.PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS - DETALLADO
EJERCICIO 2017

11030 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Area a rovisar Descripeién Objetivo Semana de Total Semanas
Inicio Término | Revisién | Hombre
Besempefio . Constatar que el proceso de controf intemo [ Verificar Gue ef sistema de contro! interno de 12 13 12 36
Fideicomiso sea eficiente, los recursos del Fidsicomiso, sean
administrados de manera eficiente,
Comprobar que se cuante con un ragistra, asegurando la transparencia y rendicidn de
sequimiento v control del origen v destino de “fouentas.
l0s recursos administrados en el Fideicomiso.
Cotejar que el ejercicio de los recursos
administrados en ! Fideicomiso, se realice
én apego a las Reglas de Operacién y
demés normatividad vigente, asegurando la
transparencia y rendicién de cuentas,
Identificar que se cuente con polfticas,
criterfos y/o procedimisntos autorizados, para
&l otorgamiento de astimulos al personal
académico,
Seguimiento en todas [Verificar la implementacion de las Abatir la recurrencia de la problematica g 13 5 10
las reas que tienen recomendaciones propusstas porel Organo  |observada & impuisar la mejora continua en
observaciones Interno de Control u otra instancia las dreas que integran la institucion,
pendientes de atender fiscafizadora, promoviendo g participacién y  {propiciando ei cumpiimiento de las
: apoyo de ios titulares, replanteando lag disposiciones legales o administrativas: asi
recomendaciones que se considersn como implementar acciones que impacten de
necesarias y ampliando el alcance de los manera significativa en la calidad de la
procedimientos de auditorfa en caso de funcicn institucional,
detectarse otras irregularidades, evaluando
que se hayan efectuado fas acciones en las
fechas programadas, con el fin de.corregir y/
0 prevenir la recurrencia de |gs sifuaciones
observadas.
Presupuesto Gasto Constatar que el 4rea auditada tenga Analizar y comprobar que el sistema de 15 26 12 38
Corriente impiementados controles internos eficientes  |control interno establecido, asegure que {os
que le permitan mejorar en su operacién, Tecursos autorizados para ef ejercicio del
) gasto corriente capitulos 2000 y 3000, se
Comprobar que los Pagos realizados cuenten {lleve a cabo conforme al marco nermativo,
con las autorizaciones y la evidencia que regula su operacidn y se encuentren
documental correspondientes, sopartados con la documentacion
. comprobatoria.
Cotejar que fa documentacién comprobatoria
del gasto sa encuentre debidamente
fiscalizada.
tdentificar que exista supervisién oporiuna en
la fiscalizacion y attorizacién del gasto
Evaiuar que en la institucion se apliquen tas
medidas de austeridad, racionalidad,
. disciplina y control presupuestario,
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS - DETALLADO
EJERCICIO 2017

14030 UNIVERSIDAD PENDAGOGICA NACIONAL

Area a revisar

Descripclon

Objstive

Dese'mpeﬁo
otorgamianto det
pericdo sabatico

Confirmar que se cuenie conun sistema de
controt interno, que garantice el.apego a la
normatividad en el otorgamiento del periodo
sabatico.

Comprobar que sa cuente con la
normatividad que asegure el funcionamiento
eficaz, y eficiente del ctorgamiento'del
Periodo Sabatice, buscando la eficiencia
aperativa.

Constatar que los expedientss contengan
toda la documentacién gue ampare el
otorgamiento y seguimiento del Periodo
Sabatico.

Evaluar que ia Comisidn Mixia para el
otorgamiento del Periodo Sabdtico, haya
documentado las rescluciones y acuerdos
adoptados en el seno de la misma,

Varificar que se cuente con un sistema de

"|zontrol, internc que garantice que el

ctorgamiento del Periodo Sabatico, se haya
realizado de manera eficaz y eficiente, en
apego a la normatividad aplicable.

Seguimiento en todas
las dreas que tienen
chservaciones
pendientes de atender

Verificar la implementacion de las
recomendaciones propuestas por el Organa
Internc de Confrol u otra instancia
fiscalizadora, promoviendo fa participacion y
apoyo e jos fituiares, repianteando las
recomendaciones gue se consideren
necesarias y ampliando el alcance de los
procedimientos de auditoria en caso de
detectarse otras irregularidades, evaluando
que se hayan efectuado fas acciones en las
fechas programadas, con el fin de.corregir v/
o prevenir ia recurrencia de las situaciones
observadas,

Abatir 1a recurrencia de la problemética
observada e impulsar la mejora continua en
las areas que integran la Institucion,
propiciande et cumplimiento de las
disposiciones legales ¢ administrativas,; asl
como implementar acciones que impacten de
manera significativa en la calidad de la
funcion institucionatl.

Recursos Humanos

Comprobar que ia Subdireccion de Personal
cuente con mecanismos de control interno,
que le permitan identificar con oportunidad
duplicidad en el pago de sueldos vy satarios al
perscnal académico yio administrativo, que
se encuentra de licencia o comision sin goce
de suelde,

[dentificar que tas comisiones y licencias
otorgadas al personal administrativo y -
académico se oforguen en apego a la
normatividad aplicable en la materia.

Constatar qus como resultade de ias
comisiones y licencias otorgadas al personal

Confirmar gue el ctorgamiento de licencias y
comisiones af personal administrativo v
académico, se apegue a la normatividad
establecida, y cuente con mecanismos de
control interno, que le permitan detectar con
oportunidad, la incompatibilidad de empleos.

Semana cle Total Semanas
inicio Término | Raevision § Hombre
i5 26 12 36
22 26 5 10
28 39 12 36
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Area a revisar

Desciipeion

Objetivo

no exista incompatibilidad de emplac.

Adquisiciones,
arrendamiantos y
servicios

Comprobar gue ol drea de adauisiciones,
cuente con mecanismos que garanticen un
controd interno eficienie,

Verificar que exista ung adecuada
plansacion, programacion y presupuestacion
de las adquisiciones, arrendamientos y
servicios.

Constatar que se cuente con el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, difundide v registrado en of
sistema Compra-Net, el 31 de enero de 2017.

Evaluar que los procesos de adquisiciones
de bienes y servicios en sus modalidades de
Licitacién Publica, Invitacion a Cuando
Menos Tres Personas y Adjudicacion Directa,
se apeguen a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y demds
normatividad aplicable y comprobar que se
hayan cbtenido las mejores condiciones para
&l estado en cuanto a

precio, calidad, economia y oportunidad.

11dentificar que el proceso de control interno

permita que las adauisicionas,
arrendamientos v servicios, se encuentren
debidamente planificadas y justificadas que
se hayan adguirido con las mejores
condiciones para el estado en cuanio a
precio, calidad, economia y oportunidad.

Seguimienio en todas
las dreas que tienen
observaciongs
pendienies de atender

Verificar la implementacién de las
recomendaciones propuestas por el Organo
Interno de Control u otra instancia
fiscalizadora, promoviendo la participagion y
apoya de los titulares, replanteando las
recomendaciones gue s& consideren
necesarias y ampliando el alcance de los
procedimientos de auditoria en caso de
detectarse otras irregularidades, evaluando
que se hayan efeciuadoe las acciones en las
fechas programadas, con el fin de corregir y/
o prevenir la recurrencia de las situaciones
observadas,

Abatir la recurrencia de Ja problematica
observada e impulsar la mejora continua en
las areas que integran la Institucion,
propiciando el cumplimiento de las
disposiciones legales o administrativas; asi
como implementar acciones que impacten de
manera significativa en la calidad de la
funcién institucional,

Desermpefio estimulo
al desempefic
académico

Comprobar que en ef otorgamiento del
Estimulo al Desempefio Acadsmico, se
cuente con mecanismos de contral interno
Gue aseguren la eficiencia y eficacia en su
administracién.

Verificar que para el otorgamiento del
Estimuio al Desempefio Académico, se haya

Constatar que en el otorgamiento del
Estimulo al Desemperio Académice, se
cuente con mecanismos de controf interno,
que garanticen su reajizacion de manera
eficaz, con certeza legal, v equidad,

Semana de Total Semanas
Inicio Término | Revisidn | Hombee
36
27 39 13 45
35 39 5 10
40 51 12 36

dado cumplimiento al Reglamento emitido
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Ares a ravisar

Deseripeion

Objetivo

Sermnana de

Total Semanas

Intcio

Término

Revision

Hombre

para tal efecto.

fdentificar que fa evaluacion para el
otorgamiento del Estimuio af Desempefio
Académico, se haya realizado de manera
eficiente, con apego a la legalidad v de
manara transparente.

Confirmar que se cuente con los expedientes
que contengan toda la documentacion del
registro, evaluacion y dictamen, de los
aspirantes al Estimulo al Desempefio
Académico.

36

Seguimiento en todas
/|las &reas que tienen
chservaciones
pendienies de atender

Verificar la implementacion de ias
recomendaciones propuestas por el Organo
interno de Control u ofra instancia
fiscalizadora, promoviendo la participacion y
apoyo de los titulares, replanteando las
recomendaciones cue se consideren
necesarias y ampliando el aicance de los
procedimientos de auditoria en caso de
detectarse otras irregularidades, evaluando
gue s& hayan efectuado las accicnes en las
fechas programadas, con el fin de corregir y/
o prevenir la recurrencia de las situaciones
chservadas.

Abatir la recurrencia de ia problematica
observada e impulsar la mejora continua en
lag &reas que integran Ja Instifucion,
propiciando el cumplimiento de las
disposiciones legales o administrativas; asi
como implementar acciones que impacten de
manera significativa en la calidad de la
funcion institucional.

46

50

Lic\ Edgar Quirdga Traslavifa.

Titular

| Organo Interno de Control




