Formato 1
Formato de Observaciones

Nombre del ente publico:
Universidad Pedagogica Nacichal

Periodo sujeto a revision: 2013

Rubro o cuenta afectada: Observacion recurrente:
Capitulo 1000 Servicios Personales 01
' Tipo de cbhservacion: T Clasificacion de la observacion:
MR

Deficiencias (financieras y administrativas)

Descripcion de la observacion:
La Universidad Pedagogica Nacional, presenta una variacion deficitaria en el capitule 1000 entre el Presupuesto

Autorizado-v-el-Eiercide poF $33‘025,3Q0, la-cual raprncnnte el-5% del Gasto-de-diche r\ﬂpi‘hl‘(\' esta situacion-afecto

Adtorizade-y-el-Eferel
directamente el resultado de desahorro neto presentado en el Estado de Actividades del ejercicio 2013 vy
consecuentemente la disponibilidad del siguiente ejercicio 2014,

Por los mismos efectos, existe un Déficit Presupuesiario entre los Ingresos Presupuestales Obtenidos y el Gasto
Presupuestal Programable.

Fundamento especifico legal y/o técnico infringido:

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria art. 99 fracc. IV y art. 103, Hi parrafo
Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental, Control Presupuestario, Inciso h) y Devengacién Contable, Inciso
b).

Causas:

Falta de autorizacién de las ampliaciones liguidas de la Secretaria de Educacion Pablica (SEP) y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) para hacer frente al incremento salarial y prestaciones derivadas de la revision
Contractual del Perscnal Sindicalizado de la UPN, asi mismo, por sus efectos en las prestaciones y medidas de fin de
afio.

Efectos:

Tener que realizar movimientos de traspasos de los capitulos 2000 y 3000 para poder cubrir las nominas capitulo
1000,

Tomar los recursos de los impuestos retenidos del personal por sueldos y salarios del 2013 para cubrir las néminas del
capitulo 1000, siendo recursos retenidos para pago al SAT no realizados en su oportunidad, con lo cual seran pagados
posteriormente con recursos 2014 con actualizaciones y recargos.

Recomendaciones:

e Correciivas
El area responsable debera justificar las cusas por las cuales tuvo que realizar estos movimientos, asimismo elaboraré
un expediente documentando todos los oficios de solicitud de recursos y las contestaciones por parte de las
autoridades a dichos requerimientos para poder puntualizar las responsabilidades y niveles de autorizacion de las
afectaciones.

+ Preventivas

En la medida de lo posible, no autorizar traspasos entre capitulos para pago de la nomina, ni tomar los impuesios:
sobre salarios del ISR para cubrir sus nominas, por los que seran pagados con actualizacion y recargos.

Realizar una proyeccion del Flujo de Efectivo que necesitard para hacer frente a los incrementos derivados de las
revisiones anuales contractuales y solicitar con oportunidad el Presupuesto respectivo.

Fecha de firma: FFecha compromiso de solventacion:
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Formato 1
Formato de Observaciones

Nombre del ente pablico: Universidad Pedagogica Nacional

Periodo sujeto a revision: 2013

Rubro o cuenta afectada: Observacion recurrente:

Estados Financieros X 2011 02
Tipo de Clasificacion de la observacion:

observacion: MR

Deficiencias

(firancieras ¥

administrativas)

Descripcion de la observacion:

Al 31 de diciembre de 2013 la Universidad Pedagogica Nacional presenta los siguientes avances en el cumplimiento
de la Armonizacién Contable: Disefio de Plan de Cuentas, Guia Contabilizadora, Matrices de Conversion, Modelo de
Asientos para Registro Contable, Normas para la Emision y Estructura de Estados Financieros, de conformidad a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, sin embargo, a la fecha, la Universidad no ha podido
implementar un sistema acorde a sus necesidades para poder generar reportes en tiempo real de los Estados
Financieros y Presupuestales como consecuencia no se cumplié con el plazo establecido por ef Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, toda vez que la fecha de cumplimento fue al 30 de junio de 2014,

Fundamento especifico legal y/o técnico infringido:

Articulo Cuarto Transitorio Fracciones | y I de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Acuerdo aprobado por
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, publicado en el D. O. F_, de fecha 16 de mayo de 2013.

Causas:

{a falta de autorizacion de recursos para la adquisicion del hardware y software necesario y el funcionamiento
incorrecto del sistema donado por el Instituto Politécnico Nacional, ocasiond que la Universidad, a la fecha no haya
implementado la Armonizacion Contabie.

Efecios:

La emision de Estados Financieros y Presupuestales, no se realiza en tiempo real a partir del 30 de junio de 2014.

Recomendaciones:

e Correctivas
Elaboren un programa de trabajo que incluya las actividades a realizar, responsables, fechas de cumplimientes que
invelucren todo el proceso de la armonizacion contable.

Preventivas
Establecer mecanismos que aseguren el cumplimiento de fas disposiciones legales, aun cuando no se cuente con el
sistema informatico.
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Formaio 1
Formato de Observaciones

Nombre del ente publico: Universidad Pedagdgica Nacional

Periodo sujeto a revision: 2013

Rubro o cuenta afectada: Observacion recurrente: T
Descuentos y Percepciones a Favor de Terceros X 2012 03
Tipo de observacicn: Ciasificacion de ia observacion:

BR

Deficiencias (financieras y adminisirativas)

Descripcion de la observacion:

a-SubdirecciondeRecursos Financierosy-ta-Subditectiormde-Personatreportan-errta-conciacion-decuotasde
seguridad social, como bases para el célculo de las aportaciones SAR-FOVISSSTE por $ 37,741,039.86 y
$37,183,772.01, respectivamente, determinandose una diferencia de § 557,267.85 la cual representa un 1.5% con
relacidn al saldo contable, pendiente de aclarar al 31 de diciembre de 2013.

Fundamento especifico legal y/o técnico infringido:

Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental, “Devengacion Contable” Explicacion del Postulado Bésico,
inciso b), y'Revelacion Suficiente.

Causas:
Inadecuada conciliacion enero-diciembre de 2013, entre la Subdireccidon de Recursos Financieros y la Subdireccion
de Personal de los pagos efectuados por aportaciones del SAR-FOVISSSTE.

Efectos:

Los Estados Financieros no reflejan cifras definitivas por falta de depuracion en la conciliacion,

Recomendaciones:

e Correctivas

Se realice una depuracion de las conciliaciones mensuales y se aclaren las partidas entre las Subdireccién de
Recursos Financieros y la Subdireccion de Personal y se corran los ajustes necesarios.

¢ Preventivas
Se apeguen a las bases de calculo determinadas por el SAR -FOVISSSTE.

Fecha de firma: Fecha compromiso de solventacion:

=21 de julio de 2014 23 de septiembre de 2014
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Formato 1
Formato de Observaciones

“Nombre del ente publico: Universidad Pedagdgica Nacional

Periodo sujete a revision: 2013

'Rubro o cuenta afectada: ‘ S Observacion recurrente:
Deudores Diversos 04
Tipo de observacion: Clasificacion de la observacion:

MR

Deficiencias {financieras y administrativas)

Descripcion de la observacion:

Al 31 de diciembre de 2013, se muestra deniro de sus Estados Financieros una Estimacion de Cuentas Incobrables
de $1,072, 857 que representa el 32% del saldo de las cuentas por cobrar, dicho importe corresponde a adeudos de
afios anteriores desde el afio (2000 al 2012), del cual, no existe evidencia que en 2013 de haber confinuado con €l
proceso de cobranza y recuperacion para dar de baja en la contabilidad las cuentas por cobrar irrecuperables una vez
agotadas dichas acciones.

Fundamento especifico legal y/o técnico infringido:
Circular 09/2012, emitida por la Secretaria Administrativa para la comprobacion de viaticos,
Postulados Basicos de Contabilidad de Gubernamental. "Revelacion Suficiente”

Causas:
En et ejercicio 2013 no se realizaron acciones de recuperacion de saldos,

Efectos:

Los Estados Financieras muestran saldos sin depurar.

Recomendaciones:

» Correctivas ,

Realizar las acciones necesarias para la recuperacion de saldos, en casa, de que sean irrecuperables, obtener del
area juridica ia opinidn respectiva y realizar los tramites para la cancelacién de dichos saldos, con el visto buenc del
Organo Interno de Control y la Comisién Interna de Administracion.

e Preventivas

Establecer de inmediato las acciones de recuperacion de saldos para dar cumplimiento a los plazos indicados para la
comprobacion de gagtos, pasajes y viaticos.

| Fecha de firma: Fecha compromiso de solventacion:

21 de jullo de 2014 23 de septiembre de 2014
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Formato 1
Formato de Observacioneas

Nombre del ente publico: Universidad Pedagdgica Nacienal

Periodo sujeto a revision: 2013

Rubro o cuenta afectada: S Observacion recurrente;
Control interno 0b
Tipo de observacién: S Clasificacion de {a observacion:

BR

Deficiencias adminisirativas

Descripeion de faobservacion:

De la revisidén a los controles de asistencia vy tarjetas de reloj checador que maneja el departamento de empleo v
remuneraciones, seleccionamos una muestra de 16 trabajadores para ilevar a cabo su inspeccion fisica, de los cuales
no se encontraron al momenio de nuesira visita en su centro de frabajo a 7 trabajadores, con oficio
S.A.8P.2014/2377 la Subdireccion de Personal presenta justificacion de 4, quedando pendiente de justificar a 3
trabajadores como sigue: (Pefiuelas Armenta Maria del Refugio, Acevedo Avila Alma Delia y Chavez Quiroga Ramén

Gustavo).

Fundamento especifico legal y/o técnico infringido:
Control Interno Reporte de Asistencia del Personal.

Causas. '
Fallas en ef control del personal e Incumglimienio al Reglamento de la Ley del ISSSTE.

Efectos:

Que se presuman pagos indebidos por asignaturas no prestadas.

Recomendaciones:
s Correctivas

Se justifique la asistencia y/o aclaren la inasistencia de los 3 trabajadores el dla de la inspeccién fisica.
s Preveniivas

Verificar el estricto cumplimiento dei manual de recursos humanos del personal.

Fecha de firma:
21 de julio de 2014
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Formato 1

Formato de Observaciones

‘Nombre del ente publico: Universidad Pedagogica Nacional

Pericdo sujeto a revision: 2013

06

Rubro o cuenta afectada: ' Observacion recurrente:
Control interno
Tipo de observacion: o Clasificacién de ia cbservacion:

BR

Ceficiencias administrativas

Descripcion de la observacion:

De un total de 1512 de expedientes reportados por el departamento empleo v remuneraciones al 31 de diciembre de
2013, seleccionamos 75 expedientes como muestra que representa el 5%, observando que los expedientes se
encuentran incompletos por falta de documentacion, tales como: formate dnice de personal (2), solicitud de empleo
de confianza {10), curriculum vitae (4), nombramiento (5), cédula profesional (30), registre de filiacion (11), registro
federal de contribuyentes (15), actas de nacimiento {8), Curp {3), comprobantes de domicilio (14) y cartilla liberada

(2), asi mismo, 13 tarjetas de reloj checador no tienen firma del trabajador.

Fundamento especifico legal y/o técnico infringido:

Manual de remuneraciones gque maneja el departamento de empleo y remuneraciones.

Causas:
Falta de supervision en [a integracién de los expedientes por el departamento de empleo y remuneraciones

Efectos:
Informacitn incorrecta proporcionada por el deparfamento de remuneraciones.

' Recomendaciones:
e Correctivas
Supervisar la integracion de expedientes y se integre la documentacion faltante.

¢ Preventivas
Establecer un mecanismo de supervisién permanenie y mantener actualizados los expedientes de personal.

Fecha de firma: Fecha compromiso de solventacion:

21 de julio de 2014 23 de septiembre de 2014
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Formato 1

Faormato de Observaciones

Nombre del ente pablice:

Periodo sujeto a revision: 2013

Rubro o cuenta afectada: Observacion recurrente;

Capitule 1000 Servicios Personales 07

Tipo de observacion:- Clasificacion de la observacion: o
BR

Deficiencias administrativas

Descripcion de la observacion:

Derivado de la revisién a la declaracion informativa multiple anual scbre las bases de sueldos y salarios por §
237.414,358.50, en comparacion con los sueldos y salarios registrados de $ 237,416,282.10, se determind una
diferencia por la cantidad de § 1,923.6 pendiente de identificar al cierre del gjercicio

Fundamento especifico legal y/o técnico infringido:

Ley del Impuesto sobre la Renta, articulos 86 fracc. IV, 113, 116, 127.

Causas:
Faita de conciliacion de las bases de los sueldos y salarios contra los presentados en la declaracion anual informativa

Efectos:

Diferencias de impuestos de los trabajadores y pagos de accesorios como son actualizacién, recargos y multas por el
SAT.

Recomendacion

+ Correctivas
ldentificar las bases al irabajador 6 trabajadores y presentar la ¢ la declaraciones complementarias correspondientes.

o Preventivas
Establecer un proceso de conciliacion mensual para presentar oportunamente las declaraciones en tiempo como lo
establece la Ley del Impuesto sobre la Renta y evitar posibles requerimientos de las autoridades fiscales.

Fecha de firma: Fecha compromiso de solventacion:
21 de julio de 2014 23 de septiembre de 2014
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Formato T A
Formato de Observaciones Atendidas

Nombre el ente pablico:
Universidad Pedagogica Nacional

Periodo sujeto a revision: 2013

Rubro o cuenta afectada:

08
Descuentos y Percepciones a Favor de Terceros

Fecha de la Solventacion:

Descripcion de la Observacion:

La cuenta de Descuentos y Percepciones a Favor de Terceros al 31 de diciembre de 2013, presenta una provision
del Impuesic Sobre la Renta de Salarios por $ 13,250,094; a la fecha de emision del Informe de Auditoria
Independiente, la obligacién del principal y accesorios continta pendiente de pago.

Fundamento especifico legal y/o técnico infringido:
Ardicuto 113 y 116 de la Ley de tmpuesto Sobre la Renta

Causas:
Falta de transferencia y disponibilidad de recursos 2013 en SIAF para cubrir la obligacién de pago y de autorizacion
de la Secretaria de Educacion Plblica (SEP) y la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico (SHCP)

Efectos:

Incumplimiento del pago oportuno del Impuesto Sobre la Renta de Salarios, ocasiont pago de actualizacion y
recargos.

Decremento en la disponibilidad financiera y presupuestal del ejercicio 2014,

Acciones efectuadas por el ente publico:

e Correctivas

A través de la CLC: 71 de fecha 10 de abrii del afio 2014, se pagd con recursos del gjercicio 2014, el ISR retenciones
por salarios $ 13,249,158 con su actualizacion y recargos por $ 597,982 que suman la cantidad de $ 13,847,140,

o Preventivas
Establecer mecanismosﬂ@g&)ntroi para eviiar el pago de actualizaciones y recargos,

o~
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Form
Formato de Observaciones Atendidas

Nombre del ente pablico:
Universidad Pedagdgica Nacional

Periodo sujetc a revision: 2013

Rubro o cuenta afectada:
(9

Descuentos vy Percepciones a Favor de Terceros

Fecha de la Solventacion:

Descripcidn de la Observacion:

Derivado de la revision a los pagos de las cuotas al 1.S.8.S.T.E., al cierre del ejercicio de 2013, se determinaron

O D4 040 N7 AT YA D R g | Ta¥a
pagosTpoOr 21T o CraT o queTen COMpParacion—-arcarge—a resuliados por $ 2?,889,83950, se—-delermine—una

diferencia con cargo a resultados por $ 70,955.83 pendiente de aclarar al 31 de diciembre de 2013.

Fundamento especifico legal y/o tecnico infringido:

Postulados Bésicos de Contabifidad Gubernamental (Revelacion Suficiente).

Causas:
Inadecuado seguimienio a los pagos efectuados por los laudos

Efectos:

Los estados financieros no reflejan las cifras definitivas por falta de depuracion en fa conciliacion.

Acciones efectuadas por el ente plblico:

e Correctivas

El departamento de contabilidad en la discusion de observaciones, presento la justificacién y el registro con Pdliza de
Egreso No. 1619 de fecha 21 de noviembre de 2013.

e Preventivas

Es necesario establecer un estricto control en supervisar las conciliaciones mensuales y se determinen las causas y
se corrijan con oporiunidad.

Fecha de firma:
21 de julio de 204
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Formato 1 A
Formato de Q_E;)sewacifme% Atendidas

Nombre del ente publico:
Universidad Pedagogica Nacional

Periodo sujeto a revision: 2013

Rubro o cuenta afectada
10
Control Interno (Capitulo 1000 Servicios Personales)

Fecha de la Solventacién:

Descripcion de la Observacién:

La Subdireccion de Personal, al 31 de diciembre de 2013 reporta 87 bhajas de personal por motivos de renuncias,

juBilacion, defuncion, ferminacion de normbramiento v Téaniudacion & TEhores d&1as cuales, 88 Obgeiva gue 3 ¢e
¢éstas, tienen sello de Extemporanec por haberse presentade fuera de los plazos establecidos en la Lay del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Reglamento de Afiliacion, Vigencia de Derechos vy
Cobranza.

Fundamento especifico legal y/o técnico infringide:

Articulo 6°. De la Ley Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, 14 del Reglamento
de Afiliacion, Vigencia de Derechos y Cobranza.

Causas:

Inadecuada supervision en la presentacion de las bajas del personal, lo cual puede ocasionar que se enteren
aportaciones de personal que dejo de laborar en la Universidad.

Efectos:

Se revelen en los estados financieros aportaciones de personal que dejo de laberar en ia Universidad.:

Acciones efectuadas por el ente publica:

e Correctivas

Se dio por atendida con la presentacion de las bajas en la Delegacion Sur del iSSSTE, con los oficios
SA.SP.2013/2205, 2444, 3093,2687 de fechas 01 y 21 de agosto, 31 de octubre y 18 de septiembre de 2013,

s Preventivas
Debe establecerse una supervision estricta que permita dar cumplimiento a los plazos establecidos vy evitar que se
paguen aportaciones de perscnal que dejo de laborar en |la Universidad.

Fecha de firma:
21 de julio de 2014
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Formato 1 A
Fornmato de @h%rvac\iﬁgﬁggﬁ‘_ﬁtendidag

“Nombre del ente publico:
Universidad Pedagodgica Nacional

“Periodo sujeto a revision: 2013

Rubro o cuenta afectada 11

Control Interno

Facha de la Solvatacion:

Descripcion de la Observacion:

Al 31 de diciembre de 2013, las bases de los sueldos cargados a resultados fueron de $ 237,414,358.50 que en
comparacion a los sueldos base presentados en la Declaracion Informativa de $§ 237,437,810, se determind una

3L X J- (L i W O Y ol SO pull ¥ Jr & ] i
QIMTETENCIa e ¢ £075.3 1 U PENTRTTRE UT alidl dl

Fundamento especifico legal y/o técnico infringido:
Ley del Impuesto Sobre la Renta (Obligaciones de los Contribuyentes), y Codigo Fiscal de la Federacion

Causas:
Falta de supervision de las bases de los sueldos cargados a resultados contra los datos informados en la Declaracion

Informativa de sueldos y Salarios.

Efectos:
Los estados financieros no presentan cifras reales al cierre del gjercicio.

Acciones efectuadas por el ente puablico:

& Correctivas
e Con fecha 10 de julio de 2014, la Subdireccién de Personal, presentd la Declaracion Informativa Multiple
complementaria, dandose por atendida esta observacion.

s Preventivas
Establecer un estricto control en la supervision de las bases declaradas mensualmente del impuesto sobre la renta

retenido a los frabajadores.

Fecha de firma:
21 de julio de 2014
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