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PRIMER CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR
UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, EN LO SUCESIVO
"LA UPN", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. TENOCH ESAU
CEDILLO AVALOS, EN SU CARACTER DE RECTOR, ASISTIDO POR EL MTRO.
ERNESTO DiAZ COUDER CABRAL, SECRETARIO ACADEMICO; Y POR LA
OTRA, EL CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO, EN ADELANTE
“CONAFE”, REPRESENTADO POR LA LIC. ALMA CAROLINA VIGGIANO
AUSTRIA, EN SU CALIDAD DE DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA POR LA LIC.
XENIA BANDIN GAXIOLA, DIRECTORA DE EDUCACION COMUNITARIA E
INCLUSION SOCIAL; A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I. Mediante Convenio General de Colaboracion celebrado entre “LAS PARTES” el
2 de junio de 2014, se establecieron las bases y mecanismos a través de los
cuales “LA UPN” y “CONAFE”, llevaran a cabo acciones de colaboracion y
cooperacion para el desarrollo de programas y proyectos en el campo de la
docencia, la investigacion, la prestacion de servicio social y la realizacion de
practicas profesionales, que permitan impulsar y ampliar el alcance social de las
funciones sustantivas que desarrollan respectivamente, y que en términos de la
Clausula Décima Segunda, tendria una duracion de cuatro afos contados a partir
de la fecha de su firma.

Il. Dentro de las modalidades de cooperacion y colaboraciéon previstas en la
Clausula Segunda, se contempla lo referente a coordinar esfuerzos dentro del
marco normativo de cada uno de los participantes para brindarse apoyo en la
prestacion de servicios, practicas profesionales, servicio social y fortalecimiento de
las actividades de interés comun.

En este contexto, “LAS PARTES” han considerado pertinente conjuntar acciones
y esfuerzos para llevar a cabo la cooperacién y coordinacion para que los
estudiantes de “LA UPN?” realicen su servicio social y practicas profesionales en
las estrategias del “CONAFE” denominadas “Tutores Comunitarios de Verano”
y “Asesor Pedagdgico Itinerante”, a efecto de que estos colaboraren en las
actividades educativas especificas que demandan las comunidades donde presta
sus servicios el “CONAFE”; motivo por el cual y de conformidad con la Clausula
Tercera del Convenio General, suscriben el presente instrumento.

DECLARACIONES

l. Declara “LA UPN”, a través de su representante que:
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I.1. Es una Institucion Publica de Educacién Superior, con caracter de Organismo
Desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, creada por Decreto
Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 29 de agosto de
1978.

I.2. Segun lo dispuesto en el articulo 2° del mencionado Decreto, tiene como
finalidad prestar, desarrollar y orientar servicios educativos de tipo superior,
encaminados a la formacién de profesionales de la educacién de acuerdo a las
necesidades del pais.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12, fraccién |, de su Decreto de
Creacion, el Dr. Tenoch Esalu Cedillo Avalos, en su caracter de Rector, es el
representante de la Universidad Pedagdgica Nacional, calidad que se acredita con
el oficio de nombramiento de fecha 29 de octubre de 2013, expedido a su favor
por el Secretario de Educacion Pdublica, Lic. Emilio Chuayffet Chemor,
encontrandose facultado para suscribir el presente Convenio.

I.4. Segln lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto mencionado, se propone
impulsar el conocimiento cientifico pedagdgico a través de la realizacion de sus
funciones basicas: docencia de tipo superior, investigacion cientifica en materia
educativa y disciplinas a fines, y difusién de conocimientos relacionados con la
educacién y la cultura en general, por medio de las cuales se formaran
especialistas criticos que habituados al trabajo interdisciplinario y colectivo, sean
capaces de analizar la realidad inmediata, entender el proceso social del que
forman parte y actuar para su transformacion.

I.5. Tiene interés en conjuntar acciones y esfuerzos con otras dependencias y
entidades de la administracion publica federal y estatal, asi como entes privados,
gue permitan dar respuesta en forma concertada a las necesidades que se derivan
del desarrollo educativo.

1.6. Para los efectos legales del presente Convenio sefiala como su domicilio el
establecido en el niumero 24 de la carretera al Ajusco, Colonia Héroes de
Padierna, Delegacion Tlalpan, en México, Distrito Federal, Codigo Postal 14200.

{l. Declara “CONAFE”, a través de su representante que:
Il.1. Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con

personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene como objeto promover,
coordinar y ejecutar las acciones que, en el ambito de la Administracién Publica

Federal, permitan el pleno ejercicio del derecho a la educacién inicial y basica -

dirigida a la poblacién de las localidades rurales con mayor rezago social del pais,

garantizando una mayor equidad e igualdad de oportunidades de acceso, de
conformidad con el Decreto Presidencial que lo rige, publicado en el Diario Oficial

de la Federacion el 22 de marzo de 2012.
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I1.2. Para cumplir con su objeto tiene, entre otras funciones, de conformidad con el
articulo 3, fracciones | y VII, del citado Decreto, investigar, disefiar, establecer,
programar, ejecutar y evaluar modelos que contribuyan a expandir y/o mejorar la
educacion y el nivel cultural de los grupos y regiones con mayor rezago social del
pais, asi como establecer mecanismos de coordinacién con instituciones vy
organismos federales, estatales y municipales, también con los sectores social y
privado para asegurar el cumplimiento de su objeto en materia de equidad
educativa.

I.3. Su politica se orienta hacia la atenciéon prioritaria de las comunidades
dispersas en el pais de escasa poblacion o dificil acceso, toda vez que la
Educaciéon Comunitaria forma parte del Sistema Educativo Nacional.

I.4. Opera el Programa de Educacion Inicial y Basica para Poblacién Rural e
Indigena, sustentado en la Educacién Comunitaria, mediante diferentes
modalidades que abarca la educacidon que imparte directamente la SEP:
preescolar, primaria y secundaria comunitaria donde participan nifios y jovenes
que habitan en localidades rurales de escasa poblacion y dificil acceso, asi como
programas y proyectos de Educacion Comunitaria dirigidos al desarrollo integral
de las comunidades, conforme al Reglamento para la Educacién Comunitaria,
expedido por el Ejecutivo Federal el 17 de agosto de 1981, y publicado en el Diario
Oficial de la Federacioén del 21 de agosto del mismo afio.

I.5. Los cursos de preescolar, primaria y secundaria comunitaria, son impartidos
por estudiantes que han concluido por lo menos, la Educacion Secundaria, y que
solicitan colaborar en la prestacion de un servicio social educativo, temporal y
voluntario, a los cuales se les otorga un apoyo econdmico como estimulo por
realizar dicho servicio.

I1.6. Opera los Servicios de Educacion Comunitaria, “Acércate a tu Escuela” y el
Sistema de Estudios Docentes “SED”. El primero consiste en una beca mensual
que se entrega a los niflos y jévenes de Educacion Preescolar, Primaria y
Secundaria que viven en comunidades rurales en donde no existen los servicios
de Educacion Basica demandados, para que puedan continuar con sus estudios
en otra comunidad que si cuente con el servicio educativo requerido; y el segundo
para fomentar la continuidad educativa de los exprestadores del servicio social
educativo del “CONAFE”, promoviendo su incorporacion y permanencia en el
Sistema Educativo Nacional y en instituciones de otros paises, en los niveles de”V
Educacion Media Superior, Superior o de programas de capacitacion para el
lrabale: DIRECCION |
I.7. Su Directora General, Lic. Alma Carolina Viggiano Austria, esta facultada
para suscribir el presente Convenio en términos del Articulo 22 y 59, de la Ley
Federal de Entidades Paraestatales; Articulo 12, del Decreto mencionado en la
Declaracién 1.1, de este capitulo de Declaraciones; y articulo 18°, del Estatuto
Organico del Consejo Nacional de Fomento Educativo.
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11.8. Sefiala como domicilio para oir notificaciones y recibir documentos el ubicado
en Av. Insurgentes Sur numero 421, Edificio B, Colonia Hipédromo, en la Ciudad
de México Distrito Federal, Codigo Postal 06100.

Con base a las Declaraciones que anteceden, “LAS PARTES” manifiestan que es
su voluntad celebrar el presente Convenio Especifico de Colaboracion,
sujetandose a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA OBJETO.- El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases
de colaboracion entre “LA UPN” y “CONAFE” para que los estudiantes de “LA
UPN?” realicen su servicio social y practicas profesionales en las estrategias del
“CONAFE” denominadas “Tutores Comunitarios de Verano” y “Asesor
Pedagodgico Itinerante”, a efecto de colaborar en las actividades educativas
especificas que demandan las comunidades donde presta sus servicios el
“CONAFE” y en las que realizaran su servicio social y practicas profesionales.

La realizacion del servicio social y practicas profesionales se deberan ajustar a las
caracteristicas, periodos y especificaciones de las estrategias de acuerdo a los
Lineamientos Normativos y Operativos de Tutores Comunitarios de Verano y
Asesoria Pedagoégica Itinerante, por lo que el “CONAFE” se obliga a proporcionar
a “LA UPN” los mencionados lineamientos actualizados previo al inicio de cada
Estrategia.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LA UPN”.- A fin de lograr el objeto a que se
refiere el presente Convenio “LA UPN” se compromete a realizar las acciones
siguientes:

a) Designar a los responsables académicos del servicio social y practicas
profesionales objeto del presente Convenio, uno por cada licenciatura
participante, y cuyas funciones consisten en: difundir el objeto del presente
Convenio en la comunidad estudiantil y docente, ubicar los lugares y
comunidades a los que se desplazaran y participar en la elaboracion de los
informes resultantes, entre otras.

b) Realizar la seleccion de estudiantes de acuerdo a los perfiles y necesidades
requeridas por el “CONAFE”, asi como colaborar en la capacitaciéon de los
estudiantes seleccionados; acordar conjuntamente con el “CONAFE” los
estados y comunidades en que se requiere la colaboraciéon y evaluar el
desempeio de los estudiantes.

c) Verificar que los alumnos cuenten con un seguro médico facultativo vigente,
por lo tanto, durante su estancia para la tutoria y asesoria en las
comunidades se dara cobertura con este mismo seguro.




d)

h)

i)
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Dar seguimiento por conducto de los Coordinadores de Agrupamientos
Académicos de sus areas participantes, a la realizacion de las actividades
para el logro del objetivo planteado en este Convenio, de acuerdo a las
fases siguientes:

Tutores Comunitarios de Verano y Asesoria Pedagogica Itinerante:

l. Capacitacion a los alumnos participantes y responsables
académicos.

Il Practicas profesionales en la comunidad (estudiantes de 6° y 8°
semestre)

. Elaboracion del informe como trabajo recepcional y titulaciéon
(semestre siguiente al egreso de la licenciatura).

Aprobar y registrar el programa de servicio social, materia del presente

instrumento.

Llevar el control y registro de los estudiantes inscritos en el programa de

servicio social correspondiente.

Expedir al prestador de servicio social la carta de liberacién del servicio

siempre que haya cubierto los requisitos establecidos en la estrategia

respectiva, y el Reglamento para la Prestacion del Servicio Social de “LA

UPN”.

Crear espacios dentro de las reuniones convocadas por la Unidad Ajusco

con la Red Federalizada de Unidades de “LA UPN”, para difundir las

estrategias de apoyo a la educacion del “CONAFE”.

Evaluar y dar seguimiento al programa de servicio social.

TERCERA. COMPROMISOS DEL “CONAFE”.- A fin de lograr el objeto a que se
refiere el presente Convenio. EI “CONAFE” se compromete a realizar las
acciones siguientes:

a)

b)

Disefar los contenidos de capacitacidén y las estrategias de Tutores
Comunitarios de Verano y Asesoria Pedagodgica ltinerante y capacitar sobre

las Guias y materiales del “CONAFE” correspondientes, a los alumnos;‘/

interesados en participar en ambas estrategias.

Seleccionar las comunidades y los servicios educativos comunitarios en las
que seran implementados las estrategias y otorgar apoyos econdmicos a
cada alumno que decida participar con base a lo establecido en el Anexo
Unico del presente instrumento, que es parte integral del mismo.

Infformar a los responsables académicos de “LA UPN” acerca del
desempeno de los estudiantes participantes y de su continuidad en todas

las fases hasta completar las 480 horas obligatorias del servicio social y las |

correspondientes a las practicas profesionales realizadas.

=)
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d) Expedir a los prestadores de servicio social en tiempo y forma, la
documentaciobn que acredite su incorporacibn a la estrategia
correspondiente.

e) Firmar y sellar por conducto de su personal autorizado, los informes de los
prestadores de servicio social, asi como expedir la carta de terminacion del
servicio social y practicas profesionales de los estudiantes.

f) Vincularse, por medios de las Delegaciones Estatales, con las Unidades de
“LA UPN” para realizar acciones de promocion para captar estudiantes
interesados en participar en las estrategias de apoyo a la educacion.

g) Evaluar y dar seguimiento de manera conjunta con “LA UPN” el desarrollo
del programa de servicio social y practicas profesionales.

CUARTA. RECURSOS APORTADOS.- Los bienes muebles e inmuebles que
aporten cada una de “LAS PARTES” para la ejecucion de las acciones del
presente Convenio, continuaran perteneciendo al patrimonio de la parte que los
aporte o con cuyos fondos se adquieran.

QUINTA. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES.- Para la
acreditacion del servicio social y las practicas profesionales de los alumnos
deberan cumplir 480 horas de servicio social y 240 horas de practicas
profesionales, de acuerdo a lo siguiente:

Tutores Comunitarios de Verano:

a) Capacitacion para aspirantes de Tutores Comunitarios de Verano por el
“CONAFE” (servicio social, 40 horas).

b) Estancia de verano de trabajo en comunidades (servicio social, 200 horas),
en comunidades rurales atendidas con servicios educativos del “CONAFE”.

c) Elaboracién de informe y reflexibn sobre las guias y materiales del
“CONAFE”, (100 horas).

d) Elaboracién del informe como trabajo recepcional y titulacién-Informe sobre
la intervencion educativa y reflexion profesional (180 horas), conclusion del
servicio social.

Asesoria Pedagoégica Itinerante: /f./
e) Capacitacion para aspirantes de Asesores Pedagdgicos Itinerantes por el \
“CONAFE” (servicio social, 40 horas). >(/’

-

f) Estancia de verano de trabajo en comunidades (servicio social, 200 horas),
en comunidades rurales atendidas con servicios educativos del “CONAFE”. -

g) Elaboracién de informe y reflexibn sobre las guias y materiales del
“CONAFE”, (100 horas).

h) Elaboracion del informe como trabajo recepcional y titulacion-Informe sobre,
la intervencion educativa y reflexion profesional (180 horas), conclusion del,
servicio social.
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SEXTA. RESPONSABLES.- Para la ejecucion del objeto del presente Convenio
Especifico de Colaboracion, la “LA UPN” designa como responsable al Mtro.
Emesto Diaz Couder Cabral, Secretario Académico, asistido por la Dra. Lucila
Parga Romero, Coordinadora del Area Académica 1, Politica Educativa, Procesos
Institucionales y Gestion, y la Mtra. Teresa Martinez Moctezuma, Coordinadora del
Area Académica 3, Aprendizaje y Ensefianza en Ciencias, Humanidades y Artes.

Por parte del “CONAFE”, designa para los mismos efectos a la Lic. Xenia Bandin
Gaxiola, Directora de Educacion Comunitaria e Inclusion Social.

Dichas personas tendran a su cargo en su respectivo ambito de competencia, la
coordinacion, supervision y evaluacion de las acciones materia de este
instrumento; pudiendo reunirse con la periodicidad que de comun acuerdo fijen
“LAS PARTES”.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que sera atribucién de los Responsables,
resolver cualquier duda o controversia que se suscite respecto de la operacion,
formalizacion y cumplimiento del presente instrumento.

SEPTIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL.- “LAS PARTES” acuerdan que estaran
exentas de toda responsabilidad civil, en caso de retraso, mora o incumplimiento
total o parcial de las obligaciones establecidas en el presente Convenio, debido a
causas de fuerza mayor o caso fortuito, particularmente por paro de labores
académicas o administrativas, acordandose que al desaparecer éstas,
inmediatamente se reanudaran los trabajos para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio.

OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.- “LAS PARTES”
convienen en no revelar o divulgar a ninguna persona fisica o moral la informacién
de caracter confidencial a la que tuvieran acceso “LAS PARTES”, ya sea en
forma escrita u oral, directa o indirectamente y a utilizarla Unica y exclusivamente
para el propésito o fin para el cual les fue proporcionada.

Del mismo modo, “LAS PARTES” convienen que los datos personales de los
alumnos, proporcionados a “CONAFE”, por virtud del presente Convenio, tendran
el caracter de informacion confidencial, los cuales, Unicamente podran ser
utilizados para los propositos especificados en este instrumento, en ningun caso,
podran comunicarse en forma nominativa o individual a terceros, sin el
consentimiento expreso por escrito de su titular y seran protegidos en términos de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica .

L

Gubernamental y los Lineamientos de Proteccion de Datos Personales, emitidos *

por el Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos.

NOVENA. RELACION LABORAL.- El personal de “LAS PARTES” que
intervenga en la realizacién de las actividades materia del presente Convenio,
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mantendra su relacion laboral y estara bajo la direccion y dependencia de la parte
que lo haya contratado, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral
con la otra, y en ningun caso, podra considerarse a la otra parte como patron
solidario o sustituto.

“| AS PARTES” acuerdan que asumiran su responsabilidad respecto de las
obligaciones derivadas de las disposiciones legales y ordenamientos en materia
laboral, seguridad social y fiscal, respecto del personal que empleen para la
realizacion del cumplimiento del objeto del presente Convenio.

DECIMA. INCUMPLIMIENTO.- “LAS PARTES” convienen que en caso de
incumplimiento o violaciéon de alguna de las Clausulas del presente Convenio por
cualquiera de “LAS PARTES”, dara lugar a su rescision, bastando para ello, la
comunicaciéon por escrito de cualquiera de “LAS PARTES” a la otra, la cual
‘operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracién judicial, con una
anticipacion de treinta dias naturales a la rescision.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA.- El presente Convenio entrara en vigor a partir de
la fecha de su firma y tendra una duracion de dos afos, el cual, podra ser
renovado o ampliado, previa evaluacién de resultados, formalizado mediante
acuerdo por escrito de “LAS PARTES”, dentro de los tres (3) meses anteriores a
su vencimiento.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES.- El presente Convenio podra ser
revisado, modificado o adicionado de comun acuerdo por “LAS PARTES”
debiendo dejar constancia por escrito, quienes se obligan a cumplir tales
modificaciones a partir de la fecha de la suscripcion, en el entendido de que estas
modificaciones tendran como Unica finalidad la de perfeccionar y coadyuvar en el
cumplimiento del objeto del presente Convenio.

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA.- “LAS PARTES” estan de
acuerdo en que el presente Convenio podra darse por terminado anticipadamente
por ambas partes o por alguna de ellas, sin que medie resolucion judicial alguna,
siempre y cuando se de aviso por escrito a la otra parte con un término de 30
(treinta) dias de anticipacion, en el caso que se de éste supuesto “LAS PARTES”
convienen que las actividades que estén en ejecucién no seran suspendidas y se
obligan a instrumentar las acciones que sean necesarias para su terminacion
satisfactoria.

DECIMA CUARTA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS.-.

“LAS PARTES” manifiestan que la firma de este Convenio y los compromisos
contraidos en él, son producto de la buena fe, por lo que se comprometen a
realizar todas las acciones necesarias que permitan su debido cumplimiento;
asimismo expresan que en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su
interpretaciéon y cumplimiento, voluntariamente y de comun acuerdo la resolveran.
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Leido que fue el presente instrumento y enteradas “LAS PARTES” de su
contenido y alcance, lo firman en cuatro ejemplares originales en la Ciudad de
México, Distrito Federal, a los cuatro dias del mes de noviembre de dos mil

catorce.
or “LA JPN” r “CONAFE”
VAN O
'S o
Dr. Tenoch Esau Cedillo Avalos Lic. Alma Caroli iggiano Austria

Rector

JIRECCICN |
oE |

Secretario Académico

Las rdbricas y firmas que anteceden, corresponden al Primer Convenio Especifico de Colaboracién nimero 060/2014 que
celebran la Universidad Pedagdgica Nacional y el Consejo Nacional de Fomento Educativo, mismo que se integra en nueve
fojas utiles. Fin del texto.




ANEXO UNICO
Del Primer Convenio Especifico de Colaboracidn que celebran la Universidad Pedagdgica
Nacional y el Consejo Nacional de Fomento Educativo.
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