Tercera Sesién Ordinaria 2023
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Fecha de Clasificacion: 25 de septiembre de 2023.
Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion.
Clasificacion: Publica.

General rencia y Acceso Informacion
Funrdamanta Lsgal Ley de Transparen CC alaln cio

Rubrica del Titular de la
Unidad Administrativa:

Universidad Pedagdégica Nac'/ nal
Comisién Interna de Administracion
Tercera Sesién Ordinaria de 2023

Sesién que se llevé en linea, con fundamento en el articulo Noveno del Acuerdo
Numero 22/08/21 por el que se establece la organizaciéon y funcionamiento de las
comisiones internas de administracion de los érganos administrativos desconcentrados
de la Secretaria de Educacidén Publica.

La sesién fue presidida por el presidente suplente doctor Mario Alfonso Chavez Campos,
director General de Educacion Superior para el Magisterio desde sus oficinas ubicadas
en Av. Universidad 1200, 5° piso 5-05 Col. Pueblo Xoco, 03330, Alcaldia Benito Juarez,
Ciudad de México, a las 11:15 horas del dia 18 de septiembre de 2023, fue celebrada la
Tercera Sesidén Ordinaria de 2023 de la Comisién Interna de Administracion de la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

Presidencia
Secretaria de Educacion Publica (SEP)
Dr. Mario Alfonso Chavez Campos, titular de la Direccién General de Educacion

Superior para el Magisterio, SEP. Presidente suplente.

Vocalias
Secretaria de Educacién Publica (SEP)
Lic. César Mordén Rojas, titular de la Direcciéon General de Planeacion,

Programacion y Estadistica Educativa.

Subsecretaria de Educacién Basica (SEB)
Mtro. José Emilio Mejia Mateos, titular de la Direccién de Cestion Escolar y

Enfoque Territorial. Suplente.

El Colegio de México (Colmex)
Lic. Victor Fernando Ruiz Aguilar, titular de la Direccion de Finanzas. Suplente.
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Universidad Pedagégica Nacional (UPN)
Dra. Guadalupe Qlivier Téllez, titular de la Secretaria Académica.
Lic. Arturo Lataban Lopez, titular de la Secretaria Administrativa.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Lic. Raul Sicardo Jiménez, Titular de la Direccién General Adjunto de
Programacion y Presupuesto de Educacion, SHCP. Suplente.

Secretariado Técnico

Lic. Adridn Reyes Ancona, titular de la Direccidén General de Coordinacion y
Desarrollo Sectorial de la SEP.
Lic. Benjamin Diaz Salazar, titular de la Prosecretaria, UPN.

Organo de Vigilancia

Secretaria de la Funcién Publica (SFP)

Mtro. Pedro Manuel Mariscal Herrera, titular de la Subdelegacién y Comisariato
Publico Suplente del Sector Educacion y Cultura.

Lic. Oscar Ulises Acosta Enriquez, titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control en la
Universidad Pedagodgica Nacional, en suplencia por falta de persona titular del
Organo Interno de Control.

Personas invitadas

Dra. Maria Luisa Gordillo, titular de la Direccién General de Educacion Normal y
Actualizacién del Magisterio. SEP.

Persona Titular de la Institucién

Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, titular de la Rectoria de la Universidad
Pedagdgica Nacional.

El doctor Mario Alfonso Chavez Campos presidid la sesion de conformidad con el

siguiente:
Orden del dia A 7
1. Lista de asistencia y declaracion del Quorum. k(}
2. Presentaciony, en su caso, aprobacién del Orden del Dia. {:’
F
3. Presentaciony, en su caso, aprobacién del acta de la sesién anterior. ,{ X
4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por
el Organo de Gobierno.
7
/
,f‘J,,-"
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5. Presentacion por la Rectora de la Institucion del Informe de Autoevaluacion de
Cestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2023

6. Reporte de los Delegados de la Secretaria de la Funcién Publica sobre el Informe
de Autoevaluacién de Gestidon al primer semestre del ejercicio fiscal 2023,
presentado por la Rectora de la Institucion.

7. Analisis y, en su caso, opinidén favorable del Informe de Autoevaluacién de
Gestidn al primer semestre del ejercicio fiscal 2023, presentado por la Rectora de
la Institucion.

8. Solicitud de acuerdos a la Comisién Interna de Administracién.

81 Presentacion y, en su caso, aprobacidn del Anteproyecto de Presupuesto
para el ejercicio fiscal 2024, vinculado y soportado con el proyecto del
Programa Anual de Trabajo 2024.

9. Asuntos del Control Interno y Desempefio Institucional.

10. Asuntos Generales.

Desarrollo de la sesién

1. Lista de asistencia y declaracién del quorum

El doctor Mario Chavez Campos presidente suplente, en cumplimiento con lo dispuesto
en el Articulo noveno del Acuerdo 22/08/21 por el que se establece la Organizacion y
Funcionamiento de las Comisiones Internas de Administracién de los Organos
Desconcentrados de la Secretaria de Educacién Publica, comunicd, previa verificaciéon
de las personas participantes, que se encontraba integrado el quorum, por lo que
declaré instalada la Tercera Sesién Ordinaria de 2023 de la Comisidn Interna de
Administracion de la Universidad Pedagdgica Nacional. Subrayd que los acuerdos que
se adopten en la presente Sesién seran plenamente validos.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo Noveno del Acuerdo
Acuerdo 22/08/21, se declara instalada la Tercera Sesién Ordinaria de 2023 de
SO/II-23/01,R la Comision Interna de Administracién de la Universidad Pedagodgica
Nacional, celebrada el 18 de septiembre de 2023,

2. Presentacién y, en su caso, aprobaciéon del orden del dia

Acto seguido, el Secretario Técnico sometié a consideraciéon de las vocalias y
representacion de la Secretaria de la Funcion Publica, el Orden del dia propuesto.

Acta de la 3% Sesion Ordinaria de 2023
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Posteriormente, las personas integrantes de la Comision Interna de Administracion
aprobaron el siguiente acuerdo:

| Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y |

!
| SO/III-23/02,R | Noveno del Acuerdo Numero 22/08/21, esta Comisidn Interna dei
|

; Administracién opina favorablemente respecto del Orden del Dia de
la Tercera Sesion Ordinaria de 2023.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacién del acta de la sesién anterior

Respecto a la presentacién y, en su caso, aprobacién del Acta de la Segunda Sesion
Ordinaria de 2023 de este Cuerpo Colegiado, el Secretario Técnico precisd gue fue
entregada con antelacién y sugirié se dispensara su lectura. Solicité a las vocalias y
representacion de la SFP se pronunciaran con relacion a su posible aprobacion.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno aprobaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y
SO/III-23/03,R | Noveno del Acuerdo Numero 22/08/21, esta Comisién Interna de
Administracion opina favorablemente respecto del Acta de la
Segunda Sesion Ordinaria de 2023.

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados
por el érgano de gobierno

Con relacién al informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos
adoptados por la Comisién Interna de Administracién, el Secretario Técnico sefiald que
la tabla de seguimiento presenta 7 acuerdos, por lo que fue nombrando cada uno, con
la finalidad de que las vocalias y la representacién de la SFP emitieran cometarios u

observaciones al respecto.

Respecto al consecutivo SO/I1-23/06.02,S el licenciado Oscar Ulises Acosta Enriquez,
titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestiéon Publica del
Organo Interno de Control en la Universidad Pedagdgica Nacional, en suplencia por
falta de persona titular del Organo Interno de Control, informé que se toma
conocimiento de lo informado y solicita copia del convenio de ampliacion del contrato
para considerarlo en el seguimiento del presente trimestre.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y
SO/II-23/04,R Noveno del Acuerdo Ndmero 22/08/21, esta Comision Interna de
Administracién opina favorablemente del avance en el
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cumplimiento de los acuerdos: SO/I1-22/06.03,S; SO/1-23/05.01,S;
S0/1-23/05.02,S; SO/1-23/05.086,S; S0O/1-23/05.08,5; SO/11-23/06,S vy
SO/11-23/06.02,S.

SO/11-22/06.03,S Atender los hallazgos determinados por el
Auditor Externo en el Reporte definitivo. La Universidad informo
sobre las actividades realizadas para solventar los hallazgos 4, 5y 6.
Se toma nota del avance reportado (92%).

SO/1-23/05.01,S Implementar alternativas que, mediante Ia
difusién de informacién, insumos y herramientas tecnolégicas,
abran o mejoren los espacios participativos para la vigilancia
preventiva y combate a la corrupcién. El Comité de Etica informd
sobre el disefio de nueve temas que se difundieron en redes
sociales. Se toma nota del avance reportado (66)%.

S0O/1-23/05.02,S Permanecer con la implementacién de acciones
de Control Interno, que permitan contribuir a la atencién del
Sistema de Control Interno Institucional. La Universidad sefald
gque el trimestre se atendieron 13 acciones de mejora establecidas
en el PTAR y PTCI. Se toma nota del avance reportado (51.92)%.

SO/1-23/05.06,S Mantener una oportuna y adecuada atencién de
las acciones de control a efecto de evitar la materializacion de
los riesgos identificados como relevantes o aquellos que surjan y
que puedan amenazar el cumplimiento de los logros y objetivos
institucionales. La Universidad informé que se cumplié con el
reporte correspondiente al segundo trimestre, sin detectar riesgos
de alto impacto. Se toma nota del avance reportado (47.5%]).

S0/1-23/05.08,S Mantener las actividades que den cuenta del
seguimiento a los programas presupuestarios, mediante la
verificacién del cumplimiento de metas y objetivos. La
Universidad verifica el cumplimiento de metas a traves de
mecanismos de seguimiento interno. Se toma nota del avance
reportado (66%).

SO/lI-23/06,S Continuar con las acciones implementadas a
efecto de contar con el 100% del Inventario fisico de bienes
muebles, a fin de atender la salvedad recurrente determinada
por el Auditor Externo. La Universidad informo que se tienen 19,721
bienes verificados fisicamente. Se toma nota del avance reportado

(79.33%).

SO/11-23/06.02,S Permanecer con la implementacién de las
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actividades y gestiones que permitan a la Universidad, contar
con un Sistema que cumpla con la normatividad en materia de
Armonizacién contable, a efecto de atender la salvedad
recurrente determinada por el Auditor Externo. La Universidad
informdé que se encuentra operando la interfaz de ndmina, y
contintian los trabajos para generar los entregables. Se toma nota
del avance reportado (50%).

5. Presentacién por la Rectora de la institucién del Informe de Autoevaluacion de
gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2023

El Presidente Suplente cedid el uso de la palabra a la doctora Rosa Maria Torres
Hernandez, Rectora de la institucion, quien enfatizd los aspectos mas relevantes del
Informe de Autoevaluacion correspondiente al primer semestre del 2023.

En uso de la palabra la Rectora agradecid la presencia de las personas asistentes y
presentd el informe, cuya organizacion se establecio a partir de los ejes plasmados en el
PIDI 2020-2024.

En Compromiso Social destacd el resultado obtenido del proceso de evaluacion
realizado por el ONIGIES realizada a los ocho puntos que integran el indice de Igualdad
de Género de la UPN, el cual obtuvo un incremento de 1.6 puntos en 2017 a 3.1 en 2021
Esto refleja el trabajo realizado por la Unidad de Igualdad de Género e Inclusion en la
cual se deposita el compromiso que se tiene con la comunidad universitaria.

La Universidad cuenta con un grupo de académicas y académicos que realizan
investigaciones en materia de educacion ambiental quienes en el periodo realizaron
ciclos de conferencias para la comunidad académica y estudiantil. Menciond que las
acciones vinculadas con la Estrategia Nacional de Prevenciéon de Adicciones fueron las
jornadas de salud, donde se aplican vacunas y se llevan a cabo platicas sobre consumo
de las drogas. Ademas, se disefaron campafas de concientizacion sobre las buenas
practicas de salud.

En el rubro de Transformacién de la Educacién destacd la acreditacion de tres
programas de licenciatura donde la Licenciatura en Ensefianza del Francés es la
primera ocasién que acredita. En el caso de posgrado la Especializacion de Género en
Educacién y el Doctorado en Educacién ingresaron al Sistema Nacional de Posgrados
del CONAHCYT.

La Universidad impulsa nueva oferta educativa para ocho entidades federativas.
Ejemplo de ello es el trabajo colegiado en la Licenciatura Educacion Multigrado que es
programa de caracter local que se impulsa en colaboracién con el municipio de San
Luis Potosi, este programa ha permitido hacer un trabajo intersectorial. Comento que la
especializacién en Competencias Profesionales para la Practica Pedagogica en
Educacion Basica se construyd para colaborar con la Subsecretaria de Educacién Basica
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en todo el proceso del nuevo modelo educativo y contenido de los libros de texto
gratuitos.

En el eje Cobertura con Equidad comentd que la matricula de licenciatura y posgrado
fue de 7,262 personas inscritas en el semestre 2023-1, en comparativa con el mismo
semestre del afio 2022 se tiene una baja de 1.3 por ciento, muy poco significativa,
comparado con el registro que se presenta en los procesos de nuevo ingresc. Cabe
destacar que la UPN es de las instituciones que ha mantenido el numero de personas
inscritas en el primer semestre. Por otro lado, el nuevo ingreso a las Licenciaturas de
Nivelacion registré 2,383 personas inscritas, donde el mayor porcentaje se concentra en
los niveles inicial y preescolar.

En colaboracién con la Nueva Escuela Mexicana se aprobaron cuatro cursos gue se
impartiran en linea en las Unidades de Veracruz, Orizaba y Poza Rica. Son cursos de
formacién continua que atienden necesidades del personal docente activo, entre ellos
estan liderazgo, convivencia pacifica, prevenciéon del acoso escolar, conducta del aula,
recuperacion del aprendizaje y relacion tutoral.

En contribucion a la formacion continua se ofertaron dos diplomados a nivel nacional:
Formacién continua plan de estudios de educacién y, Formacién docente en
pedagogias antirracistas e interculturales. La UPN colabord intensamente con la SEP
para la elaboracion de los libros de texto para educacidn basica; en este sentido, la
Universidad acompanaré el proceso en su etapa de aplicacion.

Por cuanto a la obtencidon de titulos y grados, la Universidad incrementé en un 155 por
ciento. Lo anterior como reflejo de los esfuerzos a través de modalidades flexibles de
titulacién que se estipularon en el Reglamento General para la Obtencion del Titulo de
Licenciatura.

Respecto al proceso de admisidn para el ciclo escolar 2023-2024 sefiald que derivado de
las convocatorias para las Unidades de la Ciudad de México, se observa un
comportamiento de gran interés por los programas de licenciatura, sin embargo, solo
una cuarta parte concluye el proceso hasta la inscripcion, en esta ocasién se inscribieron
2,374 personas.

En el tema de movilidad menciond gue se ha detectado la necesidad de brindar
acompafiamiento para el tramite de pasaporte, ya que es un motivo por el cual se
limitan a participar en las convocatorias de movilidad internacional. Asimismo, se oferto
la movilidad con la Beca Santander Habilidades, con el objetivo de que mas jovenes
accedan a estas oportunidades que se brindan para diversificar el aprendizaje.

Sobre los servicios bibliotecarios que se encuentran en la Biblioteca Gregorio Torres
Quintero comentd que se trabaja sobre un convenio entre las bibliotecas del Colegio de
México y la de FLACSO para incrementar el ndmero de poblacion beneficiada con los
servicios establecidos.

Acta de la 3@ Sesiéon Ordinaria de 2023 ' /w
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En términos de la Mejora de la Organizacion y la Gestion Institucional sefald que se
actualizé el Manual de Organizaciéon de la Direccion de Difusion y Extension
Universitaria, asi como la creacidn y revision de 170 procedimientos. El inventario de
SANI registra 16 normas principales de la institucion.

Acto seguido menciond que continda la vinculacién con la red Ecos a nivel
Metropolitano; con el Consejo Nacional para la Coordinacion de la Educacion Superior
que pertenece al CONACES donde la Universidad encabeza el plan de acciones para la
Igualdad de Género; con la Comisidon Nacional para la Proteccion de Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros; con el COPSADII y con ANUIES sobre todo con la
Presidencia del CRAM.

Presentd el trabajo que se ha realizado en la parte de comunicacién social, donde se
contabilizaron 211 mil seguidores a través de las cuatro principales redes sociales. De
esta manera se tiene un acercamiento importante con la comunidad para la difusion de
todo tipo de contenidos.

En perspectiva mencioné que se estd a la espera de la resoluciéon del Congreso de la
Unién sobre el cumplimiento del transitorio 22 de la Ley General de Educacion Superior,
se estd preparando la operacion del Sistema Virtual de la UPN que fortalecera las
acciones y programas de formacién; otra accién es concluir la implementacion del
sistermna de armonizacién contable.

6. Reporte de los Delegados de la Secretaria de la Funcién Publica sobre el
Informe de Autoevaluacién de Gestién al primer semestre del ejercicio fiscal
2023, presentado por la Rectora de la Institucién.

En desahogo de este punto, el Subdelegado emitié el siguiente reporte:

Acta de la 3% Sesion Ordinaria de 2023
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FUNCION PUBLICA )
BNCHKTARIA DE LA FUNCION POBLICA VIlkA

COORD!NACJON GENERAL DE GOBIERNC DE ORGANCS DE.CONTROL ¥ VIGILANCIA
COMISARIA DEL SECTOR EDUCACION Y.CULTURA

Oficic No: CGOVC/CECT3/04/139/2023

COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.
Presente.

Ciudad de México, a 18 de septiembre de 2023

Fundamento Legal.
Con fundamento en los articulos 37, fraccion Xl, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 9,

fraccién 1l inciso a) y Décimo Transitorio del Reglamento |nterior de la Secretarfa de la Funcion Publica
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 04 de septiembre de 2023 y vinculado con el diverso 35,
fracciones I, IV v VI del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica publicado el 16 de abril de
2020; asi como el Titulo Cuarto, Capftulo [Il, numeral 41, fraccion IV del Acuerdo por el que emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, se presenta el
REPORTE del analisis sobre el desempeno general de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), con base en
el Informe de Autoevaluacion al primer semestre de 2023, gue presenta la Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, en
su calidad de Rectora, a la consideracion de la Comisién Interna de Administracion.

A Integracién y Funcionamiento del Organo de Gobierno.
Durante el primer semestre, la Comisién Interna de Administracion celebrd dos sesiones ordinarias, contando
con la asistencla de los miembros designados y debida integraciéon para sesionar, conforme a lo dispuesto en el
“"ACUERDO NUmero 22/08/21 por el que se establece la organizacién y funcionamiente de las comisiones
internas de administracion de los drganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Educacién
Publica, publicado el 23 de agosto de 2021 en el Diario Oficial de la Federacion (DOF).

Asimismo, en el "Orden del Dia" de dichas reuniones se incluyeron los asuntos gue establecen los
ordenamientos y normatividad aplicables, mismos que se trataron y resolvieron conforme a las atribuciones de

la propia Comision Interna de Administracion.

B. Situacién Operativa y Financiera.

B Estructura Organica.
Al periodo, la UPN reporta un total de 1,435 plazas autorizadas, de las cuales se contrataron 1,269, que representa
22 plazas menos que en junio de 2022, cuando fueron contratadas 1,291 plazas. Asimismo, cuenta con 7 plazas

de honorarios autorizadas, que se encuentran contratadas.

Estructura Organica y Administrativa .
[ ~_Ajunicde 2022 A junio de 2023 oot
Puesto | Contratadas | contratadas ) pliiweins
Autorizadas " Diferenclal Autorizadas | - Diferencial (B)-(a)
Rectoria’ 1 1 o 1 1 "o [e] B
Secretarias . 2 2 o 2 1 -1 -1
Direcciones de o 2 = o 8 A 1
Area .

Insurgentes Sur 1735, Col, Guadalupe inn, C.P. 01020, Alcaidia Alvare Obregén, COMX. Tel: 55 2000 3000 wwav.gob.mx/sfp
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FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCIEN PUBLICA

Jefaturas d

Départamento 42 3 -3 42 37 .5 2

Operativos 1,380 1242 -138 1,381 1222 159 20

Total de 1,434 1,291 -143 1,435 1,269 -166 -22

Estructura

Total ) de 7 7 0 7 7 o o
| Honorarios

Las vacantes de estructura y operativas autorizadas (7 y 14) cbedecen, a 1 defuncién y 6 renuncias, asicomo a 3
Términos de Nombramiento, 1 Defuncién, 2 Renuncias, 2 bajas por laudo, 1 Insubsistencia de Normbramiento, 2
Bajas por abandono de empleo, asl como 2 Jubilaciones y 1 Licencia sin goce de sueldo, respectivamente; y, en
el caso, de las categorias docentes autorizadas (145), a gue se encuentra operando el proceso de
contratacién/recontratacién de personal para dar cobertura a la demanda del servicio educative gue se
presenta al inicio del ciclo escolar, y a licencias sin goce de sueldo.

B.1.1 Situacién Operativa.

En el primer semestre del afio, la UPN continud formando profesionales de la educacion a nivel de licenciatura
y posgrado, llevando a cabo diplomados, cursos de actualizacién, e investigacion en materia educativa, asi como
fomentando el uso de tecnologias y medios digitales; entre las actividades realizadas se encuentran:

En el Eje Compromiso Social, promueve la interculturalidad, lleva a cabo trabajos para erradicar cualquier forma
de violencia, el respeto e igualdad de género, asi como la inclusién y no discriminacién, con acciones preventivas,
para la formacion y de atencion.

En ese sentido, dio inicio la segunda fase del “Seminaric Permanente de Inclusion Educativa: Culturas
Inclusivas™ y el Proyecto Inter unidades “Juntos por la diversidad: acciones en espacios digitales para eliminar
el racismo, la violencia v la discriminacién desde la universidad”; en el Dia Internacional de la Mujer se ratifico el
Pronunciamiento de Cero Toleranciz al Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual, Cualguier Otra Forma de Violencia
en Razén de Género y Discriminacién en la Universidad Pedagdégica Nacional; asimismo, informa que canalizé
a tres personas para atencién especializada a los Centros de Justicia para las Mujeres, y participé en la
presentacion del libro “Educacién ambiental. Epistemologfas y modelos educativos ante el cambio climatico y
para el trénsito civilizatorio”,

Del Eje Transformacién de la Educacion Superier, informa entre otras, que el Sistema Virtual es una prioridad
institucional, por lo que se disefid y se sometié a revision de la instancia juridica el "Acuerdo por el que se crea
el Sisterna Virtual de la Universidad Pedagdgica Nacional”; los programas de Licenciatura en Administracion
Educativa, en Pedagogia y en Ensefianza del Francés recibieron la acreditacién por tres afios, asi 5 programas
de licenciatura cuentan con nivel une, reconocidos por los Comités Interinstitucionales pars la Evaluacién de la
Educacién Superior (CIEES), en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP), se registraron 2 programas, gue se
suman a los 4 programas acreditados con anterioridad.

Con el objetivo de ampliar la oferta educativa logré la aprobacién de 9 programas de licenciatura y posgrado
para ofertarse en siete Entidades Federativas, la Direccion General de Profesiones liberd 13 enmiendas que
permitiran ofertar 16 programas de licenciatura y posgrado en 10 Unidades UPN; ademas, atendio una planta
docente de 683 personas, el mayor porcentaje de los profesores son de tiempo completo, de los cuales 149
pertenecen al Sisterna Nacional de Investigadores (SIN), mientras que en el PRODEP participan 125 personas.

En investiga::ién e innovacién -cuenta con 150 proyectos vigentes, 39% mas que en 2021; por su parte, 67
docentes asistieron a 48 eventos académicos, 5 internacionales y 15 nacionales; en vinculacién incidid.en temas
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coyunturales.para.las Instituciones de Educacién Superior (IES) camo son la iniciativa de Ley General en Materia
de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién (LGHCTI) v el Sistema de Evaluacion.y Acreditacion de la
Educacién Superior; actualmente cuenta con 6 instrumentos de colaboracion para realizar movilidad
académica nacional e internacional, al respecto, 6 personas se encuentran en movilidad y 2 realizando su
estancia posdoctoral con apoyo de CONAHCYT en el programa de Doctorado en Educacion-y Diversidad.

En actividades culturales y deportivas se formaron 9 grupos para talleres artisticos, realizaron 21 eventos de
musica en el auditorio Lauro Aguirre, en colaboracién con el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
[INBAL), el Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México (INEHRM), la Asociacién Civil
Crecemos Leyendo, y el Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH); realizé el Primer Encuentro de
Baile y Danza; se conformaron cinco equipos deportivos.

En materia Editorial, la pagina web registré 27292,061 descargas gratuitas; publicd 200 obras literarias, y
transmitio 100 videos de lectura en voz alta, entre otros; atendiendo a mas de 22 mil personas; asimismo, cuenta
con 3 recursos de informacién principales en linea con la intencién de ayudar al estudiantado en su trayectoria
académica; continud con la actualizacién del repositorio XPLORA con la carga de material rezagado de 2022 y
2023,

En el eje Cobertura con Equidad como resultado de la convocatoria para el ciclo escolar 2023-2024 aceptaron
2138 personas en licenciatura y 657 en posgrado; la matricula de reingreso en la CDMX para el semestre 2023-|
en el nivel licenclatura es de 7361 estudiantes, en posgrado atendieron a 538 estudiantes; la matricula en
licenciaturas de nivelacién atiende a 2,383 docentes en servicio, 24% mas que en 2021,

La Universidad colabora con la Nueva Escuela Mexicana en el disefio de cursos, se aprobaron 4 que se impartirén
en linea desde las Unidades de Veracruz, Crizaba y Poza Rica; para la formacién de docentes de Educacion
Basica, imparte cursos en modalidad presencial y virtual de 4 temas especificos; también, impartieron 7 cursos
de acreditacién de comprension de lectura a distancia en inglés, asi como 2 cursos en francés y 1 en portugués
para estudiantes de posgrado; emitieron 5 convocatorias para presentar el Examen de Comprensién de Lectura
en inglés, francés, portugués, maya y mixe, donde se recibieron 1,427 solicitudes, de los cuales se dic atencién a
1,028 personas.

Destaca que a partir de 2019 se incrementé la titulacion al pasar de 103 a BE5 personas tituladas; durante el
periodo reporta 368 jévenes realizando su servicio social, asi como 528 en practicas profesionales; al programa
de tutorias se registraron 133 jévenes, a quienes se les asignd un tutor que los orientara en el desarrollo de las
habilidades y estrategias para fortalecer su desempefio académico.

A fin de apoyar la trayectoria académica de los estudiantes, programaron asesorias sobre 14 temas especificos
donde se atendié & 204 personas, asi como cursos intersemestrales, integrandese 35 grupos con 611 estudiantes;
asimismo, se realizé la primera Jornada de Salud 2023, enfocada a campanias de cero violencia, autocuidado y
prevencién de adicciones, atendiendo a 210 estudiantes de la licenciatura en Psicologia educativa.

Como parte de las acciones en el Eje Gobernanza, menciona entre otras, la realizacién de 38 reuniones con
directivos de las Unidades, asl como con .autoridades educativas, para tratar temas de prioridad para la
planeacién académica, tales como la implementacién del proyecto alineado.al Fondo de Aportaciones
Multiples; la presentacion del Diplomado de Formacion de Formadores; la revision de planes y programas de
estudio; lineamientos de carga académica; desermpefio académico; servicio social; -tutorias; evaﬁuacldn
proyectos de investigacion; igualdad de género; movilidad y comité estorial . v

En el'marco del Programa Nacional de Combate a la’ Corrupmon yala Impunldad y de Mejora de Ja Gestlén
Publica 2019-2024, programé la actualizacidn de los procedimientos de las dreas académicas y administrativas,
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contando al primer semestre con un inventario de 170 procedimientos, de los cuales 158 son sustantivos y 12
administrativos, correspondientes s 21 areas internas.

B.2 Situacién Financiera.

B.21 Estado de Situacién Financiera al 30 de junio de 2023, comparado con el 31 de diciembre de 2022,

El "Activo total" registré 242.2 millones de pesos (en adelante MDP), el "Pasivo total” 43.8 MDP y la "Hacienda
Publica/Patrimonio” de 198.4 MDP, que comparadas con las reportadas al cierre de 2022 el “Activo total”
disminuyé 9.0% respecto a los 266.3 MDP; el "Pasivo total” aumentd 71 5% respecto a los 25.6 MDP; y la "Hacienda
publica/Patrimonio” se redujo 17.6% respecto a los 240.7 MDP en diciembre del afio previo.

La reduccion de 24.0 MDP en el Activo total, fue resultado de la disminucion en el activo circulante por la misma
cantidad; por su parte, el Pasivo aumenté en18.3 MDP, por el incremento en el saldo del renglén de Retenciones
y contribuciones en 312 MDP y por la disminucién registrada en Cuentas por pagar y Otras cuentas por pagar a
corto plazo en 1.1 MDP y 11.8 MDP, respectivamente; en cuanto a la Hacienda Publica/Patrimonio, éste presenta
un menor saldo por 423 MDP, debido principalmente a que aumento el saldo negativo del Resultado del
gjercicio en 142 MDP, y que disminuyeron el Resultado de ejercicios anteriores y el Patrimonio contribuido no
presupuestal en 18.0 MDP y 102 MDP respectivamente. Al respecto, se indica que las notas a los estados
financleros forman parte integrante de los mismos, por lo que se observa la importancia de incluirlas en el informe.

Pasivos Laborales Contingentes.

La UPN presenta 62 juicios en tramite, por un monto aproximado de 62.0 MDP; se concluyeron 12 lo que
representa un ahorro de 295 MDP. Se reporta un monto a padar por laudos de 3.1 MDP, se refiere a laudos
pagados en el periodo reportado, que corresponde a laudos emitidos en afios anteriores, pero hasta 2023 el
dermandante o actor solicité su pago o cumplimiento.

Se observa la importancia de dar estricto seguimiento y atencién al desarrollo procesal, ante las instancias
jurisdiccionales competentes, a los litigios que se tienen en curso, atendiendo con la debida oportunidad y
diligencia cada una de las etapas de los procedimientos legales, a fin de garantizar la mejor defensa de los
Intereses de la Universidad.

B.2.2 Estado de Actividades del 30 de junio de 2023, comparado con el 31 de diciembre de 2022

Los Ingresos sumaron 383.2 MDP, los cuales en su totalidad son "Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas"y los Gastos y Otras Pérdidas 415.4 MDP, generando un resultado del ejercicio (Desahorro) de 32.2 MDP;
mayor al registrado en el cierre de 2022 por 18.0 MDP. En este sentido, se observa la Importancia de analizar los
factores que incidieron en este comportamiento, a fin de revertirlo y obtener resultados positivos al cierre del
ejercicio.

C. Integracién de Programas y Presupuestos.

C.1 Eficiencia en la Captacion de Ingresos.
El presupuesto al primer semestre de 2023 fue de 382.05 MDP de recursos fiscales, que fueron captados al 100%.

C.2. Efectividad en el Ejercicio de Egresos.
El presupuesto ejercido a nivel devengade ascendic a 382.04 MDP (99.29%), el cual se distribuyd en Servicios
Personales: 346.5 MDP (100%]); Materiales y Suministros: 2.1 MDP (100%}; y, Servicios Generales: 33.5 MDP (99.97%).

C.3 Programa Nacional de Reduccién del Gasto Publico.

De las disposiciones de austeridad y disciplina presupuestaria, se aprecia en la informacion reportada un menor
ejercicio al presupuesto med|ficado para 2023, en agua potable registré un menor consumo (46.3%) y del monto
pagado (44.1%), en telefonia mavil el monto pagado se redujo 84.2%; sin.embargo, en combustibles (gasolina y
diésel) y en.energia ‘eléctrica el consurno se increments respecto del mismo periodo de 2022, pof lo.que se

elt! Autoevaluacion PMMH/FPC 4

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P, 01020, Alcaldia Alvaro Obragén, CDMX. Telk 55 2000 2000 wwaw.gob.mx/sip

Acta de la 37 Sesién Ordinaria de 2023

12




Tercera Sesion Ordinaria 2023
Comisién Interna de Administracién

A ] ¢ "“‘“1 v 2023
FUNCION POBLICA (@),0m,

e ———

observa la importancia de fortalecer las acciones a fin de hacer més eficiente el consumo de: estos Ultimos. y' asi
atender lo.dispuestoen la materia al clerre del afio.

D. Cumplimiento de la Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales e Institucionales.

DJ Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND).

En el informe. presentado se aprecia que la Institucién ha alineado sus programas a los ejes de Politica social,
Economia, Politica y. Gobierno del PND [DOF 12 de julio de 2019), destacando como parte de la Politica Social, el
Derecho a la educacion, coadyuvando asi al logro de dichos enunciados.

D2 Programa Sectorial de Mediano Plazo (PSMP).

El Programa Sectorial de Educacién (PSE) 2019-2024, tiene coma base los principios rectores del PND 2019-2024,
de ahi el Programa Integral de Desarrollo Institucional (PIDI) 2020-2024, se ordena por cinco Ejes para la
Transformacién de la Educacién Superior 2020-2024: Compromiso Social, Transformacion de la Educacion,
Cobertura con Equidad, Gobernanza y Financiamiento, para otorgar una respuesta colectiva, ordenada,
dindmica, flexible e innovadora al conjunto de prioridades que forman parte de los seis objetivos prioritarios del
Programa Sectorial de Educacion (PSE) 2020-2024 y del Acuerdo Educative Nacional.

D.3 Leyes Federal y General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica.

Durante el primer semestre recibiercn 176 solicitudes de informacién y 26 para el Fondo para el Fomento de la
Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico, dando respuesta a 100 y a 27 del Fondo, precisando que no
necesariamente corresponden a las recibidas durante el periodo, en virtud de gue habia solicitudes recibidas
con anterioridad y que se encontraban en trémite dentre del plazo legal para dar respuesta, o bien, otras que
una vez concluido dicho plazo, contindan en tramite. También recibieron 1 recurso de revision interpuesto
contra la UPN ante el INA| ¥ 1 contra el Fondo mencicnado.

Asimismo, obtuvieron 64 constancias por participacién en cursos de capacitacién en materia de transparencia;
se |llevd a cabo la coordinacion de las actividades de actualizacién de las obligaciones de transparencia respecto
de los periodos de actualizacién del Cuarto Trimestre y Segundo Semestre del afio 2022, asi cormo del Primer
Trimestre del ejercicio 2023;

A fin de garantizar que los datos perscnales que recaba la UPN sean tratados y protegidos conforme a lo que
establece la Ley en la materia, en el primer semestre se llevd a cabo la revision de los avisos de privacidad
(integrales y simplificados) de la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién y del Departamento de Servicios
Escolares, a los que se les efectuaron observaciones que fueron concentradas en el Formato de Evaluacién de
Avisos de Privacidad de la UPN.

Entre otras, se desarrollaron diversas actividades para dar cumplimiento a la Politica de Transparencia, Gobierno
Abiertoy Datos Abiertos de la Administracién Publica Federal, entre las que destaca: “Fortalecer la transparencia
en la gestién publica”, Prioridad 1 “Cludadanizar la informacién piblica que generen las instituciones a fin de
que sea sencilla, amigable, con lenguaje ciudadano y que favorezca el escrutinio de la funcién publica”

D.4 Ley General de Archivos (LGA).

En cumplimiento de lo dispuesto en materia de archivos, la UPN reporta entre las acciones realizadas, que
informé al Registro Nacional de Archivos la actualizacion de los nombramientas de las personas servidoras
pUblicas titulares de las areas, responsables de unidades de correspondencia, archivos de trdmite y archivo de
concentracién.

A solicitud del Archivo General de la Nacién, realizé el diagndstico general en materia de archivos de tramite y
dé concentracion gue conforman el Sistemna Institucional de Archivos (SIA), actualizaron las fichas técnicas para
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_series comunes y sustantivas por parte de las Direcciones de Juridico, Planeacion, Organo Interno.de Control
(OIC) y el drea de Informatica.

Asimismo, disefié y publicé en el portal UPN el Programa Anual de Desarrolio Archivistico (PADA) 2023, en el
cual se incluyoé la capacitacién, el anélisis y medidas de prevencién de riesgos, asi como la vinculacidn al
Programa Integral de Desarrollo Institucional PIDI 2020-2024.

D.5 Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

Respecto del sisterna de armonizacién contable, informa que celebré reuniones con personal de la empresa
encargada del desarrollo del aplicativo y las nuevas personas en el drea administrativa, con {a finalidad de lograr
nuevos acuerdos para recuperar el tiempo y continuar con los procesos de implementacion en ndmina,
financiera- presupuestal y contable-fiscal.

Definiendose nuevas acciones en capacitacion al personal, formacién de equipos de trabajo, y puesta en marcha
del aplicativo en sus dos interfaces, némina y presupuestaria-financiera. Lo anterior, con la finalidad de
completar la implementacién del sistema de armonizacidn contable que cumpla con la normatividad aplicable.

D.6 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico (LAASSP).
Reportan al primer semestre de 2023, un presupuesto de 132.5 MDP para adquisicién de bienes y servicios, se
ejercieron 22.7 MDP, como se muestran a continuacién:

Procedimiento Importe Porcentaje
Art. 42 (Adjudicacion directa) 26 MDP 1.9%
Art.1° (3er pérrafo) 0.1 MDP 0.1%
Art. 41 (Por excepcién) 9.0 MDP 6.8% :
Art. 26 (Licitacion) N.0 MCP _B3% |

Se observa, que mediante licitacién publica ha ejercido 8.3% del presupuesto autorizado, por lo gue se recomienda
a la administracién de la UPN, continuar privilegidndola como medio de contratacién, limitando las
adjudicaciones directas o invitaciones a cuando menos tres personas.

Asimismo, cumplié la disposicién establecida en el articulo 42 de [s Ley en cita, en donde se previene que la suma
de las operaciones que se realicen al amparo de este articulo no podrén exceder del treinta por ciento del
presupuesto de adquisiciones, arrendamientos y serviclos autorizados en cada ejercicio presupuestario, debiendo
ajustar la contratacién a los limites establecidos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio en
vigor.

En el caso de las adjudicaciones fundamentadas en el Art. 41 de la multicitada Ley (6.8%), se recomienda en cada
uno, contar con el dictamen a que se refiere el articulo 40, segundo pérrafo, asl como el articulo 71 de su
Reglamento, debidamente fundado y motivado, quedando bajo la més estricta responsabilidad del drea usuaria
o requirente, la calificacién de que efectivamente la adquisicién de que se trata esté incluida en algunc de los
casos de-excepcion que limitativemente establecen cada una de las fracciones del mencionado articulo,

De igual forma y, por lo que hace @ las contrataciones por articulo 1° (0.1%), se observa la importancia de verlficar
que la depqndénela, entidad o persona de derecho publico que funja come proveedor, tenga la capacidad para
entregar un bien o prestar un servicio por sf misma, cuando para cumplir con el contrato no requiera celebrar otro
contrato con terceros, o bien, de requerirlo, éste no exceda del cuarenta y nueve por ciento del importe total del
contrato celebrado con el ente pablico (Art. 4 del Reglamento de la LAASSP). o
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D.7 Ley'de Obras Pﬁbllcas ¥ 5ervic[os Reiaclonados con las Mlsmas .
La UPN reporta que no cuenta con presupuesto autorizado para obras publicas y servicios relacmnadcs cen Ias
mismas.

D.B Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financlera, S.N.C. (NAFIN).

Reporta.en el acumulado a junio de 2023 que cuenta con 1,710 proveedores registrados, de los cuales 1,017 tignen
cuentas por pagar, asi como 9,492 documentos por un monto de 526.2 MDP; registrando-9,328 documentos
susceptibles de factoraje por 519.8 MDP, ninguno se opera.

D.9 Programa de Mejora Regulatoria.

Reporta, que sometieron a revision y validacién las normas que se encuentran en la Normateca Interna, de las
cuales se abrogaron dos, asimismo, sometieron a elaboracién, revisién y validacidn instrumentos a celebrarse
con diversas instituciones de sector publico, privado y social, nacionales o extranjeras, de los cuales 12 fueron
formalizados.

También atendié |z solicitud de la Coordinacién Sectorial de Igualdad de Génere vy Programas Transversales
para la revisién de la normativa interna que se encuentra registrada en el Sisterna de Administracion de Normas
Internas de la APF (SANI), comprometiendo un programa anual con 16 normas internas de las cuales nueve se
encuentran vigentes.

D.10 Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunlidad, y de Mejora de la Gestién Pdblica 2019-
2024,

La Universidad reporta las acciones realizadas para cumplir con 50 compromisos considerados del Programa,
informando que, 40 cuentan con avance, y 10 sin avance; respecto de 8 indicadores, 4 registran avance, de los
cuales 1 alcanzd la meta.

Entre las acciones que se informan para dar cumplimiento al Programa se enuncian algunas: envio el
documento de designacion del responsable de la Contraloria Social para el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP) 2023; da puntual seguimiento a las metas y objetivos institucionales; el Comité
de Etica implementd acciones de difusidn para promover el uso de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores
internos y externos de la Corrupcion de la SFP.

D1 Control Interno Institucional.

En el periodo, se llevaron a cabo dos sesiones ordinarias del Comité de Control y Desempefio Institucional
{COCODI), en las que se reviso el desempeno y cumplimiento normativo de la UPN en materia de control interno
y administracién de riesgos.

Respecto del resultado de auditorfas de las Instanclas fiscalizadoras, Auditoria Superior de la Federacion (ASF),
Organo Interno de Control {OIC) y el Despacho de Auditores Externos, informa un saldo final de observaciones
pendientes de solventar al periodo de 30 observaciones, 6 de la ASF, 18 del OIC y 6 del Auditor externo (punto
10.3). Se observa’' la importancia de atender las observaciones realizadas por las instancias de vigilancia,
estableciendo fechas compromiso.

D2 Ley del Servicio Profesional de Carrera (LSPC).

En seguimiento a la implementacién del Servicio Profesional de Carrera (SPC) la UPN informa-‘la difusién del
Pregrama Anual de Capacitacién, la identificacién de necesidades de capacitacién; tuvieron reuniones con
personal de la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion para abordar el tema de la:actualizacion
v registro.dela’ estructura organizacional’ con la finalidad de- poder. gestionar el refrendo; asimismo,.con la
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. Direccién-de Control y Evaluacidn de la Secretaria de la Funcién Publica para-asesorar al personal de ls UPN con
relacion al Programa Operativo Anual.

Relativo al Comité Técnico de Profesionalizacion [CTP), referido en el articulo 72 de Ia Ley del Servicio Profesional
de Carrera, solicité la revisién, autorizacion y registro del mismo, recibiendo respuesta en la que.sefiala que no
cuenta con la documentacién completa requerida por normatividad, por lo que el CTP determiné no aprobar,
ni reglistrar ante la SFP el Comité propio de la UPN, En este sentido se observa la Impaortancia de impulsar las
acciones a fin de cumplir con lo dispuesto en la Ley de referncla.

E. Cumplimiento de los convenios de desempefio,

EJ1 Sisterna de Evaluacién del Desempefio (SED).

En los formatos "Evolucién del Gasto Programable de enero a junio 2023" y "Avance del Casto Publico por
Programa Presupuestario”, se reporta un presupuesto al periodo por 381.8 MDP, que fueron ejercidos en su
totalidad.

El formato de "Indicadores de Desempefic por Programa Presupuestario” reporta 18 indicadores de los
programas EO10 Servicios de Educacién Superior y Posgrado; E021 Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico; MOO
Actividades de Apoyo Administrativo; O001 Actividades de Apoyo & la Funcién Publica y Buen Gobierno,
superando vy alcanzando la meta 15, los 3 restantes se quedaron por debajo. De los 6 Indicadores MIR reportados,
4 sobrepasaron o alcanzaron la meta, en los otres 2 se registraron un menor avance,

E2 Indicadores de Resultados conforme a la Metodologla de Marco Légico (MML).

La UPN informa su desempefio en el periodo a través de 18 indicadores de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR), de 40 programados para 2023, de los programas presupuestarios en los que participa, cuyo
avance quedo de la siguiente manera: 15 alcanzaron o superaron la meta; 1 obtuvo resultado por arriba de 90%,
y 2 quedaron por abajo.

E.3 Indicadores de Gestién,

De los 6 indicadores de gestién, 1 super6 la meta, 4 la alcanzaron, y 1 se quedd debajo (Cursos de capacitacion
impartidos para la comunidad universitaria de la UPN CDMX)

E4 Indicadores de desempefio institucional.

Reportan 10 indicadores donde se refieja el desempefio académico de las Unidades de la Ciudad de México, de /
2021 a 2023, en 5 aspectos: proceso, igualdad sustantiva, sociocultural, inclusién y resultados; de dichos P
indicadores en 7 presentan datos de 2021y en todos para 2022 y 2023; indice de retencidn de licenciatura 85.8 /
mayor al 85 registrado en 2021, disminuyd a 76 en 2023, indice de aprobacién de licenciatura 83 en 2022, subié o

a B7 en 2023; indice de aprobacién en exidmenes extracrdinarios de 49 aumentd a 55 en 2023; porcentaje de
mujeres en matricula de licenciatura bajé a 80 después de estar en 85 en el afio anterior, aun por arriba del 79 “*7% +
en 2021; porcentaje de mujeres en matricula de posgrado disminuyé a 70 después de slcanzar 75 en 2022, -
aungue queds por arriba de 2021 donde registré un valor de 68; porcentaje de mujeres investigadoras inscritas

en el SNI se mantuvo en 58 menor al 61 en 202); personas indigenas llegé a 9.67 por arriba del 5.2y 3.4 registrados

en 2022 y 2027; en cuanto a las personas con discapacidad llegd a 2.4 superando los dos afios anteriores {15y

1.8); de personas tituladas aumenté su numero llegando a BO3 por arriba de los dos afos previos; y el indice de
titulacién por cohorte durante el primer afio posterior al egreso de especializacién registrd 37 en 2023
superando el valor de 7 registrado en 2022

F. Contenido y suficiencia del Informe.

£l Informe’ de ‘Autoevaluacion presentado es suficlente y estd estructurado conforme a los Términos de
Referencia para las Entidades y Organos Descoricentrados del Sector Educativo y permite conocer en'términos
generales, la situacidn que guarda la Institucian, y las acciones realizadas durante el primer semestre de 2023,

de

Insutgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvare Obregén, LDMX, « 2000 3000 www.gob.mx/sip
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FUNCION PUBLICA

conforme a'su Programa de Trabajo.
G. Recomendaciones. .

‘Una vez analizada la informacién presentada por la Rectora de la Universidad Pedagdgica Nacional, v con la
finelidad de coadyuvar con el desemperio institucional, adicionalmente 2 las observaciones planteadas en el

texto de este Reporte, se formulan las siguientes recomendaciones:

1. Continuar promoviendo el uso del Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos v Externos de la
Corrupcidn con el objetive de captar informacién y revelaciones sobre casos graves de corrupcion.

2. impulsar las acciones correspondientes que propicien el cabal cumpiimiento de lo establecido en
los “LINEAMIENTOS Generales para lo regulacidn de los procedimientos de rendicién de cuentas
de la Administracién Publica Federal.”, publicados el 11 de julio de 2023 en el Diario Oficial de Ia
Federacidn.

Finalmente, se solicita a la Comisién Interna de Administracién que considere adoptar como acuerdos las
recomendaciones emitidas en el presente instrumento y se instruya a la Rectora de la Universidad Pedagogica
Nacional, el cumplimiento cabal de las mismas, estableciendo fechas compromiso para su atencién,

Atentamente
g B st

ftro. Pedro Manuel Mariscal Herrera
Subdelegado

Informe

COMX. Tel: 55 2000 3000 www.gob.mx/sip
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7. Andlisis y, en su caso, aprobacién del informe de Autoevaluacion de gestion al
primer semestre de 2023 presentado por la Rectora de la institucion

En desahogo de este punto el presidente suplente solicitd a las vocalias, y al
Subdelegado emitieran sus comentarios.

Al respecto, el licenciado Adridn Reyes Ancona destaco el trabajo realizado por la
Universidad para la rendicion de cuentas, sobre todo en los temas de la Nueva Escuela
Mexicana, vida saludable y las acciones para mitigar la violencia de género. Hizo una
felicitacion al informe el cual fue breve, completo y refleja acciones con el uso del
recurso y que esta bien aplicado por la Universidad.

Las personas integrantes de este Organo Colegiado emitieron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y
Noveno del Acuerdo NUmero 22/08/21, esta Comisién Interna de
SO/111-23/05,R Administracién opina favorablemente acerca del Informe de

Autoevaluacion de Gestion del primer semestre del ejercicio fiscal
2023 de la Universidad Pedagdgica Nacional y, por su importancia,
se incluird en el acta que se levante de la presente sesion
integramente el Reporte de los Delegados y se adoptaran como
acuerdos sus recomendaciones.

SO/I-23/05.01,S | Este acuerdo se origina del SO/III-23/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion
del primer semestre del ejercicio fiscal 2023, cuya primera
recomendacion es: Continuar promoviendo el uso del Sistema de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion con
el objetivo de captar informacién y revelaciones sobre casos
graves de corrupcion.

SO/I1-23/05.02,S | Este acuerdo se origina del SO/III-23/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion
del primer semestre del ejercicio fiscal 2023, cuya segunda
recomendacion es: Impulsar las acciones correspondientes que
propicien el cabal cumplimiento de lo establecido en los
"LINEAMIENTOS Generales para la regulacion de los
procedimientos de rendicién de cuentas de la Administracion
Publica Federal", publicados el 11 de julio de 2023 en el Diario
Oficial de la Federacion.

Acta de la 3? Sesion Ordinaria de 2023
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8. Solicitud de acuerdos a la Comisién Interna de Administracién

8.1 Presentacién y en su caso opinién favorable del anteproyecto de presupuesto
para el ejercicio fiscal 2024 vinculado y soportado con el proyecto del programa
anual de trabajo 2024.

El Secretario Técnico informd que la Rectora presenta el Anteproyecto de Presupuesto
para Ejercicio fiscal 2024 y preguntd a las sefioras y sefores Vocales y Subdelegado
Publico si tenian preguntas.

Acto seguido los integrantes de la Comision Interna de Administracion emitieron el
siguiente Acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y
Noveno del Acuerdo NUmero 22/08/21, esta Comisidon Interna de
SO/Ill-23/06,R Administracién opina favorablemente acerca del anteproyecto de

presupuesto para el ejercicio fiscal 2024 de la Universidad
Pedagdgica Nacional por un total de 1,077 millones 129 mil 930
pesos de recursos Fiscales vinculado al Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024 y al Programa Anual de Trabajo 2024, dicha
cifra queda sujeta a la aprobacién por la cdmara de diputados y a
los ajustes que en su oportunidad realicen las instancias
correspondientes.

9. Asuntos de control interno y desempefio institucional

En uso de la palabra el Secretario Técnico informé que en la carpeta se presento el
informe ejecutivo de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno y
Desempefo Institucional 2023, por lo que preguntd a las vocalias y Subdelegado si
existe algun comentario.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno tomaron conocimiento de los temas
abordados en este punto.

10. Asuntos generales

En uso de la palabra el Secretario Técnico informé que en la carpeta se presentan cinco
asuntos de caracter general;

10.1 Adecuaciones Presupuestarias al Primer Semestre del ejercicio fiscal de 2023.

10.2 Informe sobre la donacién de papel de desecho a la CONALITEG al Primer
Semestre del ejercicio fiscal de 2023.

Acta de la 32 Sesién Ordinaria de 2023
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10.3 Informe sobre el estado que guarda la atencién a las observaciones formuladas
por las instancias de fiscalizacion, al Primer Semestre del ejercicio fiscal de 2023.

10.4 Avances en la implementacion de la Ley General de Archivos al Primer Semestre
del ejercicio fiscal de 2023.

10.5 Informe sobre las acciones de avance en la implementaciéon de los “Lineamientos
Generales para la regulacién de los procedimientos de rendiciéon de cuentas de
la Administracion Publica Federal”.

Preguntd si existia algun comentario sobre alguno de estos puntos, o si cualquier
integrante deseaba hacer algun comentario de caracter general, al no haber
comentarios se indicd que se habia desahogado en su totalidad el Orden del Dia.

El Presidente Suplente doctor Mario Alfonso Chavez Campos, dio una felicitacion a la
Dra. Rosa Maria Hernandez, Rectora de esta Institucién y a todo el equipo de trabajo
porque cada vez se ve con gran intensidad la gran transformacién de la Universidad
Pedagdgica Nacional, agradecié en nombre de la Secretaria de Educacion Publica,
maestra Leticia Ramirez Amaya, Presidenta de esta Comisiéon Interna de Administracion
y dio por concluida la Tercera Sesion Ordinaria de 2023, a las 12:00 horas.

Presidente Suplente Secretario Técnico

N

Lic. Adridn Reyes Ancona
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