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Sesién hibrida derivada de la diferente normativa sustantiva relacionada con la
pandemia y la contingencia en particular en el marco del Acuerdo por el que se
establecen las medidas preventivas que se deberan implementar para la mitigacion y
control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-Cov-2
COVID 19 publicado el 24 de marzo de 2020, asi como el Decreto por el que se sanciona
el acuerdo antes mencionado emitido por el Presidente de la Republica el mismo dia,
ambos en el Diario Oficial de la Federacidn, asi como los articulos 1° parrafo tercero y 4°
parrafo cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde todas
las autoridades estan vinculadas a proteger los derechos humanos, entre ellos el
derecho de la salud de todas las personas.

La sesién fue presidida por el presidente suplente doctor Mario Alfonso Chavez Campos,
Director General de Educacién Superior para el Magisterio, desde sus oficinas ubicadas
en Av. Universidad 1200, 5° piso 5-05 Col. Pueblo Xoco, 03330, Alcaldia Benito Juarez,
Ciudad de México, a las 17:00 horas del dia 13 de marzo de 2023, se enlazaron via remota
las personas integrantes de la Comisidn Interna de Administracion de la Universidad
Pedagégica Nacional (UPN), con el propésito de celebrar la Primera Sesion Ordinaria de
2023.

Presidencia

Secretaria de Educacidon Publica
Dr. Mario Alfonso Chavez Campos, titular de la Direccion General de Educacion
Superior para el Magisterio, SEP. Presidente suplente.

Vocalias

Secretaria de Educacién Publica
Mtra. Martha Velda Hernandez Moreno, titular de la Subsecretaria de Educacion

Basica.
Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2023.
1




Primera Sesién Ordinaria 2023
Comisién Interna de Administracion

Lic. Enrique  Gutiérrez Carreras, titular de la Direccién de Estudios de Politica
Educativa. Suplente.

Universidad Pedagdgica Nacional
Lic. Karla Ramirez Cruz, titular de la Secretaria Administrativa.
Dra. Maricruz Guzman Chinas, titular de la Direccién de Unidades. Suplente.

Secretariado Técnico
Lic. Adridan Reyes Ancona, titular de la Direccién General de Coordinacion vy
Desarrollo Sectorial de la SEP.
Lic. Benjamin Diaz Salazar, titular de la Prosecretaria, UPN.

Organo de Vigilancia

Secretaria de la Funcién Publica

Mtro. Pedro Manuel Mariscal Herrera, titular de la Subdelegacion y Comisariato
Publico Suplente del Sector Educacion y Cultura, SFP.

Lic. Ofelia del Pilar Enriquez Borobia, titular del Organo Interno de Control en la
UPN.

Personas invitadas
Mtra. Maria Luisa Gordillo, titular de la Direcciéon General de Educacion Normal y

Actualizacion del Magisterio, SEP.

Lic. Luz Rosaura Veldzquez Garcia, Directora de Programaciéon y Evaluacion de
Programas Presupuestarios del Sector Educativo de la Direccién General de
Presupuesto y Recursos Financieros, SEP.

Persona Titular de la Institucién
Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, titular de la Rectoria de la Universidad
Pedagdgica Nacional.

El doctor Mario Alfonso Chavez Campos presidié la sesion de conformidad con el
siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y declaracion del Quorum.

2. Presentacidon y, en su caso, aprobacidon del Orden del Dia.
3. Presentacidny, en su caso, aprobacién del acta de la sesion anterior.

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por
el Organo de Gobierno.

5. Presentacion por la Rectora de la Instituciéon del Informe de Autoevaluacion de
Gestion correspondiente al ejercicio fiscal 2022.
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6. Reporte de los Delegados de la Secretaria de la Funcién Publica sobre el informe
de Autoevaluacion de Gestidn del Ejercicio Fiscal 2022 presentado por la Rectora
de la Institucion.

7. Anélisis y, en su caso, opinién favorable del Informe de Autoevaluacion de
Gestién del Ejercicio Fiscal 2022 presentado por la Rectora de la Institucion.

8. Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno.
9. Asuntos del Control Interno y Desempefio Institucional.

10. Asuntos Generales.

DESARROLLO DE LA SESION
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.

El doctor Mario Chavez Campos presidente suplente, en cumplimiento con lo dispuesto
en el Articulo noveno del Acuerdo 22/08/21 por el que se establece la Organizacion y
Funcionamiento de las Comisiones Internas de Administracién de los Organos
Desconcentrados de la Secretaria de Educacién Publica, comunicd, previa verificacion
de las personas participantes, que se encontraba integrado el Quorum, por lo que
declaré instalada la Primera Sesion Ordinaria de 2023 de la Comisién Interna de
Administraciéon de la Universidad Pedagdgica Nacional. Subrayé que los acuerdos que
se adopten en la presente Sesién seran plenamente validos.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo Noveno del Acuerdo
Acuerdo 22/08/21, se declara instalada la Primera Sesién Ordinaria de 2023 de la
SO/1-23/01,R Comisién Interna de Administraciéon de la Universidad Pedagdgica
Nacional, celebrada el 13 de marzo de 2023.

2. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Acto seguido, el Secretario Técnhico sometié a consideracion de las y los Vocales, vy del
Subdelegado de la Secretarfa de la Funcién Publica, el Orden del dia propuesto.

Posteriormente, las personas integrantes de la Comision Interna de Administracion (LA
aprobaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y
SO/1-23/02,R Noveno del Acuerdo Numero 22/08/21, esta Comisién Interna de
Administracién opina favorablemente respecto del Orden del Dia de la
Primera Sesion Ordinaria de 2023.

3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.
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Respecto a la presentacién y, en su caso, aprobacion del Acta de la Cuarta Sesion
Ordinaria de 2022 de este Cuerpo Colegiado, el Secretario Técnico preciso que fue
entregada con antelacién y sugirio se dispensara su lectura. Solicité a las y los Vocales y
al Subdelegado se pronunciaran con relacién a su posible aprobacion.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno aprobaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y
SO/I1-23/03,R Noveno del Acuerdo Numero 22/08/21, esta Comisién Interna de
Administracion opina favorablemente respecto del Acta de la Cuarta
Sesion Ordinaria de 2022,

4. INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PREVIOS
ADOPTADOS POR EL ORGANO DE GOBIERNO.

Con relacién al informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos
adoptados por la Comisién Interna de Administracion (Anexo del punto cuatro), el
Secretario Técnico sefald que la tabla de seguimiento presenta seis acuerdos, por [0
que fue nombrando cada uno, con la finalidad de que las y los Vocales y el Subdelegado
emitieran cometarios u observaciones al respecto.

En atencién al acuerdo SO/11-22/06.02 la titular del Organo Interno de Control
recomendd fortalecer las estrategias que se implementaran a fin de contar con un
inventario fisico de bienes muebles confiable, con el soporte de los resguardos
debidamente requisitados.

Sobre el acuerdo SO/III-22/05.03,S la licenciada Ofelia del Pilar Enriquez Borobia
comentd que el OIC tiene conocimiento de los avances sefialados en el hallazgo
numero tres, por lo que estan pendientes de atender los hallazgos cuatro y cinco gque se
refieren a la implementacién del aplicativo informatico para la armonizacion contable,
donde sefalan que su cumplimiento serd en el segundo semestre del presente
ejercicio, para lo que solicitdé se aclaré la reprogramacion de la fecha dado que el
contrato vence en el mes de abril. ‘

Al respecto, el contador Pedro Joseph Moisés Gasca Pineda, titular del Area de Recursos
Financieros, sefald que efectivamente el contrato concluye el 30 de abril, por lo gque al
terminar el contrato se tendrian todos los entregables, posteriormente se hara una
muestra para generar reportes en el mes de mayo, mismas que se entregaran al OIC, asi
como a las instancias que lo requieran con cifras reales en tiempo real y en los términos
de la situacién contractual. Por lo anterior, en el segundo trimestre se presentaran las
evidencias de la implementacion del aplicativo.

Del acuerdo SO/III-22/05.05,S |a licenciada Ofelia del Pilar Enriquez Borobia comento
que el OIC toma conocimiento de lo informado y sobre el particular recomend¢ se
promueva de manera permanente acciones gue incidan en medida del consumo
controlado con tendencia a generar economias y racionalizacion en el ejercicio de los
recursos.
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A continuacién, la Lic. Karla Ramirez Crugz, titular de la Secretaria Administrativa
menciond que se han realizado acciones para llevar un control de consumo, sin
embargo, se debe considerar que el regreso a las actividades presenciales muestra un
alza y no una baja como se recomienda.

Sobre el particular la rectora Rosa Maria Torres Hernandez replicé que es pertinente que
se hagan esos ajustes, ya que es importante considerar que la Universidad atiende al
estudiantado hasta las nueve de la anoche, por lo que es necesario contar con los
lugares iluminados como una medida de proteccién para las estudiantes, maestras y
trabajadoras nos docentes, por lo anterior resulta complicado reducir el consumo de luz
y por ende controlar el gasto de este servicio.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y
S0/1-23/04,R Noveno del Acuerdo Numero 22/08/21, esta Comision Interna de
Administracion opina favorablemente del avance en el cumplimiento
de los acuerdos: SOfII-22/06.02,S; SO/1I-22/06.03.5 y SO/Ill-
22/05.06,S. Asi mismo, aprueba dar por atendidos los acuerdos
SO/111-22/05.02,S; SO/I111-22/05.03,S y SO/111-22/05.05,S.

SO/11-22/06.02,S Continuar con las acciones correspondientes, a
efecto de contar con el 100 por ciento del Inventario fisico de
bienes muebles. De los trabajos realizados se ha obtenido un avance
52.57 por ciento de un total de 24 mil 398 bienes muebles. Se toma
nota del avance reportado (52.57 %).

S0/11-22/06.03.S. Atender los hallazgos determinados por el
Auditor Externo en el Reporte definitivo. Se informa que la UPN se
encuentra en espera de la retroalimentacién, con el fin solventar los
hallazgos o generar mayores elementos de acuerdo a su
consideracién. Se toma nota del avance reportado (65.8%).

SO/111-22/05.02,5S Impulsar la comunicacién entre las areas
sustantivas de la institucion con el Organo Interno de Control, a
efecto de incidir en la vigilancia preventiva y combate a la
corrupcién, mediante la generaciéon de espacios de participacion
activa. Se presentaron las evidencias que dan cuenta de la
comunicacién realizada entre el OIC y diferentes areas de la
Universidad. Se toma nota del avance reportado (100%).

SO/111-22/05.03,5S Continuar con la buena practica de verificar
periédicamente las acciones que la institucion lleva a cabo con
motivo de la observancia a la Ley Federal de Austeridad
Republicana, incluyendo los ahorros y resultados obtenidos. Los
ahorros y resultados obtenidos con relacion a las medidas y atencion
de las disposiciones sefaladas se ven reflejados en el informe
presentado. Se toma nota del avance reportado (100%).

sO/I11-22/05.05,S Continuar impulsando las medidas de consumo
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controlado, a efecto de considerar la economia en su ejecuciéon y
la racionalidad en el ejercicio de los recursos. El desarrollo de las
actividades de la Universidad no es equiparable con los ejercicios
2020 y 2021, dado que las actividades se realizaron via remota, por
ende, es el ejercicio 2022 no presenta una disminucion significativa,
aunado a los efectos inflacionarios. Se toma nota del avance
reportado (100%}).

S0/111-22/05.06,S Con relacién a la administracion de riesgos,
preservar la atencién en los riesgos identificados como relevantes
a efecto de prevenir su materializaciéon. La Universidad continuod
con las acciones para mitigar los riesgos registrados en el PTAR
correspondiente al ejercicio 2022, mismos que quedaron
practicamente atendidos. Se toma nota del avance reportado
(80%).

5. PRESENTACION POR LA RECTORA DE LA INSTITUCION DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022.

El Presidente Suplente cedié el uso de la palabra a la doctora Rosa Maria Torres
Hernandez, rectora de la institucién, quien enfatizé los aspectos mas relevantes del
Informe de Autoevaluacién correspondiente al ejercicio fiscal 2022. (Anexo del punto
cinco).

En uso de la palabra la Rectora agradecio la presencia de las personas asistentes y
continuo con la presentacién del informe, indicé que el informe se realizo en razon de los
ejes fundamentales de desarrollo institucional plasmados en el PIDI 2020-2024.

En el eje de compromiso social, mencioné que la Unidad de Igualdad de Género e
Inclusion cumplié un afio de creacién, la cual derivé de la politica de prevencion y
atencion. Actualmente se estad trabajando directamente con el protocolo el cual es
susceptible a modificarse; en el periodo se atendieron a 32 mujeres integrantes diversos
sectores de la comunidad universitaria que fueron atendidas por 13 personas consejeras,
mismas que recibieron capacitacion por parte del INMUJERES, algunas cuentan con la
certificacion.

En el tema de seguridad y justicia y cultura de paz, sefialé que estudiantes de la UPN
fueron invitados al concierto de la orquesta filarmdénica mexiquense, evento organizado
por la ANUIES en el marco de cultura de paz; otras actividades realizadas en las
Unidades fueron la generacién de espacios para la convivencia que consistio en la
implementacién de programas de lecturas dirigidas a nifos y nifas de primaria,
ademés de jornadas de salud para fomentar el estilo de vida saludable.

Comenté gue en el ciclo escolar 2022-2023 se presentd una disminucion de la matricula
nacional por diferentes causas que se observaron en cada region, en el caso del estado
de Chiapas se presenté una dindmica de restriccion de programas; a diferencia del ciclo
escolar 2019-2020 donde se registré un incremento del 17 por ciento en la matricula, lo
que contribuye a la politica nacional de aumentar la cobertura en educacion superior.
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Especificé que en la Unidad Ajusco se aceptaron 6,399 aspirantes, sin embargo, un 20
por ciento de ellos no concluyeron el proceso de inscripcion, esto se asocia al gran
ndmero de personas que laboran en la Unidad y que en la mayoria de los casos dan
prioridad al trabajo pese al esfuerzo por acreditar el examen.

En la Universidad sigue en incremento el nimero de mujeres en la matricula al
registrarse el 82 por ciento, debido a las carreras que se ofertan. Esta tendencia se
observa en todo el sistema de educacién superior.

Comentd que en el caso de la nivelacién y la formacion continua que se atiende a travées
de las Licenciaturas de Nivelacién (LINI) la mayor demanda se encuentra en las
licenciaturas de educacion inicial y preescolar, en el afio se atendieron a 2,333 maestros
en servicio.

En la oferta educativa de licenciatura, cuatro programas tienen nivel uno de los CIEES,
mientras que en el Sistema Nacional de Posgrados se encuentran registradas tres
maestrias y dos doctorados. En el Rankings de Mejores Universidades realizado por El
Universal, la Universidad colocé en el tercer lugar la licenciatura de Pedagogia y en
doceavo lugar la licenciatura de Psicologia, en la evaluacién de los académicos obtuvo
el segundo y dieciseisavo lugar, respectivamente.

En este ciclo escolar se incrementd el nimero de programas para ofertarse, la
licenciatura Multigrado que es de caracter local en el estado de San Luis Potosi, y la
maestria en Estudios de |la Sexualidad.

Menciond que 130 personas docentes estan inscritas en el SNI y 126 cuentan con perfil
PRODEP, de una planta docente de 4,479 a nivel nacional. Asimismo, se cuenta con el
registro de 40 cuerpos académicos. La produccion académica se compone de 87
proyectos, de investigacion, participacion en 105 eventos y 32 publicaciones. Estas
Gltimas mostré un aumento del 50 por ciento, respecto al promedio el cual ha sido de 21
publicaciones anuales.

Destacé que durante el afio se realizaron procesos de promocion y oposicion en
diferentes Unidades, los resultados fueron 16 dictdmenes favorables para la Ciudad de
México, cuatro en Hidalgo y 23 en Yucatan. También se otorgaron 262 Estimulos al
Desempefio Académico y dos Becas Comision para Estudios de Posgrado.

Respecto a las actividades de atencién al estudiantado sefiald que este afio se observo
un repunte en el numero de personas tituladas con 1,073 como resultado de
implementar el reglamento de titulacién. Derivado de la convocatoria de becas Elisa
Acufa se otorgaron 1242 beneficios para la modalidad de manutencion de licenciatura,
titulacion y servicio social.

Los avances en el Sistema de Bibliotecas UPN fue la incorporacion de las Unidades de la
Ciudad de México. El Sistema permitira que los estudiantes tengan acceso a los
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materiales de la Biblioteca Gregorio Torres Quintero, toda vez que la adquisicion de los
materiales no se ha dado en las mismas condiciones para todas.

Sobre el eje de Gobernanza mencioné que la UPN participé en la elaboracion del plan
de estudio para la educacién preescolar, primaria y secundaria, en colaboracion con
entidades federativas y organizaciones civiles.

La UPN encabeza la convencién para elaborar el Plan de Accién para la Igualdad de
Género en apoyo a las IES que es parte de la Ley General de Educacion Superior, el cual
se presentd en la mas reciente reunién de CONACES para su aprobacion. También se
colabord en diversos proyectos como son el Sistema Nacional de Evaluacion y
Acreditacién de la Educacién Superior, Comités Estatales para la Planeacion de la
Educacién Superior, Plan de Trabajo 2021-2025, 9° Foro de la Red Regional
Metropolitana de Servicio Social, Premios ANUIES 2022, 3er Foro “La Academia y el
Senado en accién contra el cambio climatico”, Colaboracién con la Unidad del Sistema
para la Carrera de las Maestras y Maestros en el disefio de diplomados para los maestros
en servicio; todos los temas son clave para el trabajo que realiza la Universidad.

En el tema de Mejora de la Organizacién y la Gestién Institucional comentd que la
auditoria del desempefio que aplicé la Auditoria Superior de la Federacion concluyo con
seis recomendaciones, de las cuales se espera del dictamen final.

El Consejo Académico dicté opinidn favorable de tres licenciaturas, una maestria, un
doctorado y dos diplomados, también aprobd el Reglamento de Estimulos para
Fomento a la Docencia.

En las reuniones regionales se atendieron diversos temas como son la expedicion de
certificados, convenio con el estado de Sinaloa y conectividad de internet con la CFE.

Por ultimo, menciond gue en el afo se recibié financiamiento externo por el Fondo de
Aportaciones Multiples en su variable regular, para las Unidades y sedes de los estados
de Michoacan, Oaxaca, Chiapas, Guerrero, y Tlaxcala, el proyecto se construyo para
equipar y dar mantenimiento a las instalaciones.
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6. REPORTE DE LOS DELEGADOS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
SOBRE EL INFORME DE AUTOEVALUACION DE GESTION DEL EJERCICIO FISCAL
2022 PRESENTADO POR LA RECTORA DE LA INSTITUCION.

En desahogo de este punto, el Subdelegado emitio el siguiente reporte.
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pived e licenciatura v poasgrade, reglizando giplumados y Cursas de actualizacion, asé corme, investigacian on
materia ooueativa, al misme liernpe por la crisis szitels, impuist ol Lo de tecnologiss ¥ o digitales.

Entre las sctividades realizadas, inforrma en el Eie Comprumise Social que prarmuse el respetn o igualuad de
género, la inclusién y o disCriminacion, asf corme las scciones para erssdicar cualauier forma de violencia, er
aste sentido, la recién creads Unidag ae lgualsad de Génore = Inclusicn HHIGH difundic el Protocole para I
prevencitr, atencien v sancidn del hostigarmiento sexual y acose sexual, cualguior otra furma de wialencia cr
razén de geners y dlscrinminacidn.

asirnismo, elabararon infografias de la 1uta de atencicn en caso Gé denyncias pol euziguier Tipe devialenais, ¥
divulgiaron termas de inelagtdn vinoulados car el dis muncizl cel arallie, dis inte:nacional de s lergun rmaternag
y e irternacicnal de la visiblidad trans.

Bealizaron talleres, mesas de dislogo, conferenciag, ciclo de peliculas, convocatorios, jormadas arzistico
culburales, carviersatolos, curses, a fin de sensibilizar & I cornunidesd universitarna soore los diforentes tpes de
violencia, ¥ a8 dotarlos de herramientas pata senerrdir vinculos respetucsos, libres, equitatves, igualtarias,
sirnétricos, satslacterios, sanns, libres de vielenca, ¥ soortaries elemenios oara Ung préctica prokesicnal cor
perspectiva de génai.

Infeemna gue durante ¢ ane atendieron & 32 mujeres fprofesocss, administrativas y alumnasg) en situacion de
vinlencia por razones i género, aceso u hestigamiento sexusl y discriminacion, de las gue s= cerivaron 31
dnnuncias arte 1as instancisc corespeondiontes

Eiv @ Eje Transformacion de ia Educacdn Superiar, inferma gue cuania eon cuatro planes de licenclatura
evalupdos v screditados pos o5 Carmitds Enterinstitucionales de Evaluacién de Ed dcacion Superics [CIEES), las
licenciaturas de Frsefanza de Francés y on Peicniogin se ercdentran on provess de ovaluacion para 12
serecitacion de los DIEES. Afi cOmMo, cincs programas o posgrade registrades en el Sstems Nacional e
Posgrados [SHP) cel Conatyt, Cuatre en In Unidad 092 COMX v uno en la Unidsd 207 Qaxaca,

Con el propdsite de diversificar los programas preativas gue oferta, impulss entre otras, ¢f diseno deplznesde
werucics oo licenciatuia v pesgrade, hetiende concluitdo G |3 de licenciatura y 3 de posgradal, de lox vuales se &

arnitid convocataria de una licenciatura una Maestria y un doclorado; Ry 5 @n proceso (3 de lcanciaturay 2de 57 ¢
posgrade). Por otra parle, destacs QuUe, en el ranking do ks meores Universidades en 2022, realizace por el r ARI
poriadico *El Universal’, reglstrd e JGavo luger ¥ £u programa de Pedagogia el 2¥ e

La plantilla acedérnice seinieges porf 4,458 docontes, & 125 Unidades Desceriralizacss de Chihuatua, Durange

LPk Reporte el | 3 Subigelegado sote al irdarene die Autecvalvacidn Ankial 7032 [t SR Y I S

Rl gonhes Sur PR, Lol Guadiniupe e, g I, erdia Akars Ghioten CIIMX. Tl 55 3000 3000 wawwgos 1 mitlps
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¥ Sinalos hay 602 personds, ¥ en las Unidodes COMX 7334 pers stender 2 105 ostudiantes de lrenciptung v
posgrads, de los eusles 128 se cncuertran en el Sisterna Macional de [nvestigadones y 176 suontan cor Pl
despebde grl PRODFD: adicioralmente, 47 thonoos docentes apoyen les actividedoes neaddmicss

Asimisran, dispones de 40 cuenr FACGITIGS {29 e forimacidn, 10 en consefidacion vy 2 conscdados]

cpue en 2021 por su parte el pro scdor reribsics difer prtes aprygns (237 estimulos at gesermpeio aradarn

:mr exclusiidac, 340 do forenio 8 @ docensia asi corme 2 beeas pars estudios de posgiady, y 2 hoans oo s
ara eatudios de posgredo) v dosarrolin B9 proyectos 62 investigacior, D PMends gue e el aAo provic

Tombidn se informe noe 13 Boctora fue eledicls como cordinadora de la Comisicn del Conseje haconal pasa ls
Coordinacion oo 15 Boucsoon Superor ICONACES), sncargas s de slaborar el Dlan ge Accitn para la lgualdne
chie Geners a fin de favarecsr gue las €35 se constituyan corme espacios Hbres de togas 198 1lpoe de violencia, er
especial i de génaray ge dacriminesnidr hacia las . j]t‘lt"“';, gande cumpliriento a la Ley General de Enacaoon
Swaperiar eromatera de igualdad sustarkiva, res disor iminscifiny ercesc a las mujeres a urna vida litire de violeros

por parte de las institesiones de educacian superior,

Asirmisme, sehaia qun corsolidd ios traba os de e Red Doucative Universilarin de Conooomieris v ,M:' T
Regional, .aI firmar el Corvenio Marco de Colaboracidn nterirdbiitucional con sinco ursersiclad e i
de América Latina v ol Carbe; filrné €1 corvenias de colabaracion ¥ 9 acuerdos ge Cooperauid: i it na
0"1 & fin de retexanas sobe fa furmacion integral del estudiantads v el guehacer del persona’ acnnemira y

ontinue @ proyecto pare la atercdn oo comanicsdes marginades ¢ poldacidn en resage poucstivg en
cofaboracidn con el CONARE,

Er el Ejp Coberture con Squiciad, reporta entie olios, que el cicks 20223023 registra ame matiicula de 98 Sha
educardos en licenciaiura ¥ poscrado, se destaca gue T9% sen rmujerss con lo Unidad gel Sisterma para la
Carrera oo las Maestias y M H v i particron Sdinlomadaes para docentes de Educacion Basics en

Tros JUsie
Seaiche, asimismo se s ticipd en by valicacidn ce reactivos

)

El precess ge fitulacisn tuvo ur fotal de 28 persoras. WS reapecto o0& 373 de 200, resulisdo de diveruat
acriones on beneficio de las pereonas eqresacdas, olorgarsn becas apays a 133 Madres jotas e familia] 167 Lecas
nars POUCACIon SUpencr ce posgrade Coneoyt v 1,242 benelficiarios ge Aecs Elge Acuna & la macaibad de
Manutsncicn (B398, Thulacin oe hoencistura [210], posgrads (&) v sonicio social [152]

Del Programa rstitucional de Tuluris [PT) sefnlan que die stercion a &5 maupsres ¥ B hormbices pr oo rses g
teria grupsl, 68 en mividusl, en las que participaren 17 profesorgs. en servicio sodlal tontinue rneranda 74
prograrus intemos v 88 programas externes: Grmarcn 5¥ convenics oo irslituciones publicss, :
civiles p insttuciones de apstencis prvacs, registrando & B3 jdwenas; asi Lomo F7H pstyciar
profesicnales

S @ Prdllicay

Ser lo cue cormasponde al Cenitra de Ensedenia y darendizae de bonguss (CeALL atendic 8 1857 astudiantas
en o diconas alds, anods, alemdan v poriug. s aom o Plaraforma Digasl pars ke Cnsefiores ool ngles, ss
Iﬂgré Ll ierermerbs &0 b alersiin oo ns servicins, oursas v eplicecan e exanen de pompronsi A leTara, A
grupns de hasta 180 cstudiantes atondioron a 382 persenas v entregaron T4 corstancias para ramites de
Litutacion on licereinturas ¥ posoracas.

Fespocio a los curses ce lenguas ariginanas we irnplemantsd un ourse pars acrecitacién de cormprarsion de
[BETLeS para 1 gue S8 SEerdin @ las Unidaes de Campeche Ajusce, Cortro Azcspotzalco, Sur, Otiente Bonicnte,
Iguala, Thayuepague, Alizapdn, Feateprs Urnuapan, Tepi, Tehuecan, Chetumal, Texcala, Crizabn, fecatocas,
Cuerriavas, cun b partcipacién ge 260 estudiantes B los arupos de 1as seis enguas originariss se instriblerca
70 estudiantes, 9% meros respecto al misme perinde del aha arteor.

[ e ¥ @l Anateiigalugaion

Insurgenies Sue 1155 Col Guadnluge i, G0, OI02E, Bicsldis Alvars Dirogen COMKL Tel 52 2000 3000 wiwwaguluahip
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2.2 Situacldn Financlara,

A7) Estade de Situaclén Financiera al 31 de diclembre de 2022, comparado con misma pariode de 202

El *Activo total” registrd 2663 milliones de posos {pn adelante MDF), &l “pasivo total® 256 MDP y la *Hadienda
PiblicafPatimania” die 2407 MDP, que comparadas con s reportadas al clerre de 2021 el "Active total®
disminuys 3,55 respocto a los 2006 MDP, &t "Pasvg rotal” amenta TLEN respecto & |08 228 MDF; ¢ I "Hacienda
PablicaPatrimonio® se redujo 10 8% respecto a los 269.3 MOP on ciciombre del 300 previa

La reduccidn de 2656 MDD [215%) en e Activo tetal, fue resultzdo de la disminucion en el active circutante por
F18 MO v ol cumente del activo no circulante en OF MDE ped gu parte, el Jasvg suments en 26 MOP 14°%]
por ef incremertn on Cuentés por pagar, Oas cuentas pol paget a corta plaze y las Hetongionos y
contribuciones er 2.3 MO, 01 MDP ¢ 03 MDP, respectivarmente; en cuanto @ la Hacien i PGBl caPatrirmonio.
presenta un meror saldo por 28.3 MDP 1085%] debide o que ol Resuliade del ¢ercicic past de un ahorro ge
459 MDP & un salde negativa par B4 MDP, el de Ejercicios arteriorgs pasd de un saldo negatvo de T d MR &
e pasitive de 355 MDP y gue gisminuye el monta del pazrimonio contribuide no presgpueestal en 120 MDP.
Al respecte, se indica gue las notas a los estadas nanclens forman parte integrante de los mismos, por o gue se
solicita las incluyan en el informe.

Pasives Laborales Cortingemtes.

La UPN presenta 75 juicios on trémite, por un monto aproximade de 667 MO, ko waiala gue gand 4 juicios, por
apcian de prescripelon y screditacisn de mxeepciones, y 1 percialments gansdo, lo quie representd an aharra ce
35 MDD concluyeran & julcios, ¢ Tribural Federal de Conciliacian v Arbitraje, em wtics gl acuordo pormo asunios
sotal v definitivarnente concluldos; asimMisma, reparta un Moo & pagar por 13Jcos ce 29 MEE, se reficre o
laudos pegados ene! periodo reportade, Gue corresponaTa Faudos ermiticos en 2hos antenores, pera hasta J027,
el demancante o gctor sclicitd su pago ¢ cumplimisnto

5@ solicita dar seguimiente y atercidn al desafiollo procesal, ante las instancias jurisdiccionsles cormnpetentes, a
Ins Titigics gue se tenen en cursa, tondicndo con la debide oportunidad v dligencia cadd una o las etapas de
jos procedirmientas lagales a fin de garantizer i mejor difensa e los intereses de la Universicad.

[.2.7 Estado de Actividadis el 01 de enerc al 31 de diciarmnbee de 2002, comparado con igual panode de 2021,

Les Ingreses surnaron 1,015 2 MDP, 1os cudles en su tols ligad son "Transferencios, Asignaciores, Subsidioz y Otras
Agadas” y les Gastos y Ciras Berdidas L0332 MOR, generande un resultada del ajergicio (Deszhore) de 18.8
IR gque partrasta con el shorm por 499 MDD egistiado al cierre de 2021 £ este sentide, sefla convéniente
anabizar los factores que incidieron en esta wariscién, a fin de revertir y cbtener un rosultado puagitive.

C. Integracion de Programas y Presupuestos.

C1 Eficiencis en s Captacian de Ingresos.

El presupuesto modificaco de 2037 fue de 1014.6 MDP, 10007 de recursos fiscales y 3.8 MD2 e propios, que
fuasar: caplades al 100%.

&2 Efectividad en e Epreiclo da Egresos.

El presupuests pjercido » nivel devengads ascondid a 10146 MDP 0O, ef cual se distribuys €n Servicios
Persanales: B33 4 MDD N00%); Materiales ¥ SAminisres Y20y pDP DA% Servicios Generales: 1075 WOE (100%]
v, Transferencias 67 MOP 1005,

3 Prograrmi Nacional de Reduccitn del Gasta POblics.

Do las dispesiciones de austerdag y discipling presupusstania, la URM sefala, que realiza las oooicnes nesesarniag

en observancia o los preceatos nofmatives en s materia, sdecusnde U actuar 3 es1os reporiandc cue le
permnitieron generar goonormiag y ancmes por 802 MOP on los capilules de gesto 1000, 2000, 3000 ¥ 4000, soore

UB*N Reportes oel w Sundelegago wegee el inform Avtoeeabuac an Anusl 202, IAERERTTT o i 4

Panargentes Sul 1745, Dol Guadaliype ien, S8 0L, Avcaidiz Menrn Shregce. TEMA Tl b Jula 300D whmguia st
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los recursos origiralmente asignaons, $n arecisl 'os Ccojelivas, programEss metas & indicacdnres para las
actividades sustantivas

Asirmismao, sefoln que presenta de otigen un daficit on servicios porsenales de anroximadamente 200 MDE,
gonerdncpse UnE presian de gaulo sfio onn ang, gue ha cisrinuics de farma paulating, por [o gue crrsizens
que los efectas de aborras v medidas s¢ han ido consoldands, parg elfo curnts con agoye de e SFF v ge b
SHCP.

D. Cumplimiento de le Normatividad y Poiiticas Cenernles, Sectoriales e institucionales

D Plar Nacional de Desarrollo (PND) 2020-2034.

El M0, (DOF T cle julip g8 2019, enurwia diferentes pringipios rectores, destacande come pEmo de la Politica
Sacal, 8! Derechs & la educecion, por lo que o5 Impertarte cue g irsttucicn rosdyue al logre de aiche
propésto, orlentands sus programas al emensionado fir,

0.2 Programa Sectarial de Mediaro Plazo.

El Piograria Sectarial de Bducacion {PSE] 2019-3024, tiore como base Los principics rectores del D 20152024,
de whi ol Programs Integral de Desarsolle nstitusional (200 2020-2024, se urders por cines Djew para la
Transfarmacion de la Educacitn Suparior 2020-.2004 Compromise Scelal, Transformacon g e Edusacion,
Coberrura con Eouedad, Gebermargs v Financiamisnts, pera olergar una rospussia colectiva, c:-rr‘mm:h
dirgrmica, flagible ainrovedons al conjunto g peioridades L.JJ?&“ Torrnars i e loe sais plojutivas pirioriterios d
Brograma Sectorial de Faucieian (PRE) 2020-2024 v gel Acuerds Fducate Naciers!

D3 oyes FLdE*mI_-,- Grreral de Transparencia Y Aoceso o la ‘nforrmasidn Pablica,

Dwgrarte 20002 recibieron 198 soliciiudes ¢ informaciorn v 17 pere &l Fondo pare of Fomento ce s 0 u!:"'lu... sl+1y]
Ciontifica y Desarralio Tecnoldgicn, mendn respucsta 8 189 v 3 16 del Fondo, grecisanto que no helssy
corresponden 8 las recilidas durante ¢ [;rrind..,. e et <@ gue habila soliciludes recibidas con ‘Irfr'nr:»;wl.‘z v‘
ciue 52 encontraban en trimite dontro ded plaze legal pare dir fespuesta Tambodn recibieron 7 recurses de
Pevision interpuestas conbra o LUON arte ef INAL asi cesne igual nlmesn de resolucienes de garte de este.

Cabe sefalar que realizeron lgs geshipnes corespondientes vy forraularon alegatos con la finalbigad de delender
las respusstas emitidas pof las g- mpelentos v con oo de ar sin matesis lus mismes. & 12 %edha de rmision
asl preserte nfore dichas medios de impugnacian s fueren resuelios por ol INAL dostacandn que &
resoluainnes fusres ermitidas em el sentido 0o sobreseel 1 recurss de rovisidn,

Asimisims, 8% personas Seviderss Plblicas ruvleron 816 parlisipaciones on L5058 e Chpacilarian on rmsters
de raraparenciz; oo Hewd 5 cabo la revishdn y werificecion interna de [as sctual zeciones que realize cads dres
rpaporsabin de las abligscores de tran al.vdl‘ﬁﬂ'lf.h.l, con ol objero de gae las mismas se encontrsran aoecadas o
in e dicta i nommatividad, 28 cormo, ef cumplimiento v actuahzecidr de dchas ablicprones en e 5IPOT

Sefals gue g0 cumplismiento a la Boltica de Transparencia, Gobberna Alierto vy Datos &biertos de i3
Administracion Fablics Fodern), presentencde ¢ (Hfonme conesnongionte ante la Secietarn do bz Punddn /
2blics, inicin la practica do transparencia proactva Gl stusn oo i ernitdda por esta Secretaria; ede s .
ramviss los avisas do privacigad, er as modalidades integral y sirmplificed rzpeyo dal "Foarmato ge Lveluacidan s
pes Avisns de Privacidad de fa Universided Pedepdgion NMacons!’, en @ Gue s intograron 108 slemesring
imfarmatives obligetorios. j.ﬁr .

(34 Ley Ceneral de Arcirlvos. .
Con Dase ai ATiculo 59 defa |08 se rerove @l Grups inssdisciolinarin actualizanon ios irsl urnentos de Cortie ( \\
afgihivistico: de acuerdn al Brograms Anust de Desarroll ¢ fetinn (AL 20H2 4o capacilaran o matelis e .
archivos pan ks capsulas srchivisticas delArchive Goneral e la Macion, para e adecsads y correcta mteyreide

UPN Reporte del Deleoada el I foreme de Sutoowsivacitn Anual 2023 B R
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de expedicnies; gifundleron Capsulas Archivislicas o0 conmenide ce normatividad v técnicas aplicables an
decumentos; realizi ke organizacién de archivos er todas las sreas ¥ Unidates de la UPN; desircorpore paps!
para doracion a kp CONALITES, la revisicn v levantacmiento de irventenos dooumentales parg irforraes, |8
transferencia o baja docurmental, el scompafamienio con lns arckhives oe tramite y concertrachén pere
hoemagiseizar procescs

D& Loy Genersl de Contabilidad Cubernarmental.

La UPN informa respecto del sistems de armonizacion contable, que establocieron dentie cel aplicativo dos
Irstareias productivas pare realizar en forma sirmultdnes los trabajos € implementacidn, de scuwerco Con su
aturaleza, los procescs, procedirmientos y carga de infarrmacion, givididos ensre dree e Persensl (Recursas
Hurnanos) v las dreas de Recursos Materisles y Servicins jurlc con Recursos Finaneieros il isles-
Fimarcieros).

Yealizan ajustes en el sistoma, con el fin de contempian todos v eada uno de los modeles de namina
extracrdinaria, que perrmita genersr 1ooas las ndeminies crdinarias y extraardinarias con sus particularidades o2
Manera avtomatica on o rHorMmento QUe S TRiieri.

A eaneldir la adtematizacicn del proceso de registro contable y presupuestanc de la neming vy los reportess
cspecializados con respectn 9 Recursas Hunanos, se vinculasin can ik ddos productivos: el de Recursos
Humanos y el de Materales-F inancieras en tempo real y asi Gar curaplieniento & las caracterlsicas gue deben
prevalacer en o Sistemes Integral ge Armonizacion Coentable GRP, de acueada con el CONAT

D6 Ley g Adguisiciones, rrendamientos y Servicios el Seevar PUbiicn.
Feportan un presupaeste de 755 MOR para adquisicién de nienps y servicios, se ojerciercn &55 MDP [BHEH),
COMO 56 MUBLITEN @ continuacion:

A o o directa AMDE | 22.4%

At 17 (Zer pirrafo) i jgMRP 14w,
| AL 41 (Por sxcepcian|  sBMDP| 250
[ Are 26 Dieizacion] 287 MDP | IE®

g obsorve, que medlante lizitacién publica ha ejercido 38 1% del prosupueste gutrzede, por lo gue se corsidernn
importante continuar pridlegidndels carme medlo de contratacian, lirmitando las adjudicacicnes directas o
invitaciornes & cudrds Meros thes persaras

Asimismao, cumpii6 ls disposieitn establecida en ¢ articula 42 de la Ley do Adquisicionss, Adrendarmientas y
Sepdcios del Sectior Bdblics, en donde se previene que in suma de las operaciones que se reslicen ol armpars de
oste atieule no podthn axceder del relnta por clente dal presdpuesto de sdguisiciones, arrendarmientos y
sopdicias autanizados en cads ejersichn presupuestans, debiendo ajustar ia contratacltn a los limites establecidos
e gl Prosupusste de Egrescs de ja Federacion del glercicio en wigor.

En el case de las adjudicacionss furdamantadas en ol Ark £1de la Ley (25.0%), recomondames en cada uno, contar
con el dictamen a que s refiere el artfouio 40, segundo pdrrafo de Ia citada Ley, a5 come & amiculo 71 de su
Reglaments, debldaments fundado y motivado, quedandn bajo ls mis estricta responsabilidad del dnes usueria

o requirents, 1s caldicacion deo que efectivamente |3 adauisicién de que se trate estd incluida er alguno de los
CES05 06 exoepeitn gue imitativemente sstablecen cads una ge les frapciones del menclonedo arcioule.

De igua’ formi y, par lo que hacs @ les SoRWETECIONEs oY articuio 1 de 8 LAASSE .45, se solicita verificar que la

L ook w Subgnleqade cobre el infortne St lwncion Srwe! SO PRMEFPL &

3, Avcalub Aol Tonsges, CDME tel Ga ACO0 ILOL  wee ot Tkl

impur e Sur 123k, LoL Guadalupy ne, G F
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dependancia, entidad o pessana de derecho publico gue funja corne proveedor, tengs ia capacided para ertrogar
ur Dlem o prestar un servicio por 5 mmisma, cuando para cumplic con el eantrate no reguiers celebrar otro contrato
eon bescnros, © bien, do requeririo, éste no excede del cuarenta y nueve por cients del imperte tota! del centrato
celchrade con of ente plblice (At 4 del Reglarnento de la LAASSE),

D7 Ley de Obras Pdblicas y Servicias Relaciorados com las Mismas
La UPN ne cuerila con presupunsto autarizede para obra pubdlics y servicles relacionacios con fas mismas

D Pregrarma de Cadenas Productivas de Naclong! Financierna, S.MUC

Reparta on el acumulade 3 diclembie de 2022 que curnta con 1,710 proveedores registrados, de |os cualbss 1,017
tionen cuentas por pagar, esi cormo 9,492 documentos por un mchte de 5262 MDP registrando 9320
dooumentos susteptibies de factoraje por 5198 MOP, ninguno se opere. Cabe sefaler, que on 20E2 soio reporca
1510 proveedores reglstredes, af respecto se salicita informen 21 motive de ello

D9 Prograsma di Mejors Reguiatoria,

Reporta, que 58 mantionen vigentes y actualizadas, equelias disposiciones que conforman & rrarse nesmativo
interno de ts WEN, ssi trabaje e la revisicn de 14 documentas del misme, § s& forrnatizaran v 9 se actualizaron,
entre 135 GUe 5& eRcuentran Cuia de Procedimiento para la Creacicn v |3 Operacidn de Programas Educativos
Lnidades en la Replblice Mexizana; Lincarmiontos Cenerdies oe Investigaoidn de la Unidad 092 Ajusco; «
Proyects de Reglamenta pase el Otorgemiento del Estimule por Extlusiddad, el Instructive g Titulacian de |z
Licerciatura e Ersedanza orl Francés, ! Instructive de Titulacon para los Fstudiartes de 1s Licenoizlura on
Educssidn indigons, ¥ o Reglemente para el Otergermierito del Estimule al Desempeio Academico ge s
Universidad Pedagogica Nacional Unidad Ajusce v Unidades UPK de la Ciudad de México.

7110 Programa Macienal de Combate a la Corrupcian v a la Impunidad, y de Mejora de s Gestidn Fdblice 2009-
2024,

L Wivviersidad repata s acciones reaizacss pars cumplin con 50 eompremisas consiceracos del Pragrama,
infarmands gqus, 38 cuertan con avance, 1K sin avanos y 2 no aplicary: respecto de 15 indcadores, 10 registran
pvanoe (& sloanzando la mets, 1 con 37.96%, 1 con 0.08, 2 con &), 3 sin avance que reporiar y 2 ra aplizan

Entre las accicnes gue se Informan para dar cumplirniento &l Brograma se enuncias algunas da seguimisentio
trimestral 3 los programas presupuestorios especto del cumplimiento de metas v objetnvos; queds
forrnalizada la matriz de rissgos, ef mapn oe dosgos, ¥ programa de 1 abajo de admin’stracién de riesgos 2027
ditundid la platalarma de ciudadanas alertadores; tormaron las redidas pars racionalizas el gasto.

DI Canteal Interns nstitucional,

En 2022, so llevaron @ cabo cuatros sesones urdinariss del Comite de Control dy Desermpeno Instiucional
SO, en las g ue se revisd el desempedia y curmplirmiontn narmativo dela U PN e raateriz de control interma
v admimistracin de riesgos.

En ¢uanio & & atencion de observaciones, resultace de auditedias de las instancles fiscatizadores, O v o

despache de auditores extarmcs, ¢on Un saldo de 8 cbservacionas, 3 del OIC y 5 del Auditor extema (punte 15 .5
Se salicita atender las chsenaciones reallzedas por las Instarcias de vigilancia, establecienda fechas sampromiso.

12 Loy del Servicio Profesional de Carrera.

£n sequlmbento a la implementacidn del Servicio Srofesional de Carrera [SPC] & USN inforrmig que ha realizado
reunicnes can & propdsits te integrarse a la estrategia en materia de profesioralizacinn v regularizar el procoso;
recibird acarnpefiamiorte por parte ge s SUP para la implernentacion de los 7 subsistemas cel SPC, emperando
par ol Begistro Unico de Servidores Pablicos (RUSP] e ef Rt de @ UBT, v 18 determinacidn de los
ingicadores del prograrma Operative fmual (POA).

(HETE del W ‘iz de Autoevaluazion Arasl PI72 PRdpd s TR ?

Triguegentes Sai 1735, Col. Cuadalnge toes, 8, 31020, Apesichs Avaro Qbregdn, CLaAR. Tel S8 SO0 L0 wawanel, ol
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En rourian con k SEP, ge recormends mantener reuniones de trabaje con ceda responsst!e de subsistarna para
resaiver los Temas pesdientes; con relacion a la estruciurs organizacional y ol SDC inlaraa cue tos espeacialistas
slaboraron ‘a5 nuewss cescripsones ¥ perfies de los 54 pusdtes, rrediante [ incorporasidn de las lunciones de
s puestos cesapsrecidas (16) en los puestes 68 MEynr ¢ iuet y se incotoerd e lenguaie inchuyerite y no sexisla,
2si coeno &l |eng uaje Cic adane.

Ge ervid ol acta de instaizodn del CT9 de fa UON & 2 servatars Tecnicn del CTR de la 5EP para gue valide y
ervie pere registro y aprobeadn de la SFP; i UPN contindga en espers pl digtarnen de la SHCF de la alinescitn
ee la esTructurs autnriveda eguialents 3 un puesto de jofalurs de departamento por una de coordinacion de
especialided.

Fueron reguiarizadas nueve plazas cenominadas Jofe de Uopartamenta y paseror & titular clel Ares, asimisme
ia Coardingsén Sectonial iInforma que no we aprobd el refrende die la estraciusa organizacicnzl, por lo que 5
debera romitic de manstz formal el plantoormiento Of ganizacional con la finaliced de alinear los cogigos
sresupuestarios confarme al total ge plazas auterizadas, por lo cual so realizaran las gestiones correspond entes

En este sentide, 5 imporiante fortaiecer las acclones o impulsar las gestiones para imglementar el Sendgio
Profesionsl de Carrers, asi come regularizar la estructurs organizacional en fa UPK, obsenando fas disposiciones
normativas en la materis.

E Cumplimiento de les convenlos de desempefic.

£ sisterna de Evaluacian del Desemnpaefio.

En I ferrratos “Evolucion del Gaste Progremable de enoro a diciernbre 20227 y "Avance dol Casto Pitalice poes
Programa Presupuestario’, se reporia un presuduesto al prriodo por 1,074.5 MD3, gue fuercn ejercidos on su
totalidac (00%]

£l formate de “indicagores de Cesempefo por Pregrarma PresJpusstare’ repoita 40 indicadores de 105
programas; EQI0 Sorvicios de Esucaclon Superior y Poagradu {6 Supararon o alcagnzaran i metia, 5 abajo, de
exos 3 mas e 50% v B en cerol, EOZ Investigacion y Desarralls Tecnolagice {5 slcanzaron o superarse la meta,
7 quedaran sbajo, 1miayer a 90%]: kO Aetivilaces ce Apoye Administeativo (2 alcanzaron la mots, 1 debaiay 1
en cernjl- QO01 Actividades de Apcya 4 la FPuncicn Pillice v Busr Cabierno (& con '00% ce avance) 5243
Frograma de Beces Disa Acunra 12 slransaran 9 Supearcn la rriets, 2 mas e Q0% y Ten cero]. En cusntc a los
ele 13 Matrie de ingicadores pars resultadne, 6 alcanzaron o superaron la meta, 3 quedaren abajc, de estos J
registraron mas de 9 ¥ 3 &n cero,

E.2 Indicadores de Besultados contorme & la Metodologia de Marco Logico.

Lo UDN informa su cesernpeio on ol periode a wavés de 13 indicadorss de la Katriz de Incicadores para
Resultadas (MIR], de los programas prosupuesiancs &n ios Jue porticips, cuye avence guedd de 15 siguients
mianers: & sloanzaron 9 SUPSTBron |a msta; 4 Queca on pol abajo. de Ins cunles 3 superaron 205 y 5 reistraron

oero avanae,

£3 indicadores de Uesticn

O ins @ ingicadores de gesticn mids significateos 2l perodo. 5 alcanearan la rneta, 3 92 quedaron debajo de 2
meta, o los cusles une aicanze 993% de awance |CUrsos de capacitacion irmpartidos pars el personal
admirnisteativa en o efo B33% Instrurmertos de celaboracion slocanzaros Don INSLLCONES ¥ Organismos
nacionales BO 0%, y Porcentaje de actvidades realizadas 97 3% ¥ UNQ Teporta ayance cere, teds ver que durants
ol afig el Comits de Btice ro recibié solicitudes sobre conflicios de irteres (Tasa oo waTiarian en las Ssesofas y
ennsultas en materia do conflictes de mtereses brindadas por el TERPTI]L

[STEL ¢ Subnbelegads snlie Aglpovaliacion frusl M03E

fgurgentes bl 135 Gal, CuRdaiaps e GF, WO2E, Aaldi Asare Obregar. LLME i, b M3 BOO0D weie ol Mt
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E4 Indicadores Institusiarales,

Reporian 17 indicedores donde se refieja ol desernpeano academice de las Unidadns de la Cludad de Méxicn,
Cuyo prepdsito s contribuir al analisis para la mojora oe la poiltica interna, en § aspectos: procesa, impacts,
igualdac sustantive, sociocultural, inelusion v sesulsdos: 8n 108 cusles s aprocia que en 7 superaran el gvance
registrade en el mismo periads dol afc previo, an 3 disminuyd el valor alcanzade, en 4 no prosenss oste 2!
eiercicic prewo ¥ 1 registrd un valor negative mienor 3l repartede para @ periodo previe forecimierte ce la
rnatriculs -234 menor a -12.4)

F. Contenido y suficienda del informe.

El Infarme de Autoevaluacion presentade os suficiente y estd estructurade conforme a lus Terminas de
Referencia para las Entldades ¥ Organas Desconcentrados del Sector EGuantivg, penmite conocer on térmnimos
genarales, 13 situzcion gue gaarda la institusidn, v 18s acciones realizadas durante 2082, conforme a s Brograma
de Trabsjo,

. Mecomendeciones,

Urna vez analizada ia informacion presentada poer e Rectors de 5 Universidad Pedagdgica Nacional, y car [s
finalidad de coadyuvar com el buen desernpefo institucional, sdicionalimento o lns observaciones plantoacizs en
el texto de este Beporte, se formulan fas siguientos recomendaciones,

1. Implementar Bltermatives que, mediante la difusidn de informacién, irsurmas y herramientes
tacnolbgicas, abran o meojoren los espacios particloatives para s vigilancia preventsiva v combste a fs
corrupeitn.

2 Perrmanecer con |a inmplermentacitn de seclones de Control Interne, gue penmitan contribuir 3 la atencidn
del Sisterma de Control Interno Irstitucional

4 Mantener wgentes los principios de datos abiertos respects de s informacitn pablice que se genese con
motive del desarsalks do las actividades instituclorales,

4. Conreferencia a la racionalldad en e ejercicio de las recursos pdblicos, persistinon la implementacian de
medidas de corsumo contrelads y administrar 5U ejercicio canforme a los pringipies de eficiencia,
aficecia, economia, transparencia y honradez

5 Privikeglar la licitacitn piblics ¥ las compras consolldedas, a efecto de contribuir al mardato relative a
buscar les mejores condiciones para el Estado en materia de adoguisiciones,

6 Mafteher une oportuns y adecusds atendidn de las =cciones de cortrol B efecta de ovitar o
rraterializacidn de los riesgos ikdertificedos como relevantes o aguellos que suran y que puedan
amenazsr 8l cumplimiento de los Igros y nhistivos Institucionales.

Y. Persistr en las acciones relathivas al cumplimiento y verificasion def Progranes Nacional de Comibbate a la
Corrupclon y a b irnpunidad, v de Mejors de la Cestidn POblics 2019-2024,

8. Manterer los actividades que den cuerita del soguimiente a los prograrmas prosupuastarios, rmediante i
varificacidn del curmplimiento de rretas v obistivos,

% Cortinuar oon les gestienes corrpsponclientes, dentro del ejereicio de rendicién de ewentas, pere que en
los Informes de autosvaluacion gue se enmnitan, se mantenga v privilegie el use de| lenguale cludadanc.

10. Continuar con la buena practca de verilicar pariddicamente las acclones que s Institucldn lovs a cabo

UPH feporie del Subdoiegace -1 inforrme do Awtopvakiaciss dndsl 2022 BRERARIEDE 8

Inswrgeres Sur 1738, Col Guadatupe Inn, .0 GID20 Mcatgn Alvaro Shiegdan, CUMK 16l 55 20003000 wedw guin it
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con rotive de la observancia @ e Ley Fedessl de Austeridad Republicana, inchayends los aharmos i
resultados obtenides.

FUNCION PUBLICA (@) 2,

N
Fingimente, se solicha 3 esta Chrmisan,irerna de Admministnacion, que considers adeplar como acuerdos las
recopnendaciones ermitidas en d preserie INSIUImento, ¥ se instraya a la Rectora de ta Unharsidad Pedagegica
Macional, & curnplimisnta caba:] de 125 misrmas, extableciencs fochas potrgeantlse para sa atencian.

] "::r?‘
P /  Atentamente R
3 Y ; ' - B
", )/:',e A
¥ Fa Voo gy
¥d . .&n:r:':f‘_.f" e y
S H i
e e A o i [ (e P i
Lic. Roberig Javier Griega Pineds {__Jwirif Pedro Manuel Mariscal Herrera
et / Subdelegado
‘,-
|
o

tasurgentes Sur 195N, Cel Guadalupe inr L34 L0 Alcaldia Alvaro Ubvegen, TOMA Tl By FOGEE Jon0 wiew galoransip
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7. ANALISIS Y, EN SU CASO, OPINION FAVORABLE DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION DEL EJERCICIO FISCAL 2022 PRESENTADO POR
LA RECTORA DE LA INSTITUCION.

En la presentacién de este punto, el Presidente Suplente cedid el uso de la palabra al
Secretario Técnico para lo conducente, quien solicité a las y los Vocales y Subdelegado
emitir sus comentarios al Informe presentado por la Rectora de la Universidad.

El Secretario Técnico abrié el espacio para gue los Vocales y demas personas invitadas
participaran en el andlisis de este, al no haber comentarios propuso el siguiente
acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y
Noveno del Acuerdo Numero 22/08/21, esta Comisién Interna de
SO/I-23/05,R Administracién opina favorablemente acerca del Informe de

Autoevaluacién del ejercicio fiscal 2022 de la Universidad
Pedagdgica Nacional y, por su importancia, se incluira en el acta
gue se levante de la presente sesion integramente el Reporte de
los Delegados Publicos y se adoptardn como acuerdos sus
recomendaciones.

SO/1-23/05.01,5 Este acuerdo se origina del SO/I-23/05,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion
del ejercicio fiscal 2022, cuya recomendacién es: Implementar
alternativas que mediante la difusién de infermacion, insumos vy
herramientas tecnoldgicas abran lo mejor en los espacios
participativos para la vigilancia preventiva y combate a la
corrupcion.

SO/1-23/05.02,S Este acuerdo se origina del SO/I-23/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluaciéon de Gestién
del ejercicio fiscal 2022, cuya recomendacion es: Permanecer con
la implementacién de acciones de control interno que permitan
contribuir a la atencion del sistema de control interno
institucional.

SO/I1-23/05.03,S Este acuerdo se origina del SO/I-23/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion
del ejercicio fiscal 2022, cuya tercera recomendacion es: Mantener
vigentes los principios de datos abiertos respecto de la
informacién publica que se genere con motivo del desarrollo de
las actividades institucionales.

SO/1-23/05.04,5 Este acuerdo se origina del SO/I-23/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluaciéon de Gestion
del ejercicio fiscal 2022, cuya recomendacién es: Con referencia a
la racionalidad en el ejercicio de los recursos publicos persistir en
la implementacién de medidas de consumo controlado y
administrar su ejercicio conforme a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez.
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SO/1-23/05.05,S Este acuerdo se origina del SO/I-23/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion
del ejercicio fiscal 2022, cuya recomendacion es: Privilegiar la
licitacion publica en las compras consclidadas a efecto de
contribuir al mandato relativo a buscar las mejores condiciones
para el estado en materia de adquisiciones.

SO/I-23/05.06,S Este acuerdo se origina del SO/I-23/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion
del ejercicio fiscal 2022, cuya recomendacion es: Mantener una
oportuna y adecuada atencién de las acciones de control a efecto
de evitar la materializacién de los riesgos identificados como
relevantes o aquellos que surjan y que puedan amenazar el
cumplimiento de los logros y objetivos institucionales.

S0O/1-23/05.07,S Este acuerdo se origina del SO/I-23/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluaciéon de Gestion
del ejercicio fiscal 2022, cuya recomendacion es: Persistir en las
acciones relativas al cumplimiento y verificaciéon del Programa
Nacional de Combate a la Corrupcion y la Impunidad y de Mejora
de la Gestién Publica 2019-2024.

S0O/1-23/05.08,5 Este acuerdo se origina del SO/I-23/05,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestion
del ejercicio fiscal 2022, cuya recomendacién es: Mantener las
actividades que den cuenta del seguimiento a los programas
presupuestarios mediante la verificacion del cumplimiento de
metas y objetivos.

S0O/1-23/05.09,S Este acuerdo se origina del SO/I-23/05R por el cual se opiné
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion
del ejercicio fiscal 2022, cuya recomendacion es: Continuar con las
gestiones correspondientes dentro del ejercicio de rendicion de
cuentas para que en los informes de autoevaluacion que se
emitan se mantenga y privilegie el uso del lenguaje ciudadano.

S0O/1-23/05.10,S Este acuerdo se origina del SO/I-23/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestion
del ejercicio fiscal 2022, cuya recomendacién es: Continuar con la
buena practica de verificar periddicamente las acciones gue la
institucion lleva a cabo con motivo de la observancia a la Ley
Federal de Austeridad Republicana incluyendo los ahorros y
resultados obtenidos. il

8. SOLICITUD DE ACUERDOS AL ORGANO DE GOBIERNO.

El Secretario Técnico informd que la Rectora de la Universidad Pedagdgica Nacional
somete a consideracidn de la Comisién Interna de Administracion las siguientes
solicitudes de acuerdos:

8.1 Opinién favorable del Programa Anual de Trabajo 2023, vinculado a su
estructura programatica y a su presupuesto definitivo.
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El Secretario Técnico informé que la Rectora solicita al Organo de Gobierno la opinion
favorable del Programa Anual de Trabajo y pregunté a las vocalias y Subdelegado si
tenian comentarios al respecto.

En seguida, las personas integrantes de la Comisiéon Interna de Administracion
emitieron el siguiente acuerdo:

SO/1-23/06,R Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y
Noveno del Acuerdo NUumero 22/08/21, esta Comision Interna de
Administracion de la Universidad Pedagdgica Nacional opina
favorablemente acerca del Programa Anual de Trabajo para el
ejercicio fiscal 2023, vinculado a su estructura programatica, al
presupuesto que le fue comunicado y realizado en términos de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

8.2 Opinién favorable del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2023.

El Secretario Técnico expresd que la Rectora solicité a los integrantes del Organo de
Gobierno la opinién favorable del Presupuesto para el ejercicio fiscal 2023, y pregunto a
las vocalias y Subdelegado si tenfan comentarios al respecto.

Posteriormente el Colegiado se pronuncid y emitié el siguiente acuerdo:

SO/1-23/07 R Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y
Noveno del Acuerdo NuUmero 22/08/21, esta Comisién Interna de
Administracién de la UPN opina favorablemente acerca del
presupuesto que le fue comunicado para el ejercicio fiscal 2023 por
la cantidad de un mil 14 millén 604 mil 600 pesos de recursos
fiscales, asi como su calendarizacidn, el cual estéd vinculado y
soportado con el Programa Anual de Trabajo 2023. Dicho
presupuesto gqueda sujeto a la aplicacién de las medidas de
austeridad y demas adecuaciones por parte de las instancias
correspondientes.

8.3 Opinién favorable de diversos programas presupuestales.

El Secretario Técnico sefald que la Rectora solicita al Organo de Gobierno la opinién
favorable de diversos programas presupuestales y pregunté a las vocalias vy
Subdelegado si tenian cometarios al respecto.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

SO/I1-23/08,R Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y
Noveno del Acuerdo Numero 22/08/21, esta Comision Interna de
Administracién de la Universidad Pedagodgica Nacional toma
conocimiento de que la instituciéon ejercera su presupuesto con
apego a los Criterios de Racionalidad, Austeridad y Disciplina
Presupuestaria contenidos en la normatividad aplicable y vigente
expedida por los Poderes Legislativo y Ejecutivo Federales.

Asimismo, opina favorablemente respecto de los siguientes
programas del ejercicio  fiscal 2023: 1) Adquisiciones,
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Arrendamientos y Servicios por 125 millones 710 mil 178 pesos con
92 centavos, 2] Enajenacidén de Bienes Muebles e Inmuebles
relativo a la donacidn a titulo gratuito de 1.5 toneladas de desecho
de papel y cartdn, 3) Honorarios por 1 millén 978 mil 490 pesos, sin
que se dupliquen actividades y sujeto a la aprobacion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y 4) Comunicacion Social
por 200 mil pesos.

En la ejecucion de estos programas, la Institucion debera apegarse
a la normatividad aplicable, a las medidas de ajuste presupuestal
gue determinen las instancias correspondientes y quedando
sujetos a la disponibilidad de recursos.

8.4 Presentacién y, en su caso, aprobacién del Calendario Anual de las Sesiones
Ordinarias de la Comisién Interna de Administracién para el afio 2023.

El Secretario Técnico expresdé que la Rectora solicita al Organo de Gobierno la
aprobacion del Calendario Anual de Sesiones 2023, y preguntd a las y los Vocales, vy
Subdelegado si tenian comentarios al respecto.

Posteriormente, el Colegiado se pronuncié y emitid el siguiente acuerdo:

SO/1-22/09,R Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y
Noveno del Acuerdo Numero 22/08/21, esta Comisién Interna de
Administracién de la Universidad Pedagdgica Nacional opina
favorablemente acerca del Calendario Anual de Sesiones
Ordinarias para el ejercicio fiscal 2023, con las siguientes fechas:
Primera el 13 de marzo, Segunda el 22 de junio, Tercera el 31 de
agosto y Cuarta el 23 de noviembre y queda sujeto a los ajustes
gue, en su caso procedan.

9. ASUNTOS DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

En uso de la palabra el Secretario Técnico informé que en la carpeta se presento el
informe ejecutivo de la Cuarta Sesiéon Ordinaria del Comité de Control Interno vy
Desempefo Institucional 2022, por lo que pregunté a las y los Vocales y Subdelegado si
existe algun comentario.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno tomaron conocimiento de los temas
abordados en este punto.

10. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la palabra el Secretario Técnico informd que en la carpeta se presentan
cuatro asuntos de caracter general:

10.1 Adecuaciones Presupuestarias al cuarto trimestre del ejercicio fiscal de 2022.
10.2 Informe de las donaciones de papel de desecho a la CONALITEG al cuarto trimestre
de 2022

L R e e D, S
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10.3 Estado que guarda la atencion a las Observaciones y Recomendaciones de las
instancias de fiscalizacion, al 31 de diciembre de 2022

10.4 Avances en la implementacién de la Ley General de Archivos, al 31 de diciembre de
2022.

Preguntd si existia algun comentario sobre alguno de estos puntos, o si cualquier
integrante deseaba hacer algin comentario de caracter general, al no haber
comentarios se indicé que se habia desahogado en su totalidad el Orden del Dia.

El Presidente Suplente doctor Mario Alfonso Chavez Campos, agradecié en nombre de
la Secretaria de Educacién Publica, maestra Leticia Ramirez Amaya, Presidenta de esta
Comisién Interna de Administracién y dio por concluida la Primera Sesién Ordinaria de

2023,
PRESIDENTE SUPLENTE SECRETARIO TECNICO
] /\
Dr. Mart so Chavez Campos Lic. Adrian Reyes Ancona

Los anexos que forman parte de la presente Acta son:

a. Anexo del punto 4 Copia del Informe sobre el Avance y Cumplimiento de
Acuerdos Previos adoptados por el Organo de Gobierno.

b. Anexo del punto 5: Sintesis Ejecutiva del Informe de Autoevaluacion de GCestion
del ejercicio fiscal 2022.
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