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5.3 Resumen de Actividades

Eje 1: Compromiso Social

Con el compromiso de contribuir en la solucion de problemas educativos para la
construccion de una sociedad de bienestar, se presentd el documento base en materia de
igualdad sustantiva, no discriminacion y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia,
al Consejo Nacional para la Coordinacion de la Educacion Superior (CONACES), mismo que
sera implementado en las Instituciones de Educacion Superior (IES) del pais.

La Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior-Caminos para la Igualdad
de Género sefald que la UPN ha mostrado un incremento en el puntaje del Observatorio
Nacional para la Igualdad de Género en las Instituciones de Educacion Superior (ONIGIES)
al evaluar los siete ejes de la igualdad entre 2017 y 2021, correspondiente a los pasos del 1.6
al 3.1. Esto que refleja que Universidad ha mostrado interés en la construccion de espacios
libres de sexismo, segregacion, violencia, discriminacién y cualquier otra forma de
desigualdad.

Interculturalidad

Para fortalecer la formacion de los alumnos de la Licenciatura en Educacién Preescolar y
Primaria para el Medio Indigena, continda la imparticion del curso de lengua Yokot'an
como requisito de egreso.

El Centro de Formacion para Personas con Discapacidad Visual Quetzalcoatl, en
acuerdo con el Centro de Ensefanza de Lenguas (CEAL), publicd la convocatoria al curso
“Figuras en el aire, lengua de sefas mexicana maodulo I”. En este periodo, dio inicio la
segunda fase del “Seminario Permanente de Inclusion Educativa: Culturas Inclusivas”.

Inclusion

Una de las acciones para valorar la diversidad lingUistica del pais se incluye en el Proyecto
Inter unidades “Juntxs por la diversidad: acciones en espacios digitales para eliminar el
racismo, la violencia y la discriminacion desde la universidad”, a cargo de las Unidades de
Igualdad de Género de las Unidades UPN 131 Hidalgo, UPN Chihuahua, UPN 097 y
convocados desde la Unidad 095, a través de las instancias del CRIEA, Radio y
Comunicacion.

Prevencién de todo tipo de violencias

A partir del Protocolo de Prevencion, se integrd un grupo de 22 personas como enlaces de
las areas internas, con la finalidad de establecer acciones que permitan transversalizar e
institucionalizar la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos.

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, la Dra. Rosa Maria Torres Hernandez,
rectora de la UPN, ratificd el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual,
Acoso Sexual, Cualquier Otra Forma de Violencia en Razén de Género y Discriminacion en
la Universidad Pedagodgica Nacional. Dicho Pronunciamiento fue actualizado en el apartado
de discriminacion. Asimismo, para conmemorar el Dia de la Lengua de Sefias Mexicanas, se
difundid una version del Pronunciamiento en lengua de sefas.
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Se programaron actividades en las Unidades de la Ciudad de México:

Unidad Actividad

092 Ajusco e  Conferencia “El acto de amor mas profundo: ser para mi”, impartida por
Walys Becerril Martinez.
Convocatoria “Mujeres Resilientes”.
e Conferencia “El lenguaje incluyente frente al lenguaje patriarcal:
actualizacion de una propuesta”, impartida por Dr. Luis Eduardo Primero
Rivas.
e Conversatorio “Mujeres que inspiran”. Participantes: Karina Alba
(AmorrAs), Cecilia Guillén Lugo (En primera persona, A.C.), Gabriela
Audelo (Trazando lo invisible) y Luz Maria Ramirez Abrego
(moderadora).
e  Foto galeria “Mexicanas que hicieron historia”.
Conversatorio “Dia Internacional de la Visibilidad Trans: Alcances y
Desafios en la Proteccion de los Derechos”.
Taller “Salud sexual y autocuidado de mujeres lesbianas y bisexuales”.
Charla “Avanzando hacia la igualdad y la no discriminacién”.
Curso “Derecho a la no discriminacion y acoso escolar”.
Taller “Prevencion del acoso escolar”.
Taller “Debida diligencia en la atencién e investigacion de casos de
violencia sexual en agravio de estudiantes de nivel superior”.
Curso intersemestral "Violencia de género y discriminacion”.
Taller "Tutoria con perspectiva de género".
094 Centro . Muro de la expresion por la igualdad y la equidad de género.
Taller “Prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres y las
nifas. Una tarea urgente y colectiva”.
Tendedero “Significado de saberse mujer”.
Mural externo “iNo me felicites, lucha conmigo!”.
Carteles “Déjate de cuentos’.
Decoracion de puertas “Nuestra lucha es por todas”.
Performance “;Te cansas de verlo? nosotras de vivirlo”.
Video “Libres como el arte”.
097 Sur e  Muro “Resiliencia”.
Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2023. UIGI

095 Azcapotzalco

En el marco del “Dia Naranja” se implementd una campana de difusion en la que se
publican infografias a través de redes sociales con el fin de concientizar y sensibilizar a la
comunidad universitaria para acabar con la violencia hacia las mujeres y nifias. Otro medio
de difusion fue la elaboracion de tripticos de informacion para identificar el hostigamiento
sexual y acoso sexual, violencia y discriminacion en razon de género, la ruta de atencion,
datos de contacto de las instancias donde se puede ingresar una denuncia en el marco del
protocolo, funciones de las personas consejeras y datos de contacto, asi como informacion
para identificar la violencia en razén de género y discriminacion. Asimismo, se desarrollaron
contenidos de sensibilizacion de fechas conmemorativas en materia e igualdad de género,
no discriminacion y derechos humanos, para su difusion en redes sociales.

Atencidn

La Unidad de Igualdad de Género e Inclusion (UIGI) elabord la ruta de atenciéon de primer
contacto; esta se presento a las personas consejeras para hacer una simulacion de atencion
con el fin de prepararse previo a la certificacion. Asimismo, brindd asesorias para el
adecuado acompafamiento a las personas presuntas victimas en el marco del Protocolo.
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De igual manera, se canalizé a tres personas para atencion especializada a los
Centros de Justicia para las Mujeres, derivado del convenio de colaboracion con la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) a través de la Subsecretaria de Educacién Superior
(SES) y la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM).

Finalmente, la UIGI colabora con el Comité de Etica y con el Consejo Técnico para
dar seguimiento a las denuncias presentadas a fin de determinar la sancion en el marco del
protocolo.

Formacién

La actividad inici¢ con el taller de “Igualdad y no discriminacion” impartido por la Comision
Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), el cual tomaron las personas enlaces de
género. Ademas, se elabord una Guia de lenguaje incluyente para que se incorpore en los
diferentes medios de comunicacion, asi como en los informes.

Se aplicd el cuestionario “Conciliacion laboral, personal y familiar en la UPN”, en el
gue participaron 110 personas con el objetivo de conocer las condiciones y necesidades de
las y los trabajadores de la Universidad respecto a la conciliacion de su vida laboral, familiar
y personal.

El equipo de la UIGI se capacitd en el curso otorgado por el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES) y el Instituto Mora, titulado “Construyendo politicas publicas para la
igualdad”’, con el objetivo de brindar herramientas sobre el disefo, implementacion y
evaluacion de politicas publicas con perspectiva de género.

Eje Transversal: Cambio climatico

En el ambito académico, la UPN fomenta el desarrollo de investigaciones en torno al tema
con el objetivo de aportar propuestas de intervencion pedagdgica, para que los profesores
disefien un proyecto a partir de las caracteristicas de cada comunidad, asi como del
territorio en el que se ubica la escuela. En este sentido, existe el registro de los siguientes

proyectos:
No. Nombre del Proyecto Estatus
1 Educacion ambiental, cambio climatico y biodiversidad en la formacion de docentes.
Formacion docente en educacion ambiental para la sustentabilidad en profesores de
2 ensefanza primaria en contextos de diversidad sociocultural. Concluido
Modelo ambiental integrador para la formacion docente en educacion ambiental con
3 clave intercultural.
La educacion para el cambio climatico mediante el enfoque CTSA en educadores en
“ formacion.
5 Alfabetizacion Climatica de los Estudiantes Normalistas. Vigente
Significados y practicas de educaciéon ambiental en la formacion de profesores y
6 profesionales de la educacion para un estilo de vida sustentable basado en el bien comun
y la responsabilidad social y cultural.
Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2023, Secretaria Académica
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Derivado del convenio SEP-SEMARNAT, se celebrd la Jornada por el Dia
Internacional de la Madre Tierra; la UPN participd con la presentacion del libro “Educacion
ambiental. Epistemologias y modelos educativos ante el cambio climatico y para el transito
civilizatorio” con el objetivo de promover la reflexion en las comunidades educativas sobre
la importancia de fortalecer lazos de identidad nacional y comunitaria, asi como valorar y
defender el patrimonio biocultural de México.

Comité de Etica UPN
El Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica se conformd por seis rubros:
capacitacion; sensibilizacion; asesoria y consulta; difusién; denuncias; gestiéon y mejora de
procesos. El Programa Anual fue aprobado por el Comité de Etica en su Primera Sesion
Ordinaria de 2023. Una de las primeras acciones del Comité fue la publicacion del
Posicionamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcion en el portal oficial de la UPN.
Por otro lado, como parte de las atribuciones y obligaciones como miembros de este
Comité, las y los integrantes se capacitaron en temas de derechos humanos y perspectiva
de género, por lo que fueron invitados a inscribirse en algunos de los cursos que ofrece |a
Secretaria de la Funcion Publica (SICAVISP). A continuacion, se presentan los diferentes
cursos en los que fueron inscritos:

Rubro Acciones
Se capacitaron 33 Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
mujeres y 50 hombres e  Sumate al Protocolo!

. Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres
e  Comunicacion incluyente y sin sexismo
. Masculinidades: modelos para transformar
Secretaria de la Funcién Publica (SICAVISP)
. Induccidn a la perspectiva de género en la Administracion Publica Federal
. Derechos humanos en el servicio publico
e  Administracion Publica Federal libre de violencia. Combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual
. Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico
Para personas Integrantes del Comité de Etica (SICAVISP)
e laintegridad en el servicio publico "Transformando a los comités de ética en la
administracion publica federal”
e  Administracion Publica Federal libre de violencia. Combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual
Para personas Integrantes del Comité de Etica INMUJERES)
e  Atencion a casos de acoso sexual y hostigamiento sexual en la APF
Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México
e Taller - Debida diligencia en la atencion e investigacion de la violencia sexual en
agravio de estudiantes de educacion nivel media superior y superior
SICAVISP
. Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico
e  Administracion Publica Federal libre de violencia. Combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual
Etica Publica o Prevencién de Conflictos de Interés
. Derechos humanos
e  Etica Publica/Integridad Publica
. Protocolo para la prevencion, atenciéon y sancion del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual
e  Otros temas de la UEPPCI
Informe de Autoevaluacion enero junio 2023. Comité de Etica
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Se registraron siete asesorias en el periodo relacionadas al tema de Principio de
respeto a los derechos humanos y en como iniciar el proceso de atencion a la denuncia a
traves de la via administrativa institucional.

Se realizd la Conclusion/Determinacion/Seguimiento de denuncias del periodo
2018-2023; se concluyd la atencion de 18 expedientes pendientes del afio 2022. Un
expediente de ese ano se determind en incumplimiento, por lo que se concluyo la atencién
de la denuncia a la fecha establecida por la FP el 30/06/2023.

En el primer semestre se registraron y atendieron 31 denuncias cuyos principales
temas son: acoso sexual, acoso laboral, discriminacion, violencia académica, faltas de
respeto y hostigamiento sexual.

El Comité de Etica ha identificado riesgos éticos a los que se han enfrentado las
diferentes areas administrativas y personas servidoras publicas durante el afo 2022. Este
analisis se baso en el estudio de las denuncias recibidas, asi como en la identificacion de los
riesgos asociados a cada caso. Los principales riesgos éticos son:

e Incumplimiento al Principio de Respeto a los Derechos Humanos

e Incumplimiento al Valor de Respeto

e Incumplimiento del articulo 49, fraccion 1, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas

e Incumplimiento al Valor de Liderazgo

Informe de Autoevaluacién de Gestion correspondiente al primer semestre del gjercicio fiscal 2023. '
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Eje 2: Transformacion de la Educacién Superior

Implementacién del Sistema Virtual de la UPN

El Sistema Virtual de la UPN es una prioridad institucional, por lo que se disefd y se sometio
a revision de la instancia juridica el “Acuerdo por el que se crea el Sistema Virtual de la
Universidad Pedagogica Nacional”.

En el Acuerdo se establecen las dimensiones académicas, tecnoldgicas vy
administrativas que garantizan el 6ptimo desarrollo y funcionamiento de los programas
educativos y de formacion continua, los cuales se ofrecerdn bajo las modalidades de estudio
no presenciales (en linea, hibrido, mixto); asimismo, permitira desarrollar la investigacion e
iniciativas en el campo de la educacion y las tecnologias digitales.

Acciones para la acreditacién de los CIEES

En este periodo, el programa educativo de Licenciatura en Administracion Educativa, la
Licenciatura en Pedagogia y la Licenciatura en Enseflanza del Francés recibieron la
acreditacion por tres anos, en el marco del Padron de Programas de Educacion Superior
Reconocidos por su Buena Calidad de los CIEES cuya vigencia sera de junio 2023 a julio
2026.

De esta manera, cinco programas de licenciatura cuentan con nivel uno, reconocido
por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

Programa Nivel Vigencia
Licenciatura en Psicologia Educativa I 30/04//2023
Licenciatura en Educacién Indigena (LEI) | 3112/2023
Licenciatura en Pedagogia | 31/03/2026
Licenciatura en Administracién Educativa | 30/06/2026

Licenciatura en Ensefanza del Francés
(modalidad no escolarizada)
Fuente: Informe de Autoevaluacién, enero-junio 2023, Secretaria Académica

| 31/07/2026

Sistema Nacional de Posgrados (SNP)
Este ano se registraron dos programas mas en el SNP: la Especializacion de Género en
Educacion y el Doctorado en Educacion.

No. Entidad Programa Nivel
1 Maestria en Desarrollo Educativo
5 Ciudad de Doctorado en Politica de los Procesos
México Socioeducativos
3 Doctorado en Educacion y Diversidad Consolidado
Maestria en Ensefanza de las
4 Oaxaca Matematicas en el
Nivel Medio Superior
5 Ciudad de Especializacion de Género en Educacion

. — Reciente incorporacion
México Doctorado en Educacion P

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2023. Coordinaciéon de Posgrado
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A partir de los Lineamientos del Sistema Nacional de Posgrados del Consejo
Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, la Universidad dara seguimiento a los
periodos para el registro de los programas de posgrado para lograr el reconocimiento de
calidad de programas que se ofertan en las Unidades.

Nueva oferta educativa
Con el objetivo de ampliar la oferta educativa en las Unidades UPN vinculando el plan de

estudios con las necesidades locales y regionales, se logro la aprobacion de programas de
licenciatura y posgrado para ofertarse en siete Entidades Federativas:

Programa de estudios Unidad UPN

Licenciatura en Educacion Multigrado

Licenciatura Interinstitucional en Educacion
Inicial y Gestion de Instituciones
Licenciatura en Educacion Indigena

Licenciaturas de Nivelacion

Especializacion en Competencias Profesionales

Unidad UPN 241, San Luis Potosi

Unidades UPN del Estado de Puebla
Unidades UPN del Estado de Méxicoy
Nuevo Ledn
Unidad 022, Tijuana, B.C.

para la Practica Pedagdgica en la Educacion
Basica
Diplomado Formacién de Formadores:
Observacion de Bebés e Infantes en Centros de
Educacion Inicial
Diplomado Plan de Estudios de la Educacion
Basica 2022, Autonomia Profesional y Codisefio
Maestria en Educacion Intercultural (MEI)
modalidad escolarizada
Doctorado en Estudios, Practicas y Acciones
Educativas (DEPAE)

Fuente: Informe de Autoevaluacién, enero-junio 2023. Direccion de Unidades

Unidades CDMX

Unidades UPN
Unidad UPN 131, Hidalgo

Unidades CDMX

La Direccion General de Profesiones liberd 13 enmiendas que permitiran ofertar 16
programas de licenciatura y posgrado en 10 Unidades UPN.

Unidad Programa educativo
022 Tijuana L?cenc?aturas de Nivelac.i)én 5 -
Licenciatura en Educacion e Innovacion Pedagdgica
Licenciatura en Educacion Inicial y Preescolar
051 Saltillo Licenciatura en Educacion Primaria
Especializacion en Educacion Integral de la sexualidad
052 Torredn Licenciaturas de Nivelacion

Licenciaturas de Nivelacion

Especializacion en Educacion en Educacion Media Superior, Linea 1,
Formacion en competencias genéricas para la docencia

Licenciaturas de Nivelacion

Licenciaturas de Nivelacion

054 Monclova

124 Tlapa

131 Pachuca

162 Zamora ) . .
Licenciatura en Pedagogia
213 Tehuacan Licenciatura en Educaciéon Primaria
Informe de Autoevaluacién de Gestion correspondiente al primer semestre del gjercicio fiscal 2023. '
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Unidad Programa educativo

Licenciatura de Nivelacion
Maestria en Educacion Bilingue, el inglés como segundo idioma
282 Tampico Licenciaturas de Nivelacion

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2023. Direccidon de Unidades

281 Ciudad Victoria

Disefio de nuevos programas de estudio
En 2023 se encuentran en proceso de disefo tres programas de licenciatura con un avance

del 70 al 95 por ciento; se proyecta que queden concluidos en diciemlbre proximo.
e Licenciatura en Educacion Indigena Intercultural (Region Sur sureste);
e Licenciatura en Intervencion Educativa, modalidad mixta (Unidades UPN del pais);
e Llicenciatura en Mediacion del aprendizaje, modalidad mixta (Unidades de la
Ciudad de Meéxico).

Actualizacién de planes y programas de estudio

Se conformd un equipo de trabajo para iniciar el estudio de factibilidad para la
actualizacion del plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia Educativa, los cuales se
suman a otros 27 planes ya actualizados. Asimismo, se presenta un avance del 80% en la
actualizacion de la Licenciatura en Educacion Secundaria, la cual forma parte de las
Licenciaturas de Nivelacion.

Paralelamente, inicié la actualizé del programa del curso de actualizacion “Reflexion
de la practica docente, desarrollo de habilidades pedagdgicas y de gestién’ cuya finalidad
es apoyar a la titulacion de las personas egresadas de la Licenciatura en Educacion
Preescolar, LEP'08.

Participacion en Rankings
La Universidad participo en el ranking organizado por el periddico El Universal, que publicd

en el mes de mayo el suplemento especial las mejores Universidades 2023 con los
resultados. El ejercicio consta de los Rankings de IES y de 25 Programas de Estudio. Destaca
la posicion del programa de Pedagogia que nuevamente se coloco en el tercer lugar. De
igual forma, en el ranking de instituciones la UPN obtuvo mejores resultados y se situd en
el treceavo lugar.

Ranking Lugar Puntaje
Universidad Pedagogica Nacional (IES) 13avo 9.28
Evaluacion de académicos 18 8.61
Evaluacion de empleadores 21 8.86
Pedagogia 3er 9.76
Evaluacién de académicos 2do 9.04
Psicologia 15avo 9.31
Evaluacién de académicos 13 8.65

Fuente: Suplemento Especial de El Universal, 23 de mayo de 2023
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Planta docente
El semestre 2023-I se atendié con una planta docente de 733 personas frente a grupo en
los programas de licenciatura y posgrado que se ofertan en las Unidades de la CDMX, el
mayor porcentaje de los profesores son de tiempo completo.

Planta Docente

Categoria Base Interinos Provisional Total

Profesor asociado A, By C T.C. 10 23 5 38

Profesor titular A, By CT.C. 355 47 1 403
Profesor asociado A, By C M.T. 3 38 3 44
Profesor titular A, By C M.T. 14 15 0 29
Asignatura A de 4 a 12 horas 1 37 1 39
Asignatura A de 15 a 19 horas 2 38 0] 40
Asignatura B de 4 a 10 horas 6 20 0] 26
Asignatura B de 12 a 19 horas 25 35 2 62
Asignatura B de 20 a 34 horas 1 1 0] 2
Técnicos docentes 3] 18 1 50
Total 448 272 13 733

Fuente: Informe de Autoevaluacién, enero-junio 2023, Secretaria Académica

En el marco de la convocatoria del CONAHCyYT 2023 para el ingreso del profesorado
al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) se incorporaron 21 personas docentes, lo que
refleja un 16 por ciento mas que el registro del afio inmediato anterior. La distribucion por
Unidad es la siguiente.

Profesorado con adscripcién al SNI

Unidades CDMX
ARo B 094, 095,096, Sedes Total
097, 098, 099
2020 57 17 39 N3
2021 56 19 42 n7
2022 58 19 51 128
2023 65 18 66 149

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2023, Secretaria Académica

En el Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP, se tienen
registradas 125 personas de tiempo completo con Perfil Deseable derivado de la
Convocatoria de Apoyo Individual PRODEP 2023, los resultados se dieron a conocer el
primero de junio de acuerdo a la evaluacion de la produccion académica, docencia frente
a grupo, tutorias o direccién de tesis y gestion.
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Profesorado con Perfil Deseable PRODEP

Unidades CDMX Unidades
Ano 092 094, 095,096, dela Total
097, 098, 099 Republica
2020 79 15 53 147
2021 73 15 67 155
2022 55 18 56 129
2023 52 17 56 125

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2023, Secretaria Académica

El 27 de junio del presente se dio a conocer la convocatoria Cuerpos Académicos
PRODEP 2023: Cambio en la Estructura de los Cas Reconocidos, Registro de Nuevos CAS
vy Evaluacion por Termino de Vigencia; esta considera tres rubros: |. Modificaciones en la
estructura de los Cuerpos Académicos Reconocidos, Il. Registro de Nuevos Cuerpos

Académicos y lll. Evaluacion de grado de los CAS reconocidos. Por lo anterior, el registro se
mantiene con los siguientes datos:

Nivel de los cuerpos académicos

Cuerpos Unidades CDMX Unidades de
Académicos 094, 095,096, 097, L Total
PRODEP 092 098, 099 la Republica
Consolidado 1 1 - 2
En consolidacion 9 1 3 13
En formacion 10 3 12 25
Total 20 5 15 40

Fuente: Informe de Autoevaluacidn, enero-junio 2023, Secretaria Académica

Comparativo de cuerpos académicos

Cuerpos Académicos 2020 2021 2022 2023
Consolidado 2 2 2 2
En consolidacion 8 10 13 13
En formacion 40 34 25 25

Total 50 46 40 40

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2023, Secretaria Académica.

Concursos de oposicién-promocion

La Comision Académica Dictaminadora (CAD) de la Universidad convocd al personal
académico docente de tiempo completo, medio tiempo, asignatura y técnicos docentes
de las Unidades 092 Ajusco; 094 Centro; 095 Azcapotzalco; 096 Norte; 097 Sur; 098 Oriente

y 099 Poniente a participar en el proceso de promocién docente UPN CDMX 2023 cuyo
resultado fue el siguiente:
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Resultados del concurso de promocién
Entidad Solicitantes Dictamenes favorables

Ciudad de México 21 17

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2023, Secretaria Académica

Fortalecimiento de trayectorias académicas del profesorado

A partir de los cuerpos colegiados por programa educativo se organizan diversas actividades
para contribuir a la profesionalizacion de los docentes. De esta manera, los docentes
participan en seminarios, diplomados, cursos y revision de libros.

Investigacién e innovacion
Derivado de la propuesta realizada en el Programa Integral de Desarrollo Institucional (PIDI),
se fomenta el desarrollo de proyectos con temas transversales tales como la perspectiva de
género, el medio ambiente, la enseflanza de las ciencias, las humanidades y las artes, el
bienestar social y el desarrollo sostenible. En el Ultimo afo se emitieron cuatro diferentes
convocatorias para robustecer la investigacion en estos temas:
1. Evaluacion de los aprendizajes durante la pandemia.
2. Propuestas de investigacion e intervencion en el ambito educativo.
3. Estudios sobre aprendizaje y ensefianza en ciencias, humanidades y artes que
respondan a las demandas establecidas en los siguientes temas:
a) Aprendizaje, ensefanza y evaluacion de contenidos en contextos escolares y
extraescolares;
b) Procesos psicoldgicos, culturales y educativos en la construccion de
conocimientos;
c) Formacion y practicas educativas de agentes y actores educativos en diversos
contextos; y
d) Practicas educativas emergentes en contextos de cambio, incertidumbre y
movilidad social.
4. Propuestas de investigacion cientifica en el ambito educativo con perspectiva de
género que respondan a las demandas establecidas en los siguientes temas:
a) Estudios diagnosticos sobre violencia por razones de género; asi como acoso
sexual y hostigamiento sexual en Unidades de esta casa de estudios;
b) Prevencion, atencion, investigacion e intervencion de la violencia por razones de
género en las Unidades de esta universidad;
c) Transversalizacion de la perspectiva de género;
d) Violencia de géneroy juventudes en el dmbito universitario;
e) Educaciony género: Practicas, representaciones y violencia; y
f) Violencia contra la mujer.

Derivado de las convocatorias, el registro es de 150 proyectos vigentes, por lo que
existio un incremento del 39% respecto al afio 2021.
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Histoérico Investigacién e Innovacién

Area Académica 2021 2022 2023
Politica Educativa, Procesos Institucionales 29 33 43
Diversidad e Interculturalidad 32 42 48

Aprendizaje y Ensefianza en Ciencias

Humanidades y Arte 6 > &
Tecnologias de la Informacion y Modelos
: n 9 21
Alternativos
Teoria Pedagdgica y Formacion Docente 30 17 24
Total 108 106 150

Fuente: Informe de Autoevaluacion enero-junio 2023. Secretaria Académica
La Direccion de Unidades y la Comision de Evaluacion y Seguimiento de Proyectos
de Investigacion e Intervencion de las Unidades UPN de la Ciudad de México (CESPII-CDMX)
lanzd la convocatoria para proyectos de investigacion o intervencion educativa, individual o
en colectivo, como una estrategia para elevar la calidad de las actividades académicas.

Unidad Nuevos En proceso Finalizados
094 Centro 4 4 2
095 Azcapotzalco - 8 0]
096 Norte - 7 0]
097 Azcapotzalco - 7 1
098 Oriente -- 1 0]
099 Poniente -- 3 0]

Fuente: Informe de Autoevaluacién, enero-junio 2023, Direccion de Unidades

Eventos académicos

Derivado de la investigacion y trabajo académico del profesorado en la Ciudad de México,
se reporto la asistencia de 67 docentes a 48 eventos, cinco internacionales y 15 nacionales.
La participacion de las mujeres es del 63 por ciento del total de asistencia a eventos (Anexo
1.

Docentes participantes en eventos

Participantes

Eventos
Mujeres Hombres Total
Internacional 8 5 13
Nacional 24 20 54
Total 42 25 67

Fuente: Informe de Autoevaluacidn, enero-junio 2023, Secretaria Académica

Vinculaciéon

Para atender inquietudes de las comunidades humanisticas, cientificas y tecnoldgicas sobre
la iniciativa de Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion
(LGHCTI) presentada por el Ejecutivo Federal, el Consejo Nacional de Ciencia Humanidades
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y Tecnologia (CONAHCYT) y la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) organizaron un foro
gue reunio a autoridades, personas académicas y estudiantes de las distintas Unidades
UPN.

En el foro, la Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, rectora de la UPN, destaco el trabajo
gue esta casa de estudios realiza desde hace 45 anos y reconocio que la iniciativa es una ley
mas cercana al subsistema de formacién de profesionales de la educacién, cosa digna de
reconocerse porgue manifiesta el interés, a partir de principios basicos, del impulso de un
desarrollo integral de nuestro pais y el bienestar social.

Por otro lado, se llevé a cabo 1a 12023 Sesion Ordinaria del Consejo Regional del Area
Metropolitana (CRAM) donde se presentd el Plan de Trabajo 2023 el cual se estructurd con
base en los cinco ejes del Plan Nacional de Desarrollo. Asimismo, se ofrecio el Taller de
Inmersion sobre el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, a cargo
de la doctora Maria José Rhi Sausi, cuyo objetivo es generar, proponer, articular, disefiar
estrategias y acciones en materia de evaluaciones y acreditaciones de la educacion
superior.

De igual manera, se llevaron dos sesiones extraordinarias del CRAM, en una de ellas
se dialogd sobre las propuestas de las personas titulares a ocupar la titularidad de la
Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES.

En el dambito académico se firmd convenio con el Instituto Politécnico Nacional y
con la Universidad de Tlaxcala para establecer bases de colaboracién para realizar
actividades en el campo de las ciencias de la educacion, la investigacion y aquellas areas
de interés comun.

Los instrumentos de colaboracion vigentes con Instituciones de Educacion Superior
para realizar movilidad académica nacional e internacional con los que cuenta esta
Universidad:

Ndmero Nombre del convenio
Nacional
1 Programa de Cooperacion Académica Interinstitucional (PROCAI)

Internacional

Pontificia Universidad Catodlica de Valparaiso de la Republica de Chile

Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Cienciay la Cultura (OEI)

Universidad San Sebastian de la Republica de Chile

ua |~ W N

Programa de Intercambio Académico Latinoamericano (PILA)
Fuente: Informe de Autoevaluacidn, enero-junio 2023. Secretaria Académica

Para fortalecer la capacidad y competencias digitales de gestion de la Universidad
se mantiene vinculacion con la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), Corporacion Universitaria para el Desarrollo de Internet
(CUDI), Academia Mexicana de Informatica (AMIAC), Red Teméatica Mexicana para el
Desarrollo e Incorporacion de Tecnologia Educativa (RedLATe), Inteligencia Artificial,
Comité de Informatica de la Administracion Publica Estatal y Municipal A.C. (CIAPEM) y
Microsoft.
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Movilidad académica
En el semestre se encuentran dos personas realizando su estancia posdoctoral con apoyo
de CONAHCYT en el programa de Doctorado en Educacion y Diversidad conforme a lo
siguiente:

Lineas de investigacién Género Periodo
Copcgpuones, Politicas y . 1° de octubre 2022 al 30 de septiembre
Practicas en Contextos Femenino
2023
Interculturales
Diversidad e Interculturalidad Masculino 17 de octubre 202225;330 de septiembre

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2023. Coordinacion de Posgrado

Respecto a las convocatorias de becas de movilidad académica, se publicaron dos
de Becas Santander en modalidad nacional e internacional. Los resultados de estas
convocatorias se daran a conocer el dia 29 de agosto de 2023. Por otro lado, se da
seguimiento a seis personas que ya se encuentran en movilidad, por medio de diferentes

convenios.
Lugar de Universidad Programa . Pais de Universidad Estudios a Nombre del
. . educativo al que Género . X
Origen origen destino destino cursar programa
pertenece
. . P Universidad . . Convenio
awie, VRN PemRdel e wedco  Aumenoms  UTEUSET  proch
J Metropolitana 9 ANUIES
. UPN 096- . . Universidad . . Convenio
Ciudad Psicologia . - . Licenciatura en
de México Norte educativa Mujer México Autdnoma psicologia PROCAI-
CDMX Metropolitana ANUIES
L . . . . . Convenio
Puebla UPN 211- Admmlstrguon Mujer México Unlver5|dgd de LlceQC|§turalgn PROCA-
Puebla, Pue educativa Guadalajara Administracion
ANUIES
i UPN 098- Pqnuﬁaa LlcenuatL{ra en Acuerdo de
Ciudad ) ) . . Universidad Pedagogia en )
P Oriente Pedagogia Mujer Chile L = Cooperacion
de México Catdlica de Educacion L
CDMX . - Académica
Valparaiso Basica
Universidad Licenciatura en Acuerdo de
Espafa de Educacion Social Mujer México UPN 092-Ajusco Educacion Cooperacion
Barcelona Indigena Académica
Universidad . )
; Licenciatura en
Nacional )
Auténoma Educacion & PILAvirtual-
Managua Psicologia Hombre México UPN 092-Ajusco Innovacion
de P ANUIES
) Pedagdgica
Nicaragua,
(LEIP)
Managua

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2023. Direccidn de Intercambio Académico y Relaciones Internacionales

Fortalecimiento de las actividades culturales y deportivas

El inicio de los talleres artisticos se realizd con nueve grupos que se determinaron de
acuerdo con las necesidades del estudiantado. En esta ocasion, se sumaron los siguientes
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talleres: coro, foto-video con celular, jtermina tu tesis! y produccion audiovisual. La
inscripcion fue de 276 personas, la descripcion se observa en la siguiente tabla.

Talleres culturales

No. Taller Mujeres Hombres Inscritos
1 Danza Folclorica 15 1 16
2 Danza Contemporanea 12 1 13
3 Danza Polinesias 55 2 57
4 Coro 28 14 42
5 Fotografia con celular 1 1 25

Grupo
6 Teatro 30 13 43
7 Cartoneria 13 2 15
8 Termma}tu tesis (En 50 10 60
Linea)
9 Lenguaje Audiovisual 4 1 5
Total 221 55 276

Fuente: Informe de Autoevaluacién enero-junio 2023. Direccion de Difusion y Extension Universitaria

Se realizaron 21 eventos de musica en el auditorio Lauro Aguirre, en colaboracion
con el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL), el Instituto Nacional de
Estudios Historicos de las Revoluciones de México (INEHRM), la Asociacion Civil Crecemos
Leyendo, el Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH); también se realizo el Primer
Encuentro de Baile y Danza en sus diversas formas y estilos de bailar como manifestacion
de la cultura, realizados en las instalaciones de la Universidad y difundidos a través de
publicaciones en redes sociales.

Cursos, Exposiciones, Conferencias

Fecha Nombre de Actividad (SIS Exp05|c] ones Mujeres Hombres N.u (L €1
o Conferencias asistentes
Eventos escénicos
E’ner.o - 21 Eventos de escenario de musica y'dgnza y 678 277 955
junio talleres Artisticos y
culturales
17 de Primer Encuentro de Convc?c.atorl.af de 55 15 70
- participacion
mayo Baile y Danza

comunitaria
Total 733 292 1,025

Fuente: Informe de Autoevaluacion enero-junio 2023. Direccion de Difusion y Extension Universitaria

De la participacion del estudiantado en las actividades deportivas, se conformaron
equipos representativos para participar en competencias locales, regionales y nacionales.
En este periodo se logrd pasar a las competencias regionales en la categoria de Taekwondo.
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Equipos representativos en torneos internos

Atletismo Relevos ESEF 8 4 4
Basquetbol Cuadrangular Metropolitano 25 12 13
Futbol bardas Copa ESEF 24 12 12
Tenisdemesa |\ iiacion UNAM 3 1 2
(pimpdn)
Tackwondo Torneo de grado y formas 19 2 7
UPN
Total 79 41 38

Fuente: Informe de Autoevaluacién enero-junio 2023. Direccion de Difusion y Extension Universitaria

Equipos representativos en torneos con otras instituciones

Atletismo Universiada CONDDE 2023 6 4 2 8o lugar estatal
Futbol bardas Universiada CONDDE 2023 12 12 40 lugar estatal
Futbol bardas Universiada CONDDE 2023 12 - 12 60 lugar estatal
'(I';r;fp(éi)mesa Universiada CONDDE 2023 1 - 1 3er lugar estatal
Taekwondo Universiada CONDDE 2023 4 lugar regional

Fuente: Informe de Autoevaluacién enero-junio -junio 2023. Direccion de Difusiony Extensién Universitaria

Cuidado de la salud

Se implementd una estrategia para la prevencion de la salud, sobre todo en el cuidado de
la alimentacion. Debido a esto, se puso a disposicion la asesoria de nutridlogos y
entrenadores para brindar asesoria.

Asesoria médica deportiva

Atencion en Gimnasio UPN

Fuente: Informe de Autoevaluacidon enero-junio 2023. Direccion de Difusion y Extension Universitaria

Fomento Editorial
De acuerdo con el Programa Editorial de este ano, se publicaron once obras literarias en
dos colecciones de la UPN, ademas de elaborar el numero 69 de la revista Entre Maestr@s.

1 Los programas de educacién superior en linea

N

Los sonidos y el silencio

Cuestionamientos existenciales e interrogantes. Vinculacion epistémica-vivencial de
doctorantes.

W
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Titulo de obra

Educacion ambiental, epistemologias y modelos educativos ante el cambio climaticoy
para el transito civilizatorio

Aritmética y algo mas para estudiantes de ciencias

Fuentes para la enseflanza de la historia: alternativas tedricas y practicas

Atencion psicoeducativa tras una catastrofe

Cuando la escuela se mudo a casa. Reflexiones y conversaciones entre docentes sobre la
pandemia

O 0 [ N|o | u| &

Metodologias de manejo de conflictos en secundaria
Coleccién Cuadernos de Investigacion
Practica educativa en educacion y comunicacion. Necesidades formativas de docentes
universitarios
Miradas sobre el cambio climatico de los estudiantes de dos instituciones de nivel medio
superior
Fuente: Informe de Autoevaluacién, enero-junio 2023. Direccion de Difusién y Extension Universitaria

Las presentaciones de libros son el primer medio para difundir las publicaciones que se
realizan en colaboracion con otras Universidades. En esta ocasion, hubo participacion en
dos eventos de divulgacion:

1. El Tercero Constitucional a debate. Miguel Angel Vértiz Galvan, en la Unidad 092
Ajusco.

2. Salomodn de la Selva, Poeta y educador de las Américas. Tatiana Suarez Turriza, en
la Unidad 041 Campeche.

En la pagina web de fomento editorial se registraron 2,292,061 descargas de los titulos
gue estan disponibles para su descarga gratuita.

Dentro de los mecanismos de distribucion y comercializacion de las publicaciones se
ha retomado la actividad de venta en la Libreria Paulo Fraire, lo cual refleja un
desplazamiento de 1,315 ejemplares de acuerdo con las siguientes actividades principales.

Distribuciéon y comercializacién de publicaciones

Mes Venta Mont;s:l:“\‘l: tznta el Promocion Precio de costo p(a:gtaejiir Precio de costo
Enero 5 $243.00 200 $13,354.60 0 $0.00
Febrero 47 $1,852.50 100 $4,528.24 0 $0.00
Marzo 323 $19,238.40 (6} $0.00 135 $10,827.80
Abril 37 $2,078.50 5 $49935 $0.00
Mayo 63 $3,701.50 392 $20,233.07 $0.00
Junio 8 $891.50 (¢} $0.00 $0.00
TOTAL 483 $28,005.40 697 $38,615.26 135 $10,827.80

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2023. Direccidn de Difusiéon y Extension Universitaria

Feria del Libro
Por el rubro de Feria del Libro, la Universidad colocd stands en tres eventos:

Informe de Autoevaluacién de Gestion correspondiente al primer semestre del gjercicio fiscal 2023.

19




Tercera Sesion Ordinaria 2023
Comision Interna de Administracion

Titulo de obra Lugar Fechas
1 P””.“era Feria de Libro a nivel Palacio de Mineria, CDMX 23 febrero al 6 de marzo
nacional
2 Fiesta del Libro y la Rosa Ciudad Universitaria UNAM  21-23 aboril
3 Feria Cultural del Libro lbero Universidad 24-28 abril

Iberoamericana
Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2023. Direccidn de Difusién y Extension Universitaria

Programa Vitalicemos la Lectura

Se promovid y publicd 200 obras literarias de descarga gratuita, asi como una transmision
de 100 videos con lectura en voz alta de mujeres y hombres de la comunidad universitaria
con fragmentos de libros, los cuales se transmiten por medio de la cuenta institucional de
Facebook. Asimismo, se realizd la produccion de 30 capsulas audiovisuales en
Publicaciones UPN.

Audiovisual

Se prepararon los trabajos de planeacion y disefio de la nueva plataforma trans medial para
la difusion de contenidos educativos (App Difusion UPN) cuyo objetivo es dar a conocer los
servicios de sitio web, Fomento editorial y canal de YouTube desde teléfonos celulares y
tabletas. En el periodo hubo 110,798 vistas y 729 nuevos suscriptores.

Biblioteca
Con el programa de actualizacion del acervo bibliotecario se obtuvieron 21 donaciones que
permitieron integrar 587 titulos nuevos. Ademas, se ingresaron al Sistema KOHA 1177
articulos electronicos en acceso, lo que proporciona un total de 2,467 items nuevos.

Los servicios atendieron a una poblacion de mas de 22 mil personas interesadas en
los recursos de informacion.

Servicio Usuarios atendidos

Fdrsz:?g?icc)f Sa?a:lit;rfzs;wtil, en sala) 14,648
Renovacion en linea 615
Sala Infantil 300
Préstamo de computadoras 3,803
Tutorias bibliotecarias
(Individuales, grupales) 665
Taller para el uso de recursos 1456
Visita guiada a la BGTQ 272
Bibliotecario en linea 895

Total 22,652

Fuente: Informe de Autoevaluaciéon enero-junio 2023,
Direccion de Biblioteca y Apoyo Académico

La UPN cuenta con tres recursos de informacion principales en linea con la intencion
de ayudar al estudiantado en su trayectoria académica. En el periodo se registrd un total de
10,556 consultas en los siguientes repositorios:
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Consultas en repositorios
Acceso abierto

No Nombre Consultas
1 Repositorio Institucional (Xplora) 8,950

2 Fondo Antiguo 26

3 Arte Militante 1,580

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2023,
Direccion de Biblioteca y Apoyo Académico

En el periodo se continud con la actualizacion del repositorio XPLORA con la carga
de material rezagado de 2022 y 2023 a la coleccién de trabajos de titulacién, obras de
fomento editorial, asi como la edicion y actualizacidon de registros migrados al repositorio.
Asimismo, se actualizé el repositorio Arte Militante mediante un carrusel en la pagina
principal donde se difunde el material. Finalmente, se integrd un tutorial para orientar en la
busqueda de recursos y un apartado de preguntas frecuentes.

Actividades recreativas

Para la celebracion del Dia Internacional del Libro se dispuso un “carrito viajero” el cual tenia
por objetivo acercar los libros a la comunidad UPN para hacer uso del servicio de préstamo.
Asimismo, se elaboré en la entrada de la BGTQ la exposicion sobre el uso y cuidado de los
libros con la finalidad de hacer conciencia sobre los dafios que pueden sufrir.

Se retomo el proyecto de la Sala Infantil mediante la exposicion de libros titulada
“Los grandes libritos: los nifos y las nifas en la literatura Infantil” y actividades con 47 infantes
en un rally de retos para desarrollar habilidades emocionales, con el objetivo de crear
estrategias pedagodgicas, tales como desarrollo de habilidades en lectoescritura para nifas
y ninos en situacion de calle, educacion sexual para infancias de nivel preescolar y
estudiantes de primaria.

Se llevo a cabo el cuarto Foro BiblioUPN “Espacio de dialogo para el intercambio de
conocimientos y experiencias de las Bibliotecas UPN", en el que se celebraron dos
ponencias, cuatro charlas con académicos de diferentes universidades y una mesa de
didlogo titulada “La formacion de lectores: una de las tareas de la biblioteca”, a la que se
invitd a tres especialistas en el fomento y formacion de lectores.

Formacién
Para poner en marcha el programa de Formaciéon de Usuarios se aplicd una encuesta para
conocer las necesidades de la comunidad, de ello se deriva la propuesta de disenar siete
talleres con las siguientes tematicas, donde se atendieron 1,456 usuarios.

e Catalogo y repositorios de la UPN,;

e Busqueday acceso a la informacion académica;

e APA 7° edicion;

e Gestores bibliograficos;

e Plagio;

e Introduccion al fomento a la lectura; y

e Cinco consejos para leer en voz alta’.
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Gestion
Derivado de la implementacion de la “Politicas de desarrollo de colecciones” se
identificaron 564 recursos de material excedente, de los cuales se rescataran temas para
donacion.

Se realizo la capacitacion del personal de mostrador para mantener actualizada la
automatizacion del préstamo interbibliotecario y al personal del Departamento de
Repositorios y Acceso Abierto (DRAA) en temas de la dinamica de trabajo en el Repositorio
Institucional XPLORA, los derechos de autor, las licencias Creative Commons, la guia de
metadatos y una introduccién a la plataforma DS pace.
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Eje 3: Cobertura con Equidad
La Universidad Pedagodgica Nacional emitid la convocatoria para cursar alguna de las
licenciaturas, especializaciones, maestrias y doctorados que imparte en las Unidades de la
Ciudad de México. Para las licenciaturas es necesario haber concluido el bachillerato o
equivalente con promedio minimo de 7 (siete); para la licenciatura en educacion indigena
se requiere pertenecer preferentemente a un pueblo indigena, ser hablante de una lengua
nacional (indigena), expresar interés en aprender alguna o ser una persona interesada en la
educacion indigena. De esta manera, a partir de resultados del examen de admision se
aceptaron 2,138 personas en licenciatura y 657 en posgrado.

Matricula en la CDMX

La matricula de reingreso en la CDMX para el semestre 2023-| en el nivel licenciatura es de
7,262 estudiantes, en la Unidad Ajusco se atiende al 74 por ciento de la poblacion. En la
siguiente tabla se muestra la poblacion por Unidad.

Matricula Licenciatura

Reingreso 2023-I

Uil Mujer Hombre Total* 2022+
092 4302 1051 5,353 5425
094 349 39 388 464
095 336 45 381 322
096 226 42 268 289
097 222 8 230 181
098 285 37 322 257
099 281 39 320 423
Total 6,001 1,261 7262 7,361

Fuente: Informe de Autoevaluaciéon enero-junio 2023.
*Incluye personas inscritas en LINI

En el caso del nivel de posgrado se atendieron a 538 estudiantes en 15 diferentes
programas de estudio, el 61 por ciento son mujeres. A continuacion, se muestra la
distribucion por Unidad, la distribucion por programa se puede consultar en el Anexo 2.

Ui Reingreso 2023-I 2022-1
Mujer Hombre Total
092 158 67 225 S14
094 50 9 59 69
095 53 1l 64 s
096 20 4 24 36
097 61 10 71 70
098 33 8 A 92
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Reingreso 2023-I 2022-1

Unidad

Mujer Hombre Total
74
099 45 9 54
Total 420 n8 538 770

Fuente: Informe de Autoevaluacidon enero-junio 2023, Servicios Escolares

Matricula en licenciaturas de nivelacién

La Universidad continda con la oferta del Programa de Licenciaturas de Nivelacion para
profesionalizar a las y los docentes en servicio en cinco niveles educativos. Derivado de la
convocatoria 2023-| se observa un incremento del 24% en la matricula, respecto al ano 2021.
La participacion de las mujeres continda siendo mayoritaria con un 87 por ciento. En esta
convocatoria participaron 41 Unidades UPN para la atencion en linea de las personas

inscritas.
Licenciatura 2021-1 2022-| 2023
Inicial y Preescolar 715 1213 1,259
Primaria 1,063 835 831
Secundaria 103 230 234
Media Superior 37 55 59
Total 1,918 2,333 2,383

Fuente: Informe de Autoevaluacion enero-junio 2023, Direccion de Unidades

En mayo se publicd la convocatoria LINI 2023-3, en la que participaron 31 Unidades,
para el cual se desarrolld el modulo de Induccion: Trayectoria formativa en las Licenciaturas
de Nivelacion que se impartira en julio con la finalidad de incrementar la matricula.

Licenciatura 202211 20231
Inicial y Preescolar 1010 970
Primaria 657 620
Secundaria 159 148
Media Superior 46 36
Total 1,872 1,774

Fuente: Informe de Autoevaluacién enero-junio 2023, Direccion de Unidades.

El egreso fue de 2,045 personas que concluyeron uno de los cuatro programas, lo
gue muestra el interés por desarrollar nuevos métodos de educacion desde el nivel inicial
hasta el medio superior.

Atencién en programas de formacién continua

Existe una nueva politica de revisiéon para que cumplan con todos los requisitos y la
dictaminacion favorable para impartir en las unidades UPN. Por primera ocasion se
ofertaron dos diplomados en la Unidad 092 Ajusco, los cuales inician el siguiente semestre.
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¢ Diplomado Formacién docente en Pedagogias antirracistas e interculturales. El
propdsito es contribuir a la formacion docente en educacion basicay media superior
con debates, estrategias y propuestas de pedagogias interculturales y antirracistas
para una transformacion de las practicas y los procesos educativos en sus escuelas
y comunidades.

e Diplomado Plan de Estudio de la Educacién Basica 2022, autonomia profesional y
codiseno. Tiene el objetivo de contribuir a la configuracion de un sistema integral de
formacion, centrandose en un proceso formativo que coadyuve a la comprension y
apropiacion del Plan de estudio de prescolar, primaria y secundaria.

De igual forma, la Comision Revisora de Planes y Programas Educativos, en su Segunda
Sesion Ordinaria el dia diecinueve de junio de dos mil veintitrés, se reunid de manera
presencial para verificar que las propuestas cumplan con los requerimientos
correspondientes. La Comision emitid los dictamenes favorables o no favorables de 24
propuestas, las cuales seran turnadas a los Consejos Técnico y Académico para su analisis y
dictaminacion correspondiente.

La Universidad colabora con la Nueva Escuela Mexicana en el diseno de cursos. En esta
ocasion se aprobaron cuatro que se impartiran en linea desde las Unidades de Veracruz,
Orizaba y Poza Rica. En el marco de la convocatoria de admision que publicd la USICAMM.
Se conformd la base de datos de cursos ofrecidos por 64 Unidades de la UPN que se
abrieron en el primer trimestre del ano.

En colaboracion para la formacion de docentes de Educacion Basica, la Universidad fue
invitada por medio de la Direccidon de Superacion Académica (DSAM) a impartir cursos en
modalidad presencial y virtual, los cuales implicaron trabajar con docentes de los distintos
niveles desde preescolar, primaria y secundaria, asi como con los tipos de servicio de
educacion especial y fisica. Los temas fueron:

e El neuro liderazgo como herramienta de trabajo y motivacion para Directivos;

e Formacion de Docentes en relacion tutora;

e Laaplicacion de la neuro psicopedagogia del aprendizaje y la conducta en el aula;

e Metodologias innovadoras para la recuperacion de aprendizajes; y

e Proyectos para la convivencia pacifica y prevencion del acoso escolar.

Aplicaciéon para examen de admisién
Durante el proceso de aplicacion del examen de admision, se empled la plataforma digital
para aspirantes en la pagina licenciatura.upn.mx, ahi se habilitd el examen de tal manera
gue las personas aspirantes ingresaran al portal. Se les asigné acceso a una liga través de un
usuario y contrasena personalizado para ingresar al examen a través del correo electronico
nuevoingreso@upn.mx, la plataforma logré dar soporte a mas de cinco mil aspirantes en
tiempo real el cual fue monitoreado en todo momento.

Los tiempos establecidos para la atencion del proceso de admision fueron los
siguientes:
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Proceso Fechas
Publicacion de convocatoria 4 de marzo

Pre registro de datos personales y obtencion de Hoja de ayuda para el
pago en el banco

Pago del 6 al 24 de marzo de 2023
Registro y obtencion de la ficha de registro para presentar el examen
de admision

Examen de admision en linea 10 de junio de 2023

del 6 al 24 de marzo de 2023

del 3 al 28 de abril de 2023

Publicacion de resultados en www.upn.mx 1de julio de 2023

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2023. Servicios Escolares

En el proceso de reinscripcion, se busca mejorar los tiempos en la atencion al
estudiantado, por lo que se analiza constantemente las mejoras al sistema RENASE. De
igual forma, se logré que la mayoria de los tramites se realizaran en linea.

Proceso Fechas
Reinscripciones al semestre 2023-1 para Licenciatura y Posgrado del 9 al 13 de enero de 2023
Altas y Bajas al semestre 2023-1 para Licenciatura del 18 al 20 de enero de 2023

Inscripcion a exdamenes extraordinarios para el periodo 2022-2 de

) ) el 8y 9 de febrero de 2023
Licenciatura

Fuente: Informe de Autoevaluacién, enero-junio 2023. Servicios Escolares

Seguro facultativo

Durante el primer semestre del afio se realizd el alta de 1,184 estudiantes ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), asi como 50 bajas. Todo el tramite se realizd en la
plataforma IDSE del Instituto Mexicano Seguro Social.

Becas Elisa Acunfa

Se integré en RENASE, Sistema de Servicios en Linea que ofrece la Universidad Pedagodgica
Nacional, un modulo para que los interesados en obtener una beca ofertada por la UPN
realicen la solicitud en linea; esto facilito el registro de las solicitudes de beca. Para este afio
se busca facilitar la carga de documentos en el sistema. El dia 14 de agosto del presente se
publicard la convocatoria para el otorgamiento de Becas Elisa Acuia.

Para la contraloria social del programa se subid la informacién al Sistema de
Informacion de Contraloria Social (SICS), en cumplimiento con la norma establecida;
asimismo, se elabord publicidad para dar a conocer el objetivo, el esquema, la guia
operativa y el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social 2023.

Becas CONAHCYT
Se cuenta con el registro de 92 estudiantes de posgrado que cuentan con la Becas
CONAHCyT de posgrado.

Género |
i A Femenino Masculino Ueiz
Maestria en Desarrollo Educativo 38 13 51
Maestria en Estudios de Sexualidad 7 1 8
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b Género -
rograma Femenino Masculino ota
Doctorado en Politica de los

) . 6 12 18
Procesos Socioeducativos
Doctorado en Educaciéony
Diversidad 12 3 15

Total 63 29 92

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2023. Coordinacion de Posgrado

Centro de Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas (CEAL)

En el primer semestre del 2023 se impartieron siete cursos de acreditacion de comprension
de lectura a distancia en inglés, asi como dos cursos en francés y uno en portugués para los
estudiantes de posgrado de todas las Unidades, lo cual permitio dar servicio a alrededor de
mas de 800 estudiantes.

Se emitieron cinco convocatorias para presentar el Examen de Comprension de
Lectura en inglés, francés, portugués, maya y mixe, donde se recibieron 1,427 solicitudes, de
los cuales se dio atencion a 1,028 personas. A través de la Mediateca, se llevaron a cabo
Talleres de gramatica en inglés con canciones y Clubes de Conversacion en inglés y
portugues.

Se dised un curso de Braille que se ofertara en el Centro Quetzalcdatl; se impartio
el moédulo uno del Curso de Lengua de Senas a distancia con una poblacion de 25
estudiantes.

Titulacién

A partir del Reglamento General para la Obtencién del Titulo de Licenciatura, se
establecieron nuevas modalidades de obtencidn del titulo profesional para los egresados
de los programas en modalidades presencial, semipresencial y en linea. A partir del 2019 se
observo un incremento sustancial.

2020 2021 2022 2023
103 339 663 865

Fuente: Direccion de Planeacion.

Este ano, se titularon 865 personas de licenciatura y posgrado a través de las modalidades
de tesis, tesina, de recuperacion de experiencia profesional, informe académico, historia de
vida, trayectoria formativa, ensayo y analisis de testimonio, proyecto de desarrollo educativo,
propuesta pedagodgica, examen general de conocimientos, programa de actualizacion
profesional y monografia, lo que representa un 23 por ciento mas respecto al mismo
periodo del ano anterior.

Personas tituladas y egresadas de las Unidades CDMX

enero-junio 2023

enero-junio
. . . R . 2022
Unidad Licenciatura Especializaciéon Maestria Doctorado Total
092 443 15 30 7 495 485
094 39 1 15 0 55 80
095 39 0 5 0 44 24
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32
099 28

Fuente: Informe de Autoevaluacién, enero-junio 2023, Servicios Escolares

Servicio social
En servicio social se encuentran registrados 199 programas de los cuales 85 son internos y
N4 externos de diferentes instituciones gubernamentales, asociaciones civiles e
instituciones de asistencia privada.

Se establecieron 33 nuevos convenios con lo que se espera que los estudiantes y las
instituciones asuman un compromiso de participacion. Se elabord un marco legal para que
ambas partes estén protegidas.

Externo 3] 151 182
Administracion Educativa 3 13 16
Educacion e Innovacion Pedagdgica 2 4 6
Educacion Indigena 1 2 3
Ensefianza del Francés 2 2
Pedagogia 7 59 66
Psicologia Educativa 17 68 85
Sociologia de la Educacion 1 3 4
Interno 38 148 186
Administracion Educativa 8 16 24
Educacion e Innovacion Pedagdgica 4 19 23
Educacion Indigena 1 5 6
Ensefanza del Francés 1 5 6
Pedagogia 9 46 55
Psicologia Educativa 10 49 59
Sociologia de la Educacion 5 8 13

Fuente: Informe de Autoevaluacion enero-junio 2023. CAE

Programa Institucional de Tutorias

El programa de tutoria se encuentra abierto durante todo el aflo. En este semestre se
registraron 133 jévenes, a quienes se les asignd un tutor que los orientard en el desarrollo de
las habilidades y estrategias para fortalecer su desempeno académico.
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Situacion Hombre Mujer Total

Cambio de tutor 2 1 3

Continuidad 1 1 2
Nuevo Ingreso 21 2 133
Total 24 N4 122

Fuente: Informe de Autoevaluacion enero-junio 2023. CAE

Para fortalecer el Programa Institucional de Tutorias se realizaron dos eventos:
conversatorio “Una Mirada a la Tutoria desde la Experiencias” y el curso “Tutoria Académica
con enfoque de Género”, donde se conversd sobre la tutoria individual y grupal con el fin de
resaltar la importancia y difusion de la tutoria.

Cursos Intersemestrales

En apoyo a las trayectorias académicas de los estudiantes, se programaron asesorias, cursos
intersemestrales y complementarios. Las asesorias fueron sobre 14 temas especificos donde
se atendid una poblacién de 204 personas. En los cursos fueron 35 grupos con 611
estudiantes.

Los temas que se abordaron se dividen dos vertientes: la primera es apoyar la parte
académica atendiendo debilidades en materias como estadistica, filosofia y narrativa; la
segunda, dirigida a la parte integral de la persona con temas de autoestima, educacion
sexual, inteligencia emocional, entre otras.

Asimismo, se impartieron los talleres intersemestrales, mismos que coadyuvaran en
la formaciony les brindaran herramientas para enfrentarse al medio laboral:

e Laimportancia de la inteligencia emocional;

e Habilidades sociales y desarrollo humano;

e Desarrollo de habilidades lectoras y redaccion;
e Proceso de adquisicion de la lengua escrita; y
e Disenoy elaboracion de materiales didacticos.

Salud comunitaria

Al inicio del semestre escolar se realizd la primera Jornada de Salud 2023 que estuvo
enfocada en diversas campanas de cero violencia y autocuidado, “El CAE te invita a dejar
plasmado tu propodsito para este 2023, “No esta chido’, “Desmontemos los mitos del amor
romantico”, ;Qué es el amor propio?,y circulo de la violencia como estrategia en el aula para
la Prevencion de adicciones.

Respecto a la contencidon y canalizacion psicoldgica se brindé atencién a 210
estudiantes de la licenciatura en Psicologia educativa (cinco hombres y 84 mujeres);
Pedagogia (ocho hombres y 91 mujeres); Administracion Educativa (dos hombres y nueve
mujeres); y Sociologia de la Educacion (un hombre y 10 mujeres). Por situacion de ansiedad,
estrés, perdida de familiares, se brindaron los primeros auxilios psicoldgicos.
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De manera transversal se emitié la convocatoria para la conformacion de un equipo
académico para disenar el Programa de "Evaluacion diagnodstica y seguimiento del
desarrollo académico para estudiantes de nuevo ingreso". Ademas, se elabord y llevo a cabo
el programa "Buscando una cita” asi como el ciclo de conferencias "Las nuevas adicciones y
sus repercusiones fisicas y psicoldgicas". Se brindo el taller “intervencién en crisis”. Se
difundid informacion del tema ‘Desmontemos los mitos del amor romantico’,
“Ciberseguridad en entornos virtuales”, “;Qué es el amor propio?”’, “Circulo de la violencia” y
“estrategia en el aula: Prevencion de adicciones”.

Practicas profesionales

En la Unidad 092 Ajusco, dos programas de licenciatura integran en su mapa curricular las
practicas profesionales. El estudiantado inscrito en el semestre 20231-1 fue de 528 personas
guienes realizaron sus practicas profesionales en 35 diferentes instituciones.

Licenciatura Inscritos Instituciones
Administracion Educativa 142 12
Psicologia Educativa 386 23

Total 528 35

Fuente: Informe de Autoevaluacién, enero-junio 2023, Secretaria Académica

En la modalidad de opcionales existen seis instituciones privadas con convenio: El
Claustro de Sor Juana, Empresa Sustain Array, Goobec México, Editorial EDEBE EDICIONES
INTERNACIONALES, Normalizacion y Certificacion NYCE, S.C, y Alcaldia Magdalena
Contreras.

Programa de Apoyo Académico a Estudiantes Indigenas (PAAEI)

Dentro del PAAEI se realizan diferentes actividades cuyo objetivo es apoyar a os estudiantes
indigenas en sus actividades académicas. En esta ocasion se otorgaron 823 servicios entre
préstamo de equipo de computo, escaneo, fotocopiado de trabajos de tesis, tramite de
becas, canalizacion al CAE para apoyo psicolégico y emocional, difusion de eventos
académicos y culturales en las Unidades UPN.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Servicios 105 208 173 77 160 100

Fuente: Informe de Autoevaluacion, Secretaria Académica, enero-junio 2023

La licenciatura en Educacion Indigena y el PAAEI organizaron dos actividades para
fortalecer el conocimiento de las y los estudiantes de la LEIl. Destacan dos actividades
organizadas por el PAAEI:

e Proyecto de Intervencién Desarrollo, Actualizacion y Revitalizacion de Lenguas
Originarias, a cargo de la Mtra. Lucina Garcia Garcia con colaboracién de la Dra.
Verdnica Abigail Hernandez Andrés.

e Taller de Exploracion Cartografica. “Nuestras Huellas en la Ciudad”. 17, 24 de abril; 8,
22y 29 de mayo.
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Eje 4: Gobernanza

Presencia Nacional
La agenda nacional registré 38 reuniones con directivos de las Unidades, asi como con
autoridades educativas, con la finalidad de tratar temas de prioridad para la planeacion
académica, tales como la implementacion del proyecto alineado al Fondo de Aportaciones
Multiples; la presentacion del Diplomado de Formacion de Formadores; observacion de
bebés e infantes en Centros de Educacion Inicial; la revision de planes y programas de
estudio; lineamientos de carga académica; desempeno académico; servicio social; tutorias;
evaluacion; proyectos de investigacion; igualdad de género; movilidad y comité editorial.
Un tema de importancia es la instalacion de Customer Premises Equipment (CPE),
Antena Receptora de Sefal y Punto de Acceso Wifi (AP), para garantizar la conectividad en
las Unidades y Subsedes UPN a lo largo y ancho del pais. Dicha gestion se realiza en
coordinacion con la Comision Federal de Electricidad (CFE). A la fecha se ha hecho entrega
de 61 dispositivos a las Unidades y Subsedes UPN, para su posterior instalacion.

Manuales de organizacién y procedimientos
En el marco del Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de
Mejora de la Gestion Publica 2019-2024, la Direccion de Planeacion programo la
actualizacion de los procedimientos de las areas académicas y administrativas que asi lo
requieran. Para ello se llevaron a cabo sesiones de trabajo donde se expuso la importancia
de contar con procesos internos.

De esta menara, se diseno la ruta de atencion para concluir este aflo con el 90 por
ciento de los procesos considerados como prioritarios de 21 areas académicas y
administrativas. Ademas, se dio continuidad a la actualizacion de los manuales de las
Direcciones de Difusion y Extension Universitaria, de Biblioteca y Apoyo Académico, para
realizar el registro interno y actualizar la Normateca, y SANI.

Al corte del primer semestre, se cuenta con un inventario de 170 procedimientos de

los cuales 158 son sustantivos y 12 administrativos, correspondientes a 21 areas internas.
Inventario de procesos

Periodo Areas Numero
Enero junio 2022 6 10
Enero junio 2023 21 170

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2023. Direccién de Planeacion

Consejo Técnico
Para este periodo se llevaron a cabo cinco Sesiones Ordinarias y una extraordinaria, donde
se determinaron los siguientes temas:

e Atencion de casos de estudiantes (recursamientos, extraordinarios, cambios de

unidad, modificacion extemporanea de calificacion);

e Planes, programas de estudio y normatividad;

e Calendarios escolares; y

e Presentacion de informes de las Comisiones.
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Consejo Académico
El 6rgano colegiado llevo a cabo la 146 Sesion Ordinaria, donde se presentaron diferentes

temas, tales como la presentacion de Informe Anual de Actividades y la presentaciéon del
Informe de la Comisién de Lineamientos para la Asignaciéon de carga Docente y Académica
de las Unidades UPN CDMX.

Se acordd la participacion de la Direccion de la Coordinacion de Unidades en el
diagnostico de la Universidad, en el foro que se llevara a cabo en el marco de los 45 afos
de la UPN; también, acordaron enviar una carta para solicitar informacion del estatus de la
figura juridica de la UPN al Senado de la Republica.

Dictamind favorablemente la creacion de una maestria y la operacion de cuatro
cursos en convenio con el USICAMM en modalidad en linea.

Dictamen Favorable

Creacion Maestria en Educacién Intercultural (MEI) de la Unidad UPN 131 Hidalgo, modalidad
escolarizada

Operacion Curso. Nueva Escuela Mexicana: Nueva Practica Docente, UPN 302 Veracruz, UPN
304 Orizaba-USICAMM, modalidad en linea

Curso. Principios de la Nueva Escuela Mexicana, UPN 302 Veracruz, UPN 304
Orizaba-USICAMM

Curso. Los Principios Filoséficos, Eticos y Legales de la Nueva Escuela Mexicana, UPN
302 Veracruz, 304 Orizaba-USICAMM

Curso. La evaluacion formativa en tiempos de contingencia, UPN 304 Orizaba, 303
Poza Rica, 302 Veracruz-USICAMM

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2023. Secretaria Académica

Actualizacién del Marco Juridico
Se sometieron a elaboracion, revision y validacion instrumentos a celebrarse con diversas

instituciones de sector publico, privado y social, nacionales o extranjeras, de los cuales 12
fueron formalizados (Anexo 3), mientras que se encuentran en status de revision 10
proyectos, mismos que se pueden consultar en el Anexo 4.

Convenios, contratos u otros
Formalizados

Tipo Cantidad
Convenios Administrativos 6
Convenio Académico 6

Total 12

Fuente: Informe de Autoevaluacién, enero-junio 2023. Direccidon de Servicios Juridicos

Se sometieron a revision y validacion las normas gque se encuentran alojadas en la
Normateca Interna (pagina electréonica http://normateca.upnvirtual.edu.mx), de las cuales
se abrogaron las dos siguientes:
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Documento dictaminado

Politicas para la solicitud de asighacion temporal de vehiculo oficial utilitario para uso
1 exclusivo en el desarrollo de las operaciones necesarias para el cumplimiento de las
funciones del area solicitante o usuaria de la Universidad Pedagdgica Nacional

2 Procedimiento para elaborar el ordenamiento de prestaciones para el personal

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2023. Direccidn de Servicios Juridicos

Se realizaron acciones y gestiones ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor
(INDAUTOR) para obtener la proteccion legal de las obras intelectuales, publicaciones
académicas y cientificas, generadas por la Universidad y con ello conservar los derechos
derivados de la propiedad intelectual. Asimismo, se efectuaron dos tramites de renovacion
de reserva de derechos de los siguientes titulos:

Fecha de registro o A quien se proporcionaron dichos
No. Nombre -, L )
renovacion u otro. servicios y resultados obtenidos
1  Gaceta UPN
Organo Informativo Oficial de la 21 de junio 2024 Direccion de Comunicacion Social
Universidad Pedagdgica Nacional
2 Ecopedagogica 22 de junio de 2024 Coordinacién del Area Académica 2

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2023. Direccién de Servicios Juridicos

Sistema de Administracion de Normas Internas SANI-UPN

La Universidad atendio la solicitud de la Coordinacion Sectorial de Igualdad de Género y
Programas Transversales para la revision de la normativa interna de la Institucion que se
encuentra registrada en el Sistema de Administracion de Normas Internas de la APF, por lo
gue se comprometidé un programa anual con 16 normas internas de las cuales nueve se
encuentran vigentes, tres estaran en proceso de actualizacion y cuatro se eliminaran (Anexo

5).
Inventario de normas internas
D t "
Periodo ocum.e.n' oS SANI Areas
en revision
Enero junio 2022 n 8
Enero junio 2023 23 16 8

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2023. Direccién de Planeacion

Comunicacion social

Se realizaron campanas de comunicacion interna y externa con 80 materiales graficos, asi
como los contenidos para los numeros 162 al 166 de la Gaceta UPN y diversos comunicados
sobre actividades académicas y administrativas.

En este periodo destaca la elaboracion y disefio de las convocatorias de para el nuevo
ingreso a licenciaturas y posgrados en las Unidades de la CDMX, por lo que se diseid el
cartel para las redes sociales, pagina web, asi como para la publicacion de los resultados.

Para fomentar el uso del lenguaje ciudadano, incluyente y no sexista se difundieron
carteles de eventos, tales como la Conferencia “El lenguaje incluyente frente al lenguaje
patriarcal’, se apoyd en la revision y actualizacion de convocatorias de licenciatura y
posgrado para mantener la misma linea de redaccion para su publicacion y se sensibilizd
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al Personal de la Universidad en el uso del lenguaje en los documentos que emiten

cotidianamente.

Redes UPN
A través de las redes de la Universidad se difunden las actividades académicas, culturales y

administrativas que son de utilidad para la comunidad, en el semestre se registraron 211 mil
seguidores en cuatro plataformas:

Medio Social Seguidores
Facebook 184,171
Gaceta UPN 6,574
Twitter 5836
Instagram 10,446
Total de seguidores 211,808

Fuente: Informe de Autoevaluacién, enero-junio 2023. Comunicacion Social

Identidad Universitaria
La Universidad disend la Agenda Estudiantil 2023-2024 que se obsequia a los estudiantes

al inicio de cada ciclo escolar, en ella se integra la informacion de los programas de estudios,
de los servicios y de las actividades culturales y deportivas a las que pueden inscribirse las
personas inscritas.

Este ano la Universidad cumple 45 anos de existencia, por lo que se implemento
una estrategia de comunicacion entre las areas para disefiar dos elementos plasticos para
ubicarlos en el Agora y en la explanada principal.

Otras actividades importantes son la actualizacion de la pagina oficial upn.mx y la
cobertura de eventos, que en esta ocasion fueron 51, entre los mas relevantes se encuentran:
e Conferencia magistral Concepciones y usos de la historia en el pensamiento de C.

Braslavsky, que forma parte del Seminario Permanente de la Catedra UNESCO

Braslavsky;

e Foro Contaminacion atmosférica, residuos y sostenibilidad, organizado por el
Senado, ANUIES y UPN;

e XVII Curso de actualizacion para profesores Escuelas México, con Amexcid, de SRE;

e Mesa: La interculturalidad en la reforma del Plan de Estudio de la Educacion Basica,
organizada por SEP y Cepal;

e Conmemoracion por los 40 anos de la LEI;

e Actividades celebracion de 20 anos de Educacion Artistica de la MDE; y

e Taller Violencia estética y gordofobia.

Recursos humanos
La estructura ocupacional de la institucion es de 1,269 plazas por lo que la ocupacion fue

de 88.43 por ciento con relacion a la plantilla autorizada de 1,435 plazas. Se realizd una
contratacion de siete contratos por honorarios, los cuales se encuentran vigentes.
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Personal contratado segun sexo

Rectoria o] 1 1
Secretarias o] 1

Direccién de Area 1 7 8
Jefatura de Departamento 18 19 37
Operativos de base 469 560 1029
Operativos de confianza 72 121 193
Total de honorarios 2 5 7

Fuente: Informe de Autoevaluacién enero junio 2023. Personal

La plantilla de personal de estructura presenta un 88 por ciento de ocupacion, con
relacion a la plantilla autorizada y se distribuye como se indica:

. Unidades
Unidad 092 094, 095, 096, 097, 098 y 099
Plazas Plazas % de
autorizadas = ocupadas = ocupacion

Mando 50 43 86% 4 4 100%
Operativos de confianza 168 169 101% 25 24 96%
Operativos de base 414 406 98% 76 71 93%
Docentes 594 461 78% 104 91 88%

Fuente: Informe de Autoevaluacién enero junio 2023. Personal

Con relacion a las horas de asignatura, se tuvo una ocupacion de 2,038 horas, lo que
representd un 69 por ciento con respecto a las horas autorizadas.

Asignatura “A”" 12 Horas 1394 1000 71.74%

Asignatura “B" 12 Horas 1551 1038 66.92%

Fuente: Informe de Autoevaluacién enero junio 2023. Personal

Acciones de capacitacion, sensibilizacién y difusién

Derivado de la Deteccion de Necesidades de Capacitacion realizada de conformidad con
el numeral 295 del acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, se elabord el Programa Anual de Capacitacion 2023,
registrado en la plataforma RHNET. https://upnMx24142-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/direccionplaneacion_upn_mx/ETGxMk8tA9IPpOPLaxctlf
kBmpOc2whtlCen29gl0SDe2w?e=kBaFgD
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Clima y Cultura Organizacional
Con relacion a las PTCCO 2023, se realizé la difusion de resultados de participacion en la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2022 los cuales muestran las siguientes
necesidades:

e Capacitacion para mandos superiores sobre capacidad analitica y de resolucion de
conflictos;

e Organizacion de la difusion de informacién para evidenciar la rendicion de cuentas
y transparencia;

e Determinar una ruta critica del proceso de difusiény conciencia en torno a los temas
de respeto, igualdad de género y el no hostigamiento sexual y laboral; y

e Redisefio de actividades del curso de verano.

Declaracién patrimonial

Se llevd a cabo la estrategia de difusion para la presentacion de la declaracion de
modificacion de situacion patrimonial y de intereses en coordinacion con el Organo Interno
de Control (OIC). Las personas servidoras publicas del OIC y del area de personal se
capacitaron en “Normatividad en materia de declaraciones patrimoniales y de intereses.
Declaranet, OMEXT y RUSP" y tomaron el “Taller de Actualizacion Normativa y operatividad
del sistema RUSP y su impacto en el Sistemma OMEXT". De esta manera, se logrd el 100 por
ciento de cumplimiento a la presentacion de declaracion de modificacion patrimonial y de
interés.

Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciéon
Actualmente se tienen seis aulas hibridas con un equipo de computo, pantalla, cAmarasy
microfonos. De manera regular se da mantenimiento preventivo a las aulas de clase,
probando la funcionalidad de TEAMS para su operacion como aula bifida. En este caso se
llevd a cabo el mantenimiento preventivo a 200 equipos de computo de dreas académicas
y Unidades UPN de la CDMX, asi como a las antenas inalambricas.

La Universidad cuenta con cobertura de Internet de 60 Mb en las Unidades de la
con un ancho de banda de 1,000 Mb.

Portafolio POTIC
A través de la plataforma de la Herramienta de Gestion de Politica TIC 2.0 se capturo el

proyecto “Infraestructura de TIC para la Operacion de la UPN" No. UPN-2023-O-000304
para realizar en el 2023, mismo que ya fue aprobado por la Coordinacion de Estrategia
Digital.

El Portafolio de Proyectos de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion POTIC
cuenta con el registro de cinco proyectos anticipados y cuatro ordinarios, los cuales ya estan
aprobados.
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Proyecto
AN UPN-2023-O-000060 Comunicaciones
conectividad y seguridad para la operacién de $2,400,000.00 16/01/2023 29/12/2023
la UPN y sus Unidades CDMX 2023

AN UPN-2023-0O-000065 Soporte y Operacion a la
infraestructura de TIC de la UPN

AN UPN-2023-O-000132 Operacioén de la
infraestructura de almacenamiento y seguridad
AN UPN-2023-O-000195 Software de soporte a la
operacion administrativa y sustantiva

AN UPN-2023-0O-000304 Infraestructura de TIC
para la operacion de la UPN

OR UPN-2023-0O-000352 Examenes de admision,
servicio de calificacion y generacion de
reportes, mediante la aplicacion para 5200
exdmenes.

OR UPN-2023-O-001410 Actualizacion de servicios
de infraestructura de comunicaciones
telefénicas para la Universidad Pedagdgica
Nacional y Unidades de la Ciudad de México
OR UPN-2023-O-001415 Reestructuracion del
portal digital educativo

OR UPN-2023-0-001421 Continuidad del
arrendamiento de equipo para el servicio de $2,500,000.00 17/04/2023 29/12/2023
fotocopiado

Presupuesto Fecha inicio Fecha término

$13,100,000.00 16/01/2023 29N12/2023

$2,850,000.00 10/03/2023 2912/2023

$6,500,000.00 31/01/2023 30/09/2024

$34,000,000.00 28/01/2023 15/11/2024

$600,000.00 14/04/2023 31/08/2023

$4,850,000.00 25/04/2023 2912/2023

$1,000,000.00 1/04/2023 2912/2023

Fuente: Informe de Autoevaluacién, enero- junio 2023. Area de Informatica

Cumplimiento a la Estrategia Digital Nacional 2021-2024

La Universidad utiliza software libre y plataformas como Joomla, WordPress y Moodle para
la gestion de contenidos y portales informativos para las paginas informativas de la
Universidad y el Portal Institucional. Se cuenta con 88 portales en Joomla, 62 portales en
Moodle y seis portales en WordPress.

Se emplea Moodle para las plataformas educativas, que es un entorno virtual de
aprendizaje, el cual operan sobre Ubuntu. Para contar con una infraestructura tecnoldgica
mas actualizada y eficiente, se migraron servidores con PHP 7.2.1 a servidores con PHP 8.X.

Estas plataformas son utilizadas para diversos fines, como la gestion de contenidos,
la creacion de entornos de aprendizaje virtuales y la difusion de informacion.

A través del software libre, se realizaron algunas actualizaciones para diversos sitios web

como los siguientes:

e Actualizacion del sistema de la Comisién Interna de Administracion
(cia.upnvirtual.edu.mx);

e Desarrollo del Sitio web Unidad de Igualdad de Género e Inclusién (UIGI);

e Se implementaron validaciones, edicion de formularios, nuevos servicios
(Expedientes Digitales, Estatus Reinscripciones), estadisticas para toma de
decisiones para la pagina de RENASEWERB; y

e Mejoras al portal de RENASE.UPN.MX para la atencion a los estudiantes de la UPN.

Ciberseguridad

Una de las principales acciones que se llevaron a cabo en materia de ciberseguridad fue la
actualizacion de las instancias de Moodle y Joomla, y su migracién a un PHP mas reciente,
lo que aumento significativamente la seguridad del sistema.
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Se implementaron nuevos componentes de ciberseguridad como son Azure,
Firewall e Implementation y se realizd la carga de reglas de Network Security Group por
servidor y comunicacion con Subnets para la nube institucional.

Se recibid Soporte Técnico proporcionado por parte de la empresa B-side, socio de
la empresa Microsoft para la aplicacion inmediata de Nuevas Reglas de Seguridad ante las
crecientes amenazas y ataques cibernéticos.

En los servidores se anadieron reglas o excepciones de conexion mediante
direcciones IP; a su vez, se trabajo la conexion mediante sesiones creadas con las cuentas
institucionales con el fin de mantener apagados los puertos de conexidén y minimizar los
riesgos.

Desarrollo de sistemas
Se desarrollaron nuevos portales de sistemas de informacion propios y de acceso abierto,
para optimizar los servicios y mejorar los procesos educativos en linea:
e Portales de narrativas digitales e intercambio;
e Plataformas educativas del Diplomado en Formacion Docente en Pedagogias
Antirracistas e Interculturales;
e Programas de actualizacion profesional de la Licenciatura en Sociologia de la
Educacion;
e Reestructuracion del portal del Doctorado en Politica de los Procesos
Socioeducativos;
e Cambio de versidon 3.1a 4.0 en los portales de difusion, audiovisual, editorial, deporte
y cultura;
e Plataforma Moodle para el Centro de Atencién a Estudiantes;
e Creacion de un examen sobre estrategias de aprendizaje, denominado prueba
ACRA, que se aplicara a los estudiantes de nuevo ingreso;
e Moddulo para calificar en linea en el Sistema de EVALUA; y
e Modulos para mejorar el Sistema de Informacion Nacional UPN (SINUP).

Archivo general

Una de las primeras tareas vinculadas a la LGA fue disefar y publicar en el portal UPN el
Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2023, en el cual se incluyo la
capacitacion, el analisis y medidas de prevencion de riesgos, asi como la vinculacion al
Programa Integral de Desarrollo Institucional PIDI 2020-2024.

Se levantd el diagnodstico general en materia de archivos de trdmite y de
concentracion que conforman el Sistema Institucional de Archivos (SIA). Asimismo, se
actualizaron las fichas técnicas para series comunes y sustantivas, por parte de cuatro areas.

Por ultimo, se informdé al Registro Nacional de Archivos la actualizacion de los
nombramientos de las personas servidoras publicas titulares de las areas responsables de
unidades de correspondencia, archivos de tramite y archivo de concentracion.

Proteccién civil

Se realizaron recorridos en las siete Unidades de |la Ciudad de México para verificar que se
encuentren en buenas condiciones las seNalizaciones (rutas de evacuacion, zonas de menor
riesgo, puntos de concentracion, sefalizacion de evacuacion del inmueble).
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La unidad interna de Proteccion Civil conformada por cuatro integrantes tomo
cursos en la plataforma de Proteccién Civil de evacuacion, primeros auxilios, comunicacion,
prevencion, combate y extincion de incendios, apoyo psicolégico de primer contacto y
medidas preventivas en caso de sismo.

Mantenimiento y conservacién
Se atendieron 547 solicitudes de mantenimiento en las Unidades de la CDMX con un

incremento de 13 por ciento de acuerdo con lo siguiente:

Numero de servicios otorgados

Cerrajeria 86 142
Herreria 29 42
Carpinteria 41 46
Electricidad 103 131
Pintura 27 6
Plomeria 70 64
Jardineria n7 108
Tablaroca 5 3
Albanfiileria

Fuente: Informe de Autoevaluacién enero-junio 2023. Recursos Materiales y Servicios

Se llevd a cabo el mantenimiento preventivo a 200 equipos de cémputo de Areas
Académicas y Unidades de la CDMX, para probar la funcionalidad de TEAMS. En cuanto al
eqguipo de comunicaciones, se dio mantenimiento al resto de las antenas inaldambricas.

Servicios
En el periodo, se atendieron 955 requerimientos, en comparacion con el mismo periodo

del aflo anterior se incrementd en 36% Mas.

Numero de servicios otorgados

Correspondencia

Comunicaciones telefénicas 276 6

Transportes 427 802

Disefio y proyectos

Fuente: Informe de Autoevaluaciéon enero-junio 2023. Recursos Materiales y Servicios

En el servicio de comedor se observd un incremento de usuarios en desayunos y
comidas con respecto al aflo anterior.
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Servicio de Comedor

Periodo Desayunos Comidas
enero-junio 2022 29,247 28,232
enero-junio 2023 69,512 71,956
Diferencia -40,265 -43,724
Variacion porcentual 137.67% 154.87%

Fuente: Informe de Autoevaluacion enero-junio 2023. Recursos Materiales y Servicios

El Servicio médico continda realizando actividades conforme al Plan Integral para
las Actividades Académicas y Administrativas en el Marco de la Nueva Normalidad. De igual
manera, el servicio se incremento en relacion con e ano anterior.

Servicio Médico

. Consulta de Servicio Servicio
Periodo X po . .
primer contacto Odontoldgico nutricional
enero-junio 2022 168 67 3
enero-junio 2023 1,268 739 76
Diferencia 1100 672 73
Variacion porcentual 86.75% 90.93% 96.05%

Fuente: Informe de Autoevaluacion enero-junio 2023. Recursos Materiales y Servicios

Se atendieron 454 solicitudes de vales de salida para la realizacion de actividades.
Con el uso de insumos de bienes, los vales se incrementaron derivado de la reanudacion de
actividades presenciales conforme a lo siguiente:

Registros de salida de almacén

Descripeién Vales operados enero-junio 2022 Vales enero-junio 2023
Monto operados Monto
Papeleria 198 $1,925,075.89 173 $1,486,908.49
Cafeteria 16 $9,284.71 171 $1,404,066.1
Activo fijo 3 $32,7491 5 $235,632.21
Mantenimiento 137 $1,525,313.07 105 $390,767.47
Total 354 $3,492,422.78 454 $3,517,374.28

Fuente: Informe de Autoevaluacidn enero-junio 2023. Recursos Materiales y Servicios

Compras consolidadas
La Universidad se sujeta a los procedimientos que al efecto determind la Oficialia mayor de
la Secretaria de Hacienday Crédito Publico (SHCP) con relacién a las compras consolidadas,
por lo que al periodo se reportan tres compras consolidadas:
1. "Adquisicion consolidada de vestuario, uniformes, calzado y equipo de proteccion
para el ejercicio fiscal 2023" (de esta compra derivan 16 contratos, toda vez que fue
adjudicado por la SHCP por partida y no por el total de lote o contrato);
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“Servicio de reservacion, expedicion y entrega de pasajes aéreos nacionales e
internacionales”; y
3. “Servicio de mensajeria y paqueteria nacional e internacional para la Secretaria de
Educacion Publica y sus 6rganos administrativos desconcentrados y organismos
descentralizados”.

A continuacion, se presentan los montos erogados en materia de contrataciones a
través de CompraNet con el total de 33 contrataciones, 14 de servicios y 19 de adquisiciones.

Contrataciones

14 Contrataciones de servicios. Capitulo 3000 $7,297,906.00

19 Adquisiciones de materiales y suministros. Capitulo 2000 $4,559,053.96

Fuente: Informe de Autoevaluacién enero junio 2023. Recursos Materiales y Servicios
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Eje 5: Financiamiento

Ambito presupuestal

La Universidad Pedagdgica Nacional fue notificada por parte de la Direccion General de
Presupuesto y Recursos Financieros mediante Oficio DGPYRF/10.3/5544/2022, |la asignacion
presupuestaria por un total de $1,014,604,600.00 (mil catorce millones, seiscientos cuatro
mil, seiscientos pesos 00/100 M.N.). Para este ejercicio fiscal, mismo que se distribuye con
un 82.23% en el Programa presupuestario (Pp) EO10 “Servicios de Educacion Superior y
Posgrado’, un 5.25% en el Pp EO21 “Investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico’, 518%
en el Pp MOO1 “Actividades de apoyo administrativo”, 518% en el Pp O001 “Actividades de
apoyo a la funcion Publica y buen gobierno” y un 6.51% del Pp S243 “Programa de Becas
Elisa Acuna’. Por capitulo de gasto para la UPN, se organiza de tal manera:

Recursos Presupuestales por Capitulo de Gasto
Ejercicio Fiscal 2023 (Pesos)

Capitulo Denominacién : ppt(%' )2023
1000 Servicios personales 817,380,134.00
2000 Materiales y suministros 20,414,228.00
3000 Servicios generales 169,676,257.00
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y ayudas 7,133,981.00
Total 1,014,604,600.00

Fuente: Informe de Autoevaluacion, enero-junio 2023, Direccién de Planeacion

En el primer semestre del ano se aplicd una reduccion al presupuesto original en los
Capitulos 2000 y 3000. El presupuesto ejercido al periodo es del 38 por ciento.

Ejercicio presupuestario 2023
Enero - Junio (pesos)

Denominacién Original Modificado Ejercido
1000 Servicios Personales $ 817,380,134.00 $ 817,380,134.00 $346,483,802.11
2000 Materiales y Suministros $ 20,414,228.00 $22,771,909.05 $2,087,545.94
3000 Servicios Generales $169,676,257.00 $167,318,575.95 $33,471,342.80

4000 Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

Total $1,014,604,600.00 $1,014,604,600.00 $382,042,690.85

FUENTE: Elaboracidn de la Direccidon de Planeacién con cifras obtenidas del médulo SICOP, con corte al 30 de junio 2023

$7,133,981.00 $7,133,981.00 $7,]133,981.00

Este ano fueron etiquetados cinco programas transversales en el presupuesto
global, con el objetivo de contribuir a las acciones de gobierno federal. Uno de los
programas nuevos es cambio climatico, sobre el cual se inicid un diagndstico de
necesidades a fin de determinar el rumbo de atencién. Para el primer semestre se observa
un ejercicio del 36 por ciento, lo que implica redoblar esfuerzos para concretar los proyectos
durante el semestre que falta para concluir el afio.
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Recursos para la adaptacion y mitigacion
de los efectos del cambio climatico

Pragrama de ciencia tecnologia e
innovacion

17%

Eragaciones para la igualdad entre
mujeres y hombres

36%

Erogaciones para el Desarrollo de los
Jovenss
Acciones para la prevencion del delito, 34%
ccmbate a las adicciones, rescate de
espacios publicas y promocion de
proyectos productivos

[l 20000000000 400,000,000.00 £00,000,000.00 800,000,000.00 1,.200,000,000.00

EIERCIDO | MODIFICADO ANUAL

Recursos extraordinarios
La Universidad Pedagodgica Nacional recibié el apoyo de la Subsecretaria de Educacion
Superior para la consolidacion de la infraestructura educativa de 14 Unidades a través del
FAM en su variable regular; de esta manera, se consolidé el proyecto “Equipamiento y
consolidacion de las Unidades y Sedes UPN” para la atencion en Baja California Sur,
Guanajuato, Estado de México, Quintana Roo, Veracruz y Zacatecas, cuyo objetivo es
incrementar la cobertura mas del 37% registrada el aflo anterior.

El proyecto se conforma por dos iniciativas de alcance nacional: la Biblioteca Digital
UPN y el Aula Virtual UPN, asi como la consolidacion de obras de rehabilitacion prioritarias
para mejorar las condiciones en cada plantel.

Nombre de Ig entidad Nombre de la escuela Numero de quto neto
federativa Subsedes ajustado
Baja California Sur Unidad Universidad Pedagdgica Nacional Num. 03-A 5 6,428,287.00
Unidad 112 Celaya 3 6,000,646.00
Guanajuato Unidad 111 Guanajuato o] 3,045,463.00
Unidad 113 Ledn 0 6,000,646.00
Unidad 151 Toluca 4 6,112,450.00
México Unidad 152 Atizapan 2 6,112,450.00
Unidad 153 Ecatepec 0 6,112,450.00
Quintana Roo LCJEie\/tiri(;?d Pedagodgica Nacional Unidad 231 3 5627.268.00
Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2023. 4
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Unidad Regional UPN 301 Xalapa 0 6,171109.00
Unidad Regional UPN 302 Veracruz 0 6,171109.00
\L/glaecr“z delgnacio dela ;. Regional UPN 303 Poza Rica 4 6,171109.00
Unidad Regional UPN 305 Coatzacoalcos 0 6,171,109.00
Unidad Regional UPN 304 Orizaba 0 3,000,000.00
Zacatecas Universidad Pedagdgica Nacional 321 0 5,749,062.00
Informe de Autoevaluacién de Gestion correspondiente al primer semestre del gjercicio fiscal 2023. q
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Anexo 1

Eventos
Evento Asistentes

"Cien afnos de la educacioén indigena y rural en perspectiva transdiciplinaria: historia y 1
desigualdad social (México, 1921-2021)

2 “Curso de Formacion de Profesores en la Identificacion de Estudiantes con Altas 1
Habilidades/Superdotacion en la educacion basica"

3 12°. Congreso Internacional de Mayistas 1

4 2% Jornada interinstitucional, SUAYED, FCA. UNAM 1

5 5°. Coloquio Estatal de Formadores de Docentes para el Medio Indigena” 1

6 Acuerdo de Cooperacion entre la Universidad Pedagdgica Nacional y el Instituto Georg 1
Eckert

7 Centro de Salud Soledad Orozco de Avila de Camacho 1

8 Coloquio "40 anos de educacion indigena en Baja California. Experiencias y Reflexiones" 1
Coloquio de Estudiantes de la Maestria en literatura mexicana contemporanea 1

10 Cologuio La educacién en pandemia y postpandemia: investigacion y produccién 5

n Décimo Sexta Edicion del Curso Internacional Formacion de Lideres Promotores de la 1
Sustentabilidad

12 Dialogos en Confianza 1

13 El psicoanalisis antes del fin del mundo. Institucion y escenario clinico 1

14 Encuentro Internacional de la Transformacion Educativa 1

15 Estancia de Trabajo e Intercambio Académico 1

16 Evento en Portland, Oregdn 1

17 Fomento de la Lectoescritura como Estrategia para la Inclusion Social en tareas de 1
Formacion Docente

18 Fortalecimiento del Reglamento Editorial en la busqueda constante de la calidad y la 1
mejora del prestigio de sus publicaciones. Coadyuvando con esto a la divulgacion del
conocimiento humanistico, cientifico y tecnolégico.

19 IX Convencidn Intercontinental de Psicologia HOMINIS 2023 1

20 Jornada por el dia internacional de la mujer 2

21 La maestria va a tu escuela 1

22 Panel de Expertos de la Especialidad en Didacticas Alternativas 1

23 Primer Congreso Internacional "Pensamiento, Expresion y Proyeccion de la Educacion 1
Especial"

24 Primer Congreso Internacional la Psicologia Contempordnea: Desafios y Retos 1

25 Primer Encuentro Nacional de Instituciones de Educacién Superior que imparte la 1
Licenciatura en Fisioterapia y Terapia Ocupacional

26 Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF). 2
Presentado por el Instituto Coahuilense de las Mujeres.

27 Proyectos del Programa CONACYT Investigadores e Investigadoras por México 5

28 Reunion Colegiado de Profesores 1

29 Reunioén con el personal académico de la UPN 022 2

30 Semana Académico-Cultural, organizado por Unidad Parral 1

31 Seminario Anual 2023 de Formacion Internacional "El psicoanalisis antes del fin del 1
mundo. Institucion y escenario clinico"

32 Seminario Internacional de Investigacion PROFESUP 1

33 Seminario Permanente de la Maestria en Educacién Basica, UPN sede 201 4

Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2023. 4
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Seminario Permanente del Doctorado en Comunicacion y Mercadotecnia Estratégica 1

35 Seminario sobre Evaluacion de la Docencia 1
36 Sesion Informativa sobre el Manejo de Materiales de Convivencia Escolar 1
37 Sistema de indicadores de Resultados de Mejora Continua de Educacion 1
38 Taller dirigido a profesores de la Unidad de Estudios Superiores de Alotepec (UESA) 1
39 Trabajo de campo 2
40 Trabajo de campo e Imparticion de Taller 1
4] V Coloquio de Investigacion y Ensefanza de la Historia 2
42 V Coloquio Nacional sobre Modelos Universitarios 1
43 V Coloquio sobre Modelos Educativos Universitario Modalidad Mixta 2023 2
44 X Encuentro Internacional de la Red KIPUS 2
45 XI Congreso Internacional de Psicologia y Sexualidad 1
46 Xl Foro Regional de la Licenciatura en Intervencion Educativa 1
47 XLV Congreso Internacional de Americanistica 1
48 XXVII Foro Estudiantil Reflexiones e Innovacion en la Administracion Educativa 2
Total 67
Informe de Autoevaluacién de Gestion correspondiente al primer semestre del gjercicio fiscal 2023. q

46




Tercera Sesion Ordinaria 2023
Comision Interna de Administracion

Anexo 2
Matricula Licenciatura

Licenciatura en Administracion Educativa 321 157 478

Licenciatura en Educacion e Innovacion Pedagogica 841 157 998
Licenciatura en Educacion Indigena 82 47 129
Licenciatura en Educacion Preescolar 0 36 36
Licenciatura en Ensefianza del Francés 37 18 55
Licenciatura en Pedagogia 1552 691 2243
Licenciatura en Psicologia Educativa 1434 474 1908
Licenciatura en Sociologia de la Educacion 145 65 210

Total general 4412 1645 6,057

Matricula Posgrado

Competencias Profesionales para la

Practica Pedagodgica en la Educacion Basica 108 21 129
Doctorado en Educacion 3 8 1
Doctorado en Educacion y Diversidad 5 17 22
Doctorado en Politica de los Procesos Socioeducativos (DPPSE) 14 7 21
Especializacion de Género en Educacion 3 9 12
Especializacion en Ensefianza y Aprendizaje de inglés como

Lengua Extranjera v 21 68
E.specia'lizacién en Gestion de la Convivencia en la Escuela, 15 5 17
Violencia, Derechos Humanos y Cultura de Paz

Maestria en Desarrollo Educativo 18 43 61
Maestria en Educacion Ambiental 17 5 22
Maestria en Educacion Basica 87 16 103
Maestria en Educacion con Campo en Planeacion Educativa 35 7 42
Maestria en Estudios de Sexualidad 2 10 12
Maestria en Gestion de la Convivencia en la Escuela 5 13 18
Total general 329 209 538
Informe de Autoevaluacién de Gestion correspondiente al primer semestre del gjercicio fiscal 2023. q
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Anexo 3

Convenios, contratos u otros

No.

Institucion

Objetivo

Administrativos

1

Especialistas Opticos
S.A.de CV. (Optica
Americana)

Otorgar al Personal Académico y No Docente anteojos y/o lente de
contacto de buena calidad.

2 Arte Optico, S. de R.L. Otorgar al Personal Académico y No Docente anteojos y/o lente de
(Rosedal) contacto de buena calidad
3 Opticas Devlyn S.A. de | Otorgar al Personal Académico y No Docente anteojos y/o lente de
C.V. contacto de buena calidad
4 Precision Optica, S.A. Otorgar el personal Académicoy No Docente de Base aparatos
(Opticas LUX) auditivos y/o anteojos y/o lentes de contacto de buena calidad
5 Berdico S.A. de C.V. Otorgar al Personal Académicoy No Docente de Base anteojos y/o
(Opticas Kauffman) lentes de contacto de buena calidad
6 Corporativo Otorgar al Personal Académicoy No Docente aparatos ortopédicos
Ortopédico de o sillas de ruedas, que se describen y cuenten con el dictamen
Servicios Mostkoff, S. C.| médico emitido por el ISSSTE
de P.deRL deCV.
Académicos
7 Instituto Politécnico Establecer las bases de colaboracion conforme a las cuales “LAS
Nacional PARTES" llevaran a cabo actividades de cooperacién académica en
el campo de las ciencias de la educacioén, la investigacion cientifica
y tecnoldgica, y en aquellas areas propias de sus funciones y
objetivos institucionales que identifiquen de interés comun.
(Dictaminado en proceso de firma)
8 Instituto Politécnico Establece las bases y mecanismos operativos de colaboracion
Nacional entre el “IPN"y la “UPN" respecto a la organizacion y desarrollo de
programas especificos, los cuales podran ser en forma presencial,
virtual y/o hibrido, para la prestacién del servicio social de alumnos,
tanto del “IPN" como de la “UPN". (Dictaminado en proceso de
firma)
9 Universidad de Establecer las bases para la edicion y publicacion en conjunto en
Tlaxcala formato electrénico de la obra titulada “Educacion ambiental,
perspectiva y retos de los jovenes”
10 Universidad de Establecer las bases generales para la realizacion de actividades
Tlaxcala académicas, docentes de investigacion en el campo educativo y
pedagodgico, de difusion, en educacion inicial
n Benemérita Establecer las bases generales conforme las cuales “LAS PARTES’,
Universidad Autonoma| llevaran a cabo actividades de cooperacion académica en el
de Puebla campo de la docencia, la investigacion cientifica
12 Instituto Estatal de Establecer las bases generales a través de las cuales “LA UPN" llevara

Educacion Publica de
Oaxaca (IEEPO)

a cabo la elaboracidn, aplicacion y calificacion para “EL IEEPO”, del
examen de ingreso para las 11 escuelas normales publicas del Estado
de Oaxaca, para el ciclo escolar 2023-2024

Informe de Autoevaluacién de Gestion correspondiente al primer semestre del gjercicio fiscal 2023.
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Documentos en revision

No. Institucién Objetivo

1 Instituto Nacional Llevar a cabo programas de servicio social y practicas profesionales
para la Educacién de| para estudiantes.
los Adultos (INEA)

2 Instituto de Acceso a| Coordinar la realizacion de actividades tendientes al fortalecimiento
la Informacion de una cultura de la transparencia, de la socializacion y ejercicio de
Publica para el los derechos humanos de acceso a la informacion publicay de
Estado de proteccién de datos personales, asi como la promocion de politicas y
Guanajuato mecanismos de apertura gubernamental y de academia abierta.

3 Universidad “LA UPN" autoriza la operacién de la Licenciatura en Pedagogia en la
Pedagodgica delUniversidad Pedagodgica del Estado de Sinaloa, modalidad
Estado de Sinaloa escolarizada, para las generaciones, 2018-2020, 2019-2023, 2020-2024,

2021-2025y 2022-2026.

4 Universidad de la
Ciénega del Estado
de Michoacan

5 (ONIGIES) UNAM, Realizar acciones y actividades conjuntas por medio del ONIGIES,
SECOB, CONAVIM, para recabar, sistematizar y publicar informacion estadistica
SEP, INMUJERES y relevante sobre la situacion de la igualdad de género en las
ANUIES Instituciones de Educacion Superior del territorio mexicano, de

acuerdo con los marcos normativos aplicables en materia de
igualdad, no discriminacion y una vida libre de violencia, asi como
impulsar politicas de institucionalizacion y transversalizacion de la
perspectiva de género en todas sus estructuras, poblacionesy
funciones sustantivas.

Acuerdo

6 Universidad de Llevar a cabo actividades de complementacion y cooperacion

Pernambuco, Brasil académica en el campo de las ciencias, la investigacion cientifica en
el campo educativo y pedagdgico, y en aquellas areas propias de sus
funciones y objetivos institucionales, que consideren factible y
contribuya al fomento y desarrollo de relaciones de cooperacién entre
las mismas.

7 Universidad de San Promover la colaboracion entre ‘LAS PARTES" a fin de realizar
Sebastian (USS) de conjuntamente actividades académicas, cientificas y culturales, en
Chile areas de interés comun.

8 Republica de San| Establecer las bases que permitan a 'las Partes" desarrollar la
Marino promocion y fomento de la colaboracion cientifica y académica, a

través de la creacion de la Catedra denominada "Catedra

Interuniversitaria Dedicada a Educacion Inclusiva”

Lineamientos Internos de Coordinacion

9

Subsecretaria de
Educacion Superior

Establecer las bases conforme a las cuales “LA SES”, con base en su
disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2023, realizara la
adecuacion presupuestal de los recursos publicos federales
extraordinarios no regularizables a favor de “LA UPN".

Contrato

de coedicion

10

Universidad
eracruzana

Realizar la coediciéon en su primera edicion digital del libro
"Educacion ambiental, agua y cambio climatico: nuevos escenarios”,

coordinado por Raul Calixto Flores y Maria de los Angeles Silva Mar.

Informe de Autoevaluacién de Gestion correspondiente al primer semestre del gjercicio fiscal 2023.
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Anexo 5
Normativa SANI

Reglamento Interior de Trabajo del Personal No Docente de la Universidad Pedagdgica
Nacional

Acuerdo No. 31 que reglamenta la organizacion y funcionamiento de la Comisién
Académica Dictaminadora de la Universidad Pedagdgica Nacional

Reglamento Interior de Trabajo del Personal Académico de la Universidad Pedagdgica
Nacional.

Acuerdo por el que se crea el Centro de Ensefanza y Aprendizaje de Lenguas de la
Universidad Pedagdgica Nacional

Politicas Institucionales de Docencia, Investigacion e Intervencion de la Universidad
Pedagodgica Nacional

Reglamento para el Otorgamiento del Estimulo por Exclusividad

Reglamento para el Otorgamiento de la Beca para Estudios de Posgrado

Reglamento para el Otorgamiento de la Beca Comision para Estudios de Posgrado

Reglamento General para la Obtencion del Titulo de Licenciatura de la Universidad
Pedagdgica Nacional.
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Vigente (caratula de
validacion de
vigencia)

Instructivo Sobre el Uso del Gimnasio de la Universidad Pedagdgica Nacional

Instructivo Sobre el Uso de las Canchas Deportivas en la Universidad Pedagdgica Nacional

Instructivo Sobre el Uso del Area de Regaderas en la Universidad Pedagdgica Nacional

Lineamientos para el Uso de Espacios del Estacionamiento en la Universidad Pedagdgica
Nacional Unidad Ajusco

Eliminacion

Manual de Organizacion de la Universidad Pedagdgica Nacional

Reglamento del Estimulo para el Fomento a la Docencia en la Universidad Pedagdgica
Nacional

Disposiciones Normativas para el Otorgamiento del Periodo Sabatico

Actualizacion
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