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Segunda Sesión Ordinaria 2023 
Comisión Interna de Administración 

5.1 Síntesis ejecutiva 

Eje 1: Compromiso Social 
La comisión del CONACES concluyó el documento base en materia de igualdad sustantiva, 
no discriminación y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia que será 
implementado en la IES del país.   

Prevención 
En materia de prevención se establecieron acciones para transversalizar e institucionalizar 
la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en la comunidad.  

Con motivo del Día Internacional de la Mujer, la Dra. Rosa María Torres Hernández, 
rectora de la UPN, ratificó el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual, 
Acoso Sexual, Cualquier Otra Forma de Violencia en Razón de Género y Discriminación en 
la Universidad Pedagógica Nacional, el cual fue actualizado en el apartado de 
discriminación. Además, se programaron 15 actividades en las Unidades de la Ciudad de 
México. 

 

Atención  
La Unidad de Igualdad de Género e Inclusión (UIGI) elaboró la ruta de atención de primer 
contacto misma que se presentó a las personas consejeras. Se canalizaron a tres personas 
para atención especializada a los Centros de Justicia para las Mujeres, derivado del convenio 
de colaboración con la Secretaría de Educación Pública (SEP) a través de la Subsecretaría 
de Educación Superior (SES) y la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia 
contra las Mujeres (CONAVIM). 
 

Formación 
La actividad inició con el taller de “Igualdad y no discriminación” impartido por la CNDH 
que tomaron las personas enlaces de género  
 

Interculturalidad 
Continua la impartición del curso de lengua Yokot´an dirigido a los alumnos de la 
Licenciatura en Educación preescolar y primaria para el medio indígena. 

El Centro de Formación para Personas con Discapacidad Visual Quetzalcóatl 
publicó la convocatoria al curso “Figuras en el aire, lengua de señas mexicana módulo I”. En 
el periodo, dio inicio la segunda fase del “Seminario Permanente de Inclusión Educativa: 
Culturas Inclusivas”. 

 

Comité de Ética UPN 
Se conformó por seis rubros el Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética, estos son: 
capacitación, sensibilización, asesoría y consulta, difusión, denuncias, gestión y mejora de 
procesos.  
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Se trabaja sobre la armonización normativa del Comité de Ética, misma que radica 
en actualización del Código de Conducta Institucional y en el pronunciamiento de 
“Tolerancia cero a los actos de corrupción” al interior de la UPN, por mencionar algunos.   

 

Inclusión 
Una de las acciones para valorar la diversidad lingüística de nuestro país se incluye en el 
Proyecto Inter unidades “Juntxs por la diversidad: acciones en espacios digitales para 
eliminar el racismo, la violencia y la discriminación desde la universidad”, a cargo de las 
Unidades de Igualdad de Género de la Unidad UPN 131 Hidalgo, UPN Chihuahua, la UPN 
097 y la Unidad 095. 
 

Eje Transversal: Cambio climático 
La UPN prioriza el trabajo con documentos digitales y el menor consumo de energía. 
Derivado del convenio SEP-SEMARNAT se celebró la Jornada por el Día Internacional de la 
Madre Tierra donde la UPN participó con la presentación del libro “Educación ambiental. 
Epistemologías y modelos educativos ante el cambio climático y para el tránsito 
civilizatorio”. 

Eje 2: Transformación de la Educación Superior 
El Programa de Trabajo Anual 2023 de la UPN contempla con gran prioridad la 
implementación del Sistema Virtual de la UPN, actualmente se encuentra en proceso de 
aprobación el “Acuerdo de Creación del Sistema Virtual de la UPN”, mismo que se enviará 
a las instancias correspondientes para su publicación. 
 

Acciones para la acreditación de los CIEES 
La licenciatura en Pedagogía recibió la acreditación con vigencia de tres años en el padrón 
de programas de educación superior reconocidos por su buena calidad de los CIEES. 
 Por otro lado, el comité evaluador de los CIEES realizó entrevistas de pares 
académicos para los programas de licenciatura de Administración Educativa, Educación 
Indígena y Enseñanza del Francés.  
 

Nueva oferta educativa  
Al inicio de este año se cuenta con cuatro programas aprobados para ofertarse en la Ciudad 
de México y en San Luis Potosí.  

 Doctorado en Estudios, Prácticas y Acciones Educativas (DEPAE), inicialmente 
para las Unidades de la CDMX. 

 Diplomado Formación de Formadores: Observación de Bebés e Infantes en 
Centros de Educación Inicial, para las Unidades UPN de la CDMX. 

 Licenciatura en Educación Multigrado, inicialmente, para la Unidad UPN 241 San 
Luis Potosí. 

 Licenciatura Interinstitucional en Educación Inicial y Gestión de Instituciones, en 
la Unidad UPN 241 San Luis Potosí. 
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La Dirección General de Profesiones liberó 13 enmiendas para ofertar ocho 
programas de licenciatura y posgrado en 10 Unidades UPN.  
 

Diseño de nuevos programas de estudio 
En 2023 se encuentran en proceso de diseño tres programas de licenciatura con un avance 
entre el 70 y 95 por ciento, se proyecta que queden concluidos en diciembre próximo.  
 

Actualización de planes y programas de estudio 
Continúa la actualización de la Licenciatura en Psicología Educativa, Licenciatura en 
Educación Secundaria y las Licenciaturas de Nivelación.  

Paralelamente inició la actualización del programa del curso “Reflexión de la 
práctica docente, desarrollo de habilidades pedagógicas y de gestión” cuya finalidad es 
apoyar a la titulación de las personas egresadas de la Licenciatura en Educación Preescolar, 
LEP ´08.  
 

Participación en Rankings 
La Universidad se colocó en el tercer lugar con el programa de Pedagogía, así como el 
treceavo lugar en el ranking de instituciones de educación superior. 

Planta docente 
El semestre 2023-I inició con una planta docente de 683 personas frente a grupo en los 
programas de licenciatura y posgrado que se ofertan en las Unidades de la CDMX, el mayor 
porcentaje de los profesores son de tiempo completo.   

En el marco de la convocatoria del Conacyt 2023 se incorporaron 25 personas al 
Sistema Nacional de Investigadores, con ello se da un incremento del 19 por ciento. La 
Unidad 092 Ajusco y las Unidades de la República incrementaron en 14 y 33 por ciento 
respectivamente. Respecto, al Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP, 
se tienen registradas 129 personas de tiempo completo con Perfil Deseable, así como 40 
cuerpos académicos. 
 

Concursos de oposición y promoción 
Durante el periodo se emitió la convocatoria para concurso de promoción en las Unidades 
092 Ajusco; 094 Centro; 095 Azcapotzalco; 096 Norte; 097 Sur; 098 Oriente y 099 Poniente 
de la Ciudad de México, el resultado fue de 17 dictámenes favorables.  
 

Investigación e innovación 
Se emitieron convocatorias para integrar proyectos de investigación en tres Áreas 
Académicas, se registraron temas relacionados con perspectiva de género, medio 
ambiente, ciencias, humanidades y artes. Al final del trimestre se registran 93 proyectos de 
investigación. 

La Comisión de Evaluación y Seguimiento de Proyectos de Investigación e 
Intervención de las Unidades UPN de la Ciudad de México (CESPII-CDMX) emitió 
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convocatoria para el registro de nuevos proyectos, el resultado consta de 16 proyectos 
nuevos que se suman a los 36 que están en proceso.  
 

Eventos académicos 
Derivado de la investigación y trabajo académico del profesorado en la Ciudad de México, 
se reportó la asistencia de 30 docentes a 20 eventos, cinco internacionales y 15 nacionales. 
La participación de las mujeres es del 53 por ciento.  
 

Vinculación 
En el periodo se llevó a cabo la 1.2023 Sesión Ordinaria del CRAM donde se presentó el Plan 
de Trabajo 2023 el cual se estructuró con base en los cinco ejes del Plan Nacional de 
Desarrollo, así mismo se ofreció el Taller de Inmersión sobre el Sistema de Evaluación y 
Acreditación de la Educación Superior, a cargo de la doctora María José Rhi Sausi; sistema 
cuyo objetivo es generar, proponer, articular y diseñar estrategias y acciones en materia de 
evaluaciones y acreditaciones de la educación superior. 

De igual manera, se llevaron dos sesiones extraordinarias del CRAM, en la 1.2023 S.E. 
se dialogó las propuestas de las personas titulares a ocupar la titularidad de la Secretaría 
General Ejecutiva de la ANUIES mientras que en la 2.2023 S.E. se realizó la presentación de 
la Fiscalía General de los avances a tres años de su constitución como organismo autónomo 
y nuevas líneas de colaboración  

Se asistió a la 1.2023 sesión ordinaria y extraordinaria del Consejo Nacional y a la 
sesión extraordinaria de la Asamblea General donde se eligió al nuevo Secretario General 
Ejecutivo de la Asociación Luis Armando González Plascencia. 

En el ámbito académico se firmó convenio con el Instituto Politécnico Nacional y 
con la Universidad de Tlaxcala para establecer bases de colaboración para realizar 
actividades en el campo de las ciencias de la educación, la investigación y aquellas áreas 
de interés común.  

Movilidad académica 
Se mantienen los instrumentos de colaboración con Instituciones de Educación Superior 
que realizan movilidad académica nacional e internacional, al periodo se encuentran cinco 
personas realizando Movilidad Académica nacional e internacional. 
 
Fortalecimiento de las actividades culturales y deportivas 

El inicio de los talleres artísticos en este semestre registró 276 personas inscritas en 
actividades de coro, foto-video con celular, ¡escribe tu tesis! y producción audiovisual. Se 
llevaron a cabo nueve presentaciones de música.  

En cuanto a las actividades deportivas se registraron 145 personas inscritas en 
acondicionamiento físico, entrenamiento funcional, pilates, senderismo, tae kwon do y 
Yoga. 

Fomento Editorial 
De acuerdo con el Programa Editorial de este año, se publicaron cuatro obras de la 
colección Horizontes Educativos, mismos que se pueden descargar de manera gratuita 
editorial.upnvirtual.edu.mx  
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Se realizaron dos presentaciones editoriales en colaboración con las Unidades de la 
UPN, mismas que fueron transmitidas a través del canal de YouTube UPN Ajusco, 
denominadas.  
Feria del Libro 
Se participó de manera presencial en la Primera Feria de Libro en el Palacio de Minería, de 
la CDMX con stand de esta casa de estudios. 

Programa Vitalicemos la Lectura 
Se promovió y publicaron más de 200 obras literarias de descarga gratuita en la 

cuenta de Facebook se produjeron y transmitieron más de 80 videos con lectura en voz alta 
de mujeres y hombres de la comunidad universitaria con fragmentos de libros. 
 
Audiovisual 
Se prepararon los trabajos de planeación y diseño de la nueva plataforma trans-medial para 
la difusión de contenidos educativos (App Difusión UPN) para dar a conocer los servicios de 
sitio web, Fomento editorial y canal de YouTube desde teléfonos celulares y tabletas, 
registrando 87,351 vistas, 659 nuevos suscriptores, con un total de 20,326 inscritos al canal. 
 
Biblioteca  
Se actualiza el acervo bibliotecario, con el fin de estar acorde a las necesidades de los 
programas de estudio que se imparten en esta casa de estudios, se obtuvieron 14 
donaciones que permitieron integrar 238 títulos nuevos, además, se ingresó al Sistema Koha 
422 artículos electrónicos en acceso abierto y se procesaron 11 fascículos de revistas lo que 
nos da un total de 1,109 ítems ingresados y 388,207 ítems de acervo.  

Los servicios registraron una población de 12 mil personas interesadas en los recursos 
de información.  

Se realizó la capacitación del personal del Departamento de Repositorios y Acceso 
Abierto (DRAA) en temas de la dinámica de trabajo en el Repositorio Institucional XPLORA, 
los derechos de autor, las licencias Creative Commons, la guía de metadatos y una 
introducción a la plataforma Dspace. Asimismo, personal de mostrados se capacitó para 
mantener actualizada la automatización del préstamo interbibliotecario. 

La UPN cuenta con tres recursos de información principales en línea con la intención 
de ayudar al estudiantado en su trayectoria académica, en el periodo se registró un total de 
4,555 consultas en los siguientes repositorios. 

Eje 3: Cobertura con Equidad 

La Universidad Pedagógica Nacional emitió la convocatoria para cursar alguna de las 
licenciaturas, especializaciones, maestrías y doctorados que se imparte en las Unidades de 
la Ciudad de México. El examen de admisión se realizará el 10 de junio y los resultados se 
publicarán el primero de julio.  
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Matrícula en la CDMX 
La matrícula de reingreso en la CDMX para el semestre 2023-I en el nivel licenciatura es de 
6,057 estudiantes, la Unidad Ajusco atiende al 88 por ciento. En el caso del nivel de 
posgrado atiende a 538 estudiantes en 15 diferentes programas de estudio. 
 

Matrícula semestre 2023-I 

Unidad 
Licenciatura  Posgrado  

Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total 

092 4302 1051 5353 158 67 225 

094 135 32 167 50 9 59 

095 166 32 198 53 11 64 

096 157 29 186 20 4 24 

097 16 0 16 61 10 71 

098 120 17 137 33 8 41 

099 -- -- -- 45 9 54 

Total 4,896 1161 6,057 420 118 538 

Fuente: Informe de Labores enero-marzo 2023. Servicios Escolares. 

Matrícula en licenciaturas de nivelación 
Derivado de la convocatoria 2023 para el Programa de Licenciaturas de Nivelación para 
Docentes en Servicio, se registró una población de 2,382 personas inscritas en las cuatro 
licenciaturas, el 87% son mujeres que están frente a grupo. En esta ocasión 41 Unidades 
UPN ofertaron las licenciaturas para la formación de profesionales de la educación. Mientras 
que el egreso fue de 2,045 personas.  
 

Atención en programas de formación continua 
Las Unidades UPN diseñan cursos para integrarse en la oferta de USICAMM y la Dirección 
de Superación Académica. Por otra parte, se ofertó el Diplomado en Enseñanza y 
Evaluación de Competencias Comunicativas en lenguas indígenas. 
 

Mejoras al sistema Registro Nacional de Servicios Escolares (RENASE) 
Se unificaron las bases de datos RENASE de las unidades de la CDMX con la unidad del 
Ajusco para un mejor control tanto en la información y homogenizar los procesos. 

Becas CONACyT 
Un total de 60 estudiantes de la Maestría en Desarrollo Educativo se beneficiaron con la 
Beca para Educación Superior de Posgrado CONACyT. 
 

Atención en el Centro de Enseñanza y Aprendizaje de Lenguas (CEAL) 
La implementación de la Plataforma Digital para la Enseñanza del Inglés ha permitido llevar 
a cabo de manera más rápido y eficiente diferentes actividades prioritarias, uno de ellos es 
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la aplicación de Exámenes de Comprensión de Lectura donde se registraron 350 
estudiantes de 64 Unidades UPN.  
 
Titulación 
Se reportaron 463 personas egresadas que obtuvieron su título, 401 de licenciatura y 62 de 
posgrado.  

Servicio social 
A inicios del año se cuenta con 33 convenios disponibles para el estudiantado de la 
Universidad y de otras instituciones, el registro fue de 225 personas que iniciaron el servicio.  
 

Programa Institucional de Tutorías 
Para fortalecer el Programa se llevó a cabo el conversatorio: “Una Mirada a la Tutoría desde 
las Experiencias”, donde se habló sobre la importancia de la tutoría individual y grupal, así 
como promover la tarea por medio de la red social de Facebook. Se inscribieron 120 
personas a los cursos.  

Con el fin de apoyar al estudiantado en su trayectoria académica se impartieron 14 
cursos intersemestrales con 204 participantes de ellos fueron 168 mujeres y 36 hombres. 
 
Salud comunitaria 
Se realizó la primera Jornada de Salud 2023 que estuvo enfocada en diversas campañas de 
cero violencia y autocuidado, “El CAE te invita a dejar plasmado tu propósito para este 2023”, 
“No está chido”, “Desmontemos los mitos del amor romántico”, ¿Qué es el amor propio?, y 
círculo de la violencia como estrategia en el aula para la Prevención de adicciones. 

 

Prácticas profesionales 
El estudiantado inscrito fue de 220 jóvenes del programa de Administración Educativa 
donde 115 personas están cursando sexto semestre y 105 octavo semestre. 

Programa de Apoyo Académico a Estudiantes Indígenas (PAAEI) 
De las actividades destacan la promoción de programas, eventos y actividades orientadas 
al tema de la diversidad y la interculturalidad que realiza la UPN y otras instituciones 
educativas y culturales. La atención fue de 486 personas. 

 
Eje 4: Gobernanza  
Presencia Nacional 
La agenda nacional registró 32 reuniones con directivos de las Unidades, así como con 
autoridades educativas, para tratar temas de prioridad para la planeación académica como 
son la implementación del proyecto alineado al Fondo de Aportaciones Múltiples, 
presentación del Diplomado de Formación de Formadores: observación de bebés e infantes 
en Centros de Educación Inicial, revisión de planes y programas de estudio, lineamientos 
de carga académica, desempeño académico, servicio social, evaluación, proyectos de 
investigación, igualdad de género y comité editorial. 
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Manuales de organización y procedimientos 
La dirección de Planeación programó para este año, la actualización de los procedimientos 
de las áreas académicas y administrativas, por lo que diseñó la ruta de atención para 
concluir este año con el 90 por ciento de los procesos. Aunado a ello, se continuó con el 
registro de los manuales de organización de la Dirección de Biblioteca y Apoyo Académico, 
de la Dirección de Difusión y Extensión Universitaria, Servicios Escolares y Coordinación de 
Posgrado.   
 

Consejo Técnico 
Para este periodo se llevaron a cabo cuatro Sesiones Ordinarias, donde se determinaron las 
comisiones de planes y programas, estudiantes y normatividad con el propósito de agilizar 
la atención de los mismos.  
 
Actualización del Marco Jurídico 
Se atendió la solicitud de la Coordinación Sectorial de Igualdad de Género y Programas 
Transversales para la revisión de la normativa interna de la Institución que se encuentra 
registrada en el Sistema de Administración de Normas Internas de la APF, por lo que se 
comprometió un programa anual con 16 normas internas de las cuales nueve se encuentran 
vigentes, tres se van a actualizar y cuatro a eliminar. 

Se formalizaron 11 convenios de colaboración a celebrarse con diversas instituciones 
de sector público, privado y social, nacionales o extranjeras. 
 
Comunicación social 
Se trabajaron campañas de comunicación dirigidas a la comunicación interna y externa 
con 80 materiales gráficos, así como los contenidos para la Gaceta o comunicados. En estos 
comunicados se hace uso del lenguaje incluyente y no sexista. En este periodo destaca la 
elaboración y diseño de las convocatorias de ingreso a licenciaturas y posgrados en las 
Unidades de la CDMX.  
 
Identidad Universitaria  
Respecto a este rubro, se difundieron las indicaciones, para la aplicación y uso de formatos, 
logos, leyendas y elementos de identidad, en las comunicaciones interna y externas de la 
Universidad. Asimismo, se ha colaborado en el diseño editorial de 3 números de la GACETA 
UPN. 

Se hizo la propuesta para el Logo Conmemorativo por el 45 aniversario de la 
Universidad Pedagógica Nacional que se celebrará en este año 2023, así como la Guía de 
uso, los cuales se encuentran en proceso de autorización en SEP. 
 

Recursos humanos 
La estructura ocupacional de la institución es de 1, 155 plazas, por lo que la ocupación fue de 
80.5 por ciento con relación a la plantilla autorizada, la distribución por género muestra un 
75.6 por ciento de mujeres ocupando puestos de mando. En lo concerniente a las horas de 
asignatura, se tuvo una ocupación de 2,279 horas, lo que representó un 77 por ciento con 
relación a las horas autorizadas 
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Acciones de capacitación, sensibilización y difusión 
Derivado de la Detección de Necesidades de Capacitación realizada de conformidad al 
numeral 295 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera, se elaboró el Programa Anual de Capacitación 2023, 
registrado en la plataforma RHNET.  
 
Clima y Cultura Organizacional  
Mediante oficio R-SA-23-04-03/8 se envió el Reporte de las Prácticas de Transformación de 
Clima y Cultura Organizacional 2023 registradas en la plataforma RHNET, dando 
cumplimiento a lo establecido en la normatividad aplicable. Mismo que se puede consultar 
en la siguiente liga https://upnmx24142-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/direccionplaneacion_upn_mx/EeyuTKZi981Fj2DLcsrLGf8BhTnk4GYq-
_10LQhd2ESTQA?e=LpeFGD  
 

Tecnologías de Información y Comunicaciones (TIC)  
La Universidad utiliza el software libre Joomla como gestor de contenidos para las páginas 
informativas de la universidad y el portal institucional. Dentro de las plataformas educativas 
se emplea Moodle, que es un entorno virtual de aprendizaje también de código abierto. En 
otro ámbito, se realizó la migración de tecnologías de desarrollos utilizando herramientas 
de software libre. 

A través de la plataforma de la Herramienta de Gestión de Política TIC 2.0 se capturó el 
proyecto “Infraestructura de TIC para la Operación de la UPN” No. UPN-2023-O-000304 
para realizar en el 2023, mismo que fue aprobado por la Coordinación de Estrategia Digital.  

El Portafolio de Proyectos de Tecnologías de la Información y Comunicación POTIC 
cuenta con el registró de cinco proyectos anticipados y cuatro ordinarios los cuales ya están 
aprobados.  

Actualmente se tienen seis aulas híbridas con un equipo de cómputo, pantalla, cámaras 
y micrófonos. De manera regular se da mantenimiento preventivo a las aulas de clase, 
probando la funcionalidad de TEAMS para su operación como aula bífida. 

 
Archivo general  
Se diseñó el Programa Anual de Desarrollo Archivístico 2023, además de las siguientes 
actividades: actualización del Registro Nacional de Archivos, diagnóstico general en materia 
de archivos de trámite y de concentración y actualización de fichas técnicas para series 
comunes y sustantivas.    

 

Protección civil  
La universidad se incorporó a programas de cuidado de la naturaleza, así como instalación 
de luminarias solares. Asimismo, se realizó el programa de fumigación y desinfección de 
instalaciones. 
 

https://upnmx24142-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/direccionplaneacion_upn_mx/EeyuTKZi981Fj2DLcsrLGf8BhTnk4GYq-_10LQhd2ESTQA?e=LpeFGD
https://upnmx24142-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/direccionplaneacion_upn_mx/EeyuTKZi981Fj2DLcsrLGf8BhTnk4GYq-_10LQhd2ESTQA?e=LpeFGD
https://upnmx24142-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/direccionplaneacion_upn_mx/EeyuTKZi981Fj2DLcsrLGf8BhTnk4GYq-_10LQhd2ESTQA?e=LpeFGD
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Servicios 

Los diferentes servicios presentan una demanda mayor respecto al mismo periodo del año 
anterior, uno de ellos es el servicio de transporte que atendió a 766 servicios debido a la 
reactivación de actividades presenciales en otras instancias. Otro servicio es el comedor el 
cual tuvo un incremento de 259 por ciento. Este año se reanudo el servicio médico el cual 
registró una atención a 1,487 personas. 
 

Mantenimiento y conservación  
Se generó el programa 2023 de mantenimiento a las instalaciones de las Unidades 092, 
094, 095, 096, 097 y 098 del área metropolitana, el cual es con un enfoque preventivo, así 
como correctivo, por lo que se integran políticas, procedimientos y presupuestos para su 
debida ejecución, en materia de carpintería, albañilería, cerrajería, electricidad, herrería, 
jardinería, plomería, pintura y Tablaroca. 
 
Almacén e inventarios. Se dotó de material a las diversas áreas de esta Casa de Estudios por 
una cantidad de $2,723,605.75, a través de 354 vales. 

 
Eje 5: Financiamiento 

Ámbito presupuestal  
La Universidad Pedagógica Nacional tiene una asignación presupuestaria por un total de 
$1,014,604,600.00 (mil catorce millones, seiscientos cuatro mil, seiscientos pesos 00/100 
M.N.) para este ejercicio fiscal, mismo que se distribuye con un 82.23% en el Programa 
presupuestario (Pp) E010 “Servicios de Educación Superior y Posgrado”, un 5.25% en el Pp 
E021 “Investigación científica y desarrollo tecnológico”, 5.18% en el Pp M001 “Actividades de 
apoyo administrativo”, 5.18% en el Pp O001 “Actividades de apoyo a la función Pública y 
buen gobierno” y un 6.51% del Pp S243 “Programa de Becas Elisa Acuña”.  

En el primer trimestre del año se aplicó una reducción al presupuesto original en los 
Capítulos 2000 y 3000. El presupuesto ejercido al periodo es un 18% de lo programado.  
 
Recursos extraordinarios  
La Universidad recibió el apoyo de la Subsecretaría de Educación Superior para la 
consolidación de la infraestructura educativa de 14 Unidades a través del FAM en su variable 
regular; de esta manera se consolidó el proyecto “Equipamiento y consolidación de las 
Unidades y Sedes UPN” para la atención en Baja California Sur, Guanajuato, Estado de 
México, Quintana Roo, Veracruz y Zacatecas, cuyo objetivo es incrementar la cobertura más 
del 37% registrada el año anterior.   


