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5.1. Síntesis Ejecutiva. 

Esta casa de estudios se posicionó entre las veinte mejores Instituciones de Educación 
Superior de México con 9.13 puntos, de acuerdo con el resultado de El Universal “Mejores 
Universidades”.  

Eje 1: Compromiso Social 

Política Institucional para la Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación de 
la Universidad 

Prevención. El Protocolo de la UPN se difundió a través de 35 sesiones con la asistencia de 
139 personas de la comunidad de las Unidades de la CDMX.; se elaboraron infografías para 
dar a conocer la ruta de atención en caso de contar con alguna denuncia por cualquier 
tipo de violencia, y se divulgaron temas de inclusión vinculados con el día mundial del 
braille, día internacional de la lengua materna y día internacional de la visibilidad trans. 

En el marco del Día internacional de la Mujer, se realizaron dos mesas de diálogo, 
dos conferencias, un ciclo de películas; una convocatoria, con una alta audiencia en cada 
evento. Se llevó a cabo una jornada artístico-cultural a través del espectáculo Moon 
Cabaret & Viento Florido; además, se impartió el curso “Amor del bueno” vinculado con las 
Jornadas Pedagógicas. 

Se fortaleció el programa de Sendero Seguro y Resiliente en las Unidades UPN en 
la Ciudad de México en la zona norte y en Azcapotzalco con el Nodo Convocante, una Red 
por la Seguridad de Azcapotzalco, en beneficio de la comunidad de la Unidad 095. 

Se elaboró el primer Protocolo de actuación frente a eventos socio organizativos 
para el personal de vigilancia, con perspectiva de género y pleno respeto de los derechos 
humanos de las personas. 

La UPN continúa con la colaboración en el programa “Alas para el cambio” por lo 
que se difunden los materiales para sensibilizar a la población sobre los tipos de violencia 
que pueden sufrir. En el marco del Programa Formación Juntos por la Paz de la UNESCO 
se impartieron cursos sobre derechos humanos. 

Formación. La UIGI participó en la elaboración del programa de capacitación con la 
propuesta de cursos en temas de igualdad de género, hostigamiento y acoso sexual, 
inclusión y no discriminación, diversidad sexual y de género y derechos humanos. Además, 
elaboró un listado de 100 títulos con referencias especializadas en materia de género que 
pueden enriquecer el acervo de la biblioteca UPN.  

Atención. Se publicó el Acuerdo rupn-01-2022 por el que se crea la Unidad de Igualdad de 
Género e Inclusión de la Universidad Pedagógica Nacional, para dar impulso a los 
programas, políticas y mecanismos que consoliden la igualdad sustantiva entre mujeres y 
hombres, fomenten la inclusión y la no discriminación, la transversalización e 
institucionalización de la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos. 
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Se atendió a un total de 32 mujeres integrantes de los diversos sectores de la 
comunidad universitaria, de la atención brindada, se derivaron 10 denuncias ante las 
instancias correspondientes. 

Inclusión. El programa de lenguas indígenas en la región Sur Sureste presenta un avance 
del 90 por ciento en el diseño de licenciatura en educación indígena-intercultural. 

Prácticas de Seguridad y Responsabilidad Social. Estudiantes de licenciatura y posgrado 
de las Unidades UPN CDMX asistieron al concierto Seguridad, justicia y cultura de paz con 
la Orquesta Filarmónica Mexiquense que fue organizado por la ANUIES, el Gobierno de 
Estado de México y la Universidad Anáhuac, con el objetivo de generar espacios pacíficos. 

Por su parte la Unidad 202 Tuxtepec, con el programa indicativo Desarrollo 
Regional y Microhistoria, se acercó a la población de adultos mayores. La Unidad 263 
Nogales imparte clases de educación básica en el albergue de migrantes a grupos 
multigrado para niños y niñas que están en espera de asilo en Estados Unidos de América 
(EUA); también brinda capacitación al estudiantado con problemas de debilidad auditiva.  

La Unidad 213 Tehuacán, cuenta con el Centro Psicopedagógico, donde ofrece 
terapia de lenguaje y estimulación temprana a niñas y niños de 0 a 15 años.  

La Unidad 283 de Matamoros tiene un programa de lectura dirigido a niñas y niños 
de 4º grado de primaria con la participación del estudiantado de la Licenciatura en 
Intervención Educativa, mientras que con las personas de la Licenciatura en Psicología 
educativa se brindó apoyo en dos bibliotecas para fomentar la lectura en 4º, 5º y 6º de 
primaria. 

Protección civil. Se inmunizó a estudiantes, docentes y personal administrativo sumando 
un total de 250 aplicaciones de la vacuna contra la influenza estacionaria. Dentro de la 
Jornada de Salud Sexual se llevaron a cabo conferencias virtuales con temáticas sobre 
métodos anticonceptivos, infecciones de transmisión sexual y redes socio digitales. 

Comité de Ética UPN 

Sensibilización. A partir de la publicación del nuevo Código de Ética con perspectiva de 
género y enfoque de derechos humanos, se inició una campaña de difusión sobre el 
Código bajo diversas campañas. 

Capacitación. Se realizó la difusión de las invitaciones para inscribirse a los cursos de 
sensibilización sobre diversos temas. Se abrieron 5 cursos en los cuales participarón 9 
personas. 

Denuncias. Al periodo se encuentran 14 denuncias en proceso de determinación y o 
conclusión. 

Gestión. Mediante convocatoria se llevó a cabo el proceso de actualización del directorio 
de integrantes del Comité de Ética. Asimismo, se atendieron las solicitudes y 
requerimientos de colaboración que la UEPPCI planté durante 2022. 
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Mejora. En la encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO 2021), tuvo una 
participación de 675 personas servidoras públicas de la UPN (408 mujeres y 267 hombre).  

 
Eje 2: Transformación de la Educación Superior 

Uso de las TICCAD 

Para continuar con la educación a distancia se crearon 1 676 aulas y se actualizó el portal 
de cultura digital ECOTIC. Adicionalmente, se llevó a cabo el registro de las personas 
aspirantes para el ingreso al ciclo escolar 2022-2023, y el registro de las personas 
candidatas para la renovación del Consejo Académico. 

Evaluación de programas de estudio 

Licenciatura. Actualmente la Universidad cuenta con cuatro planes de licenciatura 
evaluados y acreditados por los Comités Interinstitucionales de Evaluación de Educación 
Superior (CIEES), con una población atendida en programas evaluados por su calidad de 
4 272 estudiantes.  

Las licenciaturas de Enseñanza del Francés y Educación Indígena se encuentran 
en el proceso de evaluación para la acreditación de los CIEES.  

Posgrado. La UPN cuenta con cuatro programas de posgrado registrados en el padrón del 
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), tres en la Unidad 092 CDMX (113 
inscritos) y uno en la Unidad 201 Oaxaca (18 inscritos). 

Participación en Rankings. El periódico “El Universal” publicó el Rankings de IES sobre 25 
Programas de Estudio, en el resultado resalta la posición del programa de Pedagogía que 
obtuvo el 3er lugar. 

Nuevos planes de estudio  

Con el propósito de diversificar los programas educativos que se ofertan en las Unidades 
UPN se concluyó el diseño de 5 planes de estudios de licenciatura y posgrado. 

Se inició con la impartición de la Especialización Gestión de la convivencia en la 
Escuela: Violencia, derechos humanos y cultura de Paz para la atención en la Unidad 097 
Sur CDMX. 

Actualización de planes y programas de estudio 

De acuerdo con el documento Criterios Institucionales de Actualización y Extensión 
Universitaria, se programó la actualización de cinco diplomados.  

Se actualizaron 10 cursos del programa de estudio de la licenciatura en Psicología 
Educativa. Asimismo se trabajó en el diseño e implementación de las opciones de campo 
para fortalecer la vinculación con el sector laboral de la licenciatura en Pedagogía que se 
oferta en las Unidades de la CDMX. 
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Planta docente  

La Universidad opera a nivel nacional con 3,992 docentes que se encuentran en las 
Unidades de 29 entidades, el 17 por ciento se encuentra en la Ciudad de México. En las 
Unidades CDMX inició el semestre con una planta docente de 696 personas para la 
atención del estudiantado de nivel licenciatura y posgrado. Adicionalmente, se cuenta con 
47 técnicos docentes.  

En el marco del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) se brindó asesoría a todas 
las personas con interés de ingresar y mantener su permanencia. Actualmente la UPN 
cuenta con 130 personas docentes con adscripción al SNI. 

A través del PRODEP el 19 por ciento del personal docente articula el trabajo de 
investigación y docencia con la consolidación de cuerpos académicos. En los últimos tres 
años se ha reducido el número de profesores participantes en los Cuerpos Académicos 
con 132 integrantes de 41 cuerpos académicos.  

Concursos de oposición y promoción. En el periodo la Comisión Académica Dictaminadora 
realizó un concurso de promoción para las Unidades del Estado de Jalisco, el resultado fue 
de 16 dictámenes favorables. De igual forma se realizó un concurso de Oposición en 
Yucatán donde se obtuvieron 16 dictámenes favorables.  

Apoyos para el profesorado. Se publicaron cinco convocatorias para el profesorado con la 
intención de reconocer la calidad, la dedicación y la permanencia académica, las becas y 
los beneficiados son: 344 Estímulo por Exclusividad; 531 Estímulo de Fomento a la 
Docencia; y 2 Beca Comisión para Estudios de Posgrado. 

Investigación e innovación 

La Universidad fomenta la vinculación con el trabajo académico de posgrado orientando 
los temas al bienestar social y el desarrollo sostenible. El inventario de proyectos de 
investigación nos muestra 106 temas registrados de ellos 78 se encuentran vigentes y 22 
concluyeron. 

Eventos. Derivado de la investigación y trabajo académico del profesorado de la Unidad 
Ajusco se reportó la asistencia a 27 eventos, el total de la participación fue de 46 docentes, 
7 internacional y 39 nacionales, la colaboración de las mujeres es del 70 por ciento. 

Vinculación académica 

La Universidad firmó el Convenio Marco de Colaboración entre la Secretaría de 
Gobernación (SEGOB), la Secretaría de Educación Pública (SEP) y la Comisión Nacional 
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM). 

Se efectuó convenio con el Instituto Politécnico Nacional para invitar al 
estudiantado a realizar su servicio social en desarrollos informáticos.  

En el ámbito internacional se encuentran vigentes cinco convenios para la 
movilidad del profesorado y estudiantado, así como para la retroalimentación en 
educación e investigación. 
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Actividades de difusión y extensión 

A través de la Estrategia digital, se busca brindar una mayor cobertura y mejor calidad en 
la difusión de las actividades de la Universidad a través de YouTube y Facebook, en este 
semestre se contó con 4 692 seguidores y 6 804 vistas en el portal de difusión 
. 

Programa Editorial. Se elaboraron 31 obras digitales consideradas en el programa editorial 
para este año, comparado con el año anterior se tuvo un incremento del 47 por ciento. 
También se publicó el número 67 de la revista “Entre Maestr@s” en formato digital, las 
publicaciones se encuentran disponibles en la página de Fomento Editorial para su 
descarga gratuita. https://editorial.upnvirtual.edu.mx/  

A través del programa “Vitalicemos la Lectura” se publicaron 23 videos y se alcanzó 
la cifra de 2 865 vistas en el canal UPN Ajusco en YouTube.  

Se retomó la asistencia a las Ferias de Libros, en esta ocasión se envió el material a 
consignación a tres eventos: Feria del Libro de Ciencias Sociales; Primer Encuentro 
Nacional de Librerías Universitarias; y en Feria del Libro y la Rosa. 

Actividades culturales y deportivas. Dentro del programa de fortalecimiento para las 
actividades culturales y deportivas la Universidad dio a conocer la cartelera mensual La 
ruta, con las diferentes opciones artísticas, culturales y deportivas que se ofrecen en la 
Unidad 092. En las actividades deportivas para la comunidad UPN, se contó con la 
participación de 262 usuarios en seis disciplinas. 

Biblioteca  

La biblioteca Gregorio Torres Quintero reinició el servicio presencial, por lo que planeó un 
programa de inducción a los servicios bibliotecarios dirigido al estudiantado. Se actualizó 
el correo que genera el Sistema Integrado de Gestión de Bibliotecas (SIGB) Koha donde 
los usuarios realizan solicitud de préstamo, renovación y devolución.  

Continua la actualización de los cuatro segmentos (Catálogo al público en línea, 
Repositorio de tesis y repositorio institucional, Repositorio de fondo reservado y Blog de 
revistas electrónicas) de las bases de datos documentales. 

 
El proyecto de creación del Sistema de Bibliotecas de la UPN presenta un avance 

del 25% en la primera fase que es incorporar a las Unidades de la CDMX. 

Centro Quetzalcóatl. En el Centro de Personas con Discapacidad Visual Quetzalcóatl se 
impartieron cinco conservatorios y un curso atendiendo a un total de 574 participantes. 

 
Eje 3: Cobertura con Equidad 

Para este semestre 2022-I la Universidad empezó actividades en la modalidad mixta con 
más de ocho mil estudiantes en las siete Unidades de esta casa de estudios en la Ciudad 

https://editorial.upnvirtual.edu.mx/
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de México. En la Unidad Ajusco se adaptaron 20 salones con cámaras, micrófonos y 
software, para la impartición de clases y las actividades académicas. 

Matrícula en la Ciudad de México 

La matrícula de reingreso en el semestre 2022-I en las Unidades CDMX es de 8 131 
estudiantes, la Unidad 092 Ajusco atiende al mayor número de estudiantes con un 70 por 
ciento.  

La Unidad 092 Ajusco atendió 5 425 estudiantes de licenciatura, el 80 por ciento es 
población femenina. En comparación con el mismo periodo del año anterior, la matrícula 
es solo 2 puntos porcentuales menos. El posgrado ascendió a 314 estudiantes atendidos 
de ellos 209 son mujeres, respecto del año anterior se incrementó en un 20 por ciento, 
derivado del incremento en la matrícula del Doctorado en Política de los Procesos 
Socioeducativos.  

Las seis Unidades de la Ciudad de México dieron continuidad a los programas de 
formación profesional y de nivelación, con lo cual atendiendo a 1 936 una población menor 
que el semestre inmediato anterior al reflejar una disminución de 21 por ciento en 
licenciatura. En posgrado la matrícula asciende a 456 estudiantes en cuatro programas, el 
55 por ciento corresponde al estudiantado inscrito en la Maestría en Educación Básica, la 
cual atiende a 250 profesores de diferentes niveles. 

Matrícula Nacional 

La matrícula que se atiende en las Unidades UPN asciende a 72 714 educandos en 
licenciatura y posgrado pertenecientes al ciclo escolar 2021-2022. El 80 por ciento de la 
comunidad estudiantil son mujeres. El 17.3 por ciento se atiende en las tres Universidades 
Pedagógicas Estatales Descentralizadas ubicadas en Chihuahua, Durango y Sinaloa. 

Licenciaturas de Nivelación  

Los cuatro programas de nivelación atienden a 1 872 personas, una parte importante del 
profesorado que carece del grado para continuar con la labor docente de cuatro niveles 
educativos.  

Formación Continua  

Se diseñaron 12 cursos vinculados con las Licenciaturas de Nivelación que atienden a 735 
docentes en servicio de cualquier estado de la República Mexicana.  

En la Unidad UPN 271 Villahermosa Tabasco se atendió la formación de 291 
docentes, técnicos y directivos a través de un convenio de colaboración entre la Secretaría 
de Educación del Estado de Tabasco. 

Proceso de ingreso 2022-2023 

El registro se realizó en línea con un total de 5 144 personas registradas, de las cuales 4 114 
realizaron el examen. El examen de admisión mostró que 2 264 personas fueron aceptadas 
para cursar sus estudios en alguna de las siete Unidades UPN en la CDMX.  
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Acciones para incrementar la matrícula 

La UPN impulsa el diseño del Sistema de Educación Virtual como esquema para ampliar 
la oferta educativa de licenciatura y posgrado como medida para diversificar los 
programas educativos y con ello incrementar la matrícula. 

Acciones afirmativas 

Becas. Se integró el Comité de Becas UPN y acordó que se otorgarán beneficios en dos 
modalidades: Apoyo a la Manutención y Apoyo a la Titulación; como acciones e incentivo 
para la permanencia y la titulación del estudiantado de las Unidades UPN en la Ciudad de 
México. Un total de 92 estudiantes de los programas de posgrado que cuentan con PNPC 
se beneficiaron con la Beca para Educación Superior de Posgrado CONACyT.  

Por otra parte, se emitió convocatoria para la asignación de beca Apoyo a Madres 
jefas de Familia del CONACyT, el resultado es el padrón de 140 personas beneficiadas. 

Servicio Social. El registro y estatus del estudiantado que concluyó el servicio muestra un 
incremento de más del 100 por ciento con 652 prestadores de servicio.  

Programa UPN-Peraj “Inspirando Futuros”.  Se efectuaron dos talleres: “Acercándome a 
mis hijos” y “prevención de adicciones” vinculantes con los padres de niñas y niños que 
están en el programa. Con el apoyo del Instituto Tecnológico de Sonora se capacitó a 6 
estudiantes para ser facilitadoras. 

Prácticas profesionales. En el periodo se registraron 145 practicantes de la licenciatura en 
Administración Educativa. 

Programa Institucional de Tutoría (PIT). Se publicó la convocatoria para cursos 
intersemestrales y complementarios 2022-I donde se dio atención a 316 mujeres y 53 
hombres dando un total de 394 estudiantes con inscripción. 

Acciones para mejorar las trayectorias escolares. Para evitar el rezago educativo se realizan 
acciones para mejorar las trayectorias escolares de la Licenciatura en Educación e 
Innovación Pedagógica (LEIP) para ello se dio apertura a seis módulos de recursamiento 
especial en el periodo 2022-1 con la finalidad de que los alumnos puedan acreditar los 
módulos que adeudan. 

Titulación. Para el proceso de titulación se tuvo un total de 663 personas de las Unidades 
de la Ciudad de México, su incremento fue de 95 por ciento comparado con el total de 339 
del mismo periodo del año 2021, resultado de las convocatorias para la aplicación del 
Examen Genera de Conocimientos dirigido para las licenciaturas en Psicología Educativa 
y Educación Preescolar.   

Estudios de trayectorias profesionales de egresados. El Área Académica “Teoría 
Pedagógica y Formación Docente” está trabajando el Proyecto “Seguimiento a 
egresados”, cuyo objetivo inicial son las personas egresadas para la licenciatura de 
Pedagogía. Hasta el momento se está elaborando el instrumento que permita obtener la 
información base para el seguimiento. 
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Centro de Enseñanza y Aprendizaje de Lenguas (CEAL) 

El Diplomado en Enseñanza y Evaluación de Competencias Comunicativas en lenguas 
indígenas inició con 133 personas inscritas, en este año se condonó el pago de inscripción 
a quienes hablan lenguas indígenas. 

Con la actualización de la Plataforma Digital para la Enseñanza del Inglés, se logró: 
1 557 exámenes de comprensión lectora aplicados; 260 personas registradas para el 
examen de comprensión lectora: 704 constancias entregadas para trámites de titulación 
en licenciaturas y posgrados y 381 personas inscritas para el examen intermedio y de fin 
de curso  

Eje 4: Gobernanza  

Renovación del Consejo Académico. La UPN llevó a cabo el proceso de elección de 
representantes de docentes y estudiantes, de licenciatura y posgrado, para personas 
consejeras ante el Consejo Académico (CA) de esta universidad para el periodo 2022-2024. 
Participaron personal académico y estudiantes de Unidades tanto de la Ciudad de México 
como del interior de la República por lo que se registraron 3 226 votos vía electrónica. El 
resultado es de 21 integrantes que estarán a cargo de representar a la comunidad. 

Órganos Colegiados 

El Consejo Técnico emitió las siguientes opiniones favorables: 

 Guía de Procedimiento para la Creación y Operación de Seminarios, Talleres, 
Diplomados y Cursos. Unidades UPN Ciudad de México y República Mexicana 

 Maestría en Ciudades Educadoras y Docencia Intercultural 
 Creación y operación del Doctorado en Estudios, Prácticas y Acciones Educativas 

(DEPAE) en las seis Unidades UPN de la CDMX; (Unidad 094 Centro CDMX, Unidad 
095 Azcapotzalco CDMX, Unidad 096 Norte CDMX, Unidad 097 Sur CDMX, Unidad 
098 Oriente CDMX, Unidad 099 Poniente CDMX) 

 Creación del Sistema Virtual de la Universidad Pedagógica Nacional 

El Consejo Académico realizó dos sesiones ordinarias la 142 y la 143 más una extraordinaria 
para tratar diferentes temas como son: 

 Informe sobre el Proceso de Elección de personas consejeras ante el Consejo 
Académico de la Universidad Pedagógica Nacional. 

 Toma de protesta y entrega de nombramientos a personas electas para el periodo 
2022-2024. 

 Integración de la Comisión Revisora de Planes y Programas Educativos (CRPPE) 
2022-2024 

Reuniones Regionales UPN 

En la UPN se realizaron cinco reuniones con las direcciones de las Unidades UPN, 
autoridades educativas, estatales y académicas de la UPN con el fin de acordar las tareas 
que emergen de los diferentes proyectos que se plantean para el mediano plazo.  
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Consejo Regional del Área Metropolitana 

Se asistió y se apoyó en la preparación y difusión del 9° Foro de la Red Regional 
Metropolitana de Servicio Social, celebrada en el Centro histórico y cultural “Juan de Dios 
Bátiz” del Instituto Politécnico Nacional. 

Entre otras actividades, en su calidad de presidencia, la UPN asistió a la primera 
(1.2022) y segunda (2.2022) sesión ordinaria del Consejo Nacional y a la LX Sesión Ordinaria 
de la Asamblea General, donde sobresale la Declaración de Tlaxcala, “Hacia una cultura de 
paz, derechos humanos, inclusión y no violencia contra las mujeres en las Universidades e 
Instituciones de Educación Superior”. 

Actualización del Marco Jurídico 

En el periodo que se reporta, se mantienen vigentes y actualizadas en su caso, aquellas 
disposiciones que conforman el marco normativo de la Normateca Interna de la 
Universidad Pedagógica Nacional, en su página electrónica 
http://normateca.upnvirtual.edu.mx. Se trabajó en la revisión de nueve documentos del 
marco jurídico. 

Mejora de la Organización y la Gestión Institucional 

Capacitación. Se aplicó la encuesta de detección de necesidades de capacitación al 
personal de mando y operativo de base y confianza, con ello se generó el Programa Anual 
de Capacitación PAC 2022 para el personal docente y no docente de base y confianza con 
89 cursos programados para el segundo semestre del año. 

Tecnologías de la Información y la Comunicación 

Se realizaron las acciones que impactan en el quehacer sustantivo de la Institución, entre 
ellas destaca la optimizan de 11 procesos.  

Se realizaron dos desarrollos informáticos en la Universidad con el fin de apoyar las 
actividades académicas y administrativas: Aspel NOI para la creación de respaldos de 
información y la implementación del sistema de Armonización Contable. Se operaron 29 
sistemas informáticos propios en la Universidad. 

Se actualizó en la plataforma RENASE titulación, la sección de inicio, con la finalidad 
del mejor manejo para las personas usuarias. 

Se crearon cinco portales web y se rediseñaron cinco: 
ecopedagogica.upnvirtual.edu.mx, spine.upnvirtual.edu.mx, ceal.upnvirtual.edu.mx, 
upn.mx y tamme.upnvirtual.edu.mx 

De los 16 proyectos Portafolio de proyectos de Tecnologías de la Información y 
Comunicación (POTIC) registrados en la plataforma de la CEDN, en el primer trimestre se 
gestionaron cuatro contratos. 

 

http://normateca.upnvirtual.edu.mx/
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Comunicación Social 

La producción de este semestre se conforma por la edición y publicación de cinco Gacetas 
UPN, además de nueve boletines informativos que se enviaron a SEP, 18 comunicados en 
la sección de Acontecer Universitario, 119 carpetas informativas, así como el posteo en 
redes sociales con diferentes temas. 

Se incrementó la presencia de la Universidad en la prensa escrita, en programas 
informativos de radio y televisión y sus páginas web con los temas: convocatorias de 
ingreso a licenciaturas en las Unidades de la CDMX, y asuntos internos relacionados con el 
CNU, plazas, elecciones, y condiciones laborales. 

Eje 5: Financiamiento 

Ejercicio Presupuestal 

La UPN fue notificada por parte de la Dirección General de Presupuesto y Recursos 
Financieros, mediante Oficio DGPYRF/10.3/4300/2021, de fecha 13 de diciembre de 2021, de 
la asignación presupuestaria por $957,084,449.00 (novecientos cincuenta y siete millones, 
ochenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta y nueve pesos 00/100 M.N.) para el Ejercicio 
Fiscal 2022. 

Financiamiento externo 

Como un hecho de relevancia histórica, se recibió el apoyo para la consolidación de la 
infraestructura educativa a través del FAM en su variable regular. Es así como, se priorizó 
atender a las entidades federativas cuyo porcentaje de cobertura se encuentra por debajo 
del 30 por ciento; esto es Chiapas, Oaxaca, Guerrero, Michoacán de Ocampo y Tlaxcala. Se 
configuró el proyecto “Equipamiento y consolidación de las Unidades y Sedes UPN”, 
construido con perspectiva nacional, de alto impacto y cuyo objetivo es beneficiar al 
estudiantado. La intervención y mejora de infraestructura que se alcance beneficiará a un 
total de 15 Unidades y 18, 368 estudiantes. 

La Unidad 097 Sur de la CDMX fue beneficiada con recurso del Programa de 
Expansión de la Educación Media Superior y Superior U079 para el apoyo en 
infraestructura en el desarrollo del proyecto “Acciones estratégicas para favorecer la 
permanencia del alumnado en los programas educativos que oferta la 097”. 

 

 

 

 


