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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ANO 2021
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

EN LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS 12:02 HORAS DEL DIA VEINTINUEVE (29) DEL MES DE ABRIL DE
DOS MIL VEINTIUNO (2021), A TRAVES DE LA PLATAFORMA TEAMS!, SE REUNIO DE FORMA VIRTUAL EL
COMITE DE TRANSPARENCIA CON LA ASISTENCIA DE LOS SIGUIENTES INTEGRANTES: YISETH OSORIO
OSORIO, TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA; ROBERTO CABELLO GARCIA, TITULAR DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL; Y JUAN CARLOS
NEGRETE ACOSTA, RESPONSABLE DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS: CON EL OBJETO DE LLEVAR
A CABO LA SEGUNDA SESION ORDINAR!A DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO (2021), DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA U PN, oo oo e o

LA TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, YISETH OSORIO OSORIO, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA
FRACCION | DEL ARTICULO 4 DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL COMITE

DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, ENCABEZO LA SESION DE LA QUE SE
DA CUENTA, QUIEN COMO PRIMER ACTO DIO LECTURA AL SIGUIENTE: =-=mmm e e

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. =--nnnmmmmmmmmmmmm e e
2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. wmmmmmesmem oo
3. PRESENTACION DE LA PRACTICA DE TRANSPARENCIA PROACTIVA 2021, -=mmnmmmmem oo

4, PRESENTACION DEL PROTOCOLO PARA OBTENER EL RECONOCIMIENTO DE COMITE DE
TRANSPARENCIA 100% CAPACITADO, EMITIDO POR EL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES (INAI). —mommem e

COMO ACTO SEGUIDO, LA SESION SE DESARROLLO BAJO LOS SIGUIENTES TERMINOS: =-=--==mmssmmmmmmnmaae

PRIMER PUNTO.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARAC!ON DEL QUORUM LEGAL, oo

UNA VEZ QUE SE LOS PRESENTES CON USO DE LA VOZ AFIRMARON SU ASISTENCIA, SE DETERMINO LA
EXISTENCIA DEL QUORUM PARA CELEBRAR LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ANO 2021, POR LO QUE ¢
SE PROSIGUI®O CON EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. ~=---oeeemmmmmm e e mcmemmmeeeeeeem e e

' DEBIDO A LA CAUSA DE FUERZA MAYOR QUE ADOLECE A NUESTRO PAIS ¥ AL MUNDO, TRADUCIDA EN LA EMERGENCIA SANITARIA VINCULADA CON LA PANDEMIA CAL-
SADA POR UN NUEVO CORONAVIRUS IDENTIFICADO COMO SARSCOV-2 (COVID-19), LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES Y COTIDIANAS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN SUSPENDIDAS AL AMPARO DEL ACUERDO NUMERO 03/03/20 POR EL QUE SE SUSPENDEN [OS PLAZOS Y TERMINOS RELACIO-
NADOS CON LOS TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE LLEVAN A CABO ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
{HTTPS//WWW.DOF GOB.MX/NOTA_DETALLE.PHP?CODIGO=5590062&FECHA=20/03/2020), AS/ COMO DEL ACUERDO NUMERQ 10/05/20 POR EL QUE SE MODIFICA EL Di-
VERSO NUMERO 03/03/20 POR EL QUE SE SUSPENDEN LOS PLAZOS ¥ TERMINOS RELACIONADOS CON LOS TRAMITES ¥ PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE LLEVAN
A CABO ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (HTTPH/WWW,DOF.GOBMX/NOTA_DETALLE PHP?CODICO=55934518 FE-
CHA=18/05/2020#:~TEXT=ACUERDO%20N%C3%BAMERO%2010%2F05%2F20,LA%20SECRETARKUCI%HADA%20DE%20EDUCACI%CIUEIN®20P%RCI%BABLICA], MEDIANTE LOS
CUALES LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ACORDO SUSPENDER, DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 23 DE MARZO D

i 0 Y HASTA NUEVO AVISO, LOS
PLAZOS ¥ TERMINOS RELACIONADOS CON LOS TRAMITES ¥ PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE LLEVAN A CABO ANTE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ¥ ORGA-
NOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,
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SEGUNDO PUNTO.- APROBACION EL ORDEN DEL DiA. —---memmmeemmmmmmem e

UNAVEZ EMITIDO EL VOTO CORRESPONDIENTE, LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE
ESTA CASA DE ESTUDIOS APROBARON EL ORDEN DEL DIA QUE LES FUE NOTIFICADO A TRAVES DE LA
CONVOCATORIA A LA PRESENTE SESION VY, SUBSECUENTEMENTE, LA PRESIDENTA DE ESTE ORGANO
COLEGIADO PIDIO A LA SECRETARIA TECNICA CONTINUAR CON EL DESAHOGO DE LA SESION., =----comeee

TERCER PUNTO.- PRESENTACION DE LA PRACTICA DE TRANSPARENCIA PROACTIVA 2021, -

EN USO DE LA PALABRA, LA SECRETARIA TECNICA INDICO A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA QUE EL PRESENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA TUVO POR OBJETO HACER DE SU
CONOCIMIENTO EL DOCUMENTO DENOMINADO “PRACTICA DE TRANSPARENCIA PROACTIVA 2027,
ELABORADD POR LA UNIDAD DE TRANSRAREMGI, srssnnnssnsin i s ais siis issbsas Sereeermemsese

EN TAL VIRTUD, LA SECRETARIA TECNICA MENCIONO QUE A TRAVES DE DICHO DOCUMENTO SE
DESCRIBIERON LAS ACCIONES REALIZADAS POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA PROACTIVA PARA EL ANO EN CURSO, RAZON POR LA CUAL CON LA FINALIDAD DE QUE
LOS INTEGRANTES TUVIERAN OPORTUNIDAD DE CONOCER A DETALLE SuU CONTENIDO, EN LA
CONVOCATORIA DE LA SESION DE LA QUE SE DA CUENTE, SE LES HIZO LLEGAR EL MISMO, EL CUAL SE
ACOMPANA A LA PRESENTE ACTA COMO ANEXO Y PARTE DE ESTA. ~onmmmmmmmemmmmmmeeeeemmmeeoeeeoeeee

AHORA BIEN, A EFECTO DE HACER UN BREVE RECUENTO DEL CONTENIDO DEL DOCUMENTO DE MERITO,
DURANTE LA SESION QUE NOS OCUPA, LA SECRETARIA TECNICA PUNTUALIZO QUE DE ACUERDO CON LA
GUIA DE TRANSPARENCIA PROACTIVA ELABORADA POR EL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES (INAI) EN COORDINACION CON LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (SFP), LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE DEBEN TOMARSE EN
CUENTA EN EL DESARROLLO DE UNA PRACTICA EN DICHA MATERIA DEBERAN SER LOS SIGUIENTES: -

% La informacion que se publique . ZLainformacion debe perseguir
debe ser adicional o L un objetivo especifico, es decir,
complementaria 2 la que se § una ne ad o demanda
entrega en respuesta a solicitudes L"'—[) de informacion concreta de un
de acceso a fa informacidényala grupo social con el que esta
vinculado el sujete obligade

que se reporta en el SIPOT

ﬂ 3. Deben realizarse trabajos de

identificacion de diversas fuentes
8. La sociedad es el or(gen y el ﬁn de de informacion, asi como de
Ia publicacién de la ir integracién y procesamiento de las
mismas antes de su publicacion y
difusion

T I}

7. La informacion debe ser evaluada (

de manera permanente para
determinar los aspectos que se
pueden mejorar o complementar

1 {

5. La infarmacion slempre debe

6. Los medios de difusion deben darse 2 conocer mediante medios
contar con herramientas que miden de difusion que sean afines a las

contar con caracteristicas de

4. La informacicen a publicar debe
calidad.

el consumo de la informacion caracteristicas de las personas a las
que se dirige

LA
t(ﬁ 710 dl
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ADICIONALMENTE, SE MENCIONO QUE LA GUIA DE TRANSPARENCIA PROACTIVA ESTABLECE LOS PASOS
QUE LOS SUJETOS OBLICGADOS PUEDEN ATENDER, A EFECTC DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS
LINEAMIENTOS PARA DETERMINAR LOS CATALOGOS Y PUBLICACION DE INFORMACION DE INTERES
PUBLICO; Y PARA LA EMISION Y EVALUACION DE POLITICAS DE TRANSPARENCIA PROACTIVA, LOS CUALES
FUERON DESCRITOS POR LA SECRETARIA TECNICA PARA MAYOR REFERENCIA BAJO LOS SIGUIENTES
T E RMIN O S m e e e e

PASO 1.

PASO 2.

PASO 3.

PASQ 4.

PASO 5.

PASO 6.

REALIZAR UN DIAGNOSTICO PRELIMINAR DE NECESIDADES Y/O DEMANDAS DE
INFORMACION, ASI COMO DE MEDIOS DE DIFUSION INSTITUCIONALES DISPONIBLES, PARA LO
CUAL SE DEBE INFORMAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS LA INTENCION DE
DESARROLLAR UNA PRACTICA DE TRANSPARENCIA PROACTIVA PARA ALLECARSE DE
INFORMACION NECESARIA PARA ELABORAR DICHO DIAGNOSTICO, ~mmcmmmmmmmmm oo

CON BASE EN LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SE
PO D RA: = e

2) BT ENER ST A DD DI DS B E S TR memmsim s st s s s 55555
b) IDENTIFICAR POSIBLES MEDIOS DE DIFUSION DE LA INFORMACION POR CADA TEMA: Y, --
c) DEFINIR LOS OBJETIVOS GENERALES QUE PERSEGUIRIA EL DESARROLLO DE CADA DE LA

PRACTICA DE TRANSPARENCIA PROACTIVA POR CADA TEMA, CONSIDERANDO: <---xmmeeeev-

v BISMINGIRASIMETRIAS BE IRIFORIMAGIIEIR] munmssamsmsssr o s o s s it s S s 05 it
v MEIORAR ELACCESD A TRAMITES Y SERWICIEIS ~nnnmmnmnm s s missmi i S it st s s
v OPTIMIZAR LA TOMA DE DECISIONES DE AUTORIDADES, CIUDADANOS O POBLACION

EN GENERAL, Y =-ssso st e e e
v DETONAR LA RENDICION DE CUENTAS EFECTIVA, ==-m-mommo s s m e e m mm s i e o

PRESENTAR AL COMITE DE TRANSPARENCIA EL DIAGNOSTICO DE TEMAS, MEDIOS DE
DIFUSION Y OBIJETIVOS PRELIMINARES, A EFECTO DE QUE DICHO ORGANO COLEGIADO
DETERMINE EL LISTADO FINAL, CON EL OBIJETIVO DE DETERMINAR UN TEMA ESPECIFICO
SOBRE EL CUAL SE DESARROLLARA LA PRACTICA DE TRANSPARENCIA PROACTIVA, ~=--mmnnmmmmee

IMPLEMENTAR UN MECANISMO DE PARTICIPACION CIUDADANA PRESENCIAL O DIGITAL, A
TRAVES DEL CUAL SE DEFINA UN TEMA DE LA PRACTICA DE TRANSPARENCIA PROACTIVA Y SU
M EDICEIE DI TUIBIE N srmmmrmm im0 8 s 0 8B A R

DESARROLLAR UN PROCESO DE GENERACION, PUBLICACION Y DIFUSION DE CONTENIDOS DE
INFORMACION DE CALIDAD SOBRE EL TEMA SELECCIONADO, CON LA INFORMACION
OBTENIDA EN LOS PASOS ANTERIORES. EL PRODUCTO DE INFORMACION RESULTANTE
IDEALMENTE PUEDE DIFUNDIRSE ENTRE AUDIENCIAS ESTRATEGICAS PARA DETONAR SU
P RN EIETH VT ST oo oo s e B R

ENRIQUECER LOS CONTENIDOS DE INFORMACION DE MANERA PERIODICA, CON BASE EN LOS

DATOS, OPINIONES Y PREFERENCIAS RECABADOS MEDIANTE EL MECANISMO DE
EVALUACION Y LOS CONTADORES DE VISITAS Y DESCARGAS DE LA INFORMACION, =----mnmmmmev
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ASI, LA SECRETARIA TECNICA INFORMO A LOS INTEGRANTES QUE EN RELACION CON EL PASO 1, LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA REQUIRIO A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ESTA CASA DE ESTUDIOS,
PARA QUE EN EL AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES PROPORCIONARAN LA SIGUIENTE INFORMACION: ------

a) INFORMACION RELEVANTE PUBLICADA EN EL SIPOT POR CADA AREA. ~=----mmmmmmmmmmemeeeeee
bl ESTADISTICAS DE INTERED NAGITNAL, s e s oot s s i e s
c) RESPUESTAS EMITIDAS POR CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA A PARTIR DE SOLICITUDES DE
INFORMACHON G CONSULTAS RECIJRRERITES: sramomn e oo s s st i s i
d) DEMANDAS ESPECIFICAS DE LA SOCIEDAD CIVIL, PREVIAMENTE IDENTIFICADAS A PARTIR DE LOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA CON LOS QUE CUENTA CADA AREA, QUE NO
HAYAN SIDO SATISFECHAS, EN SU CASOD, =smtmm e e oo
e) INFORMACION DISPONIBLE EN LA PAGINA DE INTERNET DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
N A ON A L. oo e et
f) INFORMACION GENERADA EN EL AREA A SU CARGO SOBRE TEMAS DE ALTA COBERTURA EN
MEDIOS DE COMUNICACION QUE SEAN COMPETENCIA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
N A G ON A L == e
g) INFORMACION RELACIONADA CON TRAMITES, SERVICIOS O PROCESOS DE ALTO IMPACTO PARA
LAS PERSONAS QUE TIENEN RELACION CON LA INSTITUCION. =-mmmmmmmm oo
h) INFORMACION DE POLITICAS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS PUBLICOS. ===-mnnsnsmmmmmmmemmmmeeemeeeeee
i) ENSU CASO, UN MAPEO DE LOS MEDIOS Y HERRAMIENTAS DE DIFUSION CON LOS QUE EL AREA
PARA DAR A CONOCER LA INFORMACION QUE GENERA. === e

LO ANTERIOR, CON LA FINALIDAD DE DESARROLLAR ACCIONES DE IDENTIFICACION, GENERACION,
PUBLICACION Y DIFUSION DE INFORMACION ADICIONAL A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, QUE
SEA DEL INTERES DE GRUPOS ESPECIFICOS DE LA SOCIEDAD, ASI COMO REALIZAR UN DIAGNOSTICO
PRELIMINAR QUE PERMITA IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y/O DEMANDAS DE INFORMACION, AS{ COMO
DE LOS MEDIOS DE DIFUSION INSTITUCIONALES DISPONIBLES. ~mmmmm e o

ASIMISMO, LA SECRETARIA TECNICA MENCIONO QUE LAS AREAS BRINDARON RESPUESTA AL
REQUERIMIENTO FORMULADO POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y UNA VEZ ANALIZADAS LAS
MISMAS, LAS CUALES SE CONSERVARAN COMO PARTE DE LAS CONSTANCIAS QUE ACREDITAN LA
REALIZACION DE LA PRACTICA DE TRASPARENCIA PROACTIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, EN
RELACION CON EL PASO 2, SE CONCLUYO QUE, CON BASE EN LA INFORMACION PROPORCIONADA POR
LAS AREAS, NO FUE POSIBLE OBTENER UN LISTADO DE TEMAS QUE CUMPLIERAN COMN LAS
CARACTERISTICAS DE LA TRANSPARENCIA PROACTIVA, TODA VEZ QUE LA INFORMACION QUE
DIFUNDE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, INCLUIDA LA RELACIONADA CON ESTADISTICAS,
POLITICAS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS PUBLICOS, YA SE ENCUENTRA PUBLICADA A TRAVES DEL
SISTEMA DE PORTALES DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, ASIMISMO, DE ACUERDO A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION
QUE SE RECIBIERON DURANTE EL ANO INMEDIATO ANTERIOR, NO SE IDENTIFICO UN TEMA RECURRENTE,
NI TAMPOCO LAS AREAS SENALARON CONTAR CON DEMANDAS ESPECIFICAS DE LA SOCIEDAD CIVIL, O
BIEN, TEMAS DE ALTA COBERTURA EN MEDIOS DE COMUNICACION QUE SEAN COMPETENCIA DE ESTA
CASA DE ESTUD IO, mmmmmmm e e e e e e e e e e e

LUEGO ENTONCES, EN ATENCION AL PASO 3 ESTABLECIDO EN LA GUIA DE TRANSPARENCIA PROACTIVA
SE CONCLUYO QUE PARA EL ANO 2021 LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL NO CUENTA CON
INFORMACION ADICIONAL QUE PUEDA SER DIFUNDIDA A TRAVES DEL RUBRO DE TRANSPARENCIA
PROACTIVA, ESTO CON BASE PRINCIPALMENTE EN LOS PRONUNCIAMIENTOS QUE EMITIERON LAS
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AREAS QUE INTEGRAN A ESTA INSTITUCION EDUCATIVA, EN ATENCION A LA PETICION QUE GENERO
LA UNIDAD DE TRANSP AREN CI A, -

EN TAL VIRTUD, UNA VEZ CONOCIDO Y ANALIZADO EL RESULTADO DEL EJERCICIO DE TRANSPARENCIA
PROACTIVA, EN USO DE LA VOZ EL LIC. ROBERTO CABELLO GARCIA SENALO EN PRIMERA INSTANCIA
QUE RECONOCIA Y AGRADECIA LAS ACCIONES REALIZADAS POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA EN
DICHA MATERIA, POSTERIORMENTE MANIFESTO SU CONFORMIDAD CON LA CONCLUSION A LA QUE
LLEGO LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y, ADICIONALMENTE, SUGIRIO QUE PARA OTRO EJERCICIO DE
ESTA NATURALEZA QUE SE REALICE DE FORMA ULTERIOR, SE CONSIDEREN TEMAS QUE PODRIAN ESTAR
RELACIONADOS CON DUDAS QUE SURGEN EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA RESPECTO DE TEMAS
RELATIVOS A TRAMITES DE TITULACION, TRAMITES DE SERVICIO SOCIAL, AS[ COMO CONTACTO CON LA
ATENCION DE NECESIDADES DIE ALUNNIIS: wwmsmmsmsis oot s 4 S S S

POR LO QUE RESPECTA AL LIC. JUAN CARLOS NEGRETE ACOSTA, TAMBIEN MANIFESTO ESTAR
CONFORME CON LA CONCLUSION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ---ccmmeemmmmm oo

SUBSECUENTEMENTE, SE PROCEDIO A LA VOTACION CORRESPONDIENTE, RESULTANDO POR DECISION
KINANIME EL B M T A E R 0 mmnrmenormmiemm s o o5 S5 s A

UNA VEZ CONOCIDAS LAS ACCIONES REALIZADAS POR LA UNIDAD DE
TRANSPARECIA, ESPECIFICAMENTE RELATIVAS AL PASO 1, 2 VY 3
ESTABLECIDOS EN LA GUIA DE TRANSPARENCIA PROACTIVA, EN LOS QUE
SE REQUIRIO A LAS DIVERSAS AREAS QUE INTEGRAN A LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL Y, SUBSECUENTEMENTE, DEL ANALISIS A LAS
RESPUESTAS EMITIDAS POR DICHAS AREAS, SE CONCLUYE QUE PARA EL
ANO 2021 LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL NO CUENTA CON
INFORMACION ADICIONAL QUE PUEDA SER DIFUNDIDA A TRAVES DEL
RUBRO DE TRANSPARENCIA PROACTIVA EN VIRTUD DE QUE NO HUBO
CT-UPN/2021/ORD-2/01 | 5| (N TEMA CON EL QUE SE PUEDA DAR CONTINUIDAD A LA PRACTICA
DE TRANSPARENCIA PROACTIVA PARA EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL
CONFORME A LOS PASOS 4, 5 Y 6 DE LA GUIA DE TRANSPARENCIA
PROACTIVA.

ACUERDO:

EN ESTE SENTIDO SE APRUEBA DAR POR CONCLUIDA LA PRACTICA DE
TRANSPARENCIA PROACTIVA PARA EL ANO 2021,

CUARTO PUNTO.- PRESENTACION DEL PROTOCOLO PARA OBTENER EL RECONOCIMIENTO DE COMITE
DE TRANSPARENCIA 100% CAPACITADO, EMITIDO POR EL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES (INAID). -

EN ESTE PUNTO LA SECRETARIA TECNICA INFORMO A LOS PRESENTES QUE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA PARTICIPO EN UN TALLER ORGANIZADO POR EL INAI, EN EL QUE, ENTRE OTROS
PUNTOS, SE ABORDO EL TEMA DE LOS PROTOCOLOS CON LOS QUE CUENTA EL INSTITUTO PARA
SOLICITAR LOS RECONOCIMIENTOS DE “INSTITUCION 100% CAPACITADA" Y “COMITE DE TRANSPARENCIA
100% CAPACITADQO". RESPECTO DE ESTE ULTIMO SE HIZO DEL CONOCIMIENTO DE ESTE ORGANO
COLEGIADO QUE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR EL INAI PARA OBTENER EL RECONOCIMIENTO
SON LOS SIGUIENTES:
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a) ACREDITACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA EN LOS SIGUIENTES
LIRSS = s ot R A i S S

. INTRODUCCION A LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
2. INTRODUCCION A LA LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE

SUIJETOS OBLIGADOS, = mmmm s s e e e e e e e e e e e e e
3. INTRODUCCION A LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS. ==mmmmmmmmm oo
G ‘CLASIFICACION DE LA [NEDRMAICTOIN, sossrssra wmmmin st b o s et o o et St S s
5. ETISA PUBLICH [ENSUMCIEAL AT BRESEICIIL, essmmmessiesisissssoss s s i 4 o e e S

b) CONSTANCIA DE PARTICIPACION. LOS SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS, DEBERAN CONTAR CON CONSTANCIA DE PARTICIPACION DE CADA UNO DE LOS
CURSOS REQUERIDOS, EXPEDIDA POR LA DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION, YA SEA EN LA
MDBALITAD PRESENIE L TR LB, samssmac s s e e S s s

c) NOTIFICACION OFICIAL. ENVIAR OFICIO SUSCRITO POR EL TITULAR DEL SUJETO OBLIGADO,
DIRIGIDO A LA DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION (DGC), CON COPIA PARA LA DIRECCION DE
CAPACITACION DE ACCESO (DCA), EN DONDE SE INFORME HABER CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS
FARK LA OBTERTCION DEL RECTNCICTMIERTE, cosumosssuumssinss it o st asdian e e e e mrmseerin

EN RELACION CON LA INFORMACION ANTES SERALADA, EL LIC. ROBERTO CABELLO GARCIA EXPRESO
QUE EL CURSO DE ETICA PUBLICA NO LO HA TOMADO EN EL CEVINAI SIN EMBARGO, INDICO QUE
ANTERIORMENTE PARTICIPO EN UN CURSO IMPARTIDO POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
SOBRE LA MISMA TEMATICA, POR LO QUE EXPRESO COMO DUDA S| ERA POSIBLE PRESENTAR LA
CONSTANCIA DE DICHO CURSO. mm e e

POR OTRO LADO, EL LIC. JUAN CARLOS NEGRETE ACOSTA CUESTIONO S| SE PUEDEN PRESENTAR LAS
CONSTANCIAS DE PARTICIPACION EN CURSOS CON FECHA DE ANOS ANTERIORES. =--==--cmcmmmmmmeemeee

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, LA PRESIDENTA DE ESTE COMITE DE TRANSPARENCIA SENALO QUE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA HARIA LAS CONSULTAS RESPECTIVAS AL INAI PARA DAR RESPUESTA A SUS
INQUIETUDES. =mm=rmmmmmmmmmm s s e s e e o o £ A 2 e

AHORA BIEN, INDEPENDIENTEMENTE DEL RESULTADO DE LA CONSULTA QUE REALICE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA AL INAl, A EFECTO DE OBTENER EL RECONOCIMIENTO COMO COMITE DE
TRANSPARENCIA 100% CAPACITADO, POR UNANIMIDAD LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA TOMARCNEL ST BN TR A U B IEI S oo s i i S o RS

A EFECTC DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
EL PROTOCOLO PARA LA ENTREGCA DEL RECONOCIMIENTO COMITE DE
TRANSPARENCIA 100% CAPACITADO, LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA SE COMPROMETEN PARA QUE DURANTE EL PLAZO
COMPRENDIDO ENTRE LOS MESES DE MAYO A SEPTIEMBRE TOMEN LOS
CURSOS QUE SON OBLICATORIOS PARA OBTENER EL RECONQOCIMIENTO
DE COMITE DE TRANSPARENCIA 100% CAPACITADO, SIENDO ESTOS: --------

ACUERDO:

CT-UPN/2021/ORD-2/02

1. INTRODUCCION A LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA. ~mmm e mm e e
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2. INTRODUCCION A LA LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS

PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADQOS, =ccmmmmmeee
3. INTRODUCCION A LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS, —mmmemmm e
4. CLASIFICACION DE LA INFORMACION. ==m - e oo
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EN ESTE SENTIDO, A MAS TARDAR EL DIA DE LA FECHA EN QUE SE
CELEBRE LA OCTAVA SESION ORDINARIA DE ESTE COMITE DE
TRANSPARENCIA, ESTO ES, EL 23 DE SEPTIEMBRE DEL ANO EN CURSQ,
LOS INTEGRANTES DE ESTE ORGANC COLEGIADO SE COMPROMETEN A
PRESENTAR LAS CONSTANCIAS QUE ACREDITEN SU PARTICIPACION EN
LOS CURSOS ANTES ALUDIDOS. ------mmmmm oo

AGOTADOS Y DESAHOGADOS LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA Y NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE
TRATAR, SE DIO POR TERMINADA LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSNIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, SIENDO LAS 13:04 HORAS
DEL DIA DE SU INICIO; LEVANTANDOSE LA PRESENTE ACTA PARA DAR CONSTANCIA DE SU CELEBRACION,
FIRMANDO AL MARGEN TODOS LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON, PARA LOS EFECTOS LEGALES VY
ADMINISTRATIVOS A QUE HAYA LUG AR, —-mm oo

YISETH OSORIO OSORIO ROBERTO CABELLO GARCIA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
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JUAN CARLOS NEGRETE ACOSTA
RESPONSABLE DEL AREA COORDINADORA
DE ARCHIVOS
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Pagina 7de 7




EDUCACION | Jn et e

SECRETARIA DE EOUCACION PUBLICA | szgglggﬂ
MACIONAL

PRACTICA DE
TRANSPARENCIA PROACTIVA
2021

Carreterd al Ajuseg # 24, Cof Heiaes ofe Padiar g

4 24,
for 6 509700 axt. 341 dricladchatramsparariniaicd U,




- : » }
- EDUC AC ION “ln Unidad de Tran?;?teﬁ?iz

UNIVERSIDAD
PEBAGOGICA
MACIONAL

Introduccidén

La transformacion de la administracién publica impacta positivamente en la calidad de vida de una
poblacion, sin embargo, en la actualidad esta tarea no es facil, para lograrlo los ciudadanos necesitan
involucrarse en la creacién de soluciones publicas, y los gobiernos necesitan mostrar apertura para
aprovechar la experiencia que los ciudadanos les pueden brindar para construir soluciones mas efectivas.

El Gobierno Abierto es un nuevo paradigma de gestién y de generacion de politicas publicas, que, mediante
los principios de transparencia, participacién, colaboracién, busca cambiar los modelos tradicionales de
burocracia, de arriba hacia abajo, para canalizarlos a soluciones de gobernanza colaborativa en la atencion
de problemas publicos.

La transparencia “per se” implica la accién de un derecho que el marco normativo regula y garantiza a los
ciudadanos para poder acceder a informacion en poder de sus gobiernos, y este a su vez obliga a los sujetos
obligados presentarla, por otro lado, la proactividad implica tener iniciativa, transformar a un ente receptor
en un ente propositivo.

El ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica fortalece la participacion ciudadana, las politicas
publicas, la gestion publica y por ende la gobernabilidad democratica. Al mismo tiempo, permite referzar la
legitimidad del sistema democratico incorporando al ciudadano en los procesos de deliberacién, gestion y
evaluacion de las politicas publicas, sumando un componente de sustentabilidad a las politicas publicas.

Con el inicic de la vigencia de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se han
impulsado con mayor fuerza los conceptes de gobierno abierto y transparencia proactiva. Lo anterior ha
puesto a prueba la capacidad institucional para abrir espacios de participacion y formar un entendimiento
compartido sobre gobierno abierto y también para permear en las instituciones publicas la relevancia por
generar mecanismos de colaboracion para la implementaciéon de politicas y mecanismos de apertura
gubernamental.

Conformado el andamiaje normative, se hizo necesario contar con un marco tedrico y de gestion para
interiorizar tanto en sujetos obligados como en organismos garantes y en la sociedad civil, elementos para
promover, diagnosticar y difundir acciones en las materias de transparencia y apertura gubernamental en
el pais.

La implementacion de la Politica de Transparencia Proactiva, en el marco de la Estrategia de Apertura
Institucional busca transitar a la produccion e informacion en un entorno de apertura, para que la sociedad
reconozca a la informacidén como u bien publico dtil para la solucion de problematicas vy atencion a
necesidades cotidianas, y en los sujetos obligados de los tres poderes y érdenes de gobierno como una
herramienta indispensable para la mejora de sus procesos y el cumplimiento de sus objetivos.
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ANTECEDENTES.

La promulgacion de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental en
el ano 2002 fue una expresién manifiesta de la transicién politica y social por la que atravesod nuestro pais en
ese momento y una de las vias por las cuales la sociedad buscé participar de manera activa en la
reconfiguracion de la vida y el orden publico preexistentes. Esta Ley derivé en multiples cambios en faver
de la transparencia y la rendicién de cuentas que demandaba la sociedad mexicana: el acceso a la
informacion sobre el presupuesto y atribuciones gubernamentales, el surgimiento del Instituto Federal de
Acceso a la Informacién Publica (IFAI) y que, por primera vez, se designaran en las instituciones publicas
areas especificas para la atencién de solicitudes de informacién de la sociedad, fueron el cimiento para el
posterior reconccimiento del derecho humano de acceso a lz informacion publica.

Durante 2003, las instituciones recibieron en su conjunto un total de 24,097 solicitudes de acceso a la
informacion y en 2007 la cifra anual ascendid a 94,723 solicitudes'. Dicho incremento, y apropiacion de este
derecho por parte de la sociedad mexicana, motivé una nueva reforma constitucional gue dio a la postre el
caracter de fundamental al Derecho de Acceso a la Informacion (DAI).

Con el paso de los afos, las instituciones asimilaron que la transparencia y el acceso a la informacion serian
parte de sus actividades cotidianas; mientras que la sociedad avanzé por su parte en el aprovechamiento
del DAl y de la informacién que albergaba el Portal de Obligaciones de Transparencia (POT)? En este lapso,
se identificaron asimismo retos y desafios que después se tradujeron en el impulso y exigencia de cambios
normativos para avanzar hacia el plenc ejercicic del DAI.

Lo anterior, dio pie a la reforma constitucional de 2014, producto de un ejercicio inédito de participacion
ciudadana gue derivd en la promulgacién de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica (Ley General); misma que a su vez dio origen al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), al Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales (SNT) v a la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT), asi como a nuevos conceptos como el de Transparencia Proactiva para garantizar el ejercicio del DA
a todas y todos los mexicanos.

El concepto de Transparencia Proactiva tiene como base normativa los articulos 56,57 y 58 de la Ley General
y representa una evolucion importante en los esfuerzos previos que privilegiaban la publicacién de
informacion obligatoria por Ley y no necesariamente aquella que mas necesita la sociedad. Asi, para dar
cumplimiento a estas nuevas disposiciones, el INAI ha contribuido a la construccién de diversos
instrumentos normativos y teéricos que marcan la ruta para el desarrollo de esfuerzos en la materia.

En cumgplimiento a lo ordenado en la Ley GCeneral, fueron publicados en 2016 los Lineamientos para
determinar los catdlogos y publicacion de informacidn de interés publico; y para la emisién vy evaluacion
de politicas de Transparencia Proactiva (Linearmientos) que establecen las directrices nacionales para que
los organismos garantes emitan politicas de transparencia proactiva; y que constituyen la piedra angular de
la politica gue ha impulsado el INAI en la materia.

De la misma manera, y con el propésito de brindar un fundamento empirico al potencial transformador que
ofrece la apertura institucional, el INAI puso a disposicién de organismos garantes de la transparencia,
instituciones publicas, sociedad civil y ciudadania en general un Banco de Précticas para la Apertura
Institucional. Este instrurmento es un acervo de proyectos nacionales e internacionales que, al ser armaonicos

' Segun la Gufa de Transparencia Proactiva. Construyendo conocimiento publico util en beneficio de la sociedad. Misma que puede ser
consultada en: https://;www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/522552/CU_a TransparenciaProactiva?019.ndf

? Primer sitio creado en 2007 para dar cumplimiento a las diecisiete obligaciones de transparencia previstas en &
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
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con el andamiaje normative y conceptual construido en materia de transparencia Proactiva, buscan servir
como fuente de inspiracién para el disefio y puesta en marcha de acciones con una identidad propia, asi
como hacer evidente como pueden llevarse a la practica, sin importar el contexto, acciones Y practicas de
apertura institucional que promuevan la publicacién de informacién adicional a las obligaciones de
transparencia vigentes para la construccion de conocimiento publico Util.

Finalmente, como parte del impulso a esta agenda, y con miras a promover un cambio en la Iogica de la
transparencia institucional hacia la produccion de informacion Gtil, el INAl se ha dado a la tarea de identificar
practicas mexicanas que den cuenta del potencial transformador que ofrece la construccién de informacion
atil.

Por ello, en apego a las disposiciones de los Lineamientos en la materia, se ha convocado desde 2017 a los
sujetos obligados del orden federal, a solicitar el reconocimiento de las practicas que consideren armadnicas
con los Lineamientos en la materia. En ese mismo afio, se contd con la postulacién de 78 précticas, en 2018
con 59y en 2019 con 367

Por su parte, la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal, le otorga atribuciones a la Secretaria de
la Funcion Publica (SFP) para vigilar la aplicacién de las politicas de gobierno digital, definir las politicas de
gobierno abierto y datos abiertos y establecer acciones gue propicien la transparencia en la gestién publica
en el ambito de las dependencias y entidades de la APF. En este sentido, ha propiciado la construccién de
informacién Gtil mediante diversos instrumentos como la Guia de Gobierno Abierto (2017 vy 2018); mismo
esfuerzo que partié de un enfogue producto de los logros de armonizacion conceptual alcanzados por ésta
y el propio INAL

Sin embargo, después de estos esfuerzos, a mas de guince afios del nacimiento de este derechoy de contar
como pais con un marco normativo de avanzada que es reconocido como uno de los mejores de todo el
mundo, persisten grandes retes, brechas y desafios que deben ser atendidos. Siendo uno muy importante,
la falta de apropiacion e impulso de esta agenda por parte de organismos garantes de la transparencia a
nivel local, ya que a pesar de que los Lineamientos fueron aprobados en el seno del SNT como marco de
referencia de aplicacion general, ningln organismo garante ha desarrollado acciones para su impulso Y
promocion desde su entrada en vigor en 2016.

Si bien el andamiaje normativo construido desde 2002 ha buscado desarrollar capacidades para la atencién
de demandas de informacion de grupos especificos de la poblacién (mediante el cumplimiento de las
cbligaciones de transparencia y la atencién de solicitudes de acceso a la informacién), es imperante transitar
de la cobertura de estas demandas que solo representan el 56% de la poblacién que ha ejercido este
derecho, asi como el 14.1% que ha consultado informacion en paginas web gubernamentales, para atender
necesidades de informacién de una demanda mucho mas agregada que hoy requiere informacion Util
sobre tramites, servicios de salud y educacién, seguridad y transporte, como asi lo sefialan hallazgos de
diversos instrumentos come la Métrica de Gobierno Abierto (2017, 2019) v la Encuesta Nacional de Acceso a
la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales (ENAID, 2016).4

Lo anterior, aunado al hecho de gue el ejercicio del derecho de acceso a la informacién en México sigue
concentrandose marcadamente en grupos con cierto grado de especializacion, supone un desafio en el que,
el desarrollo de practicas de Transparencia Proactiva, representa una alternativa para librar obstéculos
normativos y administrativos, y acercar a la sociedad informacion Util que disminuya asimetrias de
informacion, mejore el accesc a tramites y servicios, optimice la toma de decisiones de autoridades y
ciudadanos, y detone una rendicién de cuentas verdaderamente efectiva.

consultada en: hitps.//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/522552/0u_a_TransparenciaProactivaz0l9.pdf
“ jdem.
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Los Lineamientos para determinar los catdlogos y publicacidn de informacidn de interés publico; vy para la
emision y evaluacicn de politicas de Transparencia Proactiva®, definen la Transparencia Proactiva como
“..El conjunto de actividades que promueven ig identificacicn, generacidn, publicacién y difusién de
informacion adicional a lo establecida con cardcter obligatorio por la Ley General, que permite la
generacion de conocimiento publico Util con un objeto claro enfocado en las necesidades de sectores de
la sociedad determinados o determinables..”.

La Transparencia Proactiva, en su sentido mas amplio, implica poner a disposicién de un grupe concreto de
la poblacién informacién sobre un tema especifico gue sea de su interés (educacion, salud, transporte,
seguridad, servicios, tramites, u otro) con la finalidad de generar conocimiento para un fin concreto; y, es
precisamente por esta razon, que en un esquema de Transparencia Proactiva la oferta de informacion de
una institucion debe ser definida a partir de las propias necesidades ¥ habitos de consulta y consumo de
informacion de las personas destinatarias a las que busca dirigirse.

Por lo que, si bien cada institucién genera y publica diversos cimulos de informacién asociados a su labor
sustantiva y sus actividades administrativas, la transparencia también deberia considerar gue, en un
ejercicio proactivo, la oferta de informacion y los medios de difusion utilizados por las instituciones atiendan
a las distintas necesidades de informacion que podria presentar una persona durante cada etapa de su vida
Yy a sus caracteristicas particulares.

En este contexto, resulta indispensable para las instituciones, transitar hacia un enfoque mas participativo
del ciclo de la politica publica en todos los dmbitos y 6rdenes de gobierno, impulsando politicas de gobierno
abierto y transparencia proactiva que promuevan la ampliacién y diversificacion de los espacios de
participacion ciudadana existentes en todos los érdenes y &mbitos de gobierno; y que a su vez, fomenten la
construccion de conocimiento publico valioso que trascienda el cu mplimiento normativo, y se oriente al uso
y expiotacion de la informacién publica por parte de cualguier persona, asi como la construccion de

conocimiento publico estratégico que permita un ejercicio pleno de los derechos de las personas.

En este sentido, las politicas de gobierno abierto y transparencia proactiva invariablemente deberan
promover y apoyar la apertura, la colaboracion y la transparencia como cualidades inherentes de las
organizaciones gubernamentales, y como principios rectores que doten de calidad, claridad y sentido de
responsabilidad a las acciones emprendidas por los gobiernos.

Con base en una divulgacion proactiva, sistematica y sostenida de informacién y conocimiento socialmente
util, asi como con la institucionalizacién de espacios eficaces de participacién ciudadana, se lograra cumplir
el mandato establecido en las Leyes General y Federal, ademas de que se abcnard a un gjercicio pleno de
los derechos de los mexicanos en materia de transparencia.

Conforme a lo antes expuesto, la Universidad Pedagdgica Nacional tiene el constante desafio de mantener
actualizadas sus politicas de gobierno abierto y transparencia proactiva, lo que permitird garantizar el
ejercicio del derecho de toda persona de solicitar gratuitamente la informacion generada, administrada o
en posesion de la Institucién, asi como producir conocimiento publico til, con un objeto claro, asi como
transparentar sus gestiones y rendir cuentas a la sociedad, que abonen a la efectiva solucién de problemas
publicos.

Mismaos que pueden ser consultados en la pagina electronica
http/Avwnw infodf org mx/documentospdi/normat d_sntflineamientos_para._determinar los_catalogon,

nformacion de_interes publico v%20para la en evaluacion.de polilicas de transo
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PRACTICA DE TRANSPARENCIA PROACTIVA.

De acuerdo con la Guia de Transparencia Proactiva publicada per el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, los elementos minimos que deben tomarse en
cuenta en el desarrollo de una practica en esta materia deberan ser los siguientes:

2. La informacién debe perseguir

1. La informacién que se publique or g A
debe ser adicional o un cobjetivo especifico, es decir,
complementaria a la que se . atender una necesidad o demanda
entrega en respuesta a solicitudes i de |nformac.:aon concreta de un
grupoe social con el que esta

de acceso a la informacidn y a la : ) i .
que se reporta en el SIPOT vinculado el sujeto obligado

3. Deben realizarse trabajos de
identificacién de diversas fuentes
8. La sociedad es el origen y el fin de de informacién, asi como de
la publicacién de la informacion integracién y procesamiento de las
mismas antes de su publicacién y
difusion

7. La informacién debe ser evaluada . B .
de manera permanente para 4, La informacion a publicar debe
determinar los aspectos que se contar con caracteristicas de
pueden mejorar o complementar calidad.

o
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5. La informacién siempre debe

6. Los medios de difusién deben darse a conocer mediante medios
contar con herramientas que miden @ de difusién que sean afines a las
el consumeo de la informacidn caracteristicas de las persenas a las
que se dirige

Adicionalmente, establece los PASOS que los sujetos obligados pueden atender, a efecto de dar
cumplimiento a los Lineamientos para determinar los catdlogos y publicacion de informacién de interés
publico; y para la emision y evaluacion de politicas de Transparencia Proactiva, siendo esto:

Realizar un diagnaéstico preliminar de necesidades y/o demandas de informacion, asi como de
medios de difusion institucionzales disponibles, para lo cual se debe informar a las unidades
administrativas |z intenciéon de desarrollar una practica de Transparencia Proactiva para allegarse
de informacién necesaria para elaborar dicho diagndstico.

Paso 1.

e
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Paso 2. Con base en la informacién proporcionada por las unidades administrativas se podra:
a) Obtener listado de posibles temas;
b) Identificar posibles medios de difusion de la informacion por cada tema: v,

c) Definir los objetivos generales que perseguiria el desarrollo de cada de la practica de
Transparencia Proactiva por cada tema, considerando:

Disminuir asimetrias de informacién.

Mejorar el acceso a tramites y servicios

Optimizar la tcma de decisiones de autoridades, ciudadanos o peblacién en general, y
Detonar la rendicion de cuentas efectiva.

L

Paso 3. Presentar al Comité de Transparencia el diagnéstico de temas, medios de difusién v objetivos
preliminares, a efecto de gue dicho érganc colegiado determine el listado final, con el cbjetivo
de determinar un tema especifico sobre el cual se desarrcllaré la practica de Transparencia
Proactiva.

Paso 4. Implementar un mecanismo de participacion ciudadana presencial o digital, a través del cual se
defina un tema de la practica de transparencia proactiva y su medio de difusién.

Paso 5. Desarrollar un proceso de generacién, publicacion y difusién de contenidos de informacion de
calidad sobre el tema seleccionado, con la informacién obtenida en los pasos anteriores. El
producto de informacion resultante idealmente puede difundirse entre audiencias estratégicas
para detonar su aprovechamiento.

Paso 6. Enriguecer los contenidos de informacion de manera periddica, con base en los datos, opiniones
y preferencias recabados mediante el mecanismo de evaluacion y los contadores de visitas y
descargas de la informacion.

En virtud de lo anterior, con la finalidad de realizar el PASQ 1, relativo al Diagnédstico Preliminar de
necesidades v/o demandas de informacién. asi como de medios de difusién institucionales disponibles,
mediante oficios UT/207/2021, UT/208/2021, UT/209/2021, UT/210/2021, UT/211/2021, UT/212/2021,
UT/213/2021, UT/214/2021, UT/215/2021, UT/216/2021, UT/217/2021, UT/218/2021, UT/219/2021, UT/220/2021,
se requirié a las distintas Areas Administrativas de esta Casa de Estudios, para que en el ambito de sus
atribuciones proporcionaran la siguiente informacion:

a) Informacicn relevante publicada en el SIPOT por cada area.
b) Estadisticas de interés nacional.

¢) Respuestas emitidas por cada Unidad Administrativa a partir de solicitudes de informacién o
consultas recurrentes.

d) Demandas especificas de la sociedad civil, previamente identificadas a partir de los mecanismos de
participacion ciudadana con los que cuenta cada area, gue no hayan sido satisfechas, en su caso.

e) Informacion disponible en la pagina de internet de la Universidad Pedagdgica Nacional.

i
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f) Informacion generada en el area a su cargo sobre temas de alta cobertura en medios de
comunicacion que sean competencia de la Universidad Pedagodgica Nacional.

g) Informacion relacionada con tramites, servicios o procescs de alto impacto para las personas que
tienen relacion con la institucion.

h} Informacion de politicas, estrategias y programas publicos.

i} En su caso, un mapeo de los medios y herramientas de difusion con los que el area para dar a
conocer la informacion que genera.

Lo anterior, con la finalidad de desarrollar acciones de identificacién, generacion, publicacion y difusion de
informacion adicional a las obligaciones de transparencia, que sea del interés de grupos especificos de la
sociedad, asi como realizar un diagnéstico preliminar que permita identificar las necesidades y/o demandas
de informacicn, asi como de los medios de difusion institucionales disponibles.

Derivado de lo anterior, las areas brindaron respuesta al requerimiento formulade por la Unidad de
Transparencia y una vez analizadas las mismas, las cuales se conservaran como parte de las constancias que
acreditan la realizacion de la practica de Trasparencia Proactiva para el presente ejercicio fiscal 2021, en
relacion con el PASO 2, se concluyd que, con base en la informacién proporcionada por las dreas, NO FUE
POSIBLE OBTENER UN LISTADO DE TEMAS QUE CUMPLAN CON LAS CARACTERISTICAS DE LA
TRANSPARENCIA PROACTIVA, toda vez que la informaciéon que difunde la Universidad Pedagdgica
Nacional, incluida la relacionada con estadisticas, politicas, estrategias y programas publicos, ya se
encuentra publicada a través del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma
Nacional de Transparencia, en cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, asimismo, de acuerdo a las solicitudes de informacion que se recibieron durante el
ano inmediato anterior, no se identificd un tema recurrente, ni tampoco las areas sefalaron contar con
demandas especificas de la sociedad civil, o bien, temas de alta cobertura en medios de comunicacion que
sean competencia de esta Casa de Estudios,

Luego entonces, se concluye que para el afio 2021 la Universidad Pedagdgica Nacional no cuenta con
informacién adicional que pueda ser difundida a través del rubre de Transparencia Proactiva, este con
base principalmente en los prenunciamientos que emitieron las dreas que integran a esta Institucidon
Educativa, en atencién a [a peticién que generd Ia Unidad de Transparencia.

Finalmente, con la finalidad de que el Comité de Transparencia conozca que no fue posible determinar un
tema especifico sobre el cual se pueda desarrollar la practica de Transparencia Proactiva para €l afno 2027, el
presente documento serd presentado ante los integrantes de dicho érgano colegiado.
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