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CONVENIO DE COLABORACJ()N ACADEMICA, QUE CELEBRA POR UNA PARTE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE PUEBLA, EN LO SUCESIVO "LA
SECRETARIA”, REPRESENTADA EN ESTA POR MELITON LOZANO PEREZ,
SECRETARIO DE EDUCACION, Y POR LA OTRA, LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL, REPRESENTADA POR ROSA MARIA TORRES HERNANDEZ, EN SU
CARACTER DE RECTORA, ASISTIDA POR YOLANDA LOPEZ CONTRERAS,
DIRECTORA DE UNIDADES UPN, EN LO SUCESIVO "LA UPN"; Y CUANDO ACTUEN
DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", DE ACUERDO
A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS, SIGUIENTES:

DECLARACIONES

l.- De “LA SECRETARIA:

I.1. Que es una Dependencia de la Administracién Publica Centralizada del Estado de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla; 3 y 31 fraccion Xlll de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Puebla, y 3 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica del Estado de Puebla.

I.2. Que Melitén Lozano Pérez, Secretario de Educacién, tiene la facultad para intervenir en
la suscripcion del presente Convenio de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 9 parrafo
segundo, 14 parrafo primero y 44 fracciones XXXII y XL de la Ley Organica de la
Administraciéon Publica del Estado de Puebla; y 5 fraccion |, 14 y 16 fraccién IV del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica del Estado de Puebla.

1.3. Que "LA SECRETARIA" requiere de "LA UPN" la imparticion de capacitaciones, bajo
los lineamientos e indicaciones detalladas en el ANEXO | del presente instrumento y a los
que le dé oportunamente por conducto del Coordinador Técnico Académico del presente
Convenio.

I.4. Que cuenta con los recursos necesarios para la celebracion de este Convenio para el
ejercicio fiscal 2019, con cargo a la clave presupuestal siguiente:

Programa Clave Presupuestaria
PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE, TIPO BASICO 2019

11131420195251016 S247 4380111210

I.5. Que su Registro Federal de Contribuyentes es: GEP850101-1S6.

1.6. Que para efectos de este instrumento juridico sefiala como domicilio el ubicado en
Avenida JesUs Reyes Heroles sin nimero, Colonia Nueva Aurora, de la Ciudad de Puebla,
Caddigo Postal 72070.

Il. De la "LA UPN”: ,-//\‘j
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I1.1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2, inciso B, fraccidn IX, 45y 46,
fraccién X del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Plblica y su Decreto de
Creacidn, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de agosto de 1978, es una
Institucién Plblica de Educacion Superior, con cardcter de organismo desconcentrado de la
Secretaria de Educacién Plblica.

I.2. Que en términes del articulo 2° de su Decreto de Creacidn, tiene como finalidad prestar,
desarrollar y orientar servicios educativos de tipo superior, encaminados a la formacion de
profesionales de la educacién de acuerdo a las necesidades del pafs.

11.3. Que para cumplir con sus fines, tiene como propdsito impulsar el conocimiento cientifico
pedagdgico, a través de la realizacién de sus funciones basicas de docencia da tipo superior,
investigacion cientifica en materia educativa y difusién de la cultura, por medio de las cuales
se formarén especialistas criticos que, habituados al trabajo interdisciplinario y colectivo,
sean capaces de analizar la realidad inmediata, entender el proceso social del que forman
parte y actuar para su transformacion.

Il.4. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12, fraccién | de su Decreto de
Creacién, la C. Rosa Maria Tormres Hernandez, en su caracter de Rectora, es su
representante y esta facultada para suscribir el presente instrumento.

ILS. Que de conformidad con la Ley de Ciencia y Tecnologia, cuenta con el fideicomiso
"Fondo para el Fomento de la Investigacién Cientifica y el Desarrollo Tecnoldgico de la
Universidad Pedagégica Nacional', a través del cual, serdn canalizados los recursos
financieros que le sean entregados en cumplimiento al objeto materia de este Convenio, gue
en su operacién se rige por la Ley en cita, el Conirato de Fideicomiso y sus Reglas de
Operacion.

[.6. Que tiene interés en celebrar el presente Convenio, en virtud de contar con los
elementos de caracter técnico, tecnoldgico y humano necesarios para cumplir de manera
eficiente, oportuna y con fos mas altos estandarss de caiidad y profesionalismo, los cursos
de capacitacion materia de este instrumento.

I.7. Su Registro Federal de Contribuyenies es: UPN-780829QW1.

I1.8. Que para los efectos del presente instrumento juridico, sefiala como su domicilio
ubicado en la Carretera al Ajusco No. 24, Colonia Héroes de Padierna, Alcaldia Tlalpan, C.
14200, en la Ciudad de México

Ill.- De "LAS PARTES":
lI.1. Que se reconocen mutua y reciprocamente su personalidad y capacidad juridica con

que comparecen a la suscripcién del presente Convenio, para todos los efectos legales a
que haya lugar.
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l1.2. Que en la celebracién de este Convenio no existe error, dolo, mala fe, ni cualquier otro
vicio que afecte el consentimiento en la celebracién del presente instrumento juridico y que
es simple la manifestacién de voluntades.

ll1.3. Que expuesto lo anterior, estan conformes en sujetar su compromiso a los términos vy
condiciones insertos en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. Es objeto del presente Convenio establecer las bases de
colaboracién, conforme a las cuales “LA UPN” llevara a cabo la capacitacién dei personal
directivo y docente que designe “LA SECRETARIA”, mediante Ia imparticién de cursos
semipresenciales, en lo sucesivo “LAS CAPACITACIONES”, en el marco del Programa
para el Desarrollo Profesional.

Los detalles técnicos de “LAS CAPACITACIONES” se sstipularan en el ANEXO 1, que una
vez firmado por “LAS PARTES” formara parte integrante del presente Cenvenio.

SEGUNDA. - APOYO. Para la realizacién de las acciones, obieto de este convenio “LA
SECRETARIA" destinara a la "LA UPN" Iz cantidad total de $5'485,200.00 (CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100
M.N.}, con cargo a la partida presupuestal 3340 denominada Servicios de Capacitacion.

“LA SECRETARIA” cubrird el monto total arriba mencionado, dentro de los 15 {quince)
naturates siguientes a2 la conclusion de los cursos de capacitacion respectivos, previa
presentacion y entrega por parte de "LA UPN" del Comprobante Fiscal Digital por Internet
(CFDI), debidamente requisitado, conforme a fa legislacion fiscal vigente en la materia,
mismo que debera acompafiarse de la Documentacién (Portafolio de Evidencias} a entera
satisfaccion de “LA SECRETARIA".

Ei pago se efectuard mediante transferencia electronica, a la Cuenta Namero 65502425008
con CLABE 014180655024250087 del Banco Santander (México), S.A., titular: Banco
Santander México S.A. Fideicomiso F/20010511, sucursal 5832, de la Ciudad de México,
a nombre del Fideicomiso "Fondo para el Fomenio de la Investigacién Cientifica y el
Desarroilo Tecnolégico de la Universided Pedagégica Nacional.

"LA UPN" acepta que "LA SECRETARIA" le devolver los Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet (CFDI) que presente para tramite de pago dentro de los 03 (tres) dias habiles
siguientes a su presentacién si no cumplen con los requisitos que establece la ley de la
materia, en cuyo caso el plazo para realizar el pago correspondiente comenzara a contar a
partir de la fecha en que presente dichos documentos de manera correcta.

TERCERA. - OBLIGACIONES. Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio,
"LAS PARTES" se obligan a:

A).- "LA SECRETARIA":
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.- Otorgar a “LA UPN” los recursos financieros a que se refiere la Clausula Segunda;

Il.- Enviar oportunamente a “LA UPN?, las bases de datos de los participantes inscritos en
los programas objeto del presente Convenio.

li.- Proporcionar a "LA UPN™ [a informacién necesaria para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio;

Hl.- Permitir al personal de "LA UPN" ingresar al lugar o lugares donde se desarrolle las
actividades; vy

IV.- Difundir oportunamente e! Programa entre los destinatarios.

V.- Proveer los espacios fisicos necesarios para el desarrollo de “LLAS CAPACITACIONES”,
en cada una de las sedes regionales establecidas en el ANEXO 1.

V1.- Entregar a “LA UPN”, una vez concluidos los compromisos del presente instrumento, la
constancia de conclusién y cumplimiento del objeto del Convenio.

B).- "LA UPN™

I.- Respetar los 14 cursos que se especifican en e ANEXO 1. el costo, nimero de grupos,
sedes y cantidad de participantes establecidos en el presente Convenio y las Fechas de
Sesiones de trabajo programadas: 1, 8, 15, 22, 29, de febrero y 7 marzo de 2020.

ll.- Contratar a los facilitadores y/o tutores de grupo suficientes y con los perfiles requeridos, i
para la formacién presencial dei personal docente designado; Q

lli.- Remitir a "LLA SECRETARIA” los informes que se le requieran sobre el registro, avances
y eficiencia terminal de los participantes;

V.- Establecer mecanismos a fravés de sus facilitadores o tutores de grupo, para promover
la permanencia y avance de los participantes en el desarrollo de! curso:

V.- Emitir las constancias con valor curricular para los participantes que hayan concluido ”
satisfactoriamente aiguna de las actividades programadas de! presente Convenio: Y

VL.- Proveer el material que se requiera para fortalecer el desarrollo de los contenidos de
Curso;

Vli.- Nombrar un Coordinador de facilitadores y/o tutores por sede;

VIII.- Presentar la ficha técnica de los cursos de acuerdo con el formato y en el momento
que se lo solicite "LA SECRETARIA”; y

IX.- Aplicar su capacidad y sus conocimientos para cumplir satisfactoriamente con las ‘
actividades que le encomiende "LA SECRETARIA™. _ /}
,

4 ij



'EDUCACION =

H LR SELT UNIVERSIDAD
Secretarfa g CROARTASIL 3R smucamiGh AuRina PEDAGOGICA
rofar o A
o8 Erucacin
ey F_acojdg; .

UPN-DSJ-CONV-(237/2019

CUARTA. - RECUPERACION DE INSCRIPCIONES. De no cumplirse el total de personas
inscritas por cada curso, “LA SECRETARIA” realizari los ajustes necesarios en la cantidad
a pagar.

"LAS PARTES" acuerdan que en caso de renuncia o cese laboral de la personha que esté
recibiendo la capacitacion, "LA SECRETARIA", notificara por escriic a "LA UPN" con Ia
finalidad de que ésta le suspenda la capacitacion y su costo pueda ser tomado en cuenta a
favor de "LA SECRETARIA" para ofra actividad o cursos subsecuentes.

Asimismo, en caso de acumular dos faltas injustificadas durante Ia segunda semana de
capacitacion, “LA UPN” debera informar de manera inmediata a “LA SECRETARIA" con
la finalidad de darlo de baja. En tal supuesto, "LA SECRETARIA” podra designar a otra
persona en sustitucién, siempre que no superen el 30% de avance de las actividades
programadas durante este periodo, sin que esto rebase el ndmero maximo de participantes
convenidos.

QUINTA. - COORDINADORES. Para la coordinacién, seguimiento, verificacion y avance de
los trabajos realizados “LAS PARTES” designan como Coordinador Técnico Académico:

Por parie de "LA SECRETARIA™ A la C. Ix-Chel Hernandez Martinez, Coordinador Técnico
Académico del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, Tipo Basico, con domicilio
en Av. JesUs Reyes Heroles s/n Col. Nueva Aurora, Puebla, Pue. C.P. 72070.

Por parte de "LA UPN™ A la C. Yolanda Lépez Contreras, Directora de Unidades UPN,
teléfono: 5556309700 Ext. 1187 y 1128, con correo electrénico: ylopez@upn.mx y con
domicilio en Carretera al Ajusco No. 24, Colonia Héroes de Padierna, Alcaldia Tlalpan, C.P.
14200, en |z Ciudad de México.

SEXTA.- RELACIONES LABORALES. El personai comisionado, contratado, designado o
utilizado por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, gjecucidn y operacién
del presente Convenio, continuaré bajo la direccién v dependencia de la parte a la que
pertenezca, por Io que, en ningln caso y bajo ninglin motivo, la contraparie podré ser
considerada como patrén sustituto, solidario o de cualquier otra especie, quedando liberada
de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial y sindical o de cualquier
otra que llegara a suscitarse. \

SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” convienen que toda informacién que ;
se proporcione verbalmente, por escrito ¢ cuaiquier medio convencional o electronico, con
motivo de los trabajos que se realicen para cumplir con el presente instrumento, asi como I

que se genere, desarrolle y obtenga con motivo del mismo, es estrictamente confidencial,

razén por la cual, quedan obligadas a guardar absoluta reserva de Ia misma, salvo
disposicion legal en contrario o con motivo del requerimiento de autoridades competentes.

Esta clausula subsistird alin después de la terminacién del presente Convenio.

la informacion relacionada con el contenido del presente Convenio, sera publicada con
apego a las disposiciones que en materia de transparencia y acceso a la informacion publica
resulten aplicables a “LAS PARTES”. f/\
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“LA UPN” se obliga a hacer del conocimiento de “LA SECRETARIA”, cualquier hecho o
circunstancia que, en razén del servicio prestado, pueda beneficiarle o evitarle perjuicio.

OCTAVA.- DEL MANEJO DE DATOS PERSONALES. "LAS PARTES" convienen en
cumplir con tedas las disposiciones legales aplicables en materia de proteccion de datos
personales, por lo que el posible manejo de informacion y datos personales serd tnicamente
para cumplir el propésito para el que fue recabada sin posibilidad de ser transmitida y solo
para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio.

“LAS PARTES?”, en relacién con los datos personales, se obligan especificamente a:

1. Utilizar o aplicar los datos personales exclusivamente para la realizacion de los
servicios pactados en ests instrumento y. en su caso, de acuerdo con las
instrucciones impartidas por “LA SECRETARIA”.

2. No comunicarlos, ni siquiera a efecios de su conservacion, a otras personas, hi
tampoco las elaboraciones, evaluaciones © procesos similares, citados
anteriormente, ni duplicar o reproducir toda o parte de Ia informacién, resultades o
relaciones sobre los mismos.

3. Asegurarse de que los datos sean manejados Gnicamente por aquellos empleados
cuya intervencion sea precisa para la finalidad contractual.

4. Una vez finalizada la colaboracion, destruirlos o, si “LA SECRETARIA” asi se Io
indica, devolvérselos a éste, asi como también los sopories o documentos en que
consten, sin conservar copia alguna.

NGVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES” reconocen gue “LA UPN” es
propietaria de los derechos de propiedad intelectual relacionados con el disefio de los cursos
de capacitacién, contenidos, sstudios y demés productos que deriven del irabajo académico
para su desarrolie, con excepcion del portafolio de evidencia referido en ANEXO UNO del
presente Convenio, cuya propiedad corresponders a “LLA SECRETARIA”.

DECIMA. - RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado gue “LAS PARTES”
no tendran responsabilidad civil, como consecuencia del caso foriuito o fuerza mayor,
particularmente por paro de labores académicas o administrativas; acordandose que, al
desaparecer estas circunstancias, inmediatamente se reanudaran los trabajos para el
cumplimiento del objeto del presente Convenio.

DECIMA PRIMERA. - VIGENCIA, "LAS PARTES" convienen que la vigencia del presente
Convenio serd a partir de la fecha su firma y hasta el total cumplimiento de las acciones
objeto del misme, en el entendido de que solo se refiere a la aplicacion de recursos del
ejercicio fiscal 2019, por lo que no compromete recursos de los subsecuentes gjercicios
fiscales.

DECIMA SEGUNDA. - TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de “LAS PARTES" podra
dar por terminado de manera anticipada el presente instrumento con antelacién a su

6
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vencimiento mediante aviso por escrito con 30 dias naturales de anticipacion. En tal caso,
"LAS PARTES" tomaran medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a
terceros, por lo que procederan de inmediato a la determinacién de las obligaciones
pendientes de cumplir; en el entendido que la conclusién del presente Convenio no libera a
ninguna de "LAS PARTES" del cumplimiento de las obligaciones previamente asumidas,
asi como a restituir integra o proporcionalmente las prestaciones que se hubieren hecho,
segun corresponda.

DECIMA TERCERA. - MODIFICACIONES. El presente Convenio podra modificarse o
adicionarse de comun acuerdo y por escrito de “LAS PARTES” mediante la firma del
Convenio Modificatorio o Adenda respectiva. Las modificaciones al Convenio obligaran a
“LAS PARTES?” a partir de la fecha de su firma.

DECIMA CUARTA.- INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO. “LAS PARTES”, manifiestan
que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que toda controversia e
interpretacion que se derive del mismo, respecto de su operacion, formalizacién vy
cumplimiento, sera resuelto por “LAS PARTES” de comun acuerdo.

Si en ultima instancia no llegaran a ningln acuerdo “LAS PARTES” podran terminar de
manera anticipada el presente convenio, tomando las previsiones a gue haya lugar para
tales efectos.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente Convenio de
Colaboracion, lo firman por triplicado para los efectos legales conducentes, en la “Cuatro
veces Heroica Puebla de Zaragoza”, a los doce dias del mes de diciembre del afio dos mil
diecinueve.

POR “LA UPN”

‘ARIA TORRES HERNANDEZ

RECTORA

YO AL OPEZ CONTRERAS
DIRECTORA DE UNIDADES UPN

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE PUEBLA
Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, DE FECHA 12 DICIEMBRE DE 2019,

“ESTE PROGRAMA ES AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA PROHIBIDO SU USO PARA FINES DISTINTOS A LOS
ESTABLECIDOS EN EL PROPIO PROGRAMA”,

W
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ANEXO 1

DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO
DE PUEBLA'Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, PARA LA REALIZACION DE
CAPACITACION A FIGURAS EDUCATIVAS CORRESPGNDIENTE AL PROGRAMA PARAEL

DESARROLLO PROFESIONAL DCCENTE, TIPC BASICO 2019

DESCRIPCION DE LOS CURSCS DE CAPACITACION

NUMERQ.

DESCRIPCION
UNIDAD DE MEDIDA: SERVICIO

PRECIO
UNITARIO

01

CURSO.- LENGUAIJE: ORALIDAD Y ESCRITURA.
DIRIGIDO A: DOCENTES.
NIVEL: TELESECUNDARIA.

ENFOCADO A: DESARROLLAR  HABILIDADES COMUNICATIVAS,
CONSIDERADAS INSTRUMENTALES PARA ACCEDER CON MAYOR
RECURSOS AL APRENDIZAJE DE OTRAS AREAS DISCIPLINARES, AS{ COMO
PRACTICAS PEDAGOGICAS QUE PERMITAN PROMOVER EN EL AULA EL
DESARROLLC DE HABILIDADES VERBALES (LECTURA, ESCRITURA Y
ORALIDAD),

REQUIERE DE: PERSONAL CAPACITADO Y RECONCCIDO QUE CUENTEN
CON ESTUDIOS DE POSGRADC PARA IMPARTIR LA CAPACITACION EN
COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA LA PRACTICA EN EDUCACION
BASICA, PREFERENTEMENTE QUE LA CAPACITACION CUENTE CON LA
OPCION DE CONTINUAR LA FORMACION PARA CONVERTIRSE EN UN
BIPLOMADO.

TOTAL DE HORAS: 40

SEDES: ACATLAN, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, CHIAUTLA DE TAPIA,
CHIGNAHUAPAN,  CHOLULA,  HUAUCHINANGO, 1ZUCAR  DE
MATAMOROS, LIBRES, PUEBLA, SAN MARTIN TEXMELUCAN, TEHUACAN,
TEPEACA, TECAMACHALCO, TEZIUTLAN, ZACAPOAXTLA, ZACATLAN.

LINEA DE FORMACION: LINEA 1 FORMACION CONTINUA EN TEMAS
PRIORITARIOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA ATENCIGON DEL
PERSONAL EDUCATIVO QUE LABORA EN CONTEXTO DE
VULNERARILIDAD, BAJO LOS PRINCIPICS DE CALIDAD Y EQUIDAD.

TOTAL DE PERSONAS QUE VA A RECIBIR LA CAPACITACION: 1000
DOCENTES.

$ 1,400.000.00

py A
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CURSO DE 4 SESIONES DEBE CONSTAR DE 40 HORAS EN MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL, RELACIONADO CON LOS SIGUIENTES TEMAS:

COMPRENSION LECTORA, SINTESIS, REPARACION DE TEXTOS Y TIPO DE
TEXTOS.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS:
e CONSTANCIA DE PARTICIPACION.
@ LISTAS DE ASISTENCIA.
* EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y CAPTURA DE PANTALLA DE USO DE
PLATAFORMA.
LOS DIPLOMAS Y LISTAS DE ASISTENCIA DEBERAN SER EXPEDIDAS Y
FIRMADAS EN HOJA MEMBRETADA DEL PRESTADOR DE SERVICIOS.

02

CURSO.- MATEMATICAS. RAZONAMIENTO MATEMATICO Y
PENSAMIENTO ALGEBRAICO

DIRIGIDO A: DOCENTES.
NIVEL: TELESECUNDARIA.

ENFOCADO A: PROMOVER Y OPTIMIZAR EL CONOCIMIENTO QUE TIENE
EL DOCENTE CON RESPECTO AL PLANTEAMIENTO Y RESOLUCION DE
ECUACIONES DE PRIMER Y SEGUN GRADO PARA SOLUCIONAR
PROBLEMAS A PARTIR DE LA RESOLUCION DE EJERCICIOS DE
RAZONAMIENTO MATEMATICO ASi COMO REALIZAR UN PROCESO DE
METACOGNICION QUE LO LLEVE A IDENTIFICAR LAS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE QUE TIENE LUGAR EN LAS AULAS Y A
INCLUIR ACTIVIDADES ACORDE CON EL ENFOQUE DE ENSENANZA EN SU
PRACTICA COTIDIANA.

REQUIERE DE: PERSONAL CAPACITADO Y RECONOCIDO QUE CUENTEN
CON ESTUDIOS DE LICENCIATURA Y POSGRADO PARA IMPARTIR LA
CAPACITACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA LA PRACTICA
EN EDUCACION BASICA, PREFERENTEMENTE QUE LA CAPACITACION
CUENTE CON LA OPCION DE CONTINUAR LA FORMACION PARA
CONVERTIRSE EN UN DIPLOMADO.

TOTAL DE HORAS: 40

SEDES: ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, CHIGNAHUAPAN, CHOLULA,
HUAUCHINANGO, 1ZUCAR DE MATAMOROS, PUEBLA, TEHUACAN,
TEPEACA, TECAMACHALCO, TEZIUTLAN, ZACATLAN.

$ 630,000.00
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LINEA DE FORMACION: LINEA 1 FORMACION CONTINUA EN TEMAS
PRIORITARIOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA ATENCION DEL
PERSONAL EDUCATIVO QUE LABORA EN CONTEXTO DE
VULNERABILIDAD, BAJO LOS PRINCIPIOS DE CALIDAD Y EQUIDAD.

TOTAL DE PERSONAS QUE VA A RECIBIR LA CAPACITACION: 450
DOCENTES.

CURSO DE 4 SESIONES DEBE CONSTAR DE 40 HORAS EN MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL, RELACIONADO CON LOS SIGUIENTES TEMAS:

COMPRENSION LECTORA, SINTESIS, REPARACION DE TEXTOS Y TIPO DE
TEXTOS.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS:
® CONSTANCIA DE PARTICIPACION.
® LISTAS DE ASISTENCIA.
° EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y CAPTURA DE PANTALLA DE USO DE
PLATAFORMA.
LOS DIPLOMAS Y LISTAS DE ASISTENCIA DEBERAN SER EXPEDIDAS Y
FIRMADAS EN HOJA MEMBRETADA DEL PRESTADOR DE SERVICIOS.

03

CURSO.- HABILIDADES SOCIOCEMOCIONALES PARA UN LIDERAZGO
COLABORATIVO.

DIRIGIDO A: DOCENTES.
NIVEL: TELESECUNDARIA.

ENFOCADO A: BRINDAR HERRAMIENTAS A LIDERES EDUCATIVOS PARA
PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD ESCOLAR
FORTALECIENDO SU ESTILO DE LIDERAZGO, COMO FIGURAS DE
INSPIRACION QUE IMPACTAN POSITIVAMENTE, NO SOLO EN LA
FORMACION ACADEMICA, SINO EN LA VIDA DEL ALUMNADO COMO
MOTORES QUE DEJAN HUELLA.

REQUIERE DE: PERSONAL CAPACITADO Y RECONOCIDO QUE CUENTEN
CON ESTUDIOS DE LICENCIATURA Y POSGRADO PARA IMPARTIR LA
CAPACITACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA LA PRACTICA
EN EDUCACION BASICA, PREFERENTEMENTE QUE LA CAPACITACION
CUENTE CON LA OPCION DE CONTINUAR LA FORMACION PARA
CONVERTIRSE EN UN DIPLOMADO.

TOTAL DE HORAS: 40

$140,000.00
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SEDES: HUAUCHINANGO, PUEBLA, TEHUACAN, TEZIUTLAN.

LINEA DE FORMACION: LINEA 1 FORMACION CONTINUA EN TEMAS
PRIORITARIOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR, PREFERENTEMENTE LA
ATENCION DEL PERSONAL EDUCATIVO QUE LABGRA EN CONTEXTO DE
VULNERABILIDAD, BAJO LOS PRINCIPIOS DE CALIDAD Y EQUIDAD.

TOTAL DE PERSONAS QUE VA A RECIBIR LA CAPACITACION: 100
DOCENTES.

CURSQO DE 4 SESIONES DEBE CONSTAR DE 40 HORAS EN MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL, RELACIONADQ CON LOS SIGUIENTES TEMAS:

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA EL LIDER EDUCATIVO,
HABILIDADES EMOCIONALES HABILIDADES DE COMUNICACION,
HABILIDADES REFACIONALES.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS:
o CONSTANCIA DE PARTICIPACION.
®  LISTAS DE ASISTENCIA.
e EVIDENCIA FOTCGRAFICA Y CAPTURA DE PANTALLA DE USO DE
PLATAFORMA.,
LOS DIPLOMAS Y LISTAS DE ASISTENC!A DEBERAN SER EXPEDIDAS Y
FIRMADAS EN HOJA MEMBRETADA DEL PRESTADOR DE SERVICIOS.

04

CURSQ.- LAS CINCO DIMENSIONES DEL PERFIL DIRECTIVO
DIRIGIDO A: DIRECTORES.
NIVEL: TELESECUNDARIA.

ENFOCADO A: QUE EL DIRECOR IDENTIFIQUE EL PERFIL QUE
CORRESPONDE A CADA UNA DE SUS CINCO DIMENSIONES PARA
PROMOVER  LOS CONOCIMIENTOS Y  CAPACIDADES QUE
CORRESPONDEN A SU FUNCIGN, MEDIANTE EL ESTUDIO DE MATERIAL
ESPECIALIZADO Y EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE LE PERMITAN
EJERCER UNA GESTION ESCOLAR EFECTIVA QUE FAVOREZCA LA MEJORA
DEL TRABAJO EL AULA,

REQUIERE DE: PERSONAL CAPACITADO Y RECONOCIDO QUE CUENTEN
CON ESTUDIOS DE LICENCIATURA Y POSGRADQ PARA IMPARTIR LA
CAPACITACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA LA PRACTICA
EN EDUCACION BASICA, PREFERENTEMENTE QUE LA CAPACITACION
CUENTE CON LA OPCION DE CONTINUAR LA FORMACION PARA
CONVERTIRSE EN UN DIPLOMADO.

$140,000.00

11
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TOTAL DE HORAS: 40
SEDES: HUAUCHINANGOC, PUEBLA, TEHUACAN, TEZIUTLAN.

LINEA DE FORMACION: LINEA 1 FORMACION CONTINUA EN TEMAS
PRIORITARIOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA ATENCION DFL
PERSONAL EDUCATIVO QUE LABORA EN CONTEXTO DE
VULNERABILIDAD, BAIO LOS PRINCIPIOS DE CALIDAD Y EQUIDAD.

TOTAL DE PERSONAS QUE VA A RECIBIR LA CAPACITACION: 100
DIRECTORES.

CURSO DE 4 SESIONES DEBE CONSTAR DE 40 HORAS EN MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL, RELACIONADO CON LOS SIGUIENTES TEMAS:

DIMENSION 1 DEL PERFIL DIRECTIVO, DIMENSIONES 2 Y 3 DEL PERFIL
DIRECTIVOQ, DIMENSIONES 4 Y 5 DEL PERFIL DIRECTIVO.

PORTAFOLIO BE EVIDENCIAS:
» CONSTANCIA DE PARTICIPACION.
e LISTAS DE ASISTENCIA.
» EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y CAPTURA DE PANTALLA DE USQ DE
PLATAFORMA.
LOS DIPLOMAS Y LISTAS DE ASISTENCIA DEBERAN SER EXPEDIDAS Y
FIRMADAS EN HOJA MEMBRETADA DEL PRESTADGR DE SERVICIOS.

05

CURSQO.- DESARROLLO DE LIDERAZGO Y GESTION ESCOLAR PARA EL
PERSCNAL CON FUNCIONES DE SUPERVISION.

DIRIGIDO A: DOCENTES.
NIVEL: TELESECUNDARIA.

ENFOCADO A: IDENTIFICAR EL PERFIL QUE CORRESPONDA A CADA UNA
DE SUS 5 DIMENSIONES, PARA PROMOVER LOS CONOCIMIENTOS Y
CAPACIDADES QUE CORRESPONDEN A SU FUNCION, MEDIANTE EL
ESTUDIO DE MATERIAL ESPECIALIZADO Y EL DESARROLLO DF
ACTIVIDADES QUE LE PERMITAN EJERCER UNA GESTION ESCOLAR
EFECTIVA QUE FAVOREZCA LA MEJORA DEL TRABAJD EN EL AULA.

REQUIERE DE: PERSONAL CAPACITADO Y RECONOCIDO QUE CUENTEN
CON ESTUDIOS DE LICENCIATURA Y POSGRADO PARA IMPARTIR LA
CAPACITACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA LA PRACTICA
EN EDUCACION BASICA, PREFERENTEMENTE QUE LA CAPACITACION

$140,000.00

12
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CUENTE CON LA OPCION DE CONTINUAR LA FORMACION PARA
CONVERTIRSE EN UN DIPLOMADO.

TOTAL DE HORAS: 40
SEDES: HUAUCHINANGO, PUEBLA, TEHUACAN, TEZIUTLAN.

LINEA DE FORMACION: LINEA 1 FORMACION CONTINUA EN TEMAS
PRIORITARIOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR, LA ATENCION DEL
PERSONAL EDUCATWO  QUE LABORA EN CONTEXTO DE
VULNERABILIDAD, BAJO LOS PRINCIPIOS DE CALIDAD Y EQUIDAD.

TOTAL DE PERSONAS QUE VA A RECIBIR LA CAPACITACION: 100
DOCENTES.

CURSO DE 4 SESIONES DEBE CONSTAR DE 40 HORAS EN MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL, RELACIONADQ CON LCS SIGUIENTES TEMAS:

DIMENSIONES 1, 2, 3, 4 Y 5 DEL PERFIL DIRECTIVO, ESTABLECIDOS EN EL
DOCUMENTO “PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA PERSONAL
CON FUNCIONES DE DIRECCION Y SUPERVISION EN EDUCACION BASICA.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS:
 CONSTANCIA DE PARTICIPACION.
e LISTAS DE ASISTENCIA.
e EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y CAPTURA DE PANTALLA DE USO DE
PLATAFORMA.,
LOS DIPLOMAS Y LISTAS DE ASISTENCIA DEBERAN SER EXPEDIDAS Y
FIRMADAS EN HOJA MEMBRETADA DEL PRESTADOR DE SERVICIOS.

/

N

06

CURSO.- FORTALECIMIENTO DE 1LAS COMPETENCIAS DEL PERFIL
DIRECTIVO EN LA EDUCACION BASICA.

DIRIGIDO A: DOCENTES.

NIVEL: PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA (GENERAL, TECNICA,
INDIGENA, TELESECUNDARIA), EDUCACION ESPECIAL, EDUCACION
FISICA Y MULTIGRADO.

ENFGCADO A: DOCENTES CON FUNCIONES DE SUPERVISION SE
VISUALICE COMO LIDER ACADEMICO DE SU ZONA ESCOLAR,
CONTRIBUYA A LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SUS ESCUELAS Y AL
FORTALECIMIENTO DEL AMBITO PEDAGOGICO DE SUS DOCENTES Y SE
CONVIERTA EN UN AGENTE DE CAMBICG CON EL FIN DE GARANTIZAR EL
DERECHO A UNA EDUCACION DE EXCELENCIA DE SUS ESTUDIANTES,

4

$140,000.00

——
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REQUIERE DE: PERSONAL CAPACITADO Y RECONOCIDO QUE CUENTEN
CON ESTUDIOS DE LICENCIATURA Y POSGRADO PARA IMPARTIR LA
CAPACITACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA LA PRACTICA
EN EDUCACION BASICA, PREFERENTEMENTE QUE LA CAPACITACION
CUENTE CON LA OPCION DE CONTINUAR LA FORMACION PARA
CONVERTIRSE EN UN DIPLOMADO.

TOTAL DE HORAS: 40

SEDES: HUAUCHINANGO, 1ZUCAR DE MATAMOROS, PUEBLA,
TECAMACHALCO.

LINEA DE FORMACION: LINEA 1 FORMACION CONTINUA EN TEMAS
PRIORITARIOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA ATENCION DEL
PERSONAL EDUCATIVO QUE LABORA EN CONTEXTO DE
VULNERABILIDAD, BAJO LOS PRINCIPIOS DE CALIDAD Y EQUIDAD.

TOTAL DE PERSONAS QUE VA A RECIBIR LA CAPACITACION: 100
DOCENTES.

CURSO DE 4 SESIONES DEBE CONSTAR DE 40 HORAS EN MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL, RELACIONADO CON LOS SIGUIENTES TEMAS:

FUNCION Y LIDERAZGO DE LA SUPERVISION, PLAN DE TRABAJC DE LA
SUPERVISION ESCOLAR, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA ESCUELA,
EVALUACION Y REESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL LA
SUPERVISION.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS:
® CONSTANCIA DE PARTICIPACIGN.
e LISTAS DE ASISTENCIA.
¢ EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y CAPTURA DE PANTALLA DE USO DE
PLATAFORMA.
LOS DIPLOMAS Y LISTAS DE ASISTENCIA DEBERAN SER EXPEDIDAS Y
FIRMADAS EN HOJA MEMBRETADA DEL PRESTADOR DE SERVICIOS.

07

CURSO.- ESTRATEGIAS DIDACTICAS INNOVADORAS: AULA INVERTIDA.
DIRIGIDC A: DOCENTES.
NIVEL: PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA (GENERAL, TECNICA,

INDIGENA, TELESECUNDARIA), EDUCACION ESPECIAL, EDUCACION
FiSICA Y MULTIGRADO.

$140,000.00

14
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ENFOCADO A: QUE EL DOCENTE IDENTIFIQUE LAS POSIBILIDADES DE
INNOVACION EDUCATIVA QUE OFRECE LA ESTRATEGIA DENOMINADA
“AULA INVERTIDA” COMO UNA ALTERNATIVA DE ENSENANZA A PARTIR
DE LA CUAL PUEDA DESARROLLAR SOLUCIONES DIDACTICAS DONDE EL
ALUMNO ASUMA UN ROL MUCHO MAS ACTIVO EN SU PROCESC DE
APRENDIZAJE.

REQUIERE DE: PERSONAL CAPACITADO Y RECONOCIDO QUE CUENTEN
CON ESTUDIOS DE LICENCIATURA Y POSGRADO PARA IMPARTIR LA
CAPACITACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA LA PRACTICA
EN EDUCACION BASICA, PREFERENTEMENTE QUE LA CAPACITACION
CUENTE CON LA OPCION DE CONTINUAR LA FORMACION PARA
CONVERTIRSE EN UN DIPLOMADO.

TOTAL DE HORAS: 40
SEDES: CHOLULA, HUAUCHINANGO, PUEBLA, TEPEACA.

LINEA DE FORMACION: LINEA 1 FORMACION CONTINUA EN TEMAS
PRIORITARIOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA ATENCION DEL
PERSONAL EDUCATIVO QUE LABOF{lA EN CONTEXTO DE
VULNERABILIDAD, BAJO LOS PRINCIPIOS DE;CAL!DAD Y EQUIDAD.

TOTAL DE PERSONAS QUE VA A RECIBIR LA CAPACITACION: 100
DOCENTES. |

CURSO DE 4 SESIONES DEBE CONSTAR DEi4O HORAS EN MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL, RELACIONADO CON LOS SIGUIENTES TEMAS:

,
NUEVAS TENDENCIAS EN LA EDUCACION, DIFERENCIAS ENTRE LOS
MODELOS DE ENSENANZA, CONCEPCIONES GENERALES DEL AULA
INVERTIDA, FUNDAMENTOS Y CARACTERISTICAS DEL AULA INVERTIDA.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS:
» CONSTANCIA DE PARTICIPACION.
» LISTAS DE ASISTENCIA.
¢ EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y CAPTURA DE PANTALLA DE USO DE
PLATAFORMA.,
LOS DIPLOMAS Y LISTAS DE ASISTENCIA DESBERAN SER EXPEDIDAS Y
FIRMADAS EN HOJA MEMBRETADA DEL PRESTADOR DE SERVICIOS.

prd

08

CURSO.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE PARA LA
DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS Y EL LENGUAJE.

DIRIGIDO A: DOCENTES.

$ 630,000.00
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NIVEL: PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA (GENERAL, TECNICA,
INDIGENA, TELESECUNDARIA}, EDUCACION ESPECIAL, EDUCACION
FISICA Y MULTIGRADO.

ENFOCADO A: QUE EL DOCENTE APLIQUE LOS PRINCIPIOS DE LA
DIDACTICA CON ENFOQUE FORMATIVO A LAS PRACTICAS DE
ENSENANZA Y A LA CONSTRUCCION DE MEJORES ESCENARIOS PARA EL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN EL CAMPO DE LAS MATEMATICAS
Y EL LENGUAIE.

REQUIERE DE: PERSONAL CAPACITADO Y RECONOCIDO QUE CUENTEN
CON ESTUDIOS DE LICENCIATURA Y POSGRADC PARA IMPARTIR LA
CAPACITACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA LA PRACTICA
EN EDUCACION BASICA, PREFERENTEMENTE QUE LA CAPACITACION
CUENTE CON LA OPCION DE CONTINUAR LA FORMACION PARA
CONVERTIRSE EN UN DIPLOMADO.

TOTAL DE HORAS: 40

SEDES: ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, CHIGNAHUAPAN, CHOLULA,
HUAUCHINANGO, 1ZUCAR DE MATAMOROS, LIBRES, PUEBLA, SAN
MARTIN TEXMELUCAN, TEHUACAN, TEPEACA, TECAMACHALCO,
TEZIUTLAN, ZACAPOAXTLA, ZACATLAN.

LINEA DE FORMACION: LINEA 1 FORMACION CONTINUA EN TEMAS
PRIORITARIOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA ATENCION DEL
PERSONAL EDUCATIVO QUE LABORA EN CONTEXTO DE
VULNERABILIDAD, BAJO LOS PRINCIPIOS DE CALIDAD Y EQUIDAD.

TOTAL DE PERSONAS QUE VA A RECIBIR LA CAPACITACION: 450
DOCENTES.

CURSO DE 4 SESIONES DEBE CONSTAR DE 40 HORAS EN MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL, RELACIONADO CON LOS SIGUIENTES TEMAS:

EDUCACION Y DIDACTICA, EL DOCENTE Y EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE, DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS, DIDACTICA DE LA
GEOMETRIA, DIDACTICA DEL LENGUAJE 1, DIDACTICA DEL LENGUAJE.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS:
e CONSTANCIA DE PARTICIPACION.

e LISTAS DE ASISTENCIA. ; /}
Y
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s EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y CAPTURA DE PANTALLA DE USO DE
PLATAFORMA.
LOS DIPLOMAS Y LISTAS DE ASISTENCIA DEBERAN SER EXPEDIDAS Y
FIRMADAS EN HOJA MEMBRETADA DEL PRESTADOR DE SERVICIOS.
CURSO.- ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA MATEMATICAS.

DIRIGIDO A: DOCENTES.

NIVEL: PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA (GENERAL, TECNICA,
INDIGENA, TELESECUNDARIA), EDUCACION ESPECIAL.

ENFOCADO A: QUE EL DOCENTE UTILICE HERRAMIENTAS PARA LA
INNOVACION EN LA PRACTICA DOCENTE QUE FAVOREZCAN EL
APRENDIZAJE LUDICO Y SIGNIFICATIVO DE LOS ESTUDIANTES,

REQUIERE DE: PERSONAL CAPACITADO Y RECONQCIDO QUE CUENTEN
CON ESTUDIOS DE LICENCIATURA Y POSGRADC PARA IMPARTIR LA
CAPACITACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA LA PRACTICA
EN EDUCACION BASICA, PREFERENTEMENTE QUE LA CAPACITACIGN
CUENTE CON LA OPCION DE CONTINUAR LA FORMACION PARA
CONVERTIRSE EN UN DIPLOMADO.

TOTAL DE HORAS: 40

9 | SEDES: ACATLAN, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, CHIAUTLA DE TApia, | 5 630,000.00

CHOLULA, HUAUCHINANGO, iZUCAR DE MATAMOROS, LIBRES, PUEBLA,
SAN MARTIN TEXMELUCAN, TEHUACAN, TEPEACA, TECAMACHALCO,
TEZIUTLAN, ZACAPOAXTLA.

LINEA DE FORMACION: LINEA 1 FORMACION CONTINUA EN TEMAS
PRIORITARIOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA ATENCION DEL
PERSONAL EDUCATIVO QUE LABORA EN CONTEXTGC DE
VULNERABILIDAD, BAJO LOS PRINCIPIOS DE CALIDAD Y EQUIDAD.

TOTAL DE PERSONAS QUE VA A RECIBIR LA CAPACITACION: 450
DOCENTES.

CURSO DL 4 SESIONES DEBE CONSTAR DE 40 HORAS EN MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL, RELACIONADO CON LOS SIGUIENTES TEMAS:

{ IMPORTANCIA DE LA DIDACTICA EN LA ENSENANZA DE LAS
MATEMATICAS, USQ DEL VOCABULARIO COMO HERRAMIENTA DE
APQYO, LA CREATIVIDAD COMO ACERCAMIENTO A LAS MATEMATICAS, ;
EL ALUMNO PROTAGONISTA DE LA CLASF, HACIENDO CONCRETO LO // ;

17
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ABSTRACTO, EL JUEGO Y LAS TIC EN EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS:
» CONSTANCIA DE PARTICIPACION.
o LISTAS DE ASISTENCIA.
o EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y CAPTURA DE PANTALLA DE USO DE
PLATAFORMA.
LOS DIPLOMAS Y LISTAS DE ASISTENCIA DEBERAN SER EXPEDIDAS Y
FIRMADAS EN HOJA MEMBRETADA DEL PRESTADOR DE SERVICIOS.

10

CURSC.- EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN EL AULA
DIRIGIDO A: DOCENTES.

NIVEL: PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA {GENERAL, TECNICA,
INDIGENA, TELESECUNDARIA), EDUCACION ESPECIAL, EDUCACION
FISICA Y MULTIGRADO.

ENFOCADO A: QUE EL DOCENTE REVISE A PROFUNDIDAD EL TEMA DE
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES APARTIR DE LA PERSPECTIVA DEL
CURRICULO VIGENTE Y DE LAS INVESTIGACIGNES EDUCATIVAS MAS
ACTUALES, Y CON BASE EN ELLO, AJUSTAR [A PROPUESTA DE

| EVALUACION QUE IMPLEMENTA EN SU AULA.

REQUIERE DE: PERSONAL CAPACITADO Y RECONOCIDO QUE CUENTEN
CON ESTUDIOS DE LICENCIATURA Y POSGRADC PARA IMPARTIR LA

| CAPACITACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA LA PRACTICA

EN EDUCACIGN BASICA, PREFERENTEMENTE QUE LA CAPACITACION
CUENTE CON LA OPCION DE CONTINUAR LA FORMACION PARA
CONVERTIRSE EN UN DIPLOMADO.

TOTAL DE HORAS: 40

SEDES: ATLIXCO, CHOLULA, HUAUCHINANGO, 1ZUCAR DE MATAMORGCS,
PUEBLA, TEHUACAN, TECAMACHALCO, TEZIUTLAN.

LINEA DE FORMACION: LINEA 1 EORMACION CONTINUA EN TEMAS
PRIORITARIOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA ATENCION DEL
PERSONAL EDUCATIVO QUE LABORA EN CONTEXTC DE
VULNERABILIDAD, BAJO LOS PRINCIPIOS DE CALIDAD Y EQUIDAD.

TOTAL DE PERSONAS QUE VA A RECIBIR LA CAPACITACION: 200
DOCENTES.

$ 280,000.00
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CURSO DE 4 SESIONES DEBE CONSTAR DE 40 HORAS EN MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL, RELACIONADO CON LOS SIGUIENTES TEMAS:

LA HISTORIA DE LA EVALUACION EN EL AULA EN MEXICO, MARCO
CONCEPTUAL DE LA EVALUACION EN EL AULA, REFERENTES
CURRICULARES ACTUALES DF LA EVALUACION EN EL AULA CON SENTIDO
FORMATIVO Y EL ACUERDO 11/03/19, LA EVALUACION TAMBIEN SE
PLANEA, LAS TECNICAS Y LOS INSTRUMENTOS PARA EVALUAR LOS
APRENDIZAJES EN EL AULA, EL USO Y LA COMUNICACION DE LOS
RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES EN EL AULA.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS:
e CONSTANCIA DE PARTICIPACION.
# LISTAS DE ASISTENCIA,
¢ EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y CAPTURA DE PANTALLA DE USQ DE
PLATAFORMA,
LOS DIPLOMAS Y LISTAS DE ASISTENCIA DERERAN SER EXPEDIDAS Y
FIRMADAS EN HOJA MEMBRETADA DEL PRESTADOR DE SERVICIOS.

i1

CURSO.- EDUCACION PARA LA PAZ.
DIRIGIDO A: DOCENTES.

NIVEL: PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA {GENERAL, TECNICA,
INDIGENA, TELESECUNDARIA), EDUCACION ESPECIAL, EDUCACION
FISICA Y MULTIGRADO.

ENFOCADO A: QUE EL DOCENTE RECONOZCA LA IMPORTANCIA DE LA
EDUCACION PARA LA PAZ COMO MEDIO PARA PROMOVER LCS
VALORES, LA PARTICIPACION Y LA TRANSFORMACIGN DE LA
CONVIVENCIA EN AMBIENTES ESCOLARES LIBRES DE VIOLENCIA ¥ AL
MISMO TIEMPO FORTALEZCA EN SU PRACTICA PROFESIONAL, EL
COMPROMISO Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LOS PARTICIPANTES A
TRAVES DEL DIALOGO.

REQUIERE DE: PERSONAL CAPACITADO Y RECONOCIDO QUE CUENTEN
CON ESTUDIOS DE LICENCIATURA Y POSGRADO PARA IMPARTIR LA
CAPACITACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA LA PRACTICA
EN EDUCACION BASICA, PREFERENTEMENTE QUE LA CAPACITACION
CUENTE CON LA QOPCION DE CONTINUAR LA FORMACION PARA
CONVERTIRSE EN UN DIPLOMADO.

TOTAL DE HORAS: 40

SEDES: HUAUCHINANGO, PUEBLA, TEHUACAN, TECAMACHALCO.

$165,000.00
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LINEA DE FORMACION: LINEA 1 FORMACION CONTINUA EN TEMAS
PRIORITARIOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA ATENCION DEL
PERSONAL EDUCATIVO QUE LABORA EN CONTEXTO ©OF
VULNERABILIDAD, BAJO LOS PRINCIPIOS DE CALIDAD Y EQUIDAD.

TOTAL DE PERSONAS QUE VA A RECIBIR LA CAPACITACION: 118
DOCENTES.

CURS0 DE 4 SESIONES DEBE CONSTAR DE 40 HORAS EN MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL, RELACIONADO CON LOS SIGUIENTES TEMAS:

LA EDUCACION PARA LA PAZ, ELEMENTOS PARA ENTENDER LA
EDUCACION PARA LA PAZ, ESTRATEGIAS PARA UNA CONVIVENCIA
PACIFICA, EL VALOR DE LA DIVERSIDAD.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS:
® CONSTANCIA DE PARTICIPACION.
s LISTAS DE ASISTENCIA.
¢ EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y CAPTURA DE PANTALLA DE USO DE
PLATAFORMA.
LOS DIPLOMAS Y LISTAS DE ASISTENCIA DEBERAN SER EXPEDIDAS Y
FIRMADAS EN HOJA MEMBRETADA DEL PRESTADOR DE SERVICIOS.

12

CURSQ.- INCLUSION Y EQUIDAD EN EL AULA Y EN LA ESCUELA
DIRIGIDO A: DGCENTES.

NIVEL: PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA {GENERAL, TECNICA,
INDIGENA, TELESECUNDARIA), EDUCACION ESPECIAL, EDUCACION
FiSICA Y MULTIGRADO.

ENFOCADO A: QUE EL. DOCENTE DESARROLLE LAS COMPETENCIAS PARA
DISENAR E INTEGRAR DIFERENTES ESTRATEGIAS EN SU PLANEACION
QUE PERMITAN DENTRO DEL AULA Y LA ESCUELA INCLUIR DE MANERA
EQUITATIVA A TODOS LOS ALUMNOS CON IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA EL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES.

REQUIERE DE: PERSONAL CAPACITADO Y RECONOCIDO QUE CUENTEN
CON ESTUDIOS DE LICENCIATURA Y POSGRADO PARA IMPARTIR LA
CAPACITACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA LA PRACTICA
EN EDUCACION BASICA, PREFERENTEMENTE QUE LA CAPACITACION
CUENTE CON LA OPCION DE CONTINUAR LA FORMACION PARA
CONVERTIRSE EN UN DIPLOMADO,

S560,000.00
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TOTAL DE HORAS: 4C

SEDES: ACATLAN, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, CHIAUTLA DE TAPIA,
CHIGNAHUAPAN,  CHOLULA, HUAUCHINANGO, IZUCAR  DE
MATAMOROS, LIBRES, PUEBLA, SAN MARTIN TEXMELUCAN, TEHUACAN,
TEPEACA, TECAMACHALCO, TEZIUTLAN, ZACAPOAXTLA, ZACATLAN.

LINEA DE FORMACION: LINEA 1 FORMACION CONTINUA EN TEMAS
PRIORITARIOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA ATENCION DEL
PERSONAL EDUCATIVO QUE !ABORA EN CONTEXTO Dt
VULNERABILIDAD, BAJO LOS PRINCIPIOS DE CALIDAD Y EQUIDAD.

TOTAL DE PERSCNAS QUE VA A RECIBIR LA CAPACITACION: 400
DOCENTES.

CURSQ DE 4 SESIONES DEBE CONSTAR DE 40 HORAS EN MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL, RELACIONADO CON LOS SIGUIENTES TEMAS:

¢QUE ES LA INCLUSION Y LA EQUIDAD?, ¢COMO INTEGRAR EN LA
PLANEACION LA EQUIDAD Y LA INCLUSION? ENFOQUE SITUADO EN EL
ALUMNO, ELIMINANDO LAS BARRERAS DEL APRENDIZAIE (BAP} Y
NECESIDADES ESPECIALES (NE), PROYECTO DE APLICACION ESCOLAR.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS:
» CONSTANCIA DE PARTICIPACION,
» LISTAS DE ASISTENCIA.
e EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y CAPTURA DE PANTALLA DE USO DE
PLATAFORMA.
LOS DIPLOMAS Y LISTAS DE ASISTENCIA DEBERAN SER EXPEDIDAS Y
FIRMADAS EN HOJA MEMBRETADA DEL PRESTADOR DE SERVICIOS.

13

CURSO.- LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y SU IMPACTO EN EL
AMBIENTE DE APRENDiIZAJE.

DIRIGIDO A: DOCENTES.

NIVEL: PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA (GENERAL, TECNICA,
INDIGENA, TELESECUNDARIA), EDUCACION ESPECIAL, EDUCACION
FISICA Y MULTIGRADO.

ENFOCADO A: QUE EL DOCENTE DESARROLLE HABILIDADES QUE
PERMITAN AL INTERIOR DEL AULA EL DESARROLLO DE VINCULOS
AFECTIVOS Y EFECTIVOS, PARA CONSTRUIR AMBIENTES EDUCTIVOS MAS
PARTICIPATIVOS, ARMONICOS Y LIBRES DE VIOLENCIA QUE
FAVOREZCAN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

AN

$ 280,000.00
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REQUIERE DE: PERSONAL CAPACITADO Y RECONQCIDO QUE CUENTEN
CON ESTUDIOS DE LICENCIATURA Y POSGRADO PARA !MPARTIR LA
CAPACITACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA LA PRACTICA
EN EDUCACION BASICA, PREFERENTEMENTE QUE LA CAPACITACIGN
CUENTE CON LA OPCION DE CONTINUAR LA FORMACIGN PARA
CONVERTIRSE EN UN DIPLOMADO.

TOTAL DE HORAS: 40

SEDES: ATLIXCO, CHIAUTLA DE TAPIA, HUAUCHINANGO, PUEBLA, SAN
MARTIN TEXMELUCAN, TEPEACA, TECAMACHALCO, ZACAPOAXTLA.
LINEA DE FORMACION: LINEA 1 FORMACION CONTINUA EN TEMAS
PRIORITARIOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA ATENCION DEL
PERSONAL EDUCATIVO QUE LABORA EN CONTEXTO DE
VULNERABILIDAD, BAJO LOS PRINCIPIOS DE CALIDAD Y EQUIDAD.

TOTAL DE PERSONAS QUE VA A RECIBIR LA CAPACITACION: 200
DOCENTES.

CURSO DE 4 SESIONES DEBE CONSTAR DE 40 HORAS EN MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL, RELACIONADO CON LOS SIGUIENTES TEMAS:

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y LA EDUCACION PARA LA VIDA,
AABILIDADES EMOCIONALES, HABILIDADES DE COMUNICACIGN,
HABILIDADES SOCIALES.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS:
o CONSTANCIA DE PARTICIPACION.
s LISTAS DE ASISTENCIA.
s EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y CAPTURA DE PANTALLA DE USO DE
PLATAFORMA.
LOS DIPLOMAS Y LISTAS DE ASISTENCIA DEBERAN SER EXPEDIDAS Y
FIRMADAS EN HOJA MEMBRETADA DEL PRESTADOR DE SERVICIOS.

14

CURSO.- TIC EN EDUCACION

DIRIGIDO A: DOCENTES,

NIVEL: PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA {GENERAL, TECNICA,
INDIGENA, TELESECUNDARIA), EDUCACION ESPECIAL, EDUCACION
FiSICA ¥ MULTIGRADO.,

ENFOCADO A: QUE EL DOCENTEAPLIQUE E INCREMENTE EL USO DE LAS
TECNOLOGIAS DIGITALES EN DISPOSITIVOS EIJOS Y MOVILES Y EL DE LAS

$ 210,000.00
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REDES SOCIALES EN SU ACTIVIDAD COTIDIANA Y PROFESIONAL PARA
INNOVAR Y MEJORAR SU PRACTICA DOCENTE.

REQUIERE DE: PERSONAL CAPACITADO Y RECONOCIDO QUE CUENTEN
CON ESTUDIOS DE LICENCIATURA Y POSGRADO PARA IMPARTIR LA
CAPACITACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA LA PRACTICA
EN EDUCACION BASICA, PREFERENTEMENTE QUE LA CAPACITACION
CUENTE CON LA OPCION DE CONTINUAR LA FORMACION PARA
CONVERTIRSE EN UN DIPLOMADO.

TOTAL DE HORAS: 40

SEDES: ATLIXCO, HUAUCHINANGO, PUEBLA, TEHUACAN,
TECAMACHALCO, ZACAPOAXTLA.

LINEA DE FORMACION: LINEA 1 FORMACION CONTINUA EN TEMAS
PRIORITARIOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA ATENCION DEL
PERSONAL EDUCATIVO QUE LABORA EN CONTEXTO DE
VULNERABILIDAD, BAJO LOS PRINCIPIOS DE CALIDAD Y EQUIDAD.

TOTAL DE PERSONAS QUE VA A RECIBIR LA CAPACITACION: 250
DOCENTES.

CURSO DE 4 SESIONES DEBE CONSTAR DE 40 HORAS EN MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL, RELACIONADO CON LOS SIGUIENTES TEMAS:

INTRODUCCION, TIC EN EDUCACION Y LA PLATAFORMA, HERRAMIENTAS
EN RED, BUSQUEDA DE INFORMACION Y DISENO DE MATERIALES, REDES
SOCIALES.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS:
e CONSTANCIA DE PARTICIPACION.
e LISTAS DE ASISTENCIA.
® EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y CAPTURA DE PANTALLA DE USO DE
PLATAFORMA.
LOS DIPLOMAS Y LISTAS DE ASISTENCIA DEBERAN SER EXPEDIDAS Y
FIRMADAS EN HOJA MEMBRETADA DEL PRESTADOR DE SERVICIOS.

Total

23
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