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SECRETARIO DE EDUCACION, ASISTIDO POR EL PROFR. JORGE ALBERTO
SALCIDO PORTILLO, SUBSECRETARIO DE EDUCACION BASICA Y POR LA
PROFRA. MARGARITA LOERA LEZA, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO DOCENTE, INVESTIGACION, EVALUACION Y CERTIFICACION,
EN LO SUCESIVO “LA SECRETARIA” Y POR LA OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL REPRESENTADA POR LA DRA. ROSA MARIA
TORRES HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE RECTORA; ASISTIDA POR LA DRA.
YOLANDA LOPEZ CONTRERAS, DIRECTORA DE UNIDADES UPN, EN LO
SUCESIVO “LA UPN" Y CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, DE ACUERDO A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS, SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Que enfecha 28 de febrero de 2019, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el Acuerdo nimero 07/02/19 por el que se emiten las Reglas de Operacién del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2019, el
cual tiene por objeto Contribuir para que el personal docente, técnico docente y
personal con funciones de direccion, de supervisién, de asesoria técnico
pedagodgica y cuerpos académicos accedan y/o concluyan programas de
formacién, actualizacién académica, capacitacion y/o proyectos de investigacion
que les permita fortalecer el perfil para el desempefio de sus funciones,

Que en fecha 25 de marzo del presente ano, el Gobierno Federal, a través de la
Secretaria de Educacién Publica y el Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza, suscribieron el Convenio para la implementacién del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente para Educaciéon Basica, por un monto de
$4'768,464.07 (cuatro millones setecientos sesenta y ocho mil Cuatrocientos
sesentay cuatro pesos 07/100 m.n.).

Que en fecha 06 de agosto del presente ano, se publicé en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado, el Acuerdo por el que se crea el Organismo Publico
Desconcentrado de la Secretaria de Educacién del Estado de Coahuila de
Zaragoza, denominado Instituto de Desarrollo Docente, Investigacion,
Evaluacién y Certificacion, el cual tiene por objeto planear, disefar, gestionar,
coordinar, ejecutar y evaluar pProgramas, propuestas formativas, proyectos \%
servicios de formacién continua; brindar asesoria, desarrollo profesional docente
e investigacion educativa en el Estado de Coahuila de Zaragoza: ademias de
coordinar la ejecucion de los programas federales de formacién continua,
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actualizacién y capacitaciéon para los maestros de educacion basica, entre otras
facultades.

DECLARACIONES
l.- DECLARA “LA SECRETARIA™:

I.1. Es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada del Estado de
Coahuila de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 86 de la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 4,18 fracciéon Vy 25 de
la Ley Orgénica de la administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

I.2. Es la autoridad educativa estatal y tiene a su cargo el desempefo de las
atribuciones, facultades y obligaciones que le encomienda la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley General de Educacion, y demas normatividad
aplicable en la materia.

I.3. El Dr. Higinio Gonzalez Calderon, Secretario de Educacién del Estado de
Coahuila de Zaragoza, cuenta con las facultades suficientes para celebrar el
presente Convenio, de conformidad con los articulos 19 fraccién XX de la Ley
Orgénica de la Administracion Plblica del Estado de Coahuila de Zaragoza,y 7y
9 fraccion XVII del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion.

1.4 E| Prof. Jorge Alberto Salcido Portillo, es el Subsecretario de Educacion Basica,
y cuenta con las suficientes facultades para celebrar el presente documento de
acuerdo con los articulos 9 fraccién XVIl y 10 fraccion V del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacion.

1.5. El Instituto de Desarrollo Docente, Investigacion, Evaluacion y Certificacion es
un organismo desconcentrado de la Secretaria de Educacion, de conformidad
con el articulo 1del Acuerdo de Creacion.

1.6. La Profa. Margarita Loera Leza, Directora General del Instituto de Desarrollo
Docente, Investigacién, Evaluacion y Certificacién, cuenta con las suficientes
facultades para celebrar el presente documento de conformidad con el articulo
11 fraccién | del Reglamento Interior de la Secretaria de Educaciény 3 fraccion XVI
del Acuerdo de Creacion.

7. Para los efectos del presente documento, sefiala como domicilio |
convencional el ubicado en Blvd. Francisco Coss y Av. Magisterio, S/N, Zona
Centro en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.
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Il.- DECLARA “LA UPN™:

I.1. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 2, inciso B, fraccién IX, 45 y
46, fraccion IX del Reglamento Interior de |a Secretaria de Educacién Publica Y su
Decreto de Creacion de fecha 29 de agosto de 1978, es una Institucién Publica de
Educacion Superior, con caracter de organismo desconcentrado de la Secretaria
de Educacion Publica.

IL2. En términos del articulo 2° de su Decreto de Creacién, tiene como finalidad
prestar, desarrollar y orientar servicios educativos de tipo superior, encaminados
a la formacién de profesionales de |a educacion de acuerdo a las necesidades del
pais.

I.3. Para cumplir con sus fines, tiene como propodsito impulsar el conocimiento
cientifico pedagdgico, a través de la realizacion de sus funciones basicas de
docencia de tipo superior, investigacion cientifica en materia educativa y difusién
de la cultura, por medio de las cuales se formaran especialistas criticos que,
habituados al trabajo interdisciplinario y colectivo, sean Capaces de analizar la
realidad inmediata, entender el proceso social del que forman parte y actuar para
su transformacion.

ll.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12, fraccion | de su Decreto de
Creacion, la Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, en su caracter de Rectora, es su
representante y esta facultada para suscribir el presente instrumento.

I.5. De conformidad con la Ley de Ciencia vy Tecnologia, cuenta con el
Fideicomiso “Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y el Desarrollo
Tecnoldgico de la Universidad Pedagdgica Nacional”, a través del cual, seran
canalizados los recursos financieros gue le sean entregados en cumplimiento al
objeto materia de este Convenio, que en su operacion se rige por la Ley en cita,
el Convenio de Fideicomiso y sus Reglas de Operacién.

I.6. Tiene interés en celebrar el presente Convenio, a fin de conjuntar accionesy
esfuerzos en beneficio de la funcién social educativa.

I.7. Sefiala como su domicilio el ubicado en |a Carretera al Ajusco No. 24, Colonia
Héroes de Padierna, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14200, en la Ciudad de Mexico.
lll.- DECLARAN “LAS PARTES™:

L. Estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio en los términos y
condiciones gque en el mismo se estipulan.

.2, En virtud de la naturaleza juridica de “LAS PARTES"” una de ellas
corresponde a una dependencia de la Administracion Publica del Estado Libre
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de Coahuila de Zaragoza, y la otra a la de un organismo desconcentrado de una
dependencia de la Administracion Publica Federal, por lo que en este Convenio
no se encuentran sujetas al ambito de aplicacion de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1, tercer parrafo de
dicho ordenamiento legal.

lIL3. Estan debidamente facultadas y que tienen el poder legal necesario y
suficiente para comprometerse con las disposiciones contraidas en este
Convenio.

.4 No existen vicios de consentimiento que puedan invalidar este acto, por lo
gue convienen sujetar el cumplimiento del presente Convenio a lo pactado al
tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.
Es objeto del presente Convenio establecer las bases de colaboracion para que
‘LA UPN" ofrezca a “LA SECRETARIA” los siguientes servicios:

1. Imparticién del curso semipresencial de 40 horas Reflexion como
estrategia para la mejora educativa e innovacion en la prdctica docente,
el cual serd impartido a 260 docentes de Telesecundaria.

2. Imparticién del curso de 40 horas en linea Contenido y didactica para el
desarrollo del aprendizaje de la Formacién Civica y Etica, el cual serd
impartido a 50 docentes de Primaria, Secundaria y Telesecundaria, con
prioridad en docentes con especialidad en Formacion Civica y Etica.

Los detalles técnicos se estipularan en el ANEXO A, que una vez firmado por “LAS
PARTES" formara parte integrante del presente documento.

SEGUNDA.- MONTO DE LA APORTACION.

4| A SECRETARIA” cubrird a “LA UPN” por concepto de la imparticién de
los cursos, la cantidad total de $476,000.00 (Cuatrocientos setenta y seis
mil pesos 00/100 M.N.), desglosado como sigue:

A) Curso: Reflexién como estrategia para la mejora educativa e
innovacién en la prdctica docente, por la cantidad de $416,000.00
(Cuatrocientos dieciséis mil pesos 00/100 M.N.), y

B) Curso Contenido y diddctica para el desarrollo del aprendizaje de la
Formacién Civica y Etica, por la cantidad de $60,000.00 (Sesenta mil pesos
00/100 M.N.).
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El pago se efectuard mediante transferencia electrénica, a la Cuenta Namero
65502425008 con CLABE 014180655024250087 del Banco Santander (México),
S.A, titular: Canco Santander México S.A. Fideicomiso F/20010511, sucursal
5832, de la Ciudad de México, a nombre del Fideicomiso “Fondo para el Fomento
de la Investigacién Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico de Ia Universidad
Pedagdgica Nacional.

“LAS PARTES” acuerdan que los pagos se haran contra facturas, mismas que
deberan contar con todos los requisitos fiscales vigentes al momento de la
expedicién, a fin de que a contra recibo de las mismas, “LA SECRETARIA”
efectle el pago de las cantidades que se establecen en la presente clausula y
exclusivamente las cantidades que amparen las facturas de mérito, esto una vez
suscrito el presente Convenio.

El pago se realizara en dos emisiones del 50% cada una, la primera en un plazo
maximo de 20 dias habiles a partir de la firma del presente instrumento vy la
segunda en un plazo méximo de 20 dias habiles a| concluir los cursos.

TERCERA. - OBLIGACIONES.

1) “LA SECRETARIA”:

Se compromete a cumplir con las obligaciones establecidas en las clausulas del
presente Convenio, asi como en sus anexos y las estipulaciones siguientes:

A) Proporcionar a “LA UPN" |3 informacién necesaria para que lleve a cabo el
objeto del presente Convenio.

B) Permitir al personal de “LA UPN" ingresar al lugar o lugares donde se
desarrolle el objeto de este Convenio (en caso de que sea presencial).

C) Difundir oportunamente el programa entre los destinatarios.
D) Registrar las solicitudes de inscripcion de los participantes.

E) Enviar oportunamente a la institucién oferente, las bases de datos de
participantes inscritos en el o los programas objeto del presente Convenijo.

F) Entregar a “LA UPN", una vez concluidos los compromisos del presente
instrumento, la constancia de conclusién y cumplimiento del objeto del
Convenio.

I) “LA UPN™:

Se obliga a cumplir con los compromisos y acuerdos establecidos en las clausulas
del presente Convenio, asi como en sus anexosy en las estipulaciones siguientes:
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Respetar el costo, nimero de grupos, sedes y cantidad de participantes
establecidos en el presente Convenio.

Contratar a los facilitadores y/o tutores de grupo suficientes y con los perfiles
requeridos, tanto para la formacion en linea como para la presencial.

Remitir a “LA SECRETARIA” los informes que se le requieran sobre el registro,
avances v eficiencia terminal de los participantes.

Establecer mecanismos a través de sus facilitadores o tutores de grupo, para
promover la permanencia y avance de los participantes en el desarrollo del
Curso.

Emitir constancias de acreditacién correspondientes para los participantes
que cumplan con los requisitos académicos estipulados en el ANEXO A del
presente Convenio.

Proveer el material que se requiera para fortalecer el desarrollo de los
contenidos del curso.

Nombrar un Coordinador de facilitadores y/o tutores.

Presentar la ficha técnica de los cursos de acuerdo con el formato y en el
momento que se lo solicite “LA SECRETARIA".

Inscribir a los participantes en su plataforma o sistemas determinados para
tal efecto, considerando los datos requeridos por “LA SECRETARIA”.

Contar con alojamiento web (hosting) propio, con capacidad para atender a
la matricula inscrita, para el caso de las sesiones o programas en linea.

Contar con un portal exclusivo para el desarrollo del programa convenido y
con servicio de atencién de usuarios, para las sesiones o programas en linea.

Proveer personal capacitado para ofrecer el soporte técnico a los
participantes en cuanto al uso de la plataforma de aprendizaje o medio
estipulado para las sesiones o programas en linea.

Aplicar a todos los participantes al finalizar el curso o taller, la encuesta de
valoracién que le solicite “LA SECRETARIA”, de acuerdo con lo indicado en el
ANEXO B del presente Convenio, independientemente de los instrumentos
propios que requiera aplicar “LA UPN".

Aplicar su capacidad y sus conocimientos para cumplir satisfactoriamente
con las actividades que le encomiende “LA SECRETARIA”.
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CUARTA.- RECUPERACION DE INSCRIPCIONES DE CURSOS EN LINEA.

“LAS PARTES" acuerdan que en caso de que en la fecha prevista para el inicio de
los cursos en linea “LA SECRETARIA” no cuente con el total de la inscripcién de
participantes convenidos, “LA UPN" se compromete a la apertura de nuevos
grupos, en las fechas que “LAS PARTES” acuerden para la imparticion de los
cursos, hasta el logro de la meta de inscripcién establecida en el presente
Convenio. La extensién del plazo de nuevas programaciones de grupos, no podra
exceder del primer trimestre del afio 2020,

Asimismo, “LAS PARTES” convienen en que “LA UPN", permitira la sustitucién
de participantes que no superen el 30% de avance de las actividades
programadas durante la primera semana; los nuevos participantes seran
atendidos a partir de la segunda semana Y se extendera para ellos 7 dias habiles
el periodo de imparticién de los cursos, especificado en el ANEXO A del presente
Convenio.

QUINTA.- COORDINADORES.

“LAS PARTES” en cumplimiento al objetivo del convenio se obligan a
instrumentar las estrategias pertinentes para la coordinacién, seguimiento,
verificacion y avance de los trabajos realizados. Cada una de “LAS PARTES”
nombrara a un Coordinador Técnico Académico del presente Convenio, siendo
las siguientes personas:

Por parte de “LA SECRETARIA" se designa a Maria Isabel Mancillas Solis,
Directora Académica del IDDIEC, con correo electrénico
iddie_imancillass@hotmail.com, teléfono (844) 4 14 48 76 Ext. 117 y domicilio
Moctezuma y Luis Gutiérrez S/N C.P. 25000 en Saltillo, Coahuila, quien
Mantendra comunicacion con el Coordinador de “LA UPN".

Por parte de “LA UPN” se designa a Alejandro Reyes Juarez, guien mantendra
la comunicacién con el coordinador de “LA SECRETARIA", teléfono: 5556309700
Ext. 1187, 5556450593, con correo electrénico: areyes@upn.mx y domicilio
Carretera al Ajusco No. 24, Colonia Héroes de Padierna, Alcaldia Tlalpan, C.P.
14200, en la Ciudad de México.

SEXTA.- RELACIONES PATRONALES.

El personal comisionado, contratado, designado o utilizado por cada una de
‘LAS PARTES"” para la instrumentacién, ejecucion vy operacion del presente
Convenio, continuard bajo la direccion y dependencia de la parte a la que
pertenezca, por lo que, en ningdn caso y bajo ningdn motivo, la contraparte
podra ser considerada como patrén sustituto, solidario o de cualquier otra
especie, quedando liberada de cualquier responsabilidad laboral, administrativa,
fiscal, judicial y sindical o de cualquier otra que llegara a suscitarse.

- 7
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SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES" se obligan a guardar confidencialidad respecto de las actividades,
documentacion e informacién que intercambien o se generen en cumplimiento
de este Convenio, cuando asi lo especifiguen y sea conveniente para ambos;
excepto aquella informacién que deba considerarse publica en términos de la
Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica, la Ley de Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de
Coahuila de Zaragoza y demas disposiciones legales aplicables.

OCTAVA.- DEL MANEJO DE DATOS PERSONALES.

“LAS PARTES” convienen en cumplir con todas las disposiciones legales aplicables
en materia de proteccién de datos personales, por lo que el posible manejo de
informacion y datos personales sera Unicamente para cumplir el propdsito para el
que fue recabada sin posibilidad de ser transmitida vy solo para dar cumplimiento
al objeto del presente Convenio.

“|AS PARTES", en relacion con los datos personales, se obligan especificamente a:

1. Utilizar o aplicar los datos personales exclusivamente para la realizacion de los
cervicios contractualmente pactados y, en su caso, de acuerdo con las
instrucciones impartidas por “LA SECRETARIA”.

2 No comunicarlos, ni siquiera a efectos de su conservacion, a otras personas, ni
tampoco las elaboraciones, evaluaciones o procesos similares, citados
anteriormente, ni duplicar o reproducir toda o parte de la informacion,
resultados o relaciones sobre los mismos.

3. Asegurarse de que los datos sean manejados Unicamente por aguellos
empleados cuya intervencion sea precisa para la finalidad contractual.

4. Una vez finalizada la colaboracién, destruirlos o, si “LLA SECRETARIA" asi se lo
indica, devolvérselos a éste, asi como también los soportes o documentos en
gue consten, sin conservar copia alguna.

NOVENA.- “PROPIEDAD INTELECTUAL.

“ AS PARTES"” reconocen gue “LA UPN" es propietaria de los derechos de
propiedad intelectual relacionados con el disefio de los cursos, contenidos,
estudios y demas productos que deriven del trabajo académico para su
desarrollo, con excepcidn de los Proyectos de Aplicacion Escolary sus derivados
que produzcan y desarrollen los participantes y los entregables referidos en el
numeral 3 del Anexo A del presente Convenio, cuya propiedad correspondera a
"LA SECRETARIA".

DECIMA.- RESPONSABILIDAD CIVIL.
Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad
civil. como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por
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paro de labores académicas o administrativas; acordandose que al desaparecer
estas circunstancias, inmediatamente se reanudaran los trabajos para el
cumplimiento del objeto del presente Convenio.

DECIMA PRIMERA.- VIGENCIA.
El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra
su vigencia hasta el 31 de diciembre del 2019,

DECIMA SEGUNDA.- TERMINACION ANTICIPADA.

Cualquiera de “LAS PARTES” podra dar por terminado el presente instrumento
con antelacién a su vencimiento mediante aviso por escrito a su contraparte
notificandola con 30 dias naturales de anticipacion. En tal caso, “LAS PARTES”
tomaran medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros,
por lo que procederan de inmediato a la determinacién de las obligaciones
pendientes de cumplir; en el entendido que la conclusién del presente Convenio
no libera a ninguna de “LAS PARTES” del cumplimiento de las obligaciones
previamente asumidas, asi como a restituirse integra o proporcionalmente las
prestaciones que se hubieren hecho, segun corresponda.

DECIMA TERCERA.- MODIFICACIONES.

“LAS PARTES” convienen que el presente convenio podra ser adicionado y/o
modificado de comun acuerdo, en el entendido que dichas adiciones v/o
modificaciones seran por escrito y pasaran a formar parte integrante del
presente documento a partir de la fecha de su firma.

DECIMA CUARTA.- RESCISION DEL CONVENIO.

“LAS PARTES” convienen que “LA SECRETARIA” podra dar por terminado
anticipadamente el presente instrumento por asi convenir a sus intereses,
avisando a “LA UPN" con 20 dias habiles de anticipacion, en este caso,
solamente pagard a “LA UPN?”, los servicios brindados Y proporcionales que se
generen por la imparticién de los cursos hasta la fecha del aviso de “LA
SECRETARIA”.

DECIMA QUINTA.- NO CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.
Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder o transferir los derechos y obligaciones
que emanen del presente Convenio.

DECIMA SEXTA.- INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
“LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena | re
fe, por lo que se comprometen a realizar todas las acciones posibles para el | )
cumplimiento de sus obligaciones: sin embargo, en el supuesto de presentarse | _REV
alguna discrepancia sobre su interpretacion y/o cumplimiento resolveran la
controversia de mutuo acuerdo y por escrito en un plazo maximo de 30 dias
naturales y si no se lograre lo anterior, “LAS PARTES" acuerdan someterse
expresamente a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de |3 ciudad de
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Saltillo, Coahuila de Zaragoza, renunciado al fuero que pudiera corresponderles
en razén de su domicilio presente, futuro o por cualguier otra causa.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido legal de las clausulas que anteceden,

firman el presente Convenio en dos tantos en original, en la ciudad de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza, a los 23 dias del mes octubre de 2019.

SRETARIA” POR “ LA UPN"

Py

DR. HIGINIO GONZI?)ZEZ CALDERON DRA. ROSA MARIA TORRES HERNANDEZ
SECRETARIO DE/EDUCACION RECTORA N

PROFR. JORGE AL o DRA. YOLANDA LOPEZ CONTRERAS | REVISADO |
ILLO DIRECTORA DE UNIDADES UPN

SUBSECRETARIO DE EDUCACION
BASICA

PROFRA. MA
DIRECTORAGE
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ANEXOS

ANEXO “A”

DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, “LA
SECRETARIA” Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL “LA UPN", PARA LA
IMPARTICION DEL CURSO SEMIPRESENCIAL: REFLEXION COMO ESTRATEGIA PARA
LA MEJORA EDUCATIVA E INNOVACION EN LA PRACTICA DOCENTE Y DEL CURSO EN

LINEA CONTENIDO Y DIDACTICA PARA EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE DE LA
ACIAN CIVICR v BT n - e EL AFPKENDIZAJE DE LA
FORMACION CIVICA Y ETICA.

1.-DESCRIPCION DE LOS CURSOS.
Curso 1. Reflexion como estrateqia para la mejora educativa e innovacién en la
prdctica docente. { Telesecundaria)

Objetivo General del curso.

Formular, seleccionar, conducir y evaluar criterios, procedimientos e instrumentos,
confiables y viables en su contexto escolar, para lograr y fortalecer los procesos de
reflexion, mejora e innovacién de su Practica Docente, orientada a incrementar, en los
estudiantes a su cargo, la eficacia en el logro de las competencias establecidas en los
programas de estudio de la Educacién Basica.

Objetivos Especificos.

Reconoce y reflexiona con sus pares acerca de cémo puede propiciar y asegurar el acceso
curricular y el aprendizaje de sus alumnos, a través de una intervencion pedagdgica
orientada a generar igualdad de oportunidades, en el que participen y colaboren los
diferentes actores educativos.

Reconoce y reflexiona sobre la presencia de Ia diversidad sociocultural en el aula para
orientar la intervencién pedagégica que atienda las necesidades y caracteristicas de los
alumnos a fin de favorecer la equidad y la inclusién educativa.

Reconoce la comunidad profesional de aprendizaje como una estrategia de mejora que
propicia una cultura de trabajo colaborativo, el desarrollo profesional basado en las
necesidades de aprendizaje del alumno, la indagacion y la reflexién sobre la practica y el
trabajo sistematico como evidencia.

Disefia proyectos didacticos en los que considere y articule elementos tedricos Y
didacticos, estrategias y técnicas para favorecer el aprendizaje, y en los que contemple |a
atencion a la diversidad sociocultural para garantizar la calidad educativa y la
permanencia en la escuela de los todos los alumnos a su cargo.

Perfil de egreso.
La maestra y maestro de educacién Telesecundaria que concluye este programa:
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e Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica implica el analisis del
desempefio docente y |a revisién de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.

e Reconoce que el andlisis de la practica docente con fines de mejora se favorece
mediante el trabajo entre pares.

e Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias a la practica
docente, asi como estrategias para la blisqueda de informacion que oriente su
aprendizaje profesional.

e Reconoce que el andlisis de la practica docente con fines de mejora se favorece
mediante el trabajo entre pares.

e Se comunica oralmente y de manera escrita con todos los actores educativos
(dialoga, argumenta, explica, narra, describe de manera claray coherente).

DOCENTES A CAPACITAR OBJETO DE COBRO: 260.

SEDES y GRUPOS. Las sesiones presenciales del curso se desarrollaran en 11 grupos en las
sedes de la UPN en las ciudades de Saltillo con tres grupos, Acufia con un grupo, Piedras
Negras con un grupo, Monclova con tres grupos, Nueva Rosita con un grupo y Torreén con

dos grupos, en Coahuila de Zaragoza.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Modulo Contenido tematico Hurasian y
modalidad
Blogue | Una educacion de
callelad para tRddE Cada mdédulo se organiza conforme a
Bloque " La divaisiaEd las siguientes acciones:
sociocultural: un reto en los L . _— 40 horas.
: a) Actividad diagndstica. .
procesos educativos it s . Modalidad
\ b) Actividades de aprendizaje . .
\ . c) Actividad integradora semtprgsenqal
Blogue [ Comunidades Tres sesiones
profesionales de aprendizaje: presenciales de 5
‘& Mejora, desarrollo profesional horas c/uy el &
para ofrecer una ensefianza de resto en linea.
calidad
Blogue 1V: Proyecto didactico de
aula: Atender la diversidad y
mejora de la ensefianza.
Mecanismos y criterios de La evaluacién se sustentard en la
evaluacion del curso y su PAE. acreditacién de cada una de las | @ DIRECCIO|
actividades integradoras que seran { B, DE
realizadas por los 1 RERYIGID:
docentes/estudiantes, para lo que se i JURIDICOY
cuenta con rubricas. | ¥
La mas relevante de estas es el |
Proyecto e aplicacion  escolar | _REVISADO
(Proyecto didactico) y su R
argumentacién.
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Blogue 1 20%

Blogue 2 20%

Bloque 3 20%

Bloque 4 IV (Incluye la Evaluacién del

Proyecto de aplicacién escolar)
40%

Evaluacion final 100%

Total:
40 horas

Curso 2. Contenido y diddctica para el desarrollo del aprendizaje de |a Formacién Civica

y Etica.

Objetivo General del curso en linea.

Disefar y evaluar ambientes y estrategias de aprendizaje actualizados viables en su
contexto escolar, para mejorar la eficacia de los procesos de aprendizaje de la Formacion
Civica y Etica en la Educacién Secundaria, a partir del intercambio de [a reflexion, el

didlogo y trabajo colaborativo con otros docentes.

Objetivos Especificos.

Reconoce y analiza el impacto de las transformaciones sociales - culturales de |3 sociedad
actual en el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes de los adolescentes de
secundaria desde la asignatura de Formacién Civica y Etica, para consolidar la participacion
ciudadana responsable y la convivencia democratica en contextos de diversidad y pluralidad.
Conoce la organizacién curricular (gradualidad y complementariedad de los contenidos,
principios pedagdgicos, propdsitos, enfoque didactico y contenidos) de la asignatura de
Formacién Civica y Etica para reflexionar los retos que le plantea en su intervencién didactica.
Reconoce e identifica metodologias de aprendizaje y evaluacidon congruentes con la
organizacion curricular de la asignatura de Formacién Civica y Etica.

Planifica proyectos didacticos en las gue contemple y articule los propdsitos, el enfoque, las
competencias, metodologias del aprendizaje, estrategias y técnicas de evaluacién.

Perfil de egreso.

La maestra y maestro de educacién Telesecundaria gue concluye este programa:
Conoce y reconoce los elementos del curriculo de los programas de la asignatura de {
Formacién Civica y Etica que le permitan sustentar su intervencion pedagégica y

didactica de tal manera que todos los alumnos logren los aprendizajes esperados que
posibiliten una formacién ciudadana en un contexto de diversidad y pluralidad.
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Reconoce formas de intervencién docente acordes con el enfoque didactico, como partir
de lo que saben los alumnos, la discusion colectiva y la interaccién entre ellos para

favorecer el aprendizaje.

Define formas de organizar la intervencién docente para el disefio y el desarrollo de
situaciones de aprendizaje.

Determina acciones para la creacién de ambientes favorables para el aprendizaje en el
aulay en la escuela.

Determina cuando y como diversificar estrategias didacticas.

Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de
aprendizaje.

Determina estrategias de evaluacion del proceso educativo con fines de mejora.
DOCENTES A CAPACITAR OBJETO DE COBRO: 50.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Médulo Contenido tematico Duram.on y
modalidad

Blogue I: La formacién Civica y Etica:

Entre la ciudadanfa y la

democratizacidn social.

Blogue 1l: Campo formativo

Desarrollo personal y social, el caso

de la Formacion Civica y Etica en la | Cada médulo se organiza 5

educacion secundaria conforme a las siguientes

accliones:
Blogue Il  Metodologias de ::10 golr.zs'd r
\ aprendizaje, estrategias de | a) Actividad diagnotica. cdalidad en finea.

evaluacidon en la asignatura de | b) Actividad de aprendizaje.

Formacién Civica y Etica. ) Actividad integradora

Bloque IV: Planificacién y disefio de

un proyecto didactico para la e RN

asignatura de Formacion Civica y | L’!‘“‘%}C'Of

Etica ol servicio
! JURIDICO

Mecanismos y criterios de i ¥

evaluacion del curso y su PAE. !

Total:
40 horas

il
i}
e

2.- MONTO Y FORMA DE PAGO.

El costo unitario del curso semipresencial Reflexion como estrategia pard la mejora
educativa e innovacién en la prdctica docente es de $1,600.00 (UN MIL SEISCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), y del curso en linea Contenido y diddctica para el desarrollo del
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aprendizaje de la Formacién Civica v Etica es de $1,200.00 (UN MIL DOSCIENTOS PESOS
00/100 M.N.), por lo que la cantidad total a pagar sera $ 476,000.00 (CUATROCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL PESOS 00/100 MN); cantidad que se liquidard en dos emisiones.

El monto a pagar no se vera afectado ni disminuido en caso de gue los participantes no
concluyan su proceso de capacitacion. El importe serd cubierto en dos emisiones del 50%
cada una, la primera en un plazo maximo de 20 dias habiles a partir de la firma del presente
instrumento y la segunda en un plazo maximo de 20 dias habiles al concluir los CuUrsos, previa
entrega del informe final de actividades sefialado en el presente Anexo.

~ NOMBREDEL [ TPODE | | cosro
L PROGRAMA | POBLACION Wi NOSDE UNITARIO '
____ _FORMATIVO DESTINATARIA | PARTICIPANTES | CON IVA TOTAL
Curso semipresencial:
Reflexion como
estrategia para la Docentes de
mejora educativa e| Telesecundaria ot $1,600.00 $416,000.00
innovacion en la
practica docente.
Docentes de
Curso en linea: Formacion
Contenido Y didactica | Civica y Etica de
para eI' d.esarrollo del Secundaria 50 $1200.00 $60,000.00
aprendizaje de la regulary
Formacién Civica y| Telesecundaria
Etica. .
TOTALES GENERALES Maestros 310 $4‘76,000.0CL

3.- ENTREGABLES.

“LA UPN" se obliga a proporcionar a “LA SECRETARIA” las evidencias del desarrollo de |la
capacitacion, correspondientes a:

e Reportes parciales de actividades, semanal, quincenal y/o mensual, de acuerdo a las
necesidades de “LA SECRETARIA".

e Informe final de resultados que incluya reporte general de ingreso a plataforma por
parte de los participantes, resultados generales de la evaluacién de la calidad del -
curso y de su operacion, base de datos de inscritos con resultados de acreditaciény |
demas informacion que solicite “LA SECRETARIA”. ‘

e Encuestas de Valoracién (ANEXO “B") aplicadas a los participantes y el reporte de ”
resultados respectivo.

e Informe final del desarrollo del curso, segun los requerimientos de “LA
SECRETARIA".

= :
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e Constancia (virtual y/o fisica), para los participantes gque acrediten los requisitos
académicos del curso establecidos en el presente anexo y que deberé incluir la
informacién que solicite “LA SECRETARIA™.

Cabe sefalar que es obligacion de “LAS PARTES” realizar un seguimiento continuo de
las actividades desempefiadas por los participantes hasta la conclusiéon de su
capacitacién, debido a gue el desemperio de éstos no es motivo de afectacién para el
pago por los servicios proporcionados por parte de la “UPN".

4.- PERIODO DE CAPACITACION.

La fecha de inicio para el curso Reflexion como estrategia para la mejora educativa e
innovacién en la prdctica docente es el 25 de octubre con sesion presencial, mas otras
tres sesiones presenciales en los viernes 1, 8 y 22; para el caso de la Unidad UPN Piedras
Negras los viernes 1, 22 y 29 de noviembre y concluyendo el 6 de diciembre del 2019 con
sesiones en linea.

La fecha de inicio para el curso Contenido y diddctica para el desarrollo del aprendizaje
de la Formacién Civica es el 28 de octubre, concluyendo el 30 de noviembre de 2019.

HOJA FINAL DEL ANEXO “A” DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A TRAVES DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION, “LA SECRETARIA” Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL “LA
UPN"”, PARA LA IMPARTICION DEL CURSO SEMIPRESENCIAL REFLEXION COMO
ESTRATEGIA PARA LA MEJORA EDUCATIVA E INNOVACION EN LA PRACTICA
DOCENTE Y DEL CURSO EN LINEA CONTENIDO Y DIDACTICA PARA EL DESARROLLO
DEL APRENDIZAJE DE LA FORMACION CIVICA Y ETICA.
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ANEXO B

IDDIEC

ENCUESTA DE VALORACION DE LA OFERTA DE FORMACION

Propdsito: Ceneocer la opinién de los paricipantes en el desamollo de los programas de formacion del PRODEP 2019
para Educacion Basica que ofrece ef IDDIEC, con el fin de mejorarios.

Indicacian: Con base en su experiencia y rmpesr,to al pregrama de formacion en el que paricipd, responda la siquiente
encuesta marcando la opeidn que considere mas cercana a su opinién. * Obligatoric

I DATOS GENERALES ]
1. Centro de Maestros: Saltillo
2. Mombre del programa de formacion :
3. Tipo del programa formativo®: O cCurse 0  Taller O Dipiomado
4. Modalidad: [ Presencial [ Semipresenciaz O En fineacontutor [  Enlinea autogestiva
5. Género*: O Mujer O Hombre
6. Funcidn que desempeiia: [ Técnico Docente [ Docente [ Directer [ ATP

O supenisor O oo 7. Otro Indigue:

8. Direccidn de correo electréonico™
9. HNivel educativo: [J Preescolar O  Primaria O Ssecundaria

10. Tipo de servicio™: O Indigena O Multigrada 0 Migrante [ Especial O Telesecundaria
O  EducacionFisica O  Otro 11. Otro Indique:

12. Contexto*: O Urbano O Rural
13. ¢Concluyd el programa formativo?*; O Si O ne

Si su respuesta fue No, responda la pregunia N* 13 y concluya la encuesia,

[ Si su respuesta fue Si, continde con la pregunta N° 15, —l

14. Indique la respuesta que mas se apegue a su caso. No conclui el curso debido a (puede contestar mas de
una respuestal’:
a) Neo tuve suficiente interés v motivacidn

b} Los contenidos no me parecieron adecuados
¢} Los contenidos me parecieron nuy dificiles

djTuve dificultades con la plataforma

e}MNo tuve conexion a intemet

) Mo conté con un tutor

a) Tuve dificultades para trasladarme a Ia sede

h} Ma hubo ofra modalidad y la que ofrecieron no se apegd a mis necesidades
i) Mo se apegd a mis necesidades de formacian

i) Mo dispuse de tiempo suficiente

k) Mi participacion no fue voluntaria

1) Otro.

15. Especifique:

Oo000p0pD00ooO
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1l. SECCION GENERAL DE CONTENIDO

16, *:

En
desacuerdo

De
acuerdo

Algo de
acuerdo

Algo en
desacuerdo

Los propésitos fusron claros y adecuados para sus necesidades
cumiculares y pedagdgicas.

El programa formativo cugnta con un busn dizefio instruccional.

Los contenidos respondieron a sus intereses, necesidades
expectativas.

Los contenidos estuvieron acordes a su funcion, o al grado ywo
asignatura que imparne.

La tematica y los contenidos resultaron pertinentes v de calidad.

Las actividades desarrolladas favorecieron el logro de los
propositos v objetivos.

Las actividades y preguntas confribuysron a mejorar la
comprensién de los temas abordados y propiciarcn la reflexion
de su practica docente.

La organizacion y la estructura del contenido del programa
formativio resultaron apropiados.

Las achividades y momentos de evaluacion del programa
formativa aportaron hacia €l logro de los propésitos establecidos.

Los criterios de evaluacion fueron periinentes.

La modalidad def programa formative fue adecuado para su
aprendizaje.

El programa formativo 1e brindd hemamientas para su aplicacion
en el aula.

Los recursos didacticos empleados le ayudaron a comprender
los temas v a desarrollar las actividadses del programa formativo
(fecturas, videos, actividades, etc).

Los documentos de consulta v apoyo estuvieron a disposicion y
fueron de facil acceso.

Fue facil €l proceso para obiener [a constancia.

El programa formativo puede ser recomendado a otros docentes:

17. Indicaciones: Del siguiente listado, elija la opcion que
formacion cursado®,

corresponda a la modalidad del programa de

i | Presencial (hipervinculo a fa seccion)
O Linea con tutor (hipervinculo a fa seccion
O Linea autogestivo (hipervinculo a ia seccién)
O Semipresencial (hipervinculo a la ssccion)
Hi. SECCION DE FORMACION PRESENCIAL
18. *:

De
acuerdo

Algo de
acuerdo

En
desacuerdo

Algo en
desacuerdo

El facilitador mostro dominio sobre log temas abordados.

El facilitador orientd el desarmollo de las actividades del programa
formativo de manera adecuada.

Las actividades sugeridas permitieron wo propiciaron el trabajo
colaborativo entre los pariicipantes.

El facilitador atendid en fiempo v forma las dudas e inquistudes.

El espacio donde se ofrecid la capacitacion contd con los
recursos indispensables para su desarrello.

REVISADO
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IV. SECCION DE FORMACION SEMIPRESENCIAL

14, *

De Algo de Algo en En
acuerdo | acuerdo | desacuerdo | desacuerdo

En los madulos con plataforma, contd con un futor,

La organizacién del contenido pemiti el logro de los propdsitos
del curso.

La plataforma funciond adecuadamente en los maduios que g2
utilizd,

La plataforma, fue senciila v facil de navegar.

La retroalimentacion u observaciones que hizo el tutor de sus
actividades le ayudaron a comprender y apropiarse de los
contenidos.

En las modulos presenciales, el tutcr mostrd dominio de los
temas abordados.

En los madutos donde se requind =l uso de la platafarma, el tutor
atendid en iempo y forma sus dudas e inquietudes.

V. SECCION FORMACION EN LINEA CON TUTOR

20, %

De FAlgo de Algo en En
acuerdo | acuerdo | desacuerdo | desacuerdo

La plataforma contd con las condiciones necesanas de
conectividad.

La plataforma fue sencilla y facl de nawvegar.

Contd con un tutor que I2 apoyara constantements.

El tutor mostre dominio sakire [0s temas abordados.

El'tutar atendié =n iempo y forma i35 dudas & inquietudes,

La refroalimentacion u observacionss que hizo el tutor de sus
aclividades fueron pertinentes, le ayudaron a comprender
apropiarse de los contenidos,

VI. SECCION FORMACION EN LINEA AUTOGESTIVO

24, ¥ 4o
De Algo de Algo en En

acuerdo | acuerdo | desacuerdo | desacuerdo

Los contenidos academicos son actualizades y de calidad.

— DIRECCION
La plataforma, fue sencilla y facil de navegar. DE ‘
Las instructiones de las actividades fueron claras, relevantes y B SERVICIOS
perinentes. JURIDICOS

La instancia de Formacion Continua ofrecia un circulo de estudio
0 una mesa de ayuda en apoyo al programa formative.

Gracias por su participacién
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LEIDOS LOS ANEXOS “A” Y “B” POR “LAS PARTES", LOS RATIFICAN Y FIRMAN EN LA
CIUDAD DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA A LOS 23 DIAS, DEL MES DE
OCTUBRE DEL 2019, ELABORANDOSE ESTE INSTRUMENTO POR DUPLICADO PARA
QUEDAR UN EJEMPLAR CON “LA UPN” OTRO CON “LA SECRETARIA”.

POR “LA SEQRETARIA” POR “ LA UPN"

A

DR. HIGINIO GONZALEZ CALDERON DRA. ROSA MARIA TORRES HERNANDEZ

SECRETARIO DE EDUCACION RECTORA

e

ROER. JORGE AYBERTO SALEIDO DRA. YOLANDA LOPEZ CONTRERAS

ORTILLO DIRECTORA DE UNIDADES UPN |

i REVISADO

SUBSECRETARIO DE EDUCACION
BASICA

ﬁ /aﬁ/éf/
PROFRA. WGA LOERK LEZA
DIRECTORA GENERAL DELIDDIEC

4
¥
PROFA. MARI, ABEL MANCILLAS

OLIs
DIRECTORA ACADEMICA DEL IDDIEC

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN A LOS ANEXOS “A™ Y “B"” DEL CONVENIO
DE COLABORACION PARA LA IMPLEMENTACION DE CURSOS PRESENCIALES Y EN
LINEA, QUE CELEBRAN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA
DE ZARAGOZA “LA SECRETARIA” Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL “LA
UPN”, DEBIDAMENTE ANTEFIRMADO EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PAGINAS EN
LA CIUDAD DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA, A LOS 23 DIAS DEL MES DE
OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.
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