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A EDI "C ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Y Jefatura de la Oficina de la Secretaria
SECRETARIA DE EDUCACIOR PUBLICA Direccion General de Coordinacién y
y Desarrollo Sectorial

Oficio nimero DGCDS/01/ 528 /2021
Ciudad de México, a 30 de septiembre de 2021.

ROSA MARIA TORRES HERNANDEZ
RECTORA DE LA UPN
PRESENTE.

Hago referencia a los originales de las actas correspondientes a la Segunda Sesién Ordinaria de
2020 y Primera Sesion Ordinaria de 2021 de la Comisién Interna de Administracién de la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

Sobre el particular, le envio copia fotostética del oficio DNC/0563/2021 suscrito por el Lic. Manuel
Bautista Ortega, Jefe del Departamento de Compilacién y Registro de la Unidad de Actualizacién
Normativa, Legalidad y Regulacién de la SEP, en el que se informa que, con apego a la
normatividad vigente, las referidas actas quedaron registradas con los nimeros 14687 y 14688 en el
Libro |, de los que tiene a su cargo el Departamento referido de la Unidad. Asimismo, se devuelven
debidamente signados y registrados los mencionados documentos. '

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.
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Cc.p. Benjamin Diaz Salazar.- Prosecretario Técnico en la UPN - Presente.
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Fecha de Clasificacion: 23 de marzo de 2021.
Unidad Administrativa: Direccién de Planeacién.
Clasificacion: Publica.

Ley General de Transpar
Informacion PukHt

ncia y Acceso a la
Articule 70.

Fundamento Legal:

Rubrica del Titular de la
Unidad Administrativa: Lic. BenjamimDiaz Salazar
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Universidad Pedagégica Nacional
Comision Interna de Administraciéon
Primera Sesién Ordinaria de 2021

Sesidén en linea derivada de la diferente normativa sustantiva relacionada con la
pandemia y la contingencia en particular con el Acuerdo que se establecen las medidas
preventivas que se deberan implementar para la mitigacion y control de los riesgos
para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-Cov-2 COVID 19 publicado el
24 de marzo de 2020 asi como el Decreto por el que se sanciona el acuerdo antes
mencionado emitido por el Presidente de la Republica el mismo dia, ambos en el Diario
Oficial de la Federacion, asi como los articulos 1° parrafo 3° y 4° parrafo cuarto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde todas las autoridades
estan vinculadas a proteger los derechos humanos, entre ellos el derecho de la salud de
todas las personas.

La Sesion fue presidida por el Presidente Suplente Dr. Mario Alfonso Chavez Campos
Director General de Educacion Superior para el Magisterio, desde sus oficinas ubicadas
en Av. Universidad 1200, 5° piso 5-05 Col. Pueblo Xoco, 03330, Alcaldia Benito Juarez,
Ciudad de México. A las 17:00 horas del dia 16 de marzo de 2021, se enlazaron via remota
los Miembros Representantes de la Comisidn Interna de Administracion de la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), con el propdsito de celebrar la Primera Sesidon
Ordinaria de 2021.

Presidencia
Secretaria de Educacién Publica
Dr. Mario Alfonso Chavez Campos, Director General de Educacion Superior para
el Magisterio, SEP. Presidente Suplente.

Vocales
Secretaria de Educacién Publica
Mtra. Martha Velda Hernandez Moreno. Subsecretaria de Educacion Basica.

El Colegio de México
Lic. Fernando Ruiz Aguilar, Director de Finanzas de El Colegio de México,
Suplente.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Lic. Raul Zamora Salazar, Director de Programacion y Presupuesto de Eduaciér‘i
Media Superior y Superior, Suplente. \
A
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Universidad Pedagégica Nacional
Dra. Maria Guadalupe Olivier Téllez, Secretaria Académica.
Lic. Karla Ramirez Cruz, Secretaria Administrativa.

Secretariado Téchnico
Lic. Juan Carlos Cardona Aldave, Direccion General de Coordinacion y Desarrollo
Sectorial de la SEP.
Lic. Benjamin Diaz Salazar, Prosecretario.

Organo de Vigilancia

Secretaria de la Funcién Publica
Lic. Angel Jonathan Garcia Romo, Delegado y Comisario Publico del Sector

Educacién y Cultura.

Mtra. Mirna Mdnica Ochoa Lépez, Subdelegada y Comisaria Publica Suplente del
Sector Educacion y Cultura.

Lic. Roberto Cabello Garcia, Organo Interno de Control en la UPN.
Titular de la Institucién
Dra. Rosa Maria Torres Herndndez, Rectora de la Universidad Pedagodgica

Nacional.

Personas invitadas

Mtra. Maria VYolanda Bustamante Castillo, Directora General Adjunta de
Presupuesto y Normatividad, SEP.

El Dr. Mario Alfonso Chavez Campos, presidio la Sesidon de conformidad con el siguiente:
ORDEN DEL DIiA
1. Lista de asistencia y declaraciéon del quérum.
2. Presentaciony, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del acta de la sesién anterior.

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por
la Comisién Interna de Administracion.

5. Presentacién por la Rectora de la Institucidon del Informe de Autoevaluacion de
Gestion del Ejercicio Fiscal 2020.

Reporte de los Delegados de la Secretaria de la Funcion Publica sobre el Informe
de Autoevaluacion de Gestion del Ejercicio Fiscal 2020 presentado por la Rectora
de la Institucion.

7. Analisis y, en su caso, opinién favorable del Informe de Autoevaluacion de
Gestion del Ejercicio Fiscal 2020 presentado por la Rectora de la Institucion.

8. Solicitud de acuerdos a la Comision Interna de Administracién.
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9. Asuntos de Control Interno y Desempefio Institucional.
10. Asuntos Generales.
DESARROLLO DE LA SESION
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.

El Dr. Mario Chavez Campos Presidente Suplente, en cumplimiento con lo dispuesto en
el articulo décimo del Acuerdo Secretarial numero 647, por el que se establece la
Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones Internas de Administracion de los
Organos Desconcentrados de la Secretaria de Educaciéon Publica, comunicé, previa
verificacion de las personas participantes, que se encontraba integrado el cuérum, por
lo que declard instalada la Primera Sesion Ordinaria de 2021 de la Comision Interna de
Administracién de la Universidad Pedagdgica Nacional, subrayd que los acuerdos que
se adopten en la presente Sesidon seran plenamente validos.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

Con fundamento en lo dispuesto en el numeral décimo del Acuerdo
Acuerdo Secretarial N° 647, se declara instalada la Primera Sesidon Ordinaria
SO/I-21/01,R de 2021 de la Comisidn Interna de Administracion de la Universidad
Pedagdgica Nacional, celebrada el 16 de marzo de 2021.

Acto seguido, se designo al Lic. Juan Carlos Cardona Aldave, de la Direccién General de
Coordinacion y Desarrollo Sectorial, como Secretario Técnico de la Comision Interna de
Administracion.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

Con fundamento en lo dispuesto en el numeral octavo del Acuerdo
Secretarial N° 647, esta Comision Interna de Administracion aprueba
la designacién del Lic. Juan Carlos Cardona Aldave, de la Direccion
General de Coordinacion y Desarrollo Sectorial, como Secretario

Acuerdo
SO/1-21/01.01,R

Técnico de este Cuerpo Colegiado.

Enseguida, el Secretario Técnico informo que con fundamento en lo dispuesto en el
numeral noveno del Acuerdo Secretarial 647, la Rectora de la Universidad Pedagodgica
Nacional designé al C. Benjamin Diaz Salazar como Prosecretario de esta Comision
Interna de Administracion.

2 PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Acto seguido, el Secretario Técnico sometid a consideracidn de las y los Vocales,
Delegado y Subdelegada de la Secretaria de la Funcidon Publica, el Orden del dia
propuesto.

Posteriormente, las personas integrantes de la Comision Interna de Administracion
aprobaron el siguiente acuerdo:

[

I\

| Acuerdo | Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimp/@
—
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SO/1-21/02,R y décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisién Interna de
Administracidon opina favorablemente respecto del Orden del Dia de
la Primera Sesion Ordinaria de 2021.

3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

Respecto a la presentacion y, en su caso, aprobacion del Acta de la Cuarta Sesion
Ordinaria de 2020 de este Cuerpo Colegiado, el Secretario Técnico precisd gue fue
entregada con antelacién y sugirié se dispensara su lectura. Solicité a las y los Vocales,
Delegado y Subdelegada se pronunciaran con relacién a su posible aprobacion.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno aprobaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo,
SO/I-21/03,R séptimo y décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comision
Interna de Administracién opina favorablemente respecto del Acta
de |la Cuarta Sesion Ordinaria de 2020.

4. INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PREVIOS
ADOPTADOS POR LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION.

Con relacion al informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos
adoptados por la Comisidn Interna de Administracion (Anexo del punto cuatro), el
Secretario Técnico sefiald que la tabla de seguimiento presenta nueve acuerdos, por lo
gue fue nombrando cada uno, con la finalidad de que las y los Vocales, Delegado y
Subdelegada emitieran cometarios u observaciones al respecto.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno, emitieron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo,
SO/1-21/04,R séptimo y décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comision
Interna de Administracion opina favorablemente del avance en el
cumplimiento de los acuerdos: SO/1I-19/06.03,S y SO/I-20/05.05,S.
Se dan por concluidos los acuerdos: SO/II-19/06.04,S; SO/I-
20/05.04,S; SO/I1-20/05.06,S; SO/111-20/05.02,S; SO/111-20/05.03,S;
SO/111-20/05.06,S y SO/111-20/05.09,S.

S0/11-19/06.03,S Instrumentar las acciones a fin de contar con un
registro y control de los inventarios de los bienes muebles e
inmuebles de los entes publicos, cumpliendo con lo dispuesto en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Se informd sobre
el avance en el registro de 26,333 bienes y en la firma de los vales de
resguardo. Se toma nota del avance reportado (89.17%).

S0/11-19/06.04,S Atender, en su caso, los hallazgos determinados
en la Carta de Observaciones emitida por el Auditor Externo,
conforme a las medidas preventivas y correctivas formuladas, asi
como las fechas acordadas. Se presento el reporte de las acciones
realizadas para atender las observaciones emitidas. Se toma nota
del avance reportado (100%).

(Y
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SO/1-20/05.04,S En materia de Adquisiciones se solicita privilegiar
los procesos de licitacién publica como proceso de contratacion,
adicionalmente proporcionar un informe de los contratos
adjudicados de manera distinta a la licitacion publica vy de
amanera particular a las realizadas al amparo del articulo 1° a la
LAASSP. Se informé de los procesos de adquisiciones o
arrendamiento de bienes, asi como de las contrataciones para la
prestacion de servicios vy las realizadas al amparo delarticulo1° de la
LAASSP. Se toma nota del avance reportado (100%).

SO/1-20/05.05,S Se requiere que la UPN informe en forma
detallada el avance de la implementacién del Sistema de
Armonizacién Contable, y/o en su caso las medidas alternas a
realizar para dar el cumplimiento de la obligacién para lograr
adecuar al 100% la automatizacion del sistema contable de
conformidad con la CONAC. La Universidad formuld un plan
alternativo presupuestario para la adquisicion del Sistema de
Armonizacion Contable que permita generar estados financieros en
tiempo real. Se toma nota del avance reportado (95%).

S0/1-20/05.06,S En materia de Archivos se debe reportar las
actividades que se estén generando, asi como presentar los
programas de capacitacién en materia de gestién documental y
administraciéon de archivos; y en términos generales dar
cumplimiento a la Ley General de Archivos. Se presentd el reporte
de las acciones desarrolladas en materia de archivos, asi como los
cursos de capacitacion implementados. Se toma nota del avance
reportado (100%).

SO/111-20/05.02,S Solicitamos atender con oportunidad cada una
de las etapas del procedimiento legal de los pasivos contingentes
y garantizar la mejor defensa de los intereses la UPN. Se presentd
el programa de acciones implementadas, gue permitiran defender
los intereses de la Universidad. Se toma nota del avance reportado
(100%).

SO/Il-20/05.03,S Con relacién a los menores resultados
alcanzados por los indicadores, fortalecer las acciones que
contribuyeron al logro de estos y, en su caso, implementar
nuevas estrategias que permitan alcanzar las metas
comprometidas. Se procedid a la revision de las metas a fin de que
la programacion sea mas factible para el siguiente gjercicio. Se toma
nota del avance reportado (100%).

SO/111-20/05.06,S El pasado 23 de abril de 2020, el ciudadano
Presidente Constitucional de los Estados Unidos mexicanos tuvo
a bien expedir el DECRETO por el que se establecen las medidas
de austeridad que deberan observar las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal bajo los criterios
que en el mismo se indican. Aunado a lo anterior, la ciudadana
secretaria de la Funcién Publica emitié los oficios circulares
namero FP/100/02/2020 y FP/100/03/2020, ambos del 8 de abril
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del ejercicio en curso, mediante los cuales insta a las
Dependencias y Entidades de la APF, a reducir los gastos
asignados a los capitulos de servicios generales y gastos de
operacién y a que no se comprometan recursos adicionales, con
excepcién de las areas administrativas que realizan actividades
prioritarias para hacer frente a la emergencia sanitaria. En este
tenor se les conmina a dar cumplimiento a las medidas
establecidas en el referido decreto he informar su aplicacion,
sefalando el porcentaje y monto del ahorro obtenido. La
Universidad presentd la reduccién liguida gue se generd en los
capitulos 2000 y 3000, asi como las economias logradas para el
ejercicio 2020. Se toma nota del avance reportado (100%).

SO/111-20/05.09,S Determinar y establecer las acciones que
propicien la oportuna y veraz presentacion de la Declaracion de
Modificacion Patrimonial y de Posible Conflicto de Interés por
parte de los servidores publicos adscritos a la UPN, en los
términos establecidos por los articulos 32 y 33 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas. Se presenté el nimero de
personas servidoras publicas que cumplieron con la declaracién de
modificacion patrimonial. Se toma nota del avance reportado
(100%).

Sobre el acuerdo SO/II-20/05.09,S que refiere a la declaracién de modificacion
patrimonial, el Lic. Juan Carlos Cardona Aldave pregunté los porcentajes en al cierre del
ejercicio, respecto a los sujetos obligados a declarar antes del 31 de diciembre.

Al respecto la Lic. Karla Ramirez Cruz, Secretaria Administrativa de la UPN, comenté que
de 1,500 personas servidoras publicas docentes y no docentes, de confianza y de base,
1,400 presentaron su declaracién patrimonial. A las cien personas trabajadoras
restantes, se les esta dando seguimiento con el fin de apoyarles con el tréamite
correspondiente, todo esto con el acompafamiento del Organo Interno de Control.

Acto seguido la Mtra. Mirna Mdénica Ochoa Ldpez, Subdelegada y Comisaria Publica
agradecid el esfuerzo realizado para lograr un alto porcentaje de avance en el
cumplimiento de la declaracién patrimonial. Recomendd que se atienda de la misma
manera para este ejercicio 2021. Sobre el seguimiento de acuerdos sefialé que los temas
gue se atendieron al cien por ciento, se continlen reportando en el informe de
actividades correspondiente a cada periodo.

El Lic. Roberto Cabello Garcia, Titular del Organo Interno de Control en la UPN, refirio
que la Universidad realizé un gran esfuerzo para lograr el 83% de cumplimiento en las
declaraciones patrimoniales, mas un 10% que presentaron la declaracién de forma
extemporanea. Invitd a la Universidad a exhortar al 7% restante, para gue cumplan y no
se enfrenten innecesariamente a un procedimiento de responsabilidad.

Finalmente, el Lic. Angel Jonathan Garcia Romo, Delegado y Comisario Publico
agradecio el esfuerzo realizado, recomendd seguir impulsando las acciones con el fin de
gue las personas servidoras publicas faltantes realicen su declaraciéon patrimonial de
manera extemporanea y asi evitar una sancién por parte de la Secretaria de la Funcion
Publica.




UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
WACIONAL

. EDUCACION | ¢

5. PRESENTACION POR LA TITULAR DE LA INSTITUCION DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL
2020.

El Presidente Suplente cedid el uso de la palabra a la Dra. Rosa Maria Torres Hernandez,
Rectora de la Institucion, quien destacdé los aspectos mas relevantes del Informe de
Autoevaluacion correspondiente al ejercicio 2020. (Anexo del punto cinco).

La Dra. Rosa Maria Torres Hernandez resaltd el contexto en el que se desarrollaron las
actividades durante el 2020. El primero fue el paro de labores del personal
administrativo con la toma de instalaciones que propicid la suspension de actividades
del 18 de febrero al 19 de marzo en la Unidad Ajusco, enseguida inicié el periodo de
contingencia sanitaria por COVID-19 para lo que se realizé un plan de continuidad
académica y un plan de retorno seguro, el cual servira en el préximo regreso a las
actividades presenciales. Con la reduccion presupuestal del 75% se elabord un plan de
gestion para concluir el afo.

Comentd que la Universidad participd en la construcciéon de las politicas educativas
para la Ley General de Educacién, el Acuerdo Educativo Nacional para la
Transformacion de la Educacion Superior, el Programa Sectorial de Educaciéon (PSE) v
recientemente la Ley General de Educacion Superior. El PSE fue la base para la
construccion del Programa Integral de Desarrollo Institucional de la UPN (PIDI-UPN)
2019-2024.

Se retomaron las actividades del Congresc Nacional Universitario con una alta
expectativa de la comunidad acerca de posibles cambios que tendremos como
resultado. Se integraron 216 formulas ganadoras para conformar las Comisiones
Organizadoras del Congreso: 104 de estudiantado, 76 del profesorado y 34 de personal
administrativo.

Los datos a nivel nacional muestran una oferta educativa de 22 programas de
licenciatura y 52 de posgrado en las 70 Unidades y 208 subsedes, alcanzando una
matricula de 67 mil 934 estudiantes en ambos niveles; ocho de cada 10 son mujeres. La
distribucion por regién se mantiene equilibrada. La planta docente se compone de 4
mil 197 elementos de los cuales el 72% tiene nivel de posgrado y el 38% esta contratado
por tiempo completo.

En el eje de compromiso social mencionod que el punto fundamental es la perspectiva
con enfoque de género, donde la Universidad oferta cuatro programas de posgrado.
Ademas, se considera como enfoque transversal para toda la oferta educativa. Con la
colaboracidn de docentes de las Unidades se conformd la red de género cuyo objetivo
es articular la investigacion en el tema. Siguiendo las directrices del INMUJERES se
conformd una ruta de acciones para plantear una politica institucional de igualdad de
género que abargue los programas de estudio, la emisién del protocolo y la creaciéon de
la Unidad de Igualdad de Género.

Con el enfoque de interculturalidad se oferta la Licenciatura en Educacion Indigena vy
en todos los programas se fortalece de manera transversal la perspectiva de
interculturalidad. Se implementd el curso de ensefianza de lengua Yokot'an para
ofertarlo en la regién sur-sureste. Se fortalecid el programa con la Frontera Norte vy la
Frontera Sur para la formacion de profesores bilingues.




. EDUCACION

Atendiendo el enfoque de inclusién, la UPN registré 357 estudiantes con alguna
discapacidad. La Unidad de Hidalgo publicé el libro Una diddctica que quiere ser
matemdticas en lengua de sefias mexicana. La internacionalizacién solidaria es muy
relevante porgue es una colaboracion entre unidades y ministerios de educacion de
América Latina para compartir problemas educativos y generar posibles soluciones.
Ademas, se colabora con la Red de investigadores de la educacion rural (UPN-RIER), con
la Direccion General de Resiliencia, de la Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y
Proteccion Civil (SGRPC) de la Ciudad de México y con la Fundacion Placemaking
Meéxico.

El nimero de programas en disefio se incrementd sustancialmente, pues en el dltimo
trimestre del afio inicid el trabajo para tres especializaciones y dos maestrias, que se
suman a las tres licenciaturas y al doctorado.

Es importante reconocer la calidad de los programas educativos, por lo que se logro la
consolidaciéon de tres maestrias en el PNPC, que se suman a la Maestria en Desarrollo
Educativo. El trabajo de investigacidon continuo en 110 proyectos donde participaron 313
estudiantes en 49 proyectos.

Uno de los trabajos que se realizd en apoyd a la educacion basica fue el desarrollo de
605 guiches y 732 videos para el proyecto Aprende en Casa; asimismo, se revisd el
material para la asignatura vida saludable.

En el marco de la Nueva Normalidad se flexibilizaron los procesos de ensefianza
aprendizaje fortaleciendo las competencias digitales. El examen de admision 2020 fue
en linea, ademas la biblioteca abrié el acceso a los repositorios Xplora, Tesis-UPN vy
Fondo Antiguo; habilité la pagina EBSCO Host y trasladé material a Goobec México. Las
actividades culturales y deportivas se transmitieron en el canal de YouTube. Se
publicaron las revistas Educa-UPN, Entre Maestros, ECOPEDAGOGICA y la Gaceta de la
Universidad.

La Universidad respalda el incremento de la matricula con equidad, es decir, seguir
atendiendo a los sujetos que estdn en los quintiles mas bajos de ingreso econémico.
Bajo los efectos de la pandemia se observd un 3% menos de matricula respecto al afo
2019. En colaboracion al Programa Rechazo Cero se registraron 210 ingresos a los
programas de licenciatura en las Unidades de la CDMX. Atendiendo el tema de
gratuidad establecido en la Ley General de Educacion Superior, se homogenizaron las
cuotas de inscripcion y reinscripcidon para la Ciudad de México. Se otorgaron 1,988 becas
Elisa Acufa, lo gue mostré un incremento del 13% respecto al afio anterior.

En los programas de Nivelacién y Formacién Continua se impulsaron los cursos
autogestivos donde se capacitaron a 14 mil docentes de educaciéon basica, media y
superior. En las licenciaturas de nivelacion se inscribieron 3 mil 396 docentes. A través
del Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) se forrmaron 10 mil 237 lideres
para la educacién comunitaria. Se elaboré un curso de ética y medio ambiente para la
Red Educativa Universitaria de Conocimiento y Accion Regional (REDUCAR).

Se implementaron acciones de disciplina financiera que permitieron disminuir el
porcentaje del déficit historico en capitulo mil. En términos de recursos extraordinarios
a través del Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE)} se
obtuvieron recursos para siete proyectos que han cumplido con el trabajo programado.
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Con el Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) Potenciado se apoyaran las Unidades de
la CDMX, Cuautla, Tlaxcala y Chilpancinge.

Menciond que las principales prioridades de la Universidad para el 2021, estan alineadas
al PIDI-UPN 2019-2024 con el compromiso de ampliar los proyectos de investigacion, la
vinculacion, las acciones de prevencion y atencion de la violencia de género, promover
la transformacion de la educaciéon con la mejora de las capacidades institucionales del
uso de las TICCAD, seguir armando la cobertura con equidad y cumplir con la
proyeccién de crecimiento de matricula, fortalecer las acciones afirmativas, establecer y
ampliar la oferta educativa de educacién continua y continuar con las acciones de
gratuidad en la educacion superior.

6. REPORTE DE LOS DELEGADOS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
SOBRE EL INFORME DE AUTOEVALUACION DE GESTION DEL EJERCICIO
FISCAL 2020, PRESENTADO POR LA RECTORA DE LA INSTITUCION.

En desahogo de este punto, la Subdelegada emitio el siguiente Reporte.
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COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE VIGILANCIA ¥ CONTROL
COMISARIATC DEL SECTOR EDUCACION ¥ CULTURA
Oficio No. CGOVC/CECTIE/01/C15/2021

COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD PEDACOGICA NACIONAL,
Presente.

Cludad de México, a3 16 de marzo de 2021,

Fundarmento Legal,

En términes de lo dispuesto por los articulos 37, fraccion X, de la Ley Orgédnica de |la Administracion Publica
Federal ¥ 35 del Reglarmento Interior de la Secretaria de la Funcidn PuUblica, en el cardcter de Delegado y
Subdelegada designados ante Iz Universidad Padagogica MNacional (UPN), Organe Desconcentrado de la
Socretaria de Educacion Pablica, presentameos el REPORTE del andlisis sobre el desempeio genetal del Organe
Desconcentrado, con base en el Inforrme de autcevaluacion del afio 2020, gue presenta la Dra, Rosa Maria Terres
Hernandez, ensu calidad de Rectora de la Universidad Pedagdgica Nacional, 2 la consideracidn de la Comisidon
Interna de Administracion.

A Intagracién y Funclonamiento del Grgano de Goblemno.

Durante el afio 2020, la Comisién Interna de Administracidn celebrd cuawro sesiones ordinarias. contando con
la asistencia de los miembros designados y debida integracion para sesionar de las mismas, conforme a lo
dispuesto en el “Acuerdo 647 de la Secretaria de Educacidn Publica, en el que se establece Iz organizacion y
fuhcionamiento de las Comisicnes Internas de Administracidn de los Grganos Desconcentrados de la Secretarla
de Educacion Publica”, publicado en et Diarle Oficlal de la Federacién el 16 de agosto de 2012,

Asimismo, en el "Qrden del D@" de dichas reuniones se incluyeron los asuntos que establecen los
ardemamientos v normatividad aplicables, mismos que sa& tratarah y resolvleron conforme a las atribuciones de
la propia Comisidn Interna de administracion.

B. Situaclén Operativa ¥ Financiera.

B Estructura Organica

Al ciarre del afio de 2020, la UPN repond un total de 1,434 plazas autorizadas, de 135 cuales se contrataron 1,298,
¥ qu= comparado con el afio 2019 en dénde se informaron 1,434 plazas autorizadas de las cusles fueron
contratadas 1319 plazas, se tiene una reduccidn de 21 plazas.,

Aungue las diferencias no son significativas, los principales factores que obedecen a la reduceidn de estas, son
por término de nombramiento, vacantes por promoclén, vacantes por Fenuncia, livencias sin goce de sueldo y
por aperar ef proceso de contratacion/recontratacidon de personal para dar cobertura a la dermanda del servicio
educativo que s= presenta al inicio del ciclo escolar.

B1 Situacién Operativa.

La Universidad Pedagégica Macional es una Instituclén puklica de educacidn superler que tiene per finalidad
formar profesionales de la educacidn en licenciatura y posgrado para atender las necesidades del Sisterma
Educativo Nacional y de |la sociedad mexicana en general, Ofrece, adamds, otros servicios de educacion superior
comeo diplomados y cursos de actualizacidén docente, reallza investigacion en materia educativa v difunde 12
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cultura pedagdgica, la ciencia y las diversas expresiores anisticas y culturales del pais. En ese sentido en el afio

2020, la UPN llevd acciones, entre 1as que destacan las sigulentes:

£n lo que corresponde &l Compromiso Social se destaca o igulente:

La Universidad reflere que cred iniciativas para fortalecer la transversalldad de la perspectiva intercultural en
tados los pragramas de ostudio con criterios de igualdad e incluslén, Adernds, que trabajé en el disefio del
programa de farmacldn de 25 Normales Interculturales

Se refiere que se impartié la Licenciatura en Educacién Indigena que actuatrmente atiende a 200 estudianies
siendo el objetivo primerdial la de fermar educaderes que abonen a la solucidn de e problematica de la
educacion bilingue, plurillngte y multicultural en comunidades rurales, én el medio urbana y en los espacios
de migracion. 5e sefiala tamblén |a atencion 3 la discapacidad, ya que denwro de la matrikula nacional s2
ragistraron 357 estudiantes con alguna discapacidad. Una de las actividades dirlgldas a los docentes en servicle
fue el elelo de conferencias “Educacion y diversidad”, cuyvo objetivo fue difundir Informacion asociada con la
inclusion y la manera en que asvista por especialistas en el aprendizaje y la partlcipacién en la escuela y en la
sociedad.

Se continud can acclenes encaminadas al ingreso, permanencia y egreso oportuno en el ciclo escolar 2020-202),
especificAndase que la Universidad inicid la aplicacién de la politica de gratuidad de la educacion superior,
homogeneizando a la baja las cuotas de inscripcidn y reinscripcién en todos los programas de licencistura y
posgrada de las Unidades de la COMX.

Beras

En el afic 2020 se otorgaren 1,988 becas Elisa Acufia @ estudiantes de las Unldades UPN COMX Lo que
representa un incrementa de 31% respacto al 2013, Con lo que se beneficla al 33% del total del estudiantado. En
&l sequndp semestre se registraron 1,603 estudlantes beneficiados, diferancia de 385 estudlantes que egresaren
2n julic. Con 2 beca Apoyo a Madres da Familia del CONACYT, s& beneficid a 140 estudiantes de licenclatura.

En cuanto al indicader de *Becas cturgadas a estudiantes de nivel licenciatura®, s& tuve un aleance del 83%
sefialando que se debido al egreso escolar de nlvel licenciatura, Al respacte, sa suglere anallzar &l indicador de
referencia, ¥, BN su ¢aso, considerar replantear la medicién y/o justificacién sefialada, en virtud de que el egreso
escolar es Una constante que se presanta en cada clerre de ciclo escolar,

Centro de Ensefianza y Aprendizaje da Lenguas [CEAL)

Sa establece gque, de manera virtual, en el prlmer semestre se abrieron 32 grupos en diferentes niveles de inglés
y francés dande se atendieron a 339 estudlantas. En el segundo semestre se 3hrieron 17 grupas dende se Incluyd
un curse pilota de portugués, en total se atendieron 245 estudiantes.

Programa Instituclonal de Tutoria (PIT}
Refieren que, a traviés del acompafamiento a los estudisntes de licenciatura, se logra el desarrollo Integral de
los jévenes, 496 estudiantes fusron atendides en las diferentes modalidades del PIT.

Servicio socisl ¥ pricticas profesionales

para dar continuidad a los tramites se abrid un cspacio en la plataforma de la Universidad. Se reallzaron 193
reglstros para iniciar &l servicio y se enviaren 23 constanclas de liberacidn para que cantinden ol tramite de
titulacién.
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Prictleas profesionales

Durante el afio se inscribieron 31 estudiantes yfo egresados, de los cuales concluyeron T y continuan 14, En
comparaci@n con gl rismo periodo del afe 2019 incremento el numera de inserites, &8l pasar de 7 & 31
estudlantes.

Titulacidn

En el perieds, obtuvieron el grado 264 egresades en la Unidad Ajusco, de los cuales 139 pertenecen a la
litentiztura en Pedagagia, En posgrade, 77 egresados ebtuvieron el grado satisfactoriarmente, Las Unidades de
la COMX registraron 71 egresados que obtuvieran su titulo, el 75% corresponde & licenciatura y el 25% a posgrado.

Senvieios hiblictecarios

La bibliateca Gregeric Terres Quinters cuenta con el acervo especializado en educacidn mas impertante de
Latincamérica, integrado por 392 mil volumenes. El repositorio institucional s2 increments en un 260%, pues
pasd de 620 docurnentos a 1615, con termas especializados en educacidn, pero abordados desde diferentes
perspectivas.

Difusion eultural

El Comnit& Editerial celebrd tres reuniones de forma wvirtual, donde =e definié el programa editorial 2020, la
convacateria de publicaciones 2020-2021 y la solicitud de dictaminadores para ampliar el directorio, Ademds, se
acordd el convenio editorial de coedicion con el Centre Universitario del Norte.

Con relacion & la Transformacién de la Educacion Superlor, es importante resaltar os siguiente:

Uso de lzstecncloglas de lainformacian, comunicacidn, conocimisnto y aprendizaje digitales (TICCAD) se reflere
que, para iniciar el nuevo clelo escolar, se realizaron accionas de actualizacion en |a conectividad de los equipos,
se redernizo y amplié 13 Infraestructura TICCAD y se abrid espacic en gl centro de datos y &n la NUBE, Se
hahilitaron tres plataformas de educacion y se difundid el use de los portales Ecotics, UPN, Universidad en Linea
y Licenciatura en Educacién ¢ Innovacién Pedagdgica.

Bvaluacion de Planes y programas de estudia

En el mes de agosto se [ncorporaron una maestria y dos doctorados al Programa Nacional de Posgrada de
Calidad del CONACYT, con lo que se reconoce |a calidad del trabajo académico que ofrece la Universidad. De
esta manera, el 85% de la matricula de licenciatura, y el 36% de posgrado, estd inscrito en programas de
calidad.

Nuevos programas

Se estan disefando tres licenciaturas, tres especializaciones, tres maestrias y un dectorado. Las licenclaturas de
Educacidn Inicial y Multigrade, al respecto 3= sefiala, que s= ofertardn en entidades donde las autoridades se
comprometan 2 apoyar a las Unidades en |a generacian de condiciones para ofrecer programas de calldad, asi
como incorparar 3l sistema educativo a fos nuevas profesores,

Actyalizacion de planesy programas de estudie

Se actualizaron los planes y programas de estudio en campes de currlculum y docencla de la linea socio
histérica, filoséfica pedagdgica, se actualizaron las materias estado y sociedad de la linea currleular
saciohistdrica, género viclencia y ciudadania; se revizo la relacion de las practicas profesionales y of perfil de
egreso.

Nc obstante, lo antes mencionads, en lo que se refiere al indicador "Planes y/o programas de estudlo de
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licenciatura actualizados”, na se tuve cumplimienta, no ohetante, se Informa que I Secretaria Acadérnica de la
UPN durante el 2020 iniciaran los trabajos de actualizacidén del programa educative de |a licenciatura &n
Pedagogla, sin embargo, debida 8 la cantingeniia, las jormadas de trabajo continuarén durante el afa 2021,
Actuaimente tres programas estan vigentes y cuentan con nivel | otorgade por los CIEES v une mas esta en
proceso de rencvarlo. Sobre el particular, es recomendable Informar ef grado de avance de los trabajes que se
lievaren a cabo ¥ en su case reportar e Impacto que esto conlleva a la activided sustanthva de la Univarsidad, ya
que podriames estar en un pancrema similar a| afio pasado en cuestidn sanitarla.

Irvestigacion e innovacion

El trabajo dle los docentes continua estable en los TIO proyectes de Investlgaclon, en €l afio concluyeron nueve
provectos ¥ se integraron 30 temas, Los proyectos se agrupan en clneo disciplinas de estudin que coordinan el
trabaje académico de la Universidad, Se registraron cuatre proyectos con financiamiento externo por CONACYT
y PRODEP. Se reportaron un total de 161 publicaciones desagregadas en 13 artieulos de difusion, un articulo de
Irvestigacldn, 45 articulos en revistas indexadas, 39 caphtulos de libres, 14 libros, 44 articulos en memorias de
congresos y 4 conferencias/ponencias.

Con respecto a la Cobertura con Equidad, resalta lo siguiente:

En las 70 Unidades y mas de 200 Sedes y Subsedes se implementaron estratcgias para continuar con la
formacien de los jévenes que experimentaron complejidades familiares, econdmicas y socio afectivas durante
la panderia.

Incrernento de la Matricula

En el elelo escolar 2020-2021 los efectos saciales y econdmicos de la pandemia Influyeron en &l crecimiento
previsto para la matricula de licenclatuta. La inscripcién y reinscripcion se compohe dé 67 mil 334 estudiantes,
En licenclarura se obeerva el 16% de incremento respecto 3l ciclo escolar 2018-2019, ¥ un 3% menos gue en 2013
2020. Can el programa Rechazo Cero ingresaron 173 jovenes,

En la Unidad Ajusce hay siete programas educativos de licenciatura donde se inserlbleron 1778 estudiantes de
nueve [Ngrésa, qUé rapresenta un 7% mds gue el ciclo anterior donde se regisraron 1686 alurmnes. En los
programas de pesarads ¢l nuevo Ingreso fue de 258 estudiantes, 147 pata especializacion, 73 de maestria y 38
de doctorado. Respecto al ciclo anterlor (163) se refieja un incremento del 53 por ciente. La matficula total que
se atiende en la Unidad Ajusco asciende a 6259 estudiantes, un 23% mas que es ciclo anterior 6117) es
importante resaltar que la poblacidn es mayoritaniamente femenina cen un TE%.

Nivelacldn y farmacldn continua

En &l mes de agosta se publich |a convecatoria para el nueve ingrese a las Licenciaturas de Mivelacién [LING. gl .

proceso de registra concluyé cen untatal de 1,782 asplrantes registrades, lo gue suma un total de 3,396 docentes
en servicio cursando |as licenciaturas.

B.2 Shwecion Financlera

B2 Estado de Situacisn Financiers al 31 de diclerbre de 2020, comparade con el 31 de diclermbre de 2019,

&l gjercicio 2020, el "Activo total” fue de 1912 millones de peses (et adelante MDP), el *Pasivo total” de174.4 MDP
 la "Hacienda PUblica/Patrimenic’ de 16.8 MDP.

En comparacién con las repartadas al cierre del afio 2019: el “Activo total” disminuye 2.3% respecto a los 1957
MOP; el “Pasivo total” increments 48 3% respecto 2 los 1175 MDP; v la “Hacienda PUblica/Patrimonic” disminuyd
TH.4% respecto a log 782 MDP.
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La digmlnucicn del Activa se vio afectada de manera importatite en el rubro de *Dereches 3 recibir efective o
equivalentes”, ya que en comparacion de las cifras de 2020 ¢ontra las informadas en 2018, muestran una
disminucion del 93.5%; no ohstante, se desconocen las causas envirtud de que no fueron incorporadas las notas
a los estados financiergs, por lo que se recomiende que estas sean incluldas, ya qua son parte integrante delos
Estados Financleros con el propésito de contar con mayoeres alementos de Informacion gue permitan conecer el
erigen de asas variaciones a las cifras y, por ende, la situacién financiata de la Universidad,

Por otra parte, es importante que se revisen las ciffas de los Estados Financieres, pese a que sean cifras previas,
en la columna del afic 2019, las sumas del “Total de Activo Clrculante” muestra la cantidad de $71,643382,
debiendo sar $27 446,064, situacion que & suU vez tamblén madifica la surma del *Tatal de| Active”, ya que se
muestra la cantldad de $239,942,878, deblendo ser $195,745560

El pasivo de 2020, musstraunincremento del 48.3%, respecta de (a cifra del afio 2019, principalmente en el rubro
de “Otras Cuentas por pagar a Corto Plazo®, slendo irnportante eanseer las ¢alsas que dan origen a ese aumento
de obligaclones y, en su defects, conoter & impacto que &ste tiane on la operacidn v situacion financiera de la
Universidad.

De Igual manera, sa recarmienda revisar las cifras que se presentan en of Estads da Situacisn Financiera, ya que [a
suma dal "Tetal de Pasivo y Haclende PUblica/Patrimonlo para el afio 2013, presenta una cifra de $239,942878,
debiende ser $125,745,560, a fin de contar con un pardmetra real de comparacién entre los ejercicios 2019y 2020,

Por otra parte, el componente de |a Hacienda Pdblica/ Pattimonic disminuyd un 78.4% respecto a las ciffasque
st muestran del afio 2019, observando que el rubro de rectificacivnes de resultados de ejercicios anteriores es
donde ncUrre la variacion mas Importante. En ese sentide es Impertante conocer =i [as afectaciones @ la cuenta
contable de “Rectificacidn de Resultados de Ejercicios Anterlores” se encuentran plenamente documentadas ¥
autorizadas por los servidores plblicos responsables y, en su case, sf existe alglin procedimients que asf lo
establezca. Lo anteriar en virtud de la importancla qus reviste los movimiantas al Patrironio de la Universidad,

Pasivos Laborales Contingentes.

Se inforrma gue durante el periodo enero-diciembre 2020, la Direccidn de Servicios Juridicos representé y
tdafend|s los interesas de la Universidad Padagéalea Nacional en 65 juicios laborales ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, de los cuales, 1 laudo fue favorable para la Universidad, en virtud de que €l Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje autorizé el cese de un trabajador, En otro ¢asp, el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje se declard incompetente para conocer del juicio v finalmente en 63 juicios laborales
festantas se continva el preceso ante €l Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje, los que representan un
pasivo contingente de $48.3 MDP Las principales causas de los juicios son reinstalacion, page de prestaciones
extralegales y designacion de beneficiarios, por lo que se considera de suma importancia se informe las causas
que origlnaton el aumento del 98.6% del importe de los [ulcios, respecto del afio 2019, en donde se reflejaba 51
Julclos pof |a $23.2 MDP y, por consecuencia, las acclones que se estdn instrumentando para defender y prevenir
que les |ulcios se incrementen en ese orden anualmente.

Asimismo, se solicita dar estricto seguimiento y stencldn al desarrollo procesal, ante lasinstancias jurlsdicclonales
competentes, a los litigios que se tlenen en curss, atendiends con la deblda apartunidad v dillgencia cada una de
las etapas de los procedimientes legales, a fin de garantizar la mejor defensa de los intereses de [a Universidad,

B.2.2 Estado de Actividades del 31 de diciembre de 2020, comparado con el mismo periodo de 2079,
En el 2020, los Ingresos suman 796.0 MDP, los cuales en su totalidad se encuentran identificados en el rubro de
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“rransferencias, Asignaciones, Subsidics y Otras Ayudas” y los Gastos y Otras Péndidas 8582 MDP, generando
un resultade del ejercicin (Desahormo) de 622 MDP; Incrementando el desaharo registrade en ¢l 2012 en un
ligere porcentaje de 019

Les Ingresos reflejan una disminucion de T1.2%, respecto a los 8973 MDP al cieme del afic 2019; per las
“Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”.

Log gastos v otras pérdidas disminuyeran 0.1%, respecto a los 950.6 MDP del afio anterior especialmente por los
“Gastos de funcionamienta” y “Ayudas saciales”.

En & Estado de Actividades no se refigjan las 22 MDP que g2 reportan en los ingresos presupusctarios como
recursns propios. Por otra parte, llama |a atencién que se reparten ingreses por la cantidad de 7960 MDR y se
tenga un gasto superlor de 8582 MDP, sl blen s clertn, que se safiala un presupuesto snual medificado da $918.8,
serfa Importante revisar, eclerar v especificar 2 gue rubres se debe diferencia de 622 MDP, refiejada en
apartado estado de actividades, sl come el imperte de gastos que asciende & 838.2 MDP contra &l presupuesto
total elercldo que es de 918.8 MDP.,

Por otra parte, tamblén se observen sparentes diferanclas en las dfras preliminares sefialadas en el rubra de
“Gastos de Funcionamiento® resultade de comparer losconcaptos da *Servicles personales”, "Servicios generales”
¥ “Apoyos Eoclales (becas), enel entendido que los Materiales y Suminlstres puede haber diferencias naturales por
les consurnes de almacenes y de no ser asi, también se tandrian diferencies con las cifras de los reportes del
presuptiests ajercido, comeo se muestra 8 continuecion:

Conepts Estade de Actividades |  Presupussto Elerddo Diferencla 5
[mites de pesos] {rniles de pesos) |

Sarvicios parsonales 7RE,545.7 8335628 I J45.50B.1]
Materiales y surninistras 60243 | 56653 3610
Servicios generales 61,6999 73,4505 M,760.6)
Transferencias, R 61396 (22527
Asignaciones Subsidies y
otrasayudas [ )
Totales 658668 SIBE172 (B0 550.4)

Por lo anterlor, y a pesar de sefialar que se refiere a clffas preliminares, se solicite aclarer |as diferencias referldas.
En esa sertids, =8 recomiends lleven a cabo las acclones necesarias, a fin de realizer el ejercicio del gasto da
canformicad con los calendarlos autorizados, evitande las variaciones al cierre del eferciclo fiscal o, en sU caso,
sodleitar las adeeuaclonaes presupuestarias comespendientes

C Integracidn de Programas y Presupuestos.

C1 Efitlencia an la Captacldn de Ingresos,

El presupuesto anual 2020 origlhal es de 8296 MDP, e modificade fue de 918.8 MDP, el cual se compane de 22
MOP de recursos propics y 9166 MDP de recursos fiscales,

C2. Efectividad en el Ejerciclo de Egresos.
El presupuesto anual 2020, modificade fue de 918.8 MDP |os cuales se devengaren y elercieron en su totalidad
al cierre del ano.

C3 Programa Naclonal de Reducelén del Gasto Pdblico,
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En &l marco de las disposicianes emitidas en el Capitulo It del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejerciclo Fiscal 2020 v las disposiciones de austeridad y discipling presupuestaria que se establecen en los
términes del Titulo Tercera, Capltulo IV, de la Ley Federal de Presupuesto ¥ Responsabilidad Hacendaris, Iz
Universldad Pedagogica Nacional (UPN) refiere que realizé las acciones necesarias en observancia a estos
preceptos normativos, destacando su cumplimiento comoe se muestra a continuacion:

Actualizg el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Serviclos 2020, con el propasito de que no
existan gastos excesivos U onerosos. Aplict reducciones a los gastos en los serviclos basicos y esenciales, comp
pasajes y viatices, congresos y convenciones, materiales y surnlinistros, vestuario y unifarmes, servicios de
desarrolla, mantenimienta y consarvacion de moekillarlo, entre otras. No se crearon plazas y se mantiene la
operacidn de los puestos administrativos con las plazas sutorizadas; tampocs se ¢rad alguna estructura
orgdnlea y ocupacional, Los arrendamientos de inmuebles se encuentran por debajo de |6 establecida en los
Gictdrmenes Yaluatorios de Justiprecizcidn, 2e realizaron remcdelaciones de oficinas e instalaciones, acorde a
medidas de austeridad aumentando la capacidad instalada para atencién. Se suspendieton los contratas de
arrendamienta vehicular.

Por atra parte, sefizlan que conforme al DECRETO por el que se establecen las medidas de austeridad gque
deberdn ohservar 1as dependencias y entigades de la Administracién Pdblica Faderal bajo los criterios que en
el mlsmo se indican, publicade en el Diarlo Oficlal de la Federacidn el 23 de abril de 2020, se derivd en la
Adecuacion 2020-11-A0C-2280 Falio 3583 en el mes de mayo, lo que proplcld la reducclén de 30.0 MDF en el
capitulo 2000 y de 53.4 MDP en e capitulo 3000, La reduccion liquida de B34 MDP afeetd principalmente a
diversos conceptas como: arrendamiento de vehicules, equipe audiovisual y fotecapiado; papeleria; servicio de
vigllancia e intendencia; vidticos y pasajes, mantenimientoy ampliacién de las plataformas dig ltales.

Avnadoe a lo anterior, se establece que, en Cumplimiento de la Ley de Austeridad, en la Subdireccion de
Infarmatica se tuvo un ahorro de $19,056,548.04 que incluye adquisiclones y servicios que ra se llevaron a cabo
¥ gue se tenian contemplados en gl Anteproyecte Fiscal 20200 que no se realizaron procedimientos de
contrataclén de servicios de censulteria o asesoria, Con referencia al consume de los servicios bésicas coma
enefgia eléetrica, telefania, agua poetable y consurno de combustible presentaran decrementos, con exceprién
de la telefonia fija, que tiene un costa fijo, lo anterior derivado al cicrre de Instalaclones por la emergencia
sanitarla.

D. Cumplimlents de la Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales & Institucionales.

D.1 Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2020-2024

El PND, (DOF 12 de julia de 2019}, enuncia diferentes principios rectores, destacando cormo parte de |la Politica
Social, el Detecho a la educacién, por o que es importante que I3 Instituclén coadyuve al logro de dicho
prepdsito, orientando sus programas a dicho fin,

D2 Frograma Sectarial de Mediana Plazo (PSMP)

El Programa Sectorial de Educacién (PSE] 2019-2024, en el marco de lo dispuesta en el articulo 23 de | Ley de
Flaneacitn, tiene como base |os principios rectores del PND 2019-2024, asl como aquellas prioridades,
disposiciones y previsiones que, par su naturaleza, le corresponden al sector aducative, De ahi que el Pragrama
Integral de Desarrolle Institucional [PIDI) 2020-2024, se ordena paor cinca Ejes para la Transformacian de la
Educacidn Superlor 2020-2024; Compramise Social, Transformacion de la Educacian, Cobertura can Equidad,
Gobernanza y Financiamiento, para otorgar una respuesta celectiva, ordenada, dindmiea, flexible e innovadara
al cenjunto de prlaridades que forman parte de los seis objetives priorltarios del Programa Sectarial de
Eduracién (PSE] 2020-2024 ¥ del Acuerdo Educativo Nacional,
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D3 Leyes Federsl y General de Transparencla y Acceso & la Informacién Plblica,

La UFN tiene & su cargo 55 okligaciones dentro del Sisterna de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT} de Ja LGTAIP y siete correspandientes a la LFTIP, de ellas oche corresponden al Fendo para €l Fornenta
de la Investigaclon Cientffice y Desarrolle Teenslégice de la UPN, informande gue las mismas fueron
actuallzadas en el tlempo estipulado v s2 implementd el formate Cédula de Verificaclén de Obligaciones de
Transparencia, para el seguimiento de las cargas en el SIPOT.

La Unlversidad reporta que se recibieron un total de 36 solicitudes de infarmacién, las cuales fueron turnadas
en tiernpa y forrna por la Unidad de Transparencia a las reas competentes para brindar respuesta, Respecto
del Sistema de Portales de Obligacicnes de Transparencla {SIPOT), se brindd atencioh a la Verificacion
Yinculante 2020 ¢h sus dos etapas, realizada por el INAIL para lo cual se formularan requerimlentos a las areas
queson recponsables de cargar informacian en dicho sletema. Adicionalmente, la Unidad de Transparencia llevé
a cabe I3 revisidn y verificacién de la informacion actualizada por las éreas respensables de eargar informacion
en el 51POT, los principales temas fueron sabre rendicion de cuentas, gobierna abierto v lenguaje cludadano.

Al respecto, es Importante que se cohtinde Impuisando las ecciones que comtribuyan a fortalecer los
precedimlentos para atender las obligaciones da transparencia y garanticen el clmplimiento de los compromisos
€n la materla.

D.% Ley General da Archives.
El Invertario General y |a Guia Simple de Archivos de la UPN ne han sido actuslizados en su tetalldad derivede
da la infarmacién faltante. Porlo que es necesaria limpulsar las acclones a que haya lugar a fin de ctorgar debido
cumplimiernts,

El Cuadro General de Clasificacidn Archivistica y el Catdloge de Disposicién Documenta| se encuentran en el
&rchivo General de la MaciGn para su revisidn, sin cantar 20n ¢an [og cormentarios, adecuaciones ¢ @n Su caso |3
implementacign de fichas técnicas de valeracion archivistica para sustentar |a informaclén enviada.
Actualmente se refiere que g8 solicitd a las personas responsables de archivos de tramite de las éreas
Académicas, Adminlstrativas y Unidades UPN de la CDMX la actualizacion de las fichas técnicas de valoracion
documental para la actuallzacién de los Instrumentos archivistices arriba mencienados de scuerdo con las
atribuciones y funciohes de tada una de las series comunes y sustantlvas.

Por otra parts, es importante resaltar que dentro de los indicadores de gestién que presenta la UPN al cuarto
trimestre de 2020, de acuerdo con el Programa Anual 2020, se cbserva que el Indicedor referente a "Expadigntes
activos que las areas de la UPN envian al Archive de Concentration”, muestra un alcance del 3% respecto a la
meta establecida debido al movimiento laboral Jpare) suscitade el 17 de febrero ¥ posteriormente por las
medidas sanitarias de pandemla de COVID-18 declarada en el mes de marzo, durante 2020, por lo que séla fue
posible desincorporar 124 carpetas de las 4,800 que se tenian corno meta anual,

En cuanto al indicador que se relaclona con el "Archive de concentraclén de la UPN que se da de baja, con base
en el catdlogo de disposiciaén documental por medio de transferenclas secundarias y bajas dacumentales” sa
presenta un gvance del 0% por las razones que se expusieran de para laboral y pandemis.

E! 15 de Junio de 2018 sa publicd &n ol DOF la Ley General de Archivos, por lo que se recomiends se implemanten
les ecciones comespendiantes a fin de cumplir con lo dispuesto en dicha normatividad, y se incluya en losinformes

de guteevaluacion los resultados obtentdos. =
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0.5 Ley Ceneral de Contabilidad Gubernameantal (LGCG)

La UPN se encuentra en procese de implementar el Sisterna de Armonizacion Contable para dar el
cumplimiento a la oblgacién para lograr adecuar al 100% la automnatizacion del sistema contable de
conformidad con el Consejn de Armenizacian Contable (COMAC). Para |o anteriar, refiere que estd buscando la
forma de cbtener recurses presupuestales que permitan adquliric la herrarnients informatica correspondiente.

D.6 Ley de Adqulsiciones, Arrendamlentos y Sarvieles dal Sector PUblico.

Para ¢l gjerciclo 2020 ¢e realizaron un total de 38 contrataciones de servicios y adquisiciones de materiales y
suministros registrades en la plataforma de contratagionss publicas COMPRANET, que ascienden a un monto
de: 45.8 MDP, como ge muestran a continuacion:

| Procedimiento Importe Forcenta)e

| Art. 42 (Adjudicacién 21 456%
directal } MDP

| Art. 1° (3er parrafo) 121 MDP 417% |

| Art. 41 (Por excepcifn) 10.7 MDP 23.3%

At 26 [Licitaelén) 139 MDP | 30.4% |

Se observa qua se cumplié [ dispasicién establecida en el articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
¥y Senviclos del Sectar PUblico, en donde se previene gue k suma de las operaciones que se reaflcen al amparo de
este articulo no podrin excedet del treinta por ciento del presupuesto de adgquisiclones, armendamientcs y
sarvicios autarzades al Instituto en cada ejercicio presupuestario, debiendo ajustar la contratacin a kos limites
actablecidos en el Presupyesto de Egrescs de [a Federacidn del efercicio en vigor. Por [0 que se recomlenda seguir
privilagiando la llatacién pablica come precedimiento de contratacion,

En el caso de las adjudicaciones fundamentadas en el Art, 41 de [a Ley (23.3%), recomendamos en cada uno, contar
con @l dictamen a que se refiere el articulo 40, segunde pamafo de la citada Ley, asi come &l articulo 71 de su
Reglarmants, debidamente fundade y motivade, quedando bajo la més estricta responsabilided del &rea usuaria
& recjulrante, la calificacion de que efectivemente [a adquislclén de que se trata estd Incluida en alguno de los
tasos da excapcldn gue limitativamente establecen cada una de las fraccicnes del mencionado articule,

De Igual farma ¥, por lo que hace a las contrataclones por articulo 1° de la LAASP {41.7%), se suglere verificar que
la dependencla, entidad o persona de derecho plblico que funje como proveedor, tenga la capacidad para
antregar un blen o prestar un senvicic par sl risma, cuzndoe para cumplir con el contrato no requiera celebrarotro
contrato con tercetes, o blen, de requeririo, éste no exceda del cuarenta y nueve por clento del importe total del
contrato celabrado con el ente pablico {Art, 4 del Reglamente de [a LAASSE),

Adernds, dar eumnplimiento al contenido del OFICIO Circular mediante el cual se emniten diversas directrices para
los Oficiales Mayores de las dependencias y equivalentes en las ertidades de la Adminlstrecién Publica Federal y
titulares da los Organns Internos de Control, que deberdn obsenvarse en iss contrataciones que se realicen entre
entes plblicss (DOF 6-11-T7), el cual establece, entre otras, la obligacién de realizar previamente 8 la contratacion,
la comespondients investigecién de mercado ¥ dejer constancla documental de kos actos previos a la
determinacidn de |a contratacidn o del acto jurfdico a celebrar,

D.7 Lay da Obwa Publica y Serviclos Relagienados con las Mismas.

En el afiv 2020, la UPN no contd con presupuesto anual autorizado para obra publica y servicles relaclonados
con {as mismas.
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D8 Programa de Cadenas Productivas de Naclenal Financiera, SM.C [NAFIN).

L3 UPN se encuentra inscrita al Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, 5.N.C; sin embarge
no e Inferma el nlrmero de proveedores registrados, por |0 que sa recomienda presertar la informacién
correspondiente, asi coma dar cumnplimiento a lo dispuesto an as *DISPOSICIONES Cenerales b las que deberdn
suletarse las dependenclas y entidades de la Administracién Pibllca Federal, asl como las empresas productivas
de| Estade, para su Incorporacidn al Programa de Cadenas Productivas de Maclonal Financiera, SM.C, Institucicn
de Banta de Desarrolla”, publicadas en el Digrio Oficiel de la Federacidh | 24 de jullo de 2020,

D9 Programa de Majara Requlaterla,

Se informa que, al cierre del afio 2020, se registraron 32 normas en el Sisterna de Administracion de Normas
Internas de la Administracién Plblica Federal (SANI) sin modificacian. Se integrd el inventario de 15 procesos
esenciales de la Institucidn, que dan cumplimiento sl mendato institucional, se dio atencidn a los formatos de
la estrategia 4.3 Inventario de praceses con el acompafiamienta del OIC para su registra correspondients en la
plataforma designacda para ello: 1. Informaclén bésica del proceso 2. Informacion del estado del process 3
Infermacidin descriptiva del proceso También <& [dentlficaron las normas relativas a cada proceso v se realizd
una tabla de seguimiento para aguellos procesos que cornpremetieren revisidn de normias Internas.

D0 Programa Naclenal de Combate 2 la Corrupeldn y & la Impunidad y de Majora de |a Gestidn Pablics 2019~
2024,

L& Universidad tiene 59 compromisos dentro del marco del Programa, de los cuales, al clerra de 2020, 37 de
ellos cuentan con avance, 10 no aplican en el periodo y 3 s reportan sin avance.

Entre las acciones que s2 informaron para dar cumplimients 8l Programa se enuncian a continuacion:
construir el inventario de riesgos institucional ¢ ldentificar aquellos riesges que tengan alte impacto y
probabilldad de ocurrencia de corrupcion, Promover el uso de la Plateforma de Ciudadanas Alertadores
Intermas y Externes de la Corrupcion de la SFP, Se difundid material de la SFP sobre las posibles faltas
administrativas gue pusden cometer las personas servidoras pGblicas, difusion de los prinelpios legales, que
permiten satvaguardar la disciplina administrativa. Difusidén bajo la perspective de actuacion del Codige de
Etica y Conflictos de Interés. Utilizacion de las herramientas de la Unidad de Cobierno Digital ¥ Compranet, ¥
del Sleterna Institucional de Gestidn Escolar (SSEALUMNOS). Se difundié material sobre [a Nusava Etica Pibica,
asicomao el curso "La Musva Etica e Integridad en el servicio publice” que prarmueve la SFP y la Unidad de Etica
Publlea v Prevencisn de Conflictos de Intereses, por med|o del cormreo institucional. Aprobacian y difusion del
Cédigo de Conducta de les personas servidoras pdblicas

L1 Cantrod Interno Institucional,

En 2020, se llevaron & cabo cuatra sesiones ordinarias del Comité y Contral de Desempeiio Institucional
{CoCoDI), que es el mecanismp formal para revisar la operacidn inherente al desempeno y cumplirmiento
nettnatlve de la UPN en materia de contral interna y adimin[stracién de riesgos.

En cuanto a la atencién de obhsenvaciones, resultado de actos de fiscallzacién es |z siguiente: Las instanclas
fiscalizadaras son el OIC y el despacho de auditores extérnos con un saldo inicial de 20 abservaclones, ¥ 13
respectivaments, s& atendieron @ para €l QIC ¥ & de Auditares Externes, ¢ determinaron 16 observaciones por
el OIC para dar un saldo final de 34 observaciones al cierre del afio.

Al respecto, &l Comisariato recomienda se Instrurienten las madidas necesarias pare atender a |2 brevedad las
obsarvaciones realizadas por lesinstanciasde vigilaneka y avitar su recumrencie, establegiende fechas compromiso
para su atanclén.
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E Cumplimiznto de los comvenios de desempafio.

E1 sisterna de Evaluscion del Desernpafio (SED).

El formato "Evelucidn del Gasto Pregrarmable de enerp a diciembre de 2020° reporta un presupuesto anual
modificado por 918.8 MOP; de los cuales s& programd al periode la misma cifray fueron elercides en su totalldad
[IC0%). El presupuesto se ejercld principalmentz en Caste corriente (servicios personales 0.7%: materlales y
suministros 0.6%, servicios generales 7.9% y otras erogacionss 0.7%].

El farmate de *Avance del Gasta Plbllco por Programa Presupuestario”, presenta un presupuesto anual
modificado 918,8 MOP, de los cuales se programaron y ejercieren en su totalidad, distribuldos en los sigulentes
programas presupuestarios: 0001 Actlvidades de Apoyo a la Funcién Pabklica y Buen Gobierno 6.3 MDP, EOIQ
Servicios de Educacidn Superler y Pesgrade 7751 MDP, 5243 Programa Nacional de Becas Elisa Acufia 61 MDP,
MOON Actividades de Apoyo Adminlstrative 100.5 MDP y E02] Investigacion Cientifica y Desarrollo Techolégice
por importe de 30,8 MDP.

El formate de *Indicadores de Desermperio por Programa Presupuestario” presenta 7 para el programa E010
Servicios de Educecién Supetlor ¥ Posgrada, de los cuales 3 superaron la meta, 2 obtuvieron el 100% de
cumplimiento y 2 se quedaron por debajo de (a rmeta, reportando 0% y 99%, E| programa presupuestarie 5243
Programa Nacional de Becas Ellsa Acufia, muestra 3 indicadores de desernpefio, de los cuales 2 de ellos
superaron el 100% y un tercero quedd en 826% El programa presupuestario EU21 Investigacion Clentifica y
Desarrollo Tecnoldgicn, presenta 8 Iindicadarss, los cusles superaron |2 meta del 1WW0% El programa
presupusstario 0001 Actividades de Apoyo a la Funcion Publica y Buen Goblerno presenta 4 indicadores de
tesempefio, los cuales alcanzatoh la meta del 100% y finalmente el prograrna MOU Actividades de Apeys
Administrativo, muestra 4 indicadores de los cuales | supera la meta, 2 cumplen al 100% v 1 logré un 50% da
avance.

EZ |ndicadares de Resultadoes conforme a b Metodalogfa de Mares Légica [MIR).

En el ejercicio 2020, la Unlversidad Pedagégica Nacional informa de su desernpefio a través de 18 indicadores
que conforman la Matrlz de Indicadores para Resultades, de los pregramas presupuestarios en los que particlpa
de la siguiente manera: 12 supararon 1a meta del 100%, 3 de ellos se cum plisron 2l 100% y 3 no aleanzaron la meta
carrespondientse, presentande 0%, B3% vy 99% porcentajes de avance en |os indicadores “Planes wio pragrarmas
de estudio de licenciatura actuallzadas®, “Becas otorgadas a estudiantes de nivel licenclatura” y "Docentes de
tiempo completo con un grado de especialidad, maestrlz o doctorade”, respectivarnente. Con relacién a los
menares resultados alcanzados por los (ndleaderes, fortalecer las acciones que contribuyan al logro de estes y, en
su caso, implementar nuevas estrateglas que parmitan alcanzar as metas comprometidas.

F. Contanide y sUficiencla del inforrne.

El Informe de Autoevaluacidn prosentade es suficiente v estd estructurado conforme a fos Tériminos de
Referencia para las Entidades y Organos Destoncentrados del Sector Educativo y permite conocer en términos
generales, la sitvacion que guarda la Institucicn, y las acciones realizadas durante & ejerclclo de 2020, conforme
a su Programa de Trabajo,

G. Recomendaciones,

Unra vez analizada la informacién presentada por:la Titular de lz Universidad Pedagdgica Naclonal y,
adicionalmente a las observaciones y peticiones plasmadas en el texto de este Reporte, este Comisarlato
formula las siguientes recomendaclones:

e
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Conciliar las cifras financleras y presupuestales definitivas del eferciclo 2020, con los meontas registrados
en € Sistema Intagral de Informiachon y Ie Cuents de la Hacienda Publica 2020,

Se recomiends llevar a cabo las acclones necesarias a fin de extinguir el fidelcomiso denominada fondo
de fomento para la investigacitn clentffica y el desamrollo tacnolégico de Is Universidad Pedagéglea
Naclonal, de conformidad con el Decrete publicado en el Diarlo Oficlal de la Federecion el 6 de noviembra
de 2020, as comp Implemantar los mecanlsmos para la consarvackén y debida administracién de los
recursos contenidos en el misme, observando las medidas de austerldad y los principlos de eficlenda,
eficacia, economia, transparancia y honradez, conforme [0 establece el artfculo 134 de la Consttuclén
Folltica de los Estados Unides Mexicanes.

Se recomlenda impulsar i Implementacién del Serviclo Profesional de Carrera [SPC) en la Universidad,
as come [nicier el proceso de profeslonalizacién el interior de ko misma, con base en el mérito, la
perspectiva de género y paliticas de fomento a la diversidad e inchusidn

En materia de Armonlzacién Contable se recomienda se continden con las acciones orlentadas 3 |a
Implementacién del sistema de registrs contable armonizedo, s fin de atender las disposiclones de
anmanizaclén requerldas por la Ley General de Contabliidad Gubemamental v las normas emitidas por el
Consejo Naclanal de Armonlzacicn Comable,

Continuar con ks acclones de regularizacién de los inventaries, informando en I siguients sesién los
avances ¢ conciusidn de los trabajes.

Centinuar impulsando el Programa Macional de Combate 8 fa Corrupcidn y a la Impunidad y de Melora
de la Gestldn Pdblica 2018-2024, e incluir an los Informes de autoevaluacién el seguimients de los
compromiscs & Indicaderes derlvades de las bases de colaboracian,

Arendler las disposiciones aplicables en materia de austeridad en el ejercicio del gaste publico federal
establecldas en La Ley Faderal de Austeridad Republicana, asf como en ks Uneamlentes en rmateria de
Austeridad Republicana de la Administracion PObilica Federal estes Gitimos publicades en et Dlarlo Oficlal
de la Federacifin & 18 da saptiembre del 2020,

El 22 de diciernbre de 2020, sa publicd an Diario Oficial de la Federacidn el DECRETO por el que se aprueba
el Prograrna Nacional para |a Igualdad sntre Mujeres y Hormbres 2020-2024; por lo que se sugiere que, en
el dmbito de sus respecthas competencias, atender las estrategias priortarlas y ecciones puntuales
establecldas en les disposiciones en comente.

El 2Bde diclembra de 2020, se publicd en Diario Oficlal de la Federacion el ACUERDO por el que S8 emiten
los Lineamlentos Genenales pare la integradidn y funcionamiento de los Comités de Etica, por ko que se
recembenda su chsanancia,

10. El 08 de enera de 2071, s¢ publicd en el Diaric Oficial de la Federacién, el ACUERDOQ gque madifica el

Artlculo Primere del Acusrdo por el que se reforma el diverss qua establece |os criterios aplicables para la
administracldn de los recursas humenos en las dependenclas y entidades de la Adminlstracién Pablica
Federal para mitigar la prapagacién del coronavirus COVIDA2, per lo que se recomienda atendear lo
establecido en esta disposicidn.
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M. Con relscién a la obligacion establecida en Ley General de Responsabilidades Administrativas para la
presentacién de declaracién de medificacién patrimonial ¥ posible conflicto de Interés [2021), s=
recomienda [nstrumentar acciones de cardcter preventivo, a fin de que los servidores piblicos cumplan
en tiempo y forrna con dicha obligacidn,

Finalmente, sollcitarmos a la Comisién Interna de Administracidn que consldare adoptar como acuerdo lag
recomendaciones emitidas en este Instrumento y se Instruya a la Rectora de la Universidad Pedagégica
Nacional, el cumplimiento cabal de las mismas, estableclendo fechag compromiso para su atenczién,

———— e

- Mirna Monica-Ochoa LA oz
——___Comisarit Pgbll
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7. ANALISIS Y, EN SU CASO, OPINION FAVORABLE DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL
2020, PRESENTADO POR LA RECTORA DE LA INSTITUCION.

En desahogo de este punto el Presidente Suplente cedié el uso de la palabra a las y los
Vocales, Delegado y Subdelegada para emitir sus comentarios al Informe presentado
por la Rectora de la Universidad.

Acto seguido las personas integrantes de este Cuerpo Colegiado emitieron el siguiente

acuerdo:
Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo,
SO/1-21/05,R séptimo y décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisién

Interna de Administracion opina favorablemente acerca del Informe
de Autoevaluaciéon de Gestidn del ejercicio fiscal 2020 de la
Universidad Pedagdégica Nacional y, por su importancia, se incluira
en el acta que se levante de la presente sesién integramente el
Reporte de los Delegados Publicos y se adoptaran como acuerdos
sus recomendaciones.

SO/I-21/05.01,S | Este acuerdo se origina del SO/I-21/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestién
del ejercicio fiscal 2021, cuya primera recomendacién es: Conciliar las
cifras y presupuestales definitivas del ejercicio 2020, con los montos
registrados en el Sistema Integral de Informacion vy la Cuenta de
Hacienda Publica 2020.

SO/I-21/05.02,S | Este acuerdo se origina del SO/I-21/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestién
del ejercicio fiscal 2021, cuya segunda recomendacién es: Llevar a
cabo las acciones necesarias a fin de extinguir el fideicomiso
denominado fondo de fomento para la investigacién cientifica y el
desarrollo tecnolégico de la Universidad Pedagdgico Nacional, de
conformidad con el Decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacioén el 6 de noviembre de 2020, asi como implementar los
mecanismos para la conservacién y debida administracién de los
recursos contenidos en el mismo, observando las medidas de
austeridad y los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez, conforme lo establece el articulo 134 de |a
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
SO/1-21/05.03,S | Este acuerdo se origina del SO/I-21/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestién
del ejercicio fiscal 2021, cuya tercera recomendacion es: Impulsar la
implementacién del Servicio Profesional de Carrera (SPC) en la
Universidad, asi como iniciar el proceso de profesionalizacién al
interior de la misma, con base en el mérito, la perspectiva de género
y politicas de fomento a la diversidad e inclusién.
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SO/1-21/05.04,5

Este acuerdo se origina del SO/I-21/05R por el cual se opinod
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion
del ejercicio fiscal 2021, cuya cuarta recomendacién es: En materia
de Armonizaciéon Contable se recomienda se continuen con las
acciones orientadas a la implementacion del sistema de registro
contable armonizado, a fin de atender las disposiciones de
armonizacién requeridas por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

SO/1-21/05.05,5

Este acuerdo se origina del SO/I-21/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestion
del ejercicio fiscal 2021, cuya quinta recomendacion es: Continuar
con las acciones de regularizacién de los inventarios, informando en
la siguiente sesidn los avances o conclusion de los trabajos.

SO/1-21/05.06,S

Este acuerdo se origina del SO/I-21/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion
del ejercicio fiscal 2021, cuya sexta recomendacion es: Continuar
impulsando el Programa Nacional de combate a la Corrupciéon y a la
impunidad y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024, e incluir en
los informes de autoevaluacién el seguimiento de los compromisos
e indicadores derivados de las bases de colaboracion.

SO/1-21/05.07,S

Este acuerdo se origina del SO/I-21/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion
del ejercicio fiscal 2021, cuya séptima recomendacion es: Atender las
disposiciones aplicables en materia de austeridad en el ejercicio del
gasto publico federal establecidas en la Ley Federal de Austeridad
Republicana, asi como en los Lineamientos en materia de
Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal estos
Ultimos publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de
septiembre del 2020.

SO/I-21/05.08,5

Este acuerdo se origina del SO/I-21/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion
del ejercicio fiscal 2021, cuya octava recomendacion es: El 22 de
diciembre de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres 200-2024; por lo que se sugiere
que, en el ambito de sus respectivas competencias, atender las
estrategias prioritarias y acciones puntuales establecidas en las
disposiciones en comento.

SO/I-21/05.09,5

Este acuerdo se origina del SO/I-21/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion
del ejercicio fiscal 2021, cuya novena recomendacion es: El 28 de
diciembre de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
Integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, por lo que se
recomienda su observancia.
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SO/I-21/0510,S | Este acuerdo se origina del SO/I-21/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestién
del ejercicio fiscal 2021, cuya décima recomendacion es: El 08 de
enero de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el
ACUERDO que modifica el Articulo Primero del Acuerdo por el que
se reforma el diverso que establece los criterios aplicables para la
administracién de los recursos humanos en las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal para mitigar la
propagacion de coronavirus COVID-19, por lo que se recomienda
atender lo establecido en esta disposicién.

SO/I-21/0511,S | Este acuerdo se origina del SO/I-21/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestion
del ejercicio fiscal 2021, cuya décimo primera recomendacién es:
Con relacion a la obligaciéon establecida en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas para la presentacién de
declaracion de modificacién patrimonial y posible conflicto de
interés (2021), se recomienda instrumentar acciones de caracter
preventivo, a fin de que los servidores publicos cumplan en tiempoy
forma con dicha obligacion.

8. SOLICITUD DE ACUERDOS A LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION.

El Secretario Técnico informé que la Rectora de la Universidad Pedagdgica Nacional
somete a consideracion de la Comisién Interna de Administracién las siguientes
solicitudes de acuerdos:

8.1 Opinién favorable del Programa Anual de Trabajo 2021, vinculado a su
estructura programatica y a su presupuesto definitivo.

El Secretario Técnico informé que la Rectora solicita al Organo de Gobierno la opinién
favorable del Programa Anual de Trabajo y pregunté a las sefioras y sefores Vocales,
Delegado y Subdelegada si tenfan comentarios al respecto.

En seguida, las personas integrantes de la Comisién Interna de Administracion
emitieron el siguiente:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo,
SO/I1-21/06,R séptimo y décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comision
Interna de Administracion de la Universidad Pedagdégica Nacional
opina favorablemente acerca del Programa Anual de Trabajo para
el ejercicio fiscal 2021, vinculado a su estructura programatica y al
presupuesto que le fue comunicado.

8.2 Opinién favorable del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2021.

El Secretario Técnico expresé que la Rectora solicité a los integrantes del Organo de
Gobierno la opinion favorable del Presupuesto para el gjercicio fiscal 2021, y pregunté a
las sefioras y sefiores Vocales, Delegado y Subdelegada si tenian comentarios al
respecto.

Posteriormente el Colegiado se pronuncioé y emitié el siguiente:
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Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo,
SO/I1-21/07,R séptimo y décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comision
Interna de Administracién de la Universidad Pedagdgica Nacional
opina favorablemente acerca del Presupuesto que le fue
comunicado para el ejercicio fiscal 2021, por la cantidad de 920
millones 148 mil 881 pesos de recursos fiscales, asi como su
calendarizacion, el cual esta vinculado y soportado con el Programa
Anual de Trabajo 2021. Dicho presupuesto queda sujeto a la
aplicacion de las medidas de austeridad y demas adecuaciones por
parte de las instancias correspondientes.

8.3 Opinién favorable de diversos programas presupuestales.

E| Secretario Técnico sefialé que la Rectora solicita al Organo de Gobierno la opinion
favorable de diversos programas presupuestales y pregunto a las y los Vocales,
Delegado y Subdelegada si tenian cometarios al respecto.

La Mtra. Mirna Ménica Ochoa Lépez, Subdelegada recomendd que el programa de
honorarios se lleve a cabo atendiendo lo dispuesto en la Ley Federal de Austeridad
Republicana y los Lineamientos de Austeridad Republicana para la APF, ya que de
manera muy particular establece que se debe de reducir al minimo indispensable y el
numero y costo en la contratacion.

Respecto al programa de comunicacion social solicitoé que se presente la autorizacion
de |a Direccién General de Normatividad de Comunicaciéon Social de la Secretaria de
Gobernacién, para ejercer el recurso programado en las partidas 33604 y 33605 gue
conforme a los Lineamientos emitidos en enero del presente ejercicio requiere la
autorizacién correspondiente.

Sobre el particular el Lic. Benjamin Diaz Salazar, Prosecretario, comentd que la
Universidad realizé la consulta con la Secretaria de Gobernacion y con la Secretaria de
Educacién Publica. teniendo como respuesta que no dan autorizaciones especificas.
Sin embargo, se atenderd la recomendacién emitida para contar con el documento
correspondiente.

Finalmente, el Lic. Juan Carlos Cardona Aldave, Secretario Técnico, solicitd que se haga
la consulta por escrito a estas instancias y que se comparta el resultado a las y los
Vocales de esta Comision Interna de Administracién, a fin de conocer las
particularidades con las gue opera la Universidad.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente:
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Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo
SO/1-21/08,R y décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisidon Interna de
Administracion de la Universidad Pedagdgica Nacional toma
conocimiento de que la institucion ejercera su presupuesto con
apego a los Criterios de Racionalidad, Austeridad y Disciplina
Presupuestaria contenidos en la normatividad aplicable y vigente
expedida por los Poderes Legislativo y Ejecutivo Federales.

Asimismo, opina favorablemente respecto de los siguientes
programas del ejercicio fiscal 2021: 1) Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios por 145 millones 334 mil 264 pesos 2) Enajenacion de Bienes
Muebles e Inmuebles relativo a la donacién de 15 toneladas de
desecho de papel y cartén, 3) Honorarios por 1T millén 893 mil 292
pesos, sin que se dupliquen actividades y sujeto a la aprobacion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y 4) Comunicacidon Social
por 550 mil pesos. En la ejecucion de estos programas, la Institucion
debera apegarse a la normatividad aplicable, a las medidas de ajuste
presupuestal que determinen las instancias correspondientes vy
quedando sujetos a la disponibilidad de recursos.

8.4 Presentacion y, en su caso, aprobacién del Calendario Anual de las Sesiones
Ordinarias de la Comisién Interna de Administracién para el afo 2021.

El Secretario Técnico expresd que la Rectora solicita al Organo de Gobierno la
aprobacion del Calendaric Anual de Sesiones 2021, y preguntd a las y los Vocales,
Delegado y Subdelegada si tenian comentarios al respecto.

Posteriormente, el Colegiado se pronuncid y emitio el siguiente:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo
SO/1-21/09,R y décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisidn Interna de
Administracion de la Universidad Pedagdgica Nacional opina
favorablemente acerca del Calendario Anual de Sesiones Ordinarias
para el ejercicio fiscal 2021, con las siguientes fechas: primera el
martes 16 de marzo, segunda martes 22 de junio, tercera viernes 27 de
agosto y cuarta jueves 25 de noviembre, queda sujeto a los ajustes
que, en su caso, procedan.

9. ASUNTOS DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

El Secretario Técnico menciond que se presenta para su conocimiento la informacion
relativa a los asuntos tratados en la Primera Sesion Ordinaria de 2021 del Comité de
Control y Desempefio Institucional y pregunto si existian observaciones al respecto.

Las personas integrantes del Organo de Gobiernotomaron conocimiento de los temas
abordados en este punto.

10. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la palabra el Secretario Técnico informd que en la carpeta se presentan dos
asuntos de caracter general y pregunté si existen comentarios.

11 Adecuaciones Presupuestarias al Cuarto Trimestre de 2020
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Los anexos que forman parte de la presente Acta son:

Dr. Mario A

a. Anexo del punto 4: Copia del Informe sobre el Avance y Cumplimiento de
Acuerdos Previos adoptados por el Organo de Gobierno.

b. Anexo del punto 5 Sintesis Ejecutiva del Informe de Autoevaluacién del
ejercicio fiscal 2020.
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