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Fecha de Clasificacion: 8 de diciembre de 2020.
Unidad Administrativa: Direccién de Planeacion.
Clasificacion: Publica.
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Ribrica del Titular de la E -7 )
Unidad Administrativa: Mtro. Juan Martin Martinez Becerra
Prosecretario

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION
CUARTA SESION ORDINARIA DE 2020

Sesion en linea derivada de la diferente normativa sustantiva relacionada con la pandemia
y la contingencia en particular con el Acuerdo que se establecen las medidas preventivas
que se deberan implementar para la mitigacién y control de los riesgos para la salud que
implica la enfermedad por el virus SARS-Cov-2 COVID 19 publicado el 24 de marzo de
2020 asi como el Decreto por el que se sanciona el acuerdo antes mencionado emitido por
el Presidente de la Republica el mismo dia, ambos en el Diario Oficial de la Federacion, asi
como los articulos 1° parrafo 3° y 4° parrafo cuarto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, donde todas las autoridades estan vinculadas a proteger los
derechos humanos, entre ellos el derecho de la salud de todas las personas.

La Sesién fue presidida por el Presidente Suplente Dr. Mario Alfonso Chavez Campos
Director General de Educacién Superior para el Magisterio, desde sus oficinas ubicadas en
Av. Universidad 1200, 5° piso 5-05 Col. Pueblo Xoco, 03330, Alcaldia Benito Juarez. Ciudad
de México. A las 11:00 horas del dia 1° de diciembre de 2020, se enlazaron via remota los
Miembros Representantes de la Comisién Interna de Administracién de la Universidad

Pedagégica Nacional {(UPN), con el propésito de celebrar la Cuarta Sesién Ordinaria de
2020,

Presidencia
Secretaria de Educacién Piblica

Dr. Mario Alfonso Chavez Campos, Director General de Educacién Superior para el
Magisterio, SEP. Presidente Suplente.

Vocales
Secretaria de Educacién Pablica
Aurora Almudena Saavedra Sola. Directora General de Materiales, Suplente.
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El Colegio de México
Lic. Fernando Ruiz Aguilar, Director de Finanzas de El Colegio de México, Suplente.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Lic. Raul Zamora Salazar, Director de Programacion y Presupuesto de Eduacion
Media Superior y Superior, Suplente,

Universidad Pedagégica Nacional
Dra. Maria Guadalupe Olivier Téllez, Secretaria Académica.
Lic. Karla Ramirez Cruz, Secretaria Administrativa.

Secretariade Técnico
Lic. Juan Carlos Cardona Aldave, Director de Enlace Interinstitucional de la
Direccién General de Coordinacién y Desarrollo Sectorial de la SEP.

Mtro. Juan Martin Martinez Becerra, Director de Planeacién de la UPN, Prosecretario.

Organo de Vigilancia
Secretaria de la Funcién Publica
Mtra. Mirna Monica Ochoa Lépez, Subdelegada y Comisaria Publica Suplente del
Sector Educacién y Cultura.

Lic, Roberto Cabello Garcia, Organo Interno de Control en [a UPN.

Titular de la Institucién
Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, Rectora de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Invitados

Mtra, Maria Yolanda Bustamante Castillo, Directora General Adjunta de Presupuesto
y Normatividad, SEP,

Adrian De La Cruz. Auditor Externo. Despacho Vincourt y Compania, §.C.
El Dr. Mario Alfonso Chavez Campos, presidié la Sesién de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y declaracién del quérum, c

2. Presentacidn y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
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Presentacién y, en su caso, aprobacién del acta de la sesion es antetrior.

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados
por la Comisién Interna de Administracién.

5. Presentacién por la Rectora de la Institucion del Informe de Labores de
Gestidn, correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020.

6. Andlisis y, en su caso, aprobacion del Informe de Labores de Gestién al tercer
trimestre del ejercicio fiscal 2020, presentado por [a Rectora de la Institucién.

7. Solicitud de acuerdos a la Comision Interna de Administracion.
8. Asuntos de Control Internc y Desempefio Institucional.

9. Asuntos Generales.

DESARROLLO DE LA SESION
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.

El Dr. Maric Chavez Campos Presidente Suplente, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo décimo del Acuerdo Secretarial namero 647, por el que se establece la
Organizaciéon y Funcionamiento de las Comisiones Internas de Administracién de los
Organos Desconcentrados de la Secretaria de Educacién Publica, comunicéd, previa
verificacion de los participantes, que se encontraba integrado el qudérum, por lo que
declaré instalada [a Cuarta Sesién Ordinaria de 2020 de la Comisién Interna de
Administracion de la Universidad Pedagdgica Nacional, subrayd que los acuerdos que se
adopten en la presente Sesién seran plenamente validos.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

Con fundamento en lo dispuesto en el numeral décimo del Acuerdo Secretarial
Acuerdo N°647, se declara instalada la Cuarta Sesién Ordinaria de 2020 de la Comision
SO/IV-20/01,R | Interna de Administracién de la Universidad Pedagdgica Nacional, celebrada el
1° de diciembre de 2020.

2. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Acto seguido, el Secretario Técnico sometié a consideracion de los Vocales y Subdelegada
de la Secretaria de la Funcidn Publica el Orden del Dia propuesto.
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Posteriormente, los miembros de la Comisidon Interna de Administracidon aprebaron el
siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimao y décimo
SO/IV-20/02,R | del Acuerdo Secretarial N'647, esta Comisién Interna de Administracién opina
favorablemente respecto del Orden del Dia de la Cuarta Sesién Ordinaria de
2020.

3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

Respecto a la presentacién y, en su caso, aprobacion del Acta de la Tercera Sesion
Ordinaria de 2020 de este Cuerpc Colegiado, el Secretario Técnico precisé que fue
entregada con antelacion y sugirié se dispensara su lectura. Solicitd a los Vocales y
Subdelegada Pulblica se pronuncien con relacién a su posible aprobacion.

Los integrantes del Organo de Gobiernc aprobaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo | Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y décimo
SO/IV-20/03,R | de! Acuerdo Secretarial N°647, esta Comision Interna de Administracién opina
| favorablemente respecto del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de 2020.

4, INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PREVIOS
ADOPTADOS POR LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION.

En relacién al informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados
por la Comisién Interna de Administracién (Anexo del punto cuatro), el Secretario Téchico
sefald que la tabla de seguimiento presenta 16 acuerdos, por lo que fue nombrando cada
uno, con la finalidad de que los Vocales y Subdelegada Publica emitieran cometarios u
observaciones al respecto,

La Mtra. Mirna Ménica Ochoa Lépez, Subdelegada de ia SFP, comenté que el porcentaje de
avance presentado en el acuerdo SO/III-20/05.04 no coincide con las evidencias que se
adjuntan en el PNCCIMGP 2019-2024. Sobre el tema de la declaracion patrimonial invité a
la Universidad a redoblar esfuerzos a fin de lograr el cumplimiento al cien por ciento para
evitar un conflicto y posibles sanciones a los servidores publicos. Sugirié aprovechar el
periodo vacacional para lograr que el 52% restante cumpla con el requerimiento.

En seguida, el Lic. Roberto Cabello Garcia, Titular del Grgano Interno de Control en la UPN,
invitd a la Universidad a revisar los porcentajes de avance que se presentan en el
PNCCIMGP 2019-2024 dado gue no coinciden con el reporte de la cuarta sesién ordinaria
del COCODI, sobre todo en la profesionalizacion de los servidores publicos.
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Sobre el PNCCIMGP el Mtro. Juan Martin Martinez Becetra, Prosecretario comenté que al
cierre del trimestre se observd un avance en las acciones realizadas por lo que en esta
sesion se presentan las evidencias que refieren al porcentaje reportado en los compromisos
y en los indicadores. Retomamos la recomendacion para afinar las evidencias gue
demuestren el cumplimiento de cada una de las acciones, mismas que se presentaran en
el punto del Orden del Dia que corresponda a cada Sesién de esta Comisidn Interna de
Administracion.

Al respecto el Lic. Juan Carlos Cardona Aldave, Secretario Técnico aclaré que el acuerdo
siete se fusiona con el consecutivo SO/II-20/05.09,S toda vez que refieren al mismo tema
de la declaracion patrimonial, por lo cual se solicita la baja. Sobre el acuerdo SO/Ili-
20/05.04,S sobre el PNCCIMGP es un programa que dura seis anos y su aplicacion no es
opcional por lo que se espera presentar mayores avances, ademas el tema estd incluido en
jos informes de Autoevaluacion por lo que se continuara con el repotrte.

Sobre el consecutivo SO/i1-20/05.09.5 dque refiere a la declaracion patrimonial, el Lic. Roberto
Cabello Garcia, Titular del Organo interno de Control en la UPN, seialé que se presenta un
avance del 48% que es menor a lo esperado, se ve la abstencién de los servidores publicos
gue son los profesores seguido por ios operativos de confianza, por lo que solicito el apoyo
de la Institucién para realizar el exhorto a presentar la declaracion por la via de los
sindicatos. Destacé que la UPN instalé un modulo para apoyar a los servidores publicos en
el uso y manejo de la plataforma, sin embargo, se han tenido que agendar citas por la
contingencia sanitaria.

La L.C. Karla Ramirez Cruz, Secretaria Administrativa, manifestd que se tuvo acercamiento
con las delegaciones sindicales para solicitar su apoyo en el exhorto al personal academico
y administrativo para realizar la declaracion patrimonial, la respuesta fue favorable por lo
que se continua con esta tarea.

La Dra. Maria Guadalupe Olivier Téllez, Secretaria Académica, menciond gue, desde su
ambito de competencia, se invita al personal docente a realizar la declaracion patrimonial

con el fin de alcanzar el objetivo establecido.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

‘Icuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los humerales segundo, séptimo y
SO/IV-20/04,R décimo del Acuerdo Secretarial N°647, esta Comisién Interna de
Administracion opina favorablemente del avance en el cumplimiento
de los acuerdos: SO/I-19/06.03,S; SO/I1-19/06.04,S; SO/I-20/05.04,5; SOfl-
20/05.05,5; S0/i-20/05.06,5; S0/111-20/05.02,S; S0O/li-20/05.03,5; so/ill-
20/05.06,S y SOII-20/05.09,S. Asimismo, aprueba dar de baja los
L acuerdos: S0/1-20/05.11.5; S0/111-20/05.04,5; S0O/l11-20/05.05,S y por Concluidoﬂ

Acta de la Cuarta Sesidn Ordinaria 2020




EDUCACION [th

los acuerdos: S$S0/1-20/05.07.S; SO/III-20/05.01,S; SO/HI-20/05.07.S y So/lll-
20/05.08,S.

S0/11-19/06.03,S Instrumentar las acciones a fin de contar con un registro y
control de los inventarios de los bienes muebles e inmuebles de los entes
publicos, cumpliendo con lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental. Se reporta el registro de 26,271 bienes verificados de un total
de 29,529 bienes. En la medida de lo posible se contintGan los trabajos para
concluir con la verificacién fisica. Se toma nota del avance reportado 88.96%.

SO/MI-19/06.04,S Atender, en su caso, los hallazgos determinados en la Carta
de Observaciones emitida por el Auditor Externo, conforme a las medidas
preventivas y correctivas formuladas, asi como las fechas acordadas. Se
presenté el seguimiento de cuatro salvedades que prevalecen al periodo: cinco
se presentaron al OIC con evidencia documental a fin de que cqueden
solventadas. Se toma nota del avance reportado 74%,

50/i-20/05.04,S En materia de adquisiciones se solicita privilegiar los
procesos de licitaciébn plblica como proceso de contratacién,
adicionalmente proporcionar un informe de los contratos adjudicados de
manera distinta a la licitacién puablica y de manera particular a las
realizadas al amparo del articulo 1° a la LAASSP. Se informa que en el
trimestre no se realizaron contrataciones al amparo del articulo 1° de la
LAASSP, Se toma nota del avance reportado 90%

S0O/1-20/05.05,$ Se requiere que la UPN informe, en forma detallada el
avance de la implementacion del Sistema de Armonizacién Contable, yfo en
su caso las medidas alternas a realizar para dar el cumplimiento a Ia
obligacién para lograr adecuar al 100% la automatizacién del sistema
contable de conformidad con la CONAC. Se informa que para adquirir el
aplicativo informatico en los términos que sefiala la guia emitida por el
CONAC se realizara hasta que [a situacion presupuestal lo permita. Se realiza la
convergencia del COl con el NOI, que permita iniciar con la vinculacion de la
némina al registro contable en el gjercicio 2021. Se toma nota del avance
reportado 90%,

S$0/1-20/05.06,S En materia de Archivos, se debe reportar las actividades que
se estén generando, asi como presentar programas de capacitacién en
materia de gestién documental y administracién de archivos, y, en términos
generales, dar cumplimiento a lo establecido por la Ley General de Archivos.
Se informa que los inventarios documentales estan listos para elaborar el
inventario general, asi como la guia simple de archivo. Se trabaja en la
elaboracién y actualizacién de los moédulos del SIA. Se toma nota del avance
reportado 80%.

50/1-20/05.07,S Apegarse en lo general a lo dispueste en materia de Mejora
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Regulatoria en el ambito de sus competencias, publicado en el DOF el 18 de
mayo de 2018, asi como en el Acuerdo que modifica los Lineamientos de los
Programas de Mejora Regulatoria 2019-2020 de los sujetos obligados de Ia
Administracién Publica Federal, publicada el 27 de mayo de 2019, e incluir
en los Informes de Autoevaluacién los resultados de su implementacion y
operacién. La Universidad como sujeto obligado ha dado cumplimiento a los
requerimientos de las acciones del afio 2019 establecidas en el lineamiento
VIGESIMO SEXTO “Calendario de los programas” y las del afio 2020 a la fecha
en el VIGESIMO SEPTIMO de los “Lineamientos de los Programas de Mejora
Regulatoria 2019-2020 de los Sujetos Obligados de la Administracién Publica
Federal’. Se toma nota del avance reportado 100%,

SO/I-20/05.11,S Determinar y establecer las acciones tjue propicien la
oportuna y veraz Declaracién de Modificaciéon Patrimonial y de Posible
conflicto de Interés por parte de los servidores publicos adscritos a la UPN
en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. En
cumplimiento a los articulos 32 y 33 de Ia Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Universidad reporta que el 43% de [a poblacion ha
cumplido con el mandato. Este acuerdo se fusiona con el 50/111-20/05.09,S
por lo se da de baja,

S0O/III-20/05.01,S En materia de adquisiciones solicitamos privilegiar la
Licitacién Publica; de igual forma y, por lo que hacen las contrataciones por
articulo 1° de la LAASSP, se solicita verificar que la dependencia, entidad o
persona de derecho publico que funja como proveedor, tenga la capacidad
para entregar un bien o prestar un servicio por si misma, cuando para
cumplir con el contrato no requiera celebrar otro contrato con terceros, o
bien, de requeririo éste no exceda del 49% del importe total del contrato
celebrado con el ente publico {Art.4 del Reglamento de la LAASSP), Se
informa que la Universidad lleva a cabo dos acciones especificas para realizar
contrataciones entre personas de derecho ptblico de caracter federal a fin de
determinar la capacidad con la que cuenta el ente-proveedor. Se toma nota
del avance reportado 100%

$0/lii-20/05.02,S Solicitamos atender con oportunidad cada una de las
etapas del procedimiento legal de los pasivos contingentes y garantizar la
mejor defensa de los intereses de la UPN. Se tiene el registro de 64 juicios
ante ef Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje. A fin de poder defender de
manera adecuada los intereses de la Universidad se elaboré un programa de
capacitacién en materia de derecho laboral redaccién y argumentacién
juridica, a fin de contar con mejores estrategias de defensa. Se toma nota del
avance reportado 60%,

50/iN-20/05.03,5 Con relacién a los menores resultados alcanzados por los
indicadores, fortalecer las acciones que contribuyeron al logro de estos y, en
su caso, implementar nuevas estrategias que permitan alcanzar las metas
comprometidas. Se realizé un proceso de revision de metas con las dreas de la
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UPN responsables de reportarlos, derivado de lo cual se sclicité a SEP Ia
reprogramacion de las metas de cuatro indicadores cuyo cumplimiento es
afectado por la contingencia sanitaria. Se toma nota del avance reportado
70%,

SO/1Il-20/05.04,5 Seguir impulsando el Programa Nacional de Combate a Ia
Corrupcién y a la Impunidad y de Mejora de la Gestion Publica 201 9-2024, e
incluir en los informes de autoevaluacién los resultados obtenidos, Se
presento el reporte del avance en 28 compromisos, 20 como no aplicables en
el pericdo y en 2 sin avances, sobre los indicadores 3 de 7 correspondientes al
periodo. Se toma nota del avance reportado 100%.,

SO/Ii-20/05.05,S Continuar con las medidas que contribuyan a fomentar una
cultura de uso eficaz y eficiente de los recursos, en el marco de las
disposiciones de austeridad promulgadas por el Gobierno Federal. La
Universidad acorde a las disposiciones de austeridad promulgadas por el
Gobierno Federal da cumplimiento a la Ley Federal de Austeridad Republicana
donde se destaca la atencién al articulo 7 fraccién |l toda vez que durante el
periodo de julio a septiembre manifesté presupuestalmente ahorros por 345,
Se toma nota del avance reportado 75%. |

SO/I-20/05.06,S El pasado 23 de abril de 2020, el ciudadano Presidente
Constitucional de los Estados Unidos mexicanos tuvo a bien expedir el
DECRETO por el que se establecen las medidas de austeridad que deberin
observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal
bajo los criterios que en el mismo se indican. Aunado a lo anterior, la
ciudadana Secretaria de [a Funcién Piblica emitié los oficios circulares
numero FP/100/02/2020 y FP/100/03/2020, ambos del 8 de abril del ejercicio
en curso, mediante los cuales insta a las Dependencias y Entidades de Ia
APF, a reducir los gastos asignados a los capitulos de servicios generales y
gastos de operacién y a que no se comprometan recursos adicionales, con
excepcion de las dreas administrativas que realizan actividades prioritarias
para hacer frente a la emergencia sanitaria. En este tenor se les conmina a
dar cumplimiento a las medidas establecidas en el referido decreto e
informar su aplicacién, sefialando el porcentaje y monto del ahorro
obtenido. Acorde a las disposiciones en materia presupuestaria y en

cumplimiento al espiritu de austeridad republica sefalado en el Decreto la /,r,.
Universidad tuvo una reduccion liquida de 83.4 millones de pescs en los /1
capitulos 2000 y 3000. Se toma nota del avance reportado 75%. /
$0/111-20/05.07,S El 24 de julio de 2020 se publicaron en el Diario Oficial de la
Federacién, las “Disposiciones Generales a las que deberan sujetarse las J
-

Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Federal, asi como
las empresas productivas del Estado, para su incorporacidn al Programa de
Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C., Institucién de Banca de
Desarrollo”, por lo que se solicita a la Institucién atender lo establecido en
esta disposicién., Se informa que la Universidad Pedagédgica Nacional, se
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encuentra incorporada a Cadenas Productivas para lo cual se anexa informe
de registro y operacion. Se toma nota del avance reportado 100%.

SO/HI-20/05.08,S Informar las acciones realizadas para dar cumplimiento al
cuarto transitorio del Acuerdo por el que se expide el nuevo Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Federal, publicado en el D.O.F. el 29 de mayo de
2020. Esta Casa de Estudios, realizé los tramites en el Sistema de Servicios
Personales de la SHCP, para la conversion de la plaza de Nivel K11 a Nivel K12,
quedando autorizado en el RHNET en el mes de noviembre de afio en curso.
Se toma nota del avance reportado 100%.

SO/IlI-20/05.09,S Determinar y establecer las acciones que propicien la
oportuna y veraz presentacion de la Declaracion de Modificacién
Patrimonial y de Posible Conflicto de Interés por parte de los servidores
publicos adscritos a la UPN, en los términos establecidos por los articulos 32
¥ 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

La Universidad en coordinacién con el OIC llevaron a cabo las siguientes
acciones para invitar a los servidores publicos a realizar la Declaracién de
Modificacion Patrimonial y de Posible Conflicto de Interés, correos
electrénicos, difusion de la Guia Practica del Usuario, poster digital de la
funcién publica, instalacién de kioscos digitales para apoyar en el llenado del
formato. Se toma nota del avance reportado 90%.

5. PRESENTACION POR LA TITULAR DE LA INSTITUCION DEL INFORME DE LABORES
DE GESTION CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL
2020.

El Presidente Suplente cedio el uso de la palabra a la Dra. Rosa Maria Torres Hernandez,
Rectora de la Institucién, quien destacé los aspectos mas relevantes del Informe de
Labores correspondiente al tercer trimestre 2020. (Anexo del punto cinco).

La Rectora Rosa Maria Torres mencioné la importancia de la planeacién para el ciclo
escolar 2020-2021 dadas las condiciones de salud que se viven en el pais. Entre las
principales actividades enlisto la actualizacién de los docentes en habilidades y saberes
digitales, por lo que se realizaron las Jornadas Webinar “Pedagogias Viralizadas”, asi como
conferencias sobre las herramientas para el aprendizaje del proceso remoto. Para ello se
requirié de ampliar y mejorar la conectividad, asi como ampliar la infraestructura. Las
plataformas en las que se realiza el trabajo académico y administrativo son TEAMS,
Moodle, Bigbilue Button, Meet y Google Classroom. El trabajo académico se realiza a nivel
nacional con las Unidades UPN. Los procesos de inscripcién, reinscripcién, emisién de
certificados se realizaron en linea a partir de la actualizacién de las plataformas y [a
ampliacién de la nhube.
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En el acceso y uso de recursos educativos digitales en la ensefanza y aprendizaje se
registrd la aplicacién de 87 examenes profesionales, 23 eventos en linea tipo Wehinar,
1.464 aulas Virtuales en Moodle y 131aulas de Classroom. Se brindé apoyo a los
estudiantes con el repositorio Xplora, proyecto Gooblec México, asi como con talleres
culturales y deportivos a través de la pagina de Facebook UPN.

La atencion a los estudiantes presenté una matricula de 67,934 estudiantes a hivel
hacional, donde el 74% son mujeres. El nuevo ingreso en la Unidad Ajusco registré un
incremento del 7% respecto al ciclo escolar anterior. En el analisis de la poblacién de
nuevo ingreso mencioné que el mayor porcentaje esta en el rango de 20 a 30 anos de
edad, lo que muestra la trayectoria académica de los jovenes, elemento que debe
considerarse en la planeacién educativa. En las alcandias de procedencia se muestra que
Milpa Alta se desarrolla un alto interés por la UPN come una alternativa de educacién
superior.

Sobre las acciones afirmativas que se ofrecen a los estudiantes de la UPN menciond la
Beca Elisa Acufia la cual muestra un incremento del 31% en el numero de beneficiados.
Una accién importante vinculada a la Nueva Escuela Mexicana es la reduccién en las
cuotas de inscripcién y reinscripcién en todos los programas de licenciatura; lo cual
contribuye al bienestar de la poblacién ya que particularmente son maestros en servicio los
que cursan una carrera de niveiacién en las Unidades,

Los programas de nivelacién muestran una cobertura de 3,296 docentes en servicio en las
licenciaturas de educacién inicial, primaria, secundaria y media superior, un 18% mas que
en el ciclo anterior. En formacién continua hay una atencién a 4,434 profesores inscritos en
los cursos autogestivos con tematicas transversales donde la Universidad tiene una amplia
experiencia. En los diplomados se trabajan los temas de abuso, acoso y autolesiones en el
ambito escolar, asi como el trabajo con adultos mayores y los programas de frontera norte
y sur sobre herramientas metodolégicas didacticas en atencién intercultural.

En este periodo se logré el registro de tres programas de posgrado en el PNPC, uno de ellos
el Doctorado en Educacién y Diversidad el cual es fundamental para el buen desarrollo de
esta tematica.

Sobre el analisis de la planta académica mencioné que la edad es un factor fundamental
para planear el regreso responsable a las actividades presenciales. El promedio es de 51
afos de edad, donde el 48% son mujeres, lo cual situa a la Universidad con un alto
porcentaje de poblacién vulnerable, por lo que se debe plantear analizar el cuidado de la
vida como elemento principal para el regreso a las actividades. Menciond que se elaboré
un informe sobre el programa de jubilaciones para contribuir a la salida digna de los
profesores.
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Sefald que los ocho proyectos beneficiados con el PROFEXCE estan ejerciendo el recurso
presupuestal asignado. Se elabord una estrategia de acompafamiento, monitoreo,
seguimiento y contraloria social con el fin de cumplir con los requerimientos de
transparencia. Las publicaciones son de gran impacto ya que el trabajo académico
contribuye en la educacién basica.

En términos de perspectiva de género se trabajé en la elaboracién del protocolo con la
contribucién de INMUJERES. Con la participacién de docentes de las Unidades Morelia,
Zamora San Luis Potosi, Guadalajara y Oaxaca se estd conformando una red de género. En
prevencion de la violencia de género se realizé una campafa de concientizacién UPN
donde se tocaron los temas erradicar la violencia contra las mujeres; proteccion integral de
nifas, nifos y adolescentes; prevencién de las adicciones y del embarazo en adolescentes;
educacién para personas con discapacidad y acciones para evitar el bullying. Como
promocion de las lenguas originarias se abrieron los cursos de mixe, mixteco, tzotzil,
mexicano ndhuati y triqui,

En el tema de vinculacién como factor fundamental de la educacién superior, sefalé a la
RED EDUCAR con acciones de investigacién, divulgacién y movilidad académica, y la
continuacion de las acciones con la ANUIES, Red Kipus, Red Estrado, Red de docentes de
Ameérica Latina y el Caribe.

En el ambito de gestién presentd los avances en la implementacién del Programa Nacional
de Combate a la Corrupcion. Comenté que se retomaron las actividades para llevar a cabo
el Congreso Nacional Universitario. Para el cierre de fin afo se cuenta con una presion en el
capituio mil por 203 millones de pesos.

Formulé algunos temas en las perspectivas para el cierre del afo, asi como el inicio del
2021 donde enmarcé que la Ley General de Educacién Superior invita a revisar la figura
juridica de la Universidad, actividad que se realizard a través del Congreso Nacional
Universitario. En la parte académica se formularan semanas de recuperacién en apoyo a
los estudiantes que se enfermaron o bien que apoyaron a algun familiar enfermo.

6. ANALISIS Y, EN SU CASO, OPINION FAVORABLE DEL INFORME DE LABORES DE
GESTION AL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2020, PRESENTADO POR
LA RECTORA DE LA INSTITUCION.

En desahogo de este punto el Presidente Suplente cedié el uso de la palabra a los Vocales
y Subdelegada para emitir sus comentarios al Informe presentado por la Rectora de la
Universidad.

Acto seguido la Mtra. Aurora Almudena Saavedra Sola, Directora General de Materiales
Educativos de la SEP, mencioné que la invitacién a toda la comunidad para participar en el
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Congreso Nacional Universitario es favorable puesto que la invitacion de la Secretaria es
que se haga a traves de la participacion activa de los sectores académico, administrativo y
estudiantil,

Acto seguido los integrantes de este Colegiado emitieron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo. séptimo T
SO/Tv-20/05.R décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisidn Interna de
Administracion opina favorablemente acerca del Informe de Labores de
Gestion al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020 de la Universidad
Pedagégica Nacional. Asimismo, se solicita respetuosamente a la Rectora de
la Universidad tomar nota de los comentarios expuestos y darles la atencién

necesaria para llegar a su cumplimiento total.

7. SOLICITUD DE ACUERDOS AL ORGANO DE GOBIERNO.

El Secretario Técnico notificé que la Rectora de la Universidad Pedagégica Nacional no
presenta a esta Comision Interna de Administracién solicitudes de acuerdo.

8. ASUNTOS DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

El Secretario Técnhico menciond que en la carpeta se presenta el informe ejecutivo de la
cuarta sesién ordinaria del Control Interno y Desemperfio Institucional 2020, por lo que
pregunté a los Vocales y Subdelegada si existe algin comentario.

Los miembros del Organo de Gobierno tomaron conocimiento de los temas abordados en
este punto.

9. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la palabra el Secretario Técnico informé que en la carpeta se presentan cuatro
asuntos de caracter general y pregunté si existen comentarios.

9.1 Adecuaciones Presupuestarias al Tercer Trimestre de 2020.

9.2 Informe de la donacién de papel a la Comisién Nacional de Libros de Texto
Gratuitos.

9.3 Dictamen de Auditores Externos a los Estados Financieros del ejercicio fiscal 2019.

9.4 Presentacion del Programa Integral de Desarrollo Institucional (PIDI) 2020-2024.

Como ultimo comentario, la Mtra. Mirna Médnica Ochoa Lépez, Subdelegada y Comisaria
Publica, solicité que se de atencidén a la normatividad establecida en materia de
FIDEICOMISO.
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Posteriormente, los integrantes del Organo de Gobierno tomaron nota de los asuntos
expuestos.

En uso de la palabra, el Presidente Suplente agradecié la intervenciéon del Secretario
Tecnico y a nombre del Mtro. Esteban Moctezuma Barragén, Secretario de Educacién
Publica y Presidente de la Comisién Interna de Administracion, dio por concluida la Cuarta
Sesion Ordinaria de 2020 del Organo de Gobierno a las 12:50 horas, y agradecid la
asistencia y participacion.

PRESIDENTE SUPLENTE SECRETARIO TECNICO

"\,

=
Dr. Mario Alfgnsg/Chavez Campos Lic. :lua?nCarlos Cardona Aldave

Los anexos que forman parte de la presente Acta son:

a. Anexo del punto 4: Copia del Informe sobre el Avance y Cu mplimiento de Acuerdos
Previos adoptados por el Organo de Gobierno.

b. Anexo del punto 5: Sintesis Ejecutiva del Informe de Labores al tercer trimestre del
ejercicio fiscal 2020,

LEGALIDAD Y REGULACION
DIRECCION GENERAL DE ACTUALIZACKSN NORMATIVA,
CULTURA DE LALEGALIDAD Y TRANSPARENCIA

REGISTRAD%

S E BNIOAD DE ACTUALIZACION RORMATIVA,
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