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Universidad Pedagégica Nacional
Comisién Interna de Administracion
Primera Sesion Ordinaria de 2021

Sesion en linea derivada de la diferente normativa sustantiva relacionada con la
pandemia y la contingencia en particular con el Acuerdo que se establecen las medidas
preventivas que se deberdn implementar para la mitigacién y control de los riesgos para
la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-Cov-2 COVID 19 publicado el 24 de
marzo de 2020 asi como el Decreto por el que se sanciona el acuerdo antes mencionado
emitido por el Presidente de la Republica el mismo dia, ambos en el Diario Oficial de la
Federacidon, asi como los articulos 1° parrafo 3° y 4° parrafo cuarto de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde todas las autoridades estan vinculadas
a proteger los derechos humanos, entre ellos el derecho de |la salud de todas las personas.

La Sesion fue presidida por el Presidente Suplente Dr. Mario Alfonso Chavez Campos
Director General de Educacién Superior para el Magisterio, desde sus oficinas ubicadas
en Av. Universidad 1200, 5° piso 5-05 Col. Pueblo Xoco, 03330, Alcaldia Benito Juarez,
Ciudad de México. A las 17:00 horas del dia 16 de marzo de 2021, se enlazaron via remota
los Miembros Representantes de la Comision Interna de Administracion de la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), con el propdsito de celebrar la Primera Sesiéon
Ordinaria de 2021.

Presidencia
Secretaria de Educaciéon Publica
Dr. Mario Alfonso Chavez Campos, Director General de Educacién Superior para
el Magisterio, SEP. Presidente Suplente.

Vocales
Secretaria de Educacion Publica
Mtra. Martha Velda Hernadndez Moreno. Subsecretaria de Educacién Basica.

El Colegio de México
Lic. Fernando Ruiz Aguilar, Director de Finanzas de El Colegio de México, Suplente.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Lic. Raul Zamora Salazar, Director de Programacion y Presupuesto de Eduacion
Media Superior y Superior, Suplente.

Universidad Pedagégica Nacional

Dra. Maria Guadalupe Olivier Téllez, Secretaria Académica.
Lic. Karla Ramirez Cruz, Secretaria Administrativa.
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Secretariado Técnico
Lic. Juan Carlos Cardona Aldave, Director General de Coordinacién y Desarrollo
Sectorial de la SEP.

Lic. Benjamin Diaz Salazar, Prosecretario.
Organo de Vigilancia

Secretaria de la Funcion Publica
Lic. Angel Jonathan Garcia Romo, Delegado y Comisario Publico del Sector

Educacién y Cultura.

Mtra. Mirna Mdénica Ochoa Lépez, Subdelegada y Comisaria Publica Suplente del
Sector Educacién y Cultura.

Lic. Roberto Cabello Garcia, Organo Interno de Control en la UPN.
Titular de la Instituciéon
Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, Rectora de la Universidad Pedagdgica

Nacional.

Personas invitadas

Mtra. Maria Yolanda Bustamante Castillo, Directora General Adjunta de
Presupuesto y Normatividad, SEP.

El Dr. Mario Alfonso Chavez Campos, presidio la Sesidon de conformidad con el siguiente:
ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y declaracién del quérum.
2. Presentaciony, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
3. Presentacidony, en su caso, aprobaciéon del acta de la sesién anterior.

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por
la Comisién Interna de Administracion.

5. Presentacion por la Rectora de la Instituciéon del Informe de Autoevaluaciéon de
Gestion del Ejercicio Fiscal 2020.

6. Reporte de los Delegados de la Secretaria de la Funcién Publica sobre el Informe
de Autoevaluaciéon de Gestidn del Ejercicio Fiscal 2020 presentado por la Rectora
de la Institucion.

7. Andlisisy, en su caso, opinidn favorable del Informe de Autoevaluacién de Gestidn
del Ejercicio Fiscal 2020 presentado por la Rectora de la Institucion.

8. Solicitud de acuerdos a la Comision Interna de Administracion.
9. Asuntos de Control Interno y Desempefio Institucional.

10. Asuntos Generales.

Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2021.



Comisién Interna de Administracion

DESARROLLO DE LA SESION
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.

El Dr. Mario Chavez Campos Presidente Suplente, en cumplimiento con lo dispuesto en
el articulo décimo del Acuerdo Secretarial niUmero 647, por el que se establece la
Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones Internas de Administracién de los
Organos Desconcentrados de la Secretaria de Educacién Publica, comunico, previa
verificacion de las personas participantes, que se encontraba integrado el cuérum, por lo
qgue declaré instalada la Primera Sesién Ordinaria de 2021 de la Comisidn Interna de
Administracién de la Universidad Pedagdgica Nacional, subrayd que los acuerdos que se
adopten en la presente Sesién serdn plenamente validos.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

Con fundamento en lo dispuesto en el numeral décimo del Acuerdo
Acuerdo Secretarial N° 647, se declara instalada la Primera Sesién Ordinaria de
SO/1-21/01,R 2021 de la Comisidn Interna de Administracion de la Universidad
Pedagodgica Nacional, celebrada el 16 de marzo de 2021.

Acto seguido, se designd al Lic. Juan Carlos Cardona Aldave, Director General de
Coordinacién y Desarrollo Sectorial, como Secretario Técnico de la Comisidn Interna de
Administracion.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

Con fundamento en lo dispuesto en el numeral octavo del Acuerdo
Secretarial N° 647, esta Comisiéon Interna de Administracion aprueba
la designacidon del Lic. Juan Carlos Cardona Aldave, Director General
de Coordinacion y Desarrollo Sectorial, como Secretario Técnico de
este Cuerpo Colegiado.

Acuerdo
SO/1-21/01.01,R

Enseguida, el Secretario Técnico informd que con fundamento en lo dispuesto en el
numeral noveno del Acuerdo Secretarial 647, la Rectora de la Universidad Pedagdgica
Nacional designd al C. Benjamin Diaz Salazar como Prosecretario de esta Comision
Interna de Administracion.

2. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Acto seguido, el Secretario Técnico sometid a consideracion de lasy los Vocales, Delegado
y Subdelegada de |la Secretaria de la Funcion Publica, el Orden del dia propuesto.

Posteriormente, las personas integrantes de la Comisién Interna de Administracion
aprobaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo
SO/1-21/02,R y décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comision Interna de
Administracion opina favorablemente respecto del Orden del Dia de
la Primera Sesion Ordinaria de 2021.

3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.
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Respecto a la presentaciéon y, en su caso, aprobaciéon del Acta de la Cuarta Sesién
Ordinaria de 2020 de este Cuerpo Colegiado, el Secretario Técnico precisé que fue
entregada con antelacién y sugirié se dispensara su lectura. Solicité a las y los Vocales,
Delegado y Subdelegada se pronunciaran con relacién a su posible aprobacion.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno aprobaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo
SO/I1-21/03,R y décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisidon Interna de
Administracién opina favorablemente respecto del Acta de la Cuarta
Sesion Ordinaria de 2020.

4. INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PREVIOS
ADOPTADOS POR LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION.

Con relacién al informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos
adoptados por la Comisién Interna de Administracién (Anexo del punto cuatro), el
Secretario Técnico sefald que la tabla de seguimiento presenta nueve acuerdos, por lo
que fue nombrando cada uno, con la finalidad de que las y los Vocales, Delegado y
Subdelegada emitieran cometarios u observaciones al respecto.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno, emitieron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo
SO/1-21/04,R y décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comision Interna de
Administracién opina favorablemente del avance en el cumplimiento
de los acuerdos: SO/1I-19/06.03,S y SO/1-20/05.05,S. Se dan por
concluidos los acuerdos: SO/11-19/06.04,S; SO/1-20/05.04,S; SO/I-
20/05.06,S; SO/I11-20/05.02,S; SO/111-20/05.03,S; SO/111-20/05.06,S y
SO/I11-20/05.09,S.

SO/11-19/06.03,S Instrumentar las acciones a fin de contar con un
registro y control de los inventarios de los bienes muebles e
inmuebles de los entes publicos, cumpliendo con lo dispuesto en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Se informd sobre el
avance en el registro de 26,333 bienes y en la firma de los vales de
resguardo. Se toma nota del avance reportado (89.17%).

SO/11-19/06.04,S Atender, en su caso, los hallazgos determinados
en la Carta de Observaciones emitida por el Auditor Externo,
conforme a las medidas preventivas y correctivas formuladas, asi
como las fechas acordadas. Se presentd6 el reporte de las acciones
realizadas para atender las observaciones emitidas. Se toma nota del
avance reportado (100%).

SO/1-20/05.04,S En materia de Adquisiciones se solicita privilegiar
los procesos de licitacién publica como proceso de contratacion,
adicionalmente proporcionar un informe de los contratos
adjudicados de manera distinta a la licitacion publica y de
amanera particular a las realizadas al amparo del articulo 1° a la
LAASSP. Se inform6é de los procesos de adquisiciones o
arrendamiento de bienes, asi como de las contrataciones para la
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prestacion de servicios y las realizadas al amparo del articulo1° de la
LAASSP. Se toma nota del avance reportado (100%).

SO/1-20/05.05,S Se requiere que la UPN informe en forma detallada
el avance de la implementacién del Sistema de Armonizacién
Contable, y/o en su caso las medidas alternas a realizar para dar el
cumplimiento de la obligacién para lograr adecuar al 100% la
automatizaciéon del sistema contable de conformidad con la
CONAC. La Universidad formuld un plan alternativo presupuestario
para la adquisicion del Sistema de Armonizaciéon Contable que
permita generar estados financieros en tiempo real. Se toma nota del
avance reportado (95%).

SO/1-20/05.06,S En materia de Archivos se debe reportar las
actividades que se estén generando, asi como presentar los
programas de capacitacién en materia de gestion documental y
administracién de archivos; y en términos generales dar
cumplimiento a la Ley General de Archivos. Se presenté el reporte
de las acciones desarrolladas en materia de archivos, asi como los
cursos de capacitacion implementados. Se toma nota del avance
reportado (100%).

SO/111-20/05.02,S Solicitamos atender con oportunidad cada una
de las etapas del procedimiento legal de los pasivos contingentes
y garantizar la mejor defensa de los intereses la UPN. Se presentd
el programa de acciones implementadas, que permitiran defender
los intereses de la Universidad. Se toma nota del avance reportado
(100%).

SO/111-20/05.03,S Con relacidn a los menores resultados alcanzados
por los indicadores, fortalecer las acciones que contribuyeron al
logro de estos y, en su caso, implementar nuevas estrategias que
permitan alcanzar las metas comprometidas. Se procedié a la
revision de las metas a fin de que la programacién sea mas factible
para el siguiente ejercicio. Se toma nota del avance reportado
(100%).

SO/111-20/05.06,S El pasado 23 de abril de 2020, el ciudadano
Presidente Constitucional de los Estados Unidos mexicanos tuvo a
bien expedir el DECRETO por el que se establecen las medidas de
austeridad que deberan observar las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal bajo los criterios que en el
mismo se indican. Aunado a lo anterior, la ciudadana secretaria de
la Funcién Pudblica emitié los oficios circulares numero
FP/100/02/2020 y FP/100/03/2020, ambos del 8 de abril del ejercicio
en curso, mediante los cuales insta a las Dependencias y Entidades
de la APF, a reducir los gastos asignados a los capitulos de
servicios generales y gastos de operacion y a que no se
comprometan recursos adicionales, con excepcién de las areas
administrativas que realizan actividades prioritarias para hacer
frente a la emergencia sanitaria. En este tenor se les conmina a dar
cumplimiento a las medidas establecidas en el referido decreto he
informar su aplicacion, sefialando el porcentaje y monto del ahorro
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obtenido. La Universidad presento la reduccién liquida que se generd
en los capitulos 2000 y 3000, asi como las economias logradas para el
gjercicio 2020. Se toma nota del avance reportado (100%).

SO/111-20/05.09,S Determinar y establecer las acciones que
propicien la oportuna y veraz presentacion de la Declaracién de
Modificaciéon Patrimonial y de Posible Conflicto de Interés por
parte de los servidores publicos adscritos a la UPN, en los términos
establecidos por los articulos 32 y 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Se presentd el numero de
personas servidoras publicas que cumplieron con la declaracién de
modificaciéon patrimonial. Se toma nota del avance reportado
(100%).

Sobre el acuerdo SO/I11-20/05.09,S que refiere a la declaracion de modificacion
patrimonial, el Lic. Juan Carlos Cardona Aldave preguntd los porcentajes en al cierre del
ejercicio, respecto a los sujetos obligados a declarar antes del 31 de diciembre.

Al respecto la Lic. Karla Ramirez Cruz, Secretaria Administrativa de la UPN, comenté que
de 1,500 personas servidoras publicas docentes y no docentes, de confianza y de base,
1,400 presentaron su declaracién patrimonial. A las cien personas trabajadoras restantes,
se les estd dando seguimiento con el fin de apoyarles con el trdmite correspondiente,
todo esto con el acompafiamiento del Organo Interno de Control.

Acto seguido la Mtra. Mirna Ménica Ochoa Ldpez, Subdelegada y Comisaria Publica
agradecid el esfuerzo realizado para lograr un alto porcentaje de avance en el
cumplimiento de la declaracién patrimonial. Recomendd que se atienda de la misma
manera para este ejercicio 2021. Sobre el seguimiento de acuerdos sefalé que los temas
gue se atendieron al cien por ciento, se continlen reportando en el informe de
actividades correspondiente a cada periodo.

El Lic. Roberto Cabello Garcia, Titular del Organo Interno de Control en la UPN, refirié que
la Universidad realizdé un gran esfuerzo para lograr el 83% de cumplimiento en las
declaraciones patrimoniales, mas un 10% que presentaron la declaracién de forma
extemporanea. Invité a la Universidad a exhortar al 7% restante, para que cumplan y no
se enfrenten innecesariamente a un procedimiento de responsabilidad.

Finalmente, el Lic. Angel Jonathan Garcia Romo, Delegado y Comisario PUblico agradecié
el esfuerzo realizado, recomendd seguir impulsando las acciones con el fin de que las
personas servidoras publicas faltantes realicen su declaracion patrimonial de manera
extemporanea y asi evitar una sancién por parte de la Secretaria de la Funcién Publica.

5. PRESENTACION POR LA TITULAR DE LA INSTITUCION DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL
2020.

El Presidente Suplente cedid el uso de la palabra a la Dra. Rosa Maria Torres Hernandez,
Rectora de la Institucidn, quien destacd los aspectos mas relevantes del Informe de
Autoevaluacion correspondiente al ejercicio 2020. (Anexo del punto cinco).

La Dra. Rosa Maria Torres Hernandez resaltd el contexto en el que se desarrollaron las
actividades durante el 2020. El primero fue el paro de labores del personal administrativo
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con la toma de instalaciones que propicié la suspensién de actividades del 18 de febrero
al 19 de marzo en la Unidad Ajusco, enseguida inicié el periodo de contingencia sanitaria
por COVID-19 para lo que se realizd un plan de continuidad académica y un plan de
retorno seguro, el cual servird en el proximo regreso a las actividades presenciales. Con la
reduccion presupuestal del 75% se elaboré un plan de gestidn para concluir el afo.

Comentd que la Universidad participd en la construccién de las politicas educativas para
la Ley General de Educacidn, el Acuerdo Educativo Nacional para la Transformacién de la
Educacion Superior, el Programa Sectorial de Educaciéon (PSE) y recientemente la Ley
General de Educaciéon Superior. El PSE fue la base para la construccion del Programa
Integral de Desarrollo Institucional de la UPN (PIDI-UPN) 2019-2024.

Se retomaron las actividades del Congreso Nacional Universitario con una alta
expectativa de la comunidad acerca de posibles cambios que tendremos como
resultado. Se integraron 216 férmulas ganadoras para conformar las Comisiones
Organizadoras del Congreso: 104 de estudiantado, 76 del profesorado y 34 de personal
administrativo.

Los datos a nivel nacional muestran una oferta educativa de 22 programas de licenciatura
y 52 de posgrado en las 70 Unidades y 208 subsedes, alcanzando una matricula de 67 mil
934 estudiantes en ambos niveles; ocho de cada 10 son mujeres. La distribucion por
region se mantiene equilibrada. La planta docente se compone de 4 mil 197 elementos
de los cuales el 72% tiene nivel de posgrado y el 38% esta contratado por tiempo
completo.

En el eje de compromiso social menciond que el punto fundamental es la perspectiva
con enfoque de género, donde la Universidad oferta cuatro programas de posgrado.
Ademas, se considera como enfoque transversal para toda la oferta educativa. Con la
colaboraciéon de docentes de las Unidades se conformo la red de género cuyo objetivo es
articular la investigacion en el tema. Siguiendo las directrices del INMUJERES se
conformd una ruta de acciones para plantear una politica institucional de igualdad de
género que abarque los programas de estudio, la emision del protocolo y la creacion de
la Unidad de Igualdad de Género.

Con el enfoque de interculturalidad se oferta la Licenciatura en Educacion Indigenay en
todos los programas se fortalece de manera transversal la perspectiva de
interculturalidad. Se implementé el curso de enseflanza de lengua Yokot'an para
ofertarlo en la regién sur-sureste. Se fortalecid el programa con la Frontera Norte y la
Frontera Sur para la formacién de profesores bilingues.

Atendiendo el enfoque de inclusiéon, la UPN registré6 357 estudiantes con alguna
discapacidad. La Unidad de Hidalgo publicéd el libro Una diddctica que quiere ser
matemadticas en lengua de senas mexicana. La internacionalizacidon solidaria es muy
relevante porque es una colaboracién entre unidades y ministerios de educacion de
América Latina para compartir problemas educativos y generar posibles soluciones.
Ademas, se colabora con la Red de investigadores de la educacion rural (UPN-RIER), con
la Direccion General de Resiliencia, de la Secretaria de Gestidon Integral de Riesgos y
Proteccion Civil (SGRPC) de la Ciudad de México y con la Fundacion Placemaking México.

El nUmero de programas en disefio se incrementd sustancialmente, pues en el ultimo

trimestre del afo inicid el trabajo para tres especializaciones y dos maestrias, que se
suman a las tres licenciaturas y al doctorado.
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Es importante reconocer la calidad de los programas educativos, por lo que se logré la
consolidacién de tres maestrias en el PNPC, que se suman a la Maestria en Desarrollo
Educativo. El trabajo de investigacién continuo en 110 proyectos donde participaron 313
estudiantes en 49 proyectos.

Uno de los trabajos que se realizé en apoyd a la educacion basica fue el desarrollo de 605
guiones y 732 videos para el proyecto Aprende en Casa; asimismo, se revisé el material
para la asignatura vida saludable.

En el marco de la Nueva Normalidad se flexibilizaron los procesos de ensefianza
aprendizaje fortaleciendo las competencias digitales. El examen de admisiéon 2020 fue en
linea, ademas la biblioteca abrié el acceso a los repositorios Xplora, Tesis-UPN y Fondo
Antiguo; habilité la pagina EBSCO Host y trasladdé material a Goobec México. Las
actividades culturales y deportivas se transmitieron en el canal de YouTube. Se
publicaron las revistas Educa-UPN, Entre Maestros, ECOPEDAGOGICA y la Gaceta de la
Universidad.

La Universidad respalda el incremento de la matricula con equidad, es decir, seguir
atendiendo a los sujetos que estan en los quintiles mas bajos de ingreso econémico. Bajo
los efectos de la pandemia se observé un 3% menos de matricula respecto al afio 2019. En
colaboracién al Programa Rechazo Cero se registraron 210 ingresos a los programas de
licenciatura en las Unidades de la CDMX. Atendiendo el tema de gratuidad establecido
en la Ley General de Educacion Superior, se homogenizaron las cuotas de inscripcion y
reinscripcion para la Ciudad de México. Se otorgaron 1988 becas Elisa Acufna, lo que
mostré un incremento del 13% respecto al ano anterior.

En los programas de Nivelacién y Formacién Continua se impulsaron los cursos
autogestivos donde se capacitaron a 14 mil docentes de educacién basica, media y
superior. En las licenciaturas de nivelacion se inscribieron 3 mil 396 docentes. A través del
Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) se formaron 10 mil 237 lideres para la
educacion comunitaria. Se elaboré un curso de ética y medio ambiente para la Red
Educativa Universitaria de Conocimiento y Accion Regional (REDUCAR).

Se implementaron acciones de disciplina financiera que permitieron disminuir el
porcentaje del déficit histérico en capitulo mil. En términos de recursos extraordinarios a
través del Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE) se
obtuvieron recursos para siete proyectos que han cumplido con el trabajo programado.
Con el Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) Potenciado se apoyaran las Unidades de
la CDMX, Cuautla, Tlaxcala y Chilpancingo.

Menciond que las principales prioridades de la Universidad para el 2021, estan alineadas
al PIDI-UPN 2019-2024 con el compromiso de ampliar los proyectos de investigacion, la
vinculacioén, las acciones de prevencién y atencién de la violencia de género, promover la
transformaciéon de la educacién con la mejora de las capacidades institucionales del uso
de las TICCAD, seguir armando la cobertura con equidad y cumplir con la proyeccidn de
crecimiento de matricula, fortalecer las acciones afirmativas, establecer y ampliar la
oferta educativa de educacién continua y continuar con las acciones de gratuidad en la
educacioén superior.

6. REPORTE DE LOS DELEGADOS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

SOBRE EL INFORME DE AUTOEVALUACION DE GESTION DEL EJERCICIO
FISCAL 2020, PRESENTADO POR LA RECTORA DE LA INSTITUCION.
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En desahogo de este punto, la Subdelegada emitio el siguiente Reporte.

FUNCION PUBLICA

COORDINACION GENERAL DE GROANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL
COMISARIATO DEL SECTOR EDUCACION ¥ CULTURA
Oficio Mo, CGOVCCECTIE/0,/015/2021

COMISISN INTERNA DE ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD PEDACOGICA HACIOMAL
Presente,

Cludad de México, a 16 de marzo de 2021,

Fundarmento Legal,

En términecs de lo dispuestae por las articulos 37, fraccian X1, de la Ley Orgénica de la Administracion PUblica
Federal ¥ 35 del Reglamento Interior de |2 Secretaria de |la Funcidn Publica, en el caracter de Delegado v
Subdelegada designados ante la Universidad Pedagégica Macional (UPM), Organe Descencentrado de la
Secrataria de Educacion Publica, presentamos el REPORTE del andlisis sobre el desemipeno general del Organo
Dasconcentrado, con base en el Informe de Autoevaluacidn del afo 2020, gue presenta la Dra, Rosa Maria Torres
Hernandez, en su calidad de Rectora de la Universidad Pedagdgica Naclonal, a la consideracidn de la Comisidn
Interna de Administracién.

A Intagracién ¥ Funcionamiento del Srgano de Goblema.

Durante el ano 2020, la Comisién Intermna de Adminkstracidn celebrd cuatra sesiones erdinarias, contando con
la asistencia de los miembros designados y deblda integracion para sesionar de las mismas, conforme a lo
dispuesto en €l “Acuerdo 647 de la Secretaria de Educacion Publica, en el gue se establece la organizacion y
tuncionarmiento de las Comisicnes Internas de Administracién de los Grganos Desconcentrados da la Seeretarla
de Educacién Pablica”, publicado en et Diarle Oficlal de la Federacian el 16 de agosto de 2012,

Asimismo, en el "Orden del DR" de dichas reuniones se incluyeron los asuntos gue establecen los
ordenamientos y normatividad aplicables, misrmos gque s trataran y resolvieran conforme a las atribuciones de
la propia Comisidn Interna de Administracién.

B. situaclén Operativa v Financiera,

B.1 Estructura Organica

Al cierre del afio de 2020, la UPN reportd un total de 1,434 plazas autorizadas, de |as cuales se contrataron 1298,
¥ que comparado con el afo 2019 en dénde e informaron 1,434 plazas autorizadas de las cuales fueron
centratadas 1319 plazas, se tiene una reducclon de 21 plazas,

Aungue las diferancias no son significativas, los principales factores que obedecen a la reduccidn de astas, son
por término de nombramiento, vacantes por promockan, vacantes por renuncia, licencias sin goce de sueldo v
por aperar el proceso de contratacidon/recontratacidn de personal para dar cobertura a la dermanda del servicio
educativo gue se presenta al inicio del ciclo escolar.

B Shtuaclén Operativa,

La Universidad Pedagagica Macional es una Institucidén pliblica de educacion superiar que thene por finalidad
formar profesionales de la educacién en licenciatura y posgrade para atender las necesidades del Sisterma
Educative Macional y de la sociedad mexicana en general, Ofrece, adernds, otros servicios de educacion supericr
como diplomados y curses de actualizacidn docenta, realiza investigacion en materia educativa v difunde la
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cultura pedagigica, a ciencia v las diversas expresiones artisticas y culturales del pals, En ese sentide en el afo
2020, la UPN llevt acciones, entre las que destacan las sigulantes:

En lo que corresponde 8l Compromisg Social se destass e sigulente:

La Universidad reflere que cred iniclativas para fortalecer la transversalidad de la perspectiva intercultural en
tados los programas de estudio con criterios de igualdad & incluslén. Ademnds, que trabajé en el disefio del
programa de farmaclén de 25 Normales Interculturales.

Se rafiere que se immpartid la Licenciatura en Educacion Indigena que actuatments atiende a 200 estudiantes
siendn el objetive prirmerdial 1a de formar educadores que abonan a la solucién de la problematica de la
educacitn bilingue, plurilingde y multicultural en comunidades rurales, en el medio urbano ¥ en los espacies
de migracién. Se sefala tamblén la atencion a I3 discapacidad, ya que dentre de la matricula nacional s&
ragistraron 357 estudiantas eon alguna discapacidad. Una de las actividades dirlgidas a los docentes en serviclo
fue el ticla de eonferencias “Educacion v diversidad”, cuyo objetiva fue difundir Informacion asociada con la
inclusion y |4 maneta en que es vista por especialistas en el aprendizaje y la participacion en la escuzla y en la
sociedad.

Ze continud con acclenes encaminadas al ingreso, permanencia y eqreso apartuna en el ciclo escolar 2020-2021,
especificdndase gue la Universidad inicid la aplicacién de la politica de gratuidad de la educacion superior,
homogeneizande a la baja las cuotas de inscripcidn y reinscripcién en todes los programas de licenciatura y
posgrada de las Unidades de la COMX,

Bemas

En el afio 2020 se atorgaren 1983 becas Elisa Acufia 8 estudiantes de las Unidades UPN COMX, Lo que
representa un incremento de 31% respects al 2012, Con lo que se beneficla a1 33% del total del estudiantado. En
&l segundp semestre se registraron 1603 estudlantes beneficiados, diferencia de 285 estudlantes que egresaren
en julic. Con la beca Apoyo & Madres de Farnilla del CONACYT, se beneficio a 140 estudiantes de licenclatura,

En cuanto 3l indicador de “Bacas otargadas a estudiantes de nivel licenciatura®, se tive un aleance del 83%
sefialando que se debida al egreso escolar de nivel licenciatura, Al respects, se suglere anallzar el indicador de
referencia, ¥, BN 5U a0, considerar replantear la medicién yo justificacién sefialada, en virtud de que el egreso
escolar es Una constante que se presanta en cada clerre de ciclo escolar,

Centro de Ensefianza y Aprendizaje de Languas [CEAL)

e establece que, de manera virtual, en el primer sernestre se abrieron 32 grupos en diferentes niveles de inglés
yfrancés donde se atendieron a 339 estudiantes. En el segundo semestre se abrieron 17 grupos donde se Incluys
un eurse piloto de portugués, en total se atendieron 245 estudiantes,

Programa Institucional de Tutoria (PIT)
Refieren gue, a través del acompafiamiento a los estudiantes de licenciatura, se logra el desarrollo Integral de
los jévenes, 495 estudiantes fueron atendides en las diferentes modalidades del PIT.

Servicio social y practicas profesionales

Para dar continuidad a los trémites se abrid un espacio en l1a plataforma de la Universidad. Se reallzaron 193
registros para iniciar &l servicio y s enviarot 23 constanclas de liberacidn para gue continden e tramite de
titulacion,
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Prictleas profesionales
Durante el afio e inscribieron 3 estudiantes yfo egresades, de les cuales concluyeron T y contingan 14, En

comparacién con el mismo periodo del afo 2019 incrementd el namero de inscritos, 8| pasar de 7 8 31
ettudiantes

Titulacion

En el pericde, obtuvieron el grado 264 egresades en la Unidad Ajusco, de los cuales 139 pertenecen a la
licenciatura en Pedagogia, En posgrade, 77 egresades ebluvieran el grade satisfacteriarmente, Las Unidades de
la COMX registraron 71 egresacios gue obtuvieron su titulo, el 75% corresponde a licenciaturay el 25% a posgrado,

Servicios biblictecarios

La biblisteca Gregeric Tormes Quintero cuenta con el acervo especializado en educacién més importante de
Latincamérica, integrado por 392 mil volimenes. Bl repositorio institucional se incrementd en un 260%, pues
paso de 620 documentos a 1615, con temas especializados en educacidn, pere abordados desde diferentes
perspectivas.

Difusién cultural

El Cormnité Editorial celebrd tres reuniones de forma virtual, donde se definic el programa editorial 2020, la
convacatoria de publicaciones 2020-2021 y la solicitud de dictaminadores para ampliar el directorio, Adernds, se
arordd el convenio editorial de condicion con el Centre Universitario del Marte.

Con relacidn & la Transformacidn de la Educacion Superier, es importante resaltar los siguiente;

Uso de las tecnologias de ainfarmacian, comunicacian, conocimientoy aprendizaje digitales {TICCAD) s& refiere
que, para iniciar el nuevo clelo escolar, se realizaron acciones de actualizacian en la conectividad de los eguipos,
se medernizg y amplid 1a Infraestructura TICCAD v se abrid espacio en el centro de datos v en la NUBE. Se
hahilitaron tres plataformas de educacion y se difundid el uso de los portales Ecctics, UPN, Universidad en Linea
¥ Licenciatura en Educacikén ¢ Innavacién Pedagdagica.

Evaluacién de Planes y programas da estudia

En el mes de agosto se incorporaron una maestria ¥ dos doctorados al Programa Macional de Pasgrade de
Calidad del CONACYT, con lo que se reconoce la calidad del trabajo académico que ofrece la Universidad, De
esta manera, el 85% de la matricula de llcenciatura, y el 36% de posgrado, estd inscrito en programas de
calidad.

Muevos programas

Se estdn disefiando tres licenciaturas, tres especializaciones, tres maestrias v un dectorado, Las licenclaturas de
Educacion Inicial ¥ Multigrade, al respecto se sefiala, que se ofertaran en entidades donde las autoridades se
comprometan @ apoyar a las Unidades en la generacian de condiciones para ofrecer programas de calidad, asi
como incerparar al sistema educativo a los nuevas profesores,

Actyzlizacién de planes y programas de estudio

Se actualizeron los planes y programas de estudic en campes de currfculum v docencia de la linea socio
histérica, filosdfica pedagogica, se actualizaron las materias estade v sociedad de la Iinea eurrleular
sacichistorica, género viclencia y ciudadania; se reviso la relacion de las practicas profesionales y of perfil de
eqreso.

No obstante, lo antes mencionads, en o gue se refiere al indicador *Planes o programas de estudlo de
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licenciatura actualizados”, no se tuvo cumplimients, no obstante, se Informa gue la Secretaria Acadétnica de la
UPN durante el 2020 iniciaran |as trabajos de actualizacién del programa educative de |a licenciatura en
Pedagogla, sin embarge, debido a la cantingencia, las jornadas de trabajo continuardn durante el ana 2021,
Actualmentes tres programas estan vigentes y cuertan csh nivel | otorgado por los CIEES v unc mas esta enh
proceso de rencyarlo. Sobre el particular, es recomandable Informar el grado de avance de los trabajos que se
lievaren a cabo ¥ en su case reportar el Impacto que esto conlleva a la actividad sustantiva de |a Univarsidad, ya
gue podriamos estar en un pancrama similar al afo pasado &n cLestiGn sanitarla.

Investigacion e innovacion

El trabajo de los docentes continua estable en los IO proyectss de investigaclon, en el afo concluyeran nueve
proyectos y s integraron 30 temas, Los proyectas se agrupan en clnea disciplinas de estudio que ceordinan el
trabajo académico de la Universidad, Se registraron cuatro proyectos oon financiamiento externo por COMNACYT
y PRODER. Se raportaron un total de 161 publicaciones desagregadas en 13 articulos de difusidén, un articulo de
Imvestigacldn, 46 articulos en revistas indexadas, 39 captulos de libros, 14 libros, 44 articulos en memorias de
congresos y 4 conferenciasfponencias.

Con respecto a la Cobertura con Equidad, resalta lo siguisnte:

En las 70 Unidades y mas de 200 Sedes y Subsedes se implementaron estrategias para continuar con la
formacion de los jévenes que experimentaron complejidades familiares, econdmlcas y socio afectivas durante
la pandernia.

Incrermento de [a Matricula

En &l clelo escolar 2020-2021 los efectos sociales y econdmicos de |3 pandermia Influyeron en el crecimiento
previsto para la matricula de licencliatura. La inscripcidn y reinscripcién se compone de 67 mil 934 estudiantes.
En licenclatura se observa el 16% de incremento respecto al ciclo escolar 201B-20013, ¥ un 3% menos gue en 2919-
2020. Con el pragramma Rechazo Cero ingresaron 173 javenes,

En la Unidad Ajusco hay siete programas educativos de licenciatura donde se inscribleron 1,778 estudiantes de
nUsve [Mgress, qua representa un 7% mds que el ciclo anterior dande se registraron 1,666 alumnos, En los
programas de posdrade ¢l nueve Ingress fue de 258 estudiantes, 147 para especializacién, 73 de maestria y 38
de doctorade. Respecto al ciclo anterlor (169) se refleja un incremento del 53 por ciente. La matricula total que
g ationde en la Unidad Ajuseo acciende a 6259 estudiantes, un 23% mas que es ciclo anterlor (G117)] es
importante resaltar que la poblacidn es mayoritariamente femenina con un 78%

Nivelacldn y farmaclsn continua

En & mes de agosto se publicd la convoeatoria para el nueve ingreso a las Licenciaturas de Mivelacién (LINT. EI
proceso da registro concluyd con un total de 1,782 asplrantes registrades, lo gue surma un total de 3,396 docentes
en servicio cursando las licenciaturas.

B.2 Situacién Financlera

B.2] Estado de Situacisn Financiers 2l 3 de diclernbre de 2020, comparado cen el 31 de diclernbra de 2019,

Al ejercicio 2020, el "Active total” fue de 1912 millones de peses (en adelante MDP), el *Pasivo total’ de174.4 MDP
v la "Hacienda POblica/Patrimonic” de 168 MOP.

En comparacién con las reportadas al cierre del afo 2009 el “Activo total” disminuye 23% respecto a |ms 1957

i DP; &l “Pasivo total” incrementd 48.3% respects a los T17.5 MOP; v la "Hacienda Pdblica/Patrimonic” disrmifiuyd
78.4% respecto a los 782 MDP,
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La disminucion del Activa se vio afectada de manera importants en el rubra de *Derechos a recibir efectivo o
equivalentes”, ya que en comparacidn de las cifras de 2020 contra las Infarmadas en 2019, muestran una
disminucion del 93.5%; no ohstante, se desconocen las causas envirtud da que no fueron incorporadas las notas
a los estados financieros, por lo que se recomienda que estas sean incluldas, ya que son parte integrante de los
Estados Financleras con el propdsito de contar con mayores alementos de Informacian que permitan conecer el
origen de esas variaciones a lag cifras y, por ende, la situacién financiera de la Universidad,

Por otra parte, es importants que s revisen las cifras de los Estados Financieros, pese a gue s2an cifras previas,
en la columna del afic 2019, las sumas del “Total de Activo Clreulanta” muestra la cantidad de $71643382,
deblendo sar $27 446,064, situacitn que B su vez tamblén modifica la suma del "Total del Active”, ya que se
miuestra a cantldad de $239942 878, deblendo ser $195,745560

El pasive de 2020, muestra uninerernento del 48.3%, respects de la cifra del afio 2009, principalmente en el rubro
de “Otras Cuentas par pagar a Corto Plaza®, slendo Importante conocer las causas que dan origen 3 ese aumento
da obligaclanes ¥, en su defecto, conocer el impacto que &ste tlene en la operacidn y situacién financiara de |a
Universidad.

De Igual maners, se recarmienda revisar las ciffas que se presantan &n of Extads de Situacion Financizra, ya que la
suma dal *Total da Pasive y Haclends Pablica/Patrimonis para el afio 2013, preserta una cifra de $239942878,
deblenda ser $195,745560, a fin de contar con un pardrmetro real de comparacién entre los ejercicios 20019 y 2020,

Por otra parte, el componente de la Haclenda Pdblica/ Patrimonie disminuyd un 78.4% respecto a las cifras que
st muestran del afio 2018, observando que &l rubro de rectificaciones de resultados de ejergicics anteriores es
donde oeurre la variacién mas Importante. En ese sentido es Impartante conocer si [as afectaciones @ la cuenta
contable de “Rectificacion de Resultados de Ejercicies Anterlores” sa encuentran plenamente documentadas y
auterizadas par los servidores plblicos responsables y, en su case, &l existe alglin procedimients que asf lo
establezca. Lo anterior en virtud de la importancla que reviste los mcvirmiantos al Patrimonio de la Universidad,

Pashvos Laborales Contingentes.

Se informa gue durante el periode enero-diciernbre 2020, la Direcsidn de Senvicios Juridicos representd y
defandid los intereses de la Universidad Padagdylea Naclonal en 65 juicios laborales ante el Tribunzl Federal de
Conciliztion y Arbitraje, de los cuales, 1 laude fue fayorable para la Universidad, en virtud de que el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje autorizd el cese de un trabajador, En otro caso, el Tribunal Federal de
Coneiliacion y Arbitraje se declard incompetente para conocer del juicio v finalmente en 63 juicios laberales
restantes se continua el proceso ante el Tribunal Federal de Conciliacian v Arbitraje, los que representan un
pasive contingente de $463 MOP Las princlpales causas de los Juicios son reinstalacion, pago de prestaciones
extralenales y designacidn de beneficiarios, por lo gue se considera de sUma importancia se informe las causas
que originaran el aumento del 99.6% del importe de los Juicios, respecto del afio 2019, en donde se reflejaba 5
Julclas por la $23.2 MDP y, por consecuencia, las acclones que se estdn instrumentande para defender y prevenic
que los |ulcios s2 incramenten en ese orden anualmonte.

Asimisma, se solicita dar estricto seguimiento y atencldn al desarralle procesal, ante [asinstancias jurisdicclonales
competentes, a los litigios que se tlenen en curso, atendiends con la debida oportunidad y diligencia cada una de
las etapas de los procedimientos legales, a fin de garantizar la rmejor defensa de los intereses de [a Universidad,

B.22 Estade de Actividades del 31 de diciembre de 2020, comparada con el mismo periodo de 2009,
En el 2020, los Ingresas suman 796.0 MOP, los cuales an su totalidad se encuentran identificados en el rubro de
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“Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas" y los Gastos y Otras Pérdidas 8582 MDP, generando
un resultado del ejercicio (Desahorg) de 622 MDP, Incrementando el desahomo registrada en el 2019 en un
ligere porcentaje de ©.1%.

Los Ingresos reflejan una disrminucion de 11.2%, respects a los B97.3 MDP al cierre del afio 2019; por las
“Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”,

Los gastos y otras pérdidas disminuyeron 0.1%, respecto a los 950.6 MDP del afio anterior, especialmente pot los
“Gastos de funcionamienta” y "Ayudas saciales”.

En & Estado de Actividades no se refiejan los 22 MDP que se reportan en los ingresos presupusstarios como
recursas proplos. Por otra parte, llama 3 atencidn que se reparten Ingresos por la cantidad de 7960 MDR y sa
tenga un gasto superior de 8582 MDP, sl blen es clerto, que se sefiala un presupuesto anual modificado de $518.8,
seffa Importante revisar, eclarar y especificar 2 que rubres e debe esa diferencia de 622 MDP, reflejada en
apartado estado de actividades, asl come el importe de gastos que asciende s 8582 MDP contra &l presupuesto
total elercldo que es de $18.8 MOP,

Por otra parte, tamblén se observan sparentes difersnclas en las cifras preliminares sefialadas en el rubro de
“Gastos de Funcionamiento” resultado de comparar los concaptos da “Servizios perscnales”, "Servicios genarales”
¥ “Apayos soclales (becas), enel entendido que los Materiales y Supninlstres puede haber diferencias naturales por
les consurnos de almacenes v de no ser asi, también se tandrian diferencias con |as cifras de los reportes dal
presupuesto ejerclde, como se muestra a continuscidn:

Concats Estado de Actividades h Presupuscts Ejercide Ciferencla %
[mifles da pesos] {rniles de pesns)
Sarvicios perspnales 7BE,545.7 | BI3 638 | A=
| Materiales y surninistras 60743 56654 | 3610
Sarvicios generales [AfEL) | 73,4505 | M, 7606
| Transferencias, 35368 51396 (225277
Asignaciones Subsidios ¥
alras ayLidas
Totales 8587668 816,872 {60,550.4)

For lo anterlar, y a pesar de sefialar que se refiere a cifras preliminares, s solichta sclarar las diferencias referidas
En esa sentido, s& recomiends lleven & cabo las acciones necesarias, a fin de realizar & efercicio del gasto de
canformidad con las calendaros autorizados, evitands las varfaciones al clerme del efercicle fiscal o, en suU caso,
eolleitar las adecuaclones presupuestarias comespondientes.

C. Integracidn de Programas y Presupuestos.

C1 Eficlencia an la Captacldn do Ingresos,

El presupuesto anual 2020 eriginal a3 de B89.6 MDP, &l modificade fue de 918.8 MDP; el cual se companede 2.2
MOP de recursos propios y 9166 MDP de recursos fiscales,

C2 Efectividad en o Ejerclela da Egreses.
El presupuesto anual 2020, madificade fue de 3188 MDP los cuales se devengaron y ejercieron en su totalidad
al cierre del afo.

C.3 Programa Nacional da Reducclén del Gasto Pdblico.
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En el rmarca de las disposiciones emitidas en el Capitulo Il del Presupuesto de Egresss de la Federacidn para el
Ejercicle Fiscal 2020 v las disposiciones de austeridad y discipling presupuestaria que se establacen en los
términos dal Titulo Tercers, Capltule IV, de la Ley Federal de Presupueste y Responsabilidad Hacendaria, la
Universidad Pedagdgica Macional (UPM) refiere que realizd las acciones necesariac en observancla a estos
precepios normativos, destacandeo su cumplimiente corme se muestra a continuaclére

Actualizo el Prograrma Anual de Adquisiciones, Arrendarmientos y Servicies 2020, con el propdsite de que no
existan gastos excesivos U onerozos. Aplicd reducciones 3 los gastos en los serviclos basicos v esenciales, como
pasajes y vidticos, congresos y convenciones, materiales y suministros, vestuario ¥ uniforrmes, servicios de
desatralla, rmantenimiento y consenvacian de mohbiliarlo, entre otras. No se crearon plazas y se mantiene la
operacién de los puestos administrativos con las plazas autorizadas; tampoco se cred alguna estructura
orgdnlca y ocupacional, Los arrendamientos de inmuebles se encuentran por debajo de |o establecida en los
Dictdrnenes Valuatorios de Justipreciacidn, Se realizaron remodelaciones de oficinas & instalaciones, acorde a
medidas de austeridad aumentando la capacidad instalada para atencidn. Se suspendieton los contratas de
arrendamienta vehicular,

Por otfa parte, sefizlan que conforme al DECRETO por el que se establecen las medidas de austeridad gue
deberdn observar las dependencias v entidades de la Administracion Pablica Federal baja os criterios que en
el misrno se indican, publicado en el Diarie Oficlal de la Federackn el 23 de abril de 2020, se derivd en |a
Adecuacldn 2020-1-A0C-2280 Folio 3883 en el mes de mayo, lo que proplcld la reduceldn de 30.0 MOP en el
capitulo 2000 y de 53.4 MDP en o capitulo 3000, La reduccisn liguida de B34 MDP afectd principalmente a
diversos conceptas como: arrendamiento de vehiculos, equipo audiovisual y fotseapiads; papelaria; servicio de
vigilancia e intendencia; viaticos y pasajes, mantenimientoy ampliacién de las plataformas digitales.

Aunado a lo anterior, se establece que, en Cumplimiento de la Ley de Austeridad, en la Subdireccion de
Informitica se tuvo un ahorro de $19,056546.04 que incluye adguisiclones y servicies que ro se llevaron a cabo
¥ que se tenian contemplados en el Anteproyecto Fiscal 2020: que no se realizaron procedimientos de
contrataclén de servicios de censulteria o asesoria, Con referencia al consuma de los servicios basicas coma
energia eléetrica, telefonia, egua potable v consurno de combustible presentaron decramentos, con excepridn
de la telefonia fija, gue tiene un costo fijo, Io anterior derivado al cierre de Instalaclones por la emergencia
sanitaria.

D. Cumplimlents da la Nermatividad y Politicas Generales, Sectoriales e Institucionales.

D.1 Plan Macional de Desarrollo (PND) 2020-2024

El PND, (DOF 12 de julio de 2019), enuncia diferentes principios rectores, destacando coima parte de la Politica
Social, el Derecho a la educacién, por lo que es importante que la Instituelén coadyuve al logro de dicho
propdsito, orientandeo sus programas a diche fin,

D.2 Programa Sectorial de Mediana Plazo [PSMP)

El Prograrma Sectorial de Educacidn |PEE] 20192024, en el marco de lo dispuesta en el articulo 23 de |a Ley de
Flaneacidn, tiene coma base los principios rectores del PND 20192024, asl como aquellas prioridades,
disposiciones y previsiones gue, par su naturaleza, le corresponden al sector educative. De ahi que el Pragrama
Integral de Desarralle Institucional [PIDI) 2020-2024, se ordena por cince Ejes para la Transformacian de la
Educacidn supetlar 2020-2024; Compromise Social, Transformacion de la Educacion, Cobertura con Equidad,
wobernanza y Financiamiento, para otorgar una respuesta colectiva, erdenada, dindmica, flexible e innovadora
al conjunto de priotidades que forman parte de los seis objetivos prioritarios del Programa Sectorial de
Educacidn {PSE] 2020-2024 ¥ del Acuerdo Educativo Nacional,
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D3 Leyes Federsl y General de Transparencla y Acceso @ ke Informiacién Pablica.

La UPN tiene & su cargo 55 obligaciones dentro del Sisterna de Portales de Obligaciones de Transparencia
{5IPOT) de la LGTAIP v siete correspandientes a la LFTIP, de ¢llas oche corresponden al Fendo para el Fomnento
de la Investigacién Cientifics y Desarrolla Teenelégico de la UPN, informando gue las mismas fueron
actualizadas en el tempo estipulade y s implementd el formato Cédula de Verificacion de Obligaciones de
Trameparancia, para el seguimiento de las cargas en el SIPOT.

La Unlversidad reporta gue se recibieron un total de 36 selicitudes de infarmacisn, las cuales fueren turnadas
en tiempa y forrma por la Unidad de Transparencia a lag dreas competentes para brindar respuests. Respecta
del Slstarna de Portales de Obligaciones de Transparencla {SIPOT), se brindd atencion a la Verificacicn
vinculante 2020 en sus dos etapes, realizada por el INAIL para lo cual se formularan requerirnlentss a las dreas
gjug son respansables de cargar informacion en diche sistema. Adicionalments, |3 Unidad de Transparencia llevé
a cabe Ia revisidn v verificacidn de la informacion actualizada por las dreas responsables de cargar infermacion
en el SIPCT, los principales ternas fugren sobre rendicidn de cuenitas, gobierno abierto y lenguale cludadane,

Al respecto, es Importante que se continde Impulsando las acciones gue cortribuyan a fortalecer los
precedimlentes para atender las obligaciones de transparencia y garanticen el cumnplimlents de los compromisos
en la materfa.

D4 Ley General da Archives,

El Inventario General y la Gula Simple de Archivos de la UPN ne han side actualizados en su totalidad derivede
da la infarmacidn faftante. Por lo que s necesarla impulsar las acclones & gue haya lugar a fin de otorgar debide
cumplimients,

El Cuadro General de Clasificacidn Archivistica y el Catdloge de Disposiclén Documental se encuentran en el
Archivo General de la Nackn para sJ revisién, sin contar adn con |os comentarios, adecuacionss o en su caso |3
implementacidn de fichas técnicas de valoracion archivistica para sustentar |3 informacién enviada,
Actualmente se refiere que se solicitd a las personas responsables de archivos de tramite de las dreas
Arcadémicas, Adminlstrativas v Unidades UPN de la COMX la actualizacién de las fichas técnicas de valoracion
documental para la actuallzacidn de los Instrumentos archivistices arfiba mencionados de acuerds con las
atribuciones y funciones de cada una de las series comunes y sustantlvas.

Por otra parte, es impartante resaltar que dentro de los indicadores de gestitn gue presenta la UPN al cuarts
trimestre de 2020, de acuerdo con el Programa Anual 2020, se absetva gue el Indicador referente a “Expedientes
activos que las areas de la UBN envian al Archive de Concentracion”, muestra un alcance del 3% respecto a la
meta establecida debido al rmoviriento laborsl {pare) suscitads &l 17 de febrero ¥ posteriormente por las
medidas sanitarias de pandemia de COVID-19 declarada en el mes de marzo, durante 2020, por lo que séla fus
posible desincorporar 124 carpetas de las 4,800 que se tenian coimo meta anual,

En cuanto al indicador que se relaclona con el “Archive de concentracldn de la UPN que se da de baja, con base
en el catlogo de disposicidn documental por medio de transferenclas secundarias v bajas dacumeritales” se
presenta un avance del 0% por las razones gue se expusieran de paro laboral y pandemia,

El 15 de Junio de 2018 se publled en &l DOF la Ley General de Archives, per ko que se recomlends se Implermeantan
las ecciones comespondientes a fin de cumplir con lo dispuesto en dicha nermatividad, y se incluya en los Informes
de autoevaluacion |os resultadas obtentdos. —5
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D5 Ley Gernveral de Contabilidad Gubernamental (LGCC)

La UPN st encuentra en proceso de implementar e Sisterna de Armonizagien Contable para dar el
curnplimiento a la obligacidn para lograr adecuar al 100% la automatizacién del sistema contable de
conformidad con &l Consejs de Armonizacidn Contable [COMAC). Para lo anterior, refiere que esta buscando la
forma de obtener recurses presupuestales que permitan adquirir la herramienta informatica correspendients.

D.6 Ley de Adqulsiclones, Arrendamlentos y Serviclos del Sector POblico.

Fara ol ejereicio 2020 s realizaren un total de 38 contrataciones de servicios y adquisiciones de materiales v
sumilnistros registrades en la plataforma de contratacienes piblicas COMPRANET, que ascienden aun monto
de: 458 MOP, coma se muestran a continuacion:

| Frocedimiento Importe Porcenta)e
Art. 42 (Adjudicacian 21 40%
directa) MODP

| A 1° (3er parrato) 191 MDP 417 |

| Art. 41 (Par excepcidn] 10.7 MDP 23.3%

| At 26 [Liritaclsn) 13.9 MDP _ 304%

Sa observa que se cumplid la dispesicién establecida en © articulo 42 dela Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
¥ Sendeles del Sector Pblico, en donde se previene que la suma de las operaciones que se realicen al amparo de
este artfculo no podrdn exceder del treinta por ciento del presupuesto de adquisiciones, arrendamientos v
sarvicios autorlzados al Institute en cads ejercicio presupuestario, debiendo ajustar le contretacisn a los limites
establecidos en el Presupuesto de Egresos de 3 Federacidn del ejercicio en vigor. Por lo que se recomienda seguir
privilagiande la licitacién plblica como procedimiento de contratacian,

En el caso de lasadjudicaciones fundamemadas en el Art, 41 de la Ley (23.3%), recomendamacs en cada uno, contar
con el dictamen a que sa refiere el articulo 40, segundo pamrafo de la citada Ley, asi comeo &l articulo 71 de su
Reqlarments, debidamente fundade y motivade, guedendo bajo la més estricte responsabilided del Srea usuaria
& requirents, [a calificacién de que efectivaments la adquisicién de que se trate esté incluida en alguno de los
casos da excapcldn que limitativaments establecen cada una de las fracciones del mencicnade articulo.

De Igual farma ¥, por lo que hace a las contrataciones por articulo 1° de la LAASP (41.75%), se suglere verificar que
la dependancla, entidad o persona de derecho plblico que funja como proveedor, tenga la capacidad para
entregar un blen o prestar un sarvicio por sf misma, euande para cumplir con el contrate no requiera celebrar otro
contrato con tefceros, o blen, de requeriro, éste no exceda del cuarenta y nueve por clento del importe total del
contrato celabrado con el ente piblico (Art, 4 del Reglamente de la LAASSF),

Adernds, dar cumplimients al contenida del OFICIO Circular mediante el cual se emiten diversas directrices para
los Cficiales Mayeres de las dependencias y equivalentes en las entidades de la Administracion Piblica Federal y
titulares da los Organos Internss de Comtrol, que deberdn observarse en las contrataciones que se realicen entre
antes plbllcos (DOF 611-17), el cuz| establece, entre otras, la obligacidn de realizar previamente e la contratacian,
la correspondiente investigacién de mercado v dejer constancia documental de los eclos previos a la
daterrninacin de |a contratacidn o del acto juridico a celebrar,

D.7 Lay da Obra PUblica v Serviclos Relacienades con las Mismas,

En el afin 2020, la UPN no contd con presupuesto anual autorizado para obra publica y serviclos relaclonados
con las mismas.
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D8 Programa de Cadenas Productivas de Maclonal Financiera, SM.C. {NAFIM).

La LIPN se encuentra inscrita al Programa de Cadenas Productivas de Macioral Financiera, 5/M.C; sin embarge
no se Informa el ndmero de proveedores registrades, por lo que sa recarniende presentar la irformackén
correspondlente, asi como dar cumplimlento a lo dispuesto en las *“DISPOSICIONES Generales B las que deberdn
suletarse las dependencias y entldades de la Administracién Pobliea Federal, asl como las empresas productivas
de| Estade, para su Incorperacién al Programa de Cadenas Productivas de Naclanal Financiera, SM.C, Institucidn
de Banca de Desarralle®, publicadas en el Diario Oficial de |3 Federacidn el 24 de jullo de 2020,

D3 Programa de Mejora Regulatoria,

Sa informa que, al cierre del afio 2020, se registraron 32 normas en el Sisterna de Administracion de Normas
Internas de la Administracian Plblica Federal (SANI) sin modificacian, Se integrd el inventarlo de 15 procesos
esenciales de la Institucion, qua dan curnplimiento al mendato institucional, se dio atencidn a los formatos de
a estrategia 4.3 Inventario de pracecos con el acompafiamienta del OIC para su reglstro correspondiente en la
plataforma designada para ello: 1 Infatmacién bésica del proceso 2, Informacion del estado del proceso 3,
Infarmacicn descriptiva del proceso También se Ident!ficaron las normas relativas a cada proceso y 5& realizd
una tabla de seguirmiento para agusllas processs que comprometisren revision de normas Intermas,

.10 Programa Maclenal de Combate a la Corrupelén y a la Impunidad y de Mejora de la Gestldn Pdblica 2018
2024,

La Universidad tiene 50 compramisos dentro del marco del Pregrama, de los cuales, al clerre de 2020, 37 de
ellos cuentan con avance, 10 no aplican en &l periode v 3 58 reportan sin avance.

Entre las acciones que se informaron para dar cumplirients al Programa se enuncian a continuacion:
construir el inventario de riesgos institucional e identificar aquellos riesgos que tengan alte impacts y
probabilldad de ocurrencia de corrupcion, Profmever & use de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores
Internas y Externes de la Corrupcion de la SFR, Se difundié material de la SFP sabre las posicles faltas
administrativas gue pueden cometer las personas setvidoras poblicas, difusion de los princlpios legales, que
permiten salvaguardar la discipling administrativa, Difusion bajo la perspectiva de actuacion del Cédige de
Etica y Conflictes de Interés. Utilizacion de las herramientas de la Unidad de Gobierno Digltal y Compranet, y
del Slsterna Institucional de Gestion Escolar (SSEALUMNOS). Se difundié material sebre |a Nueva Etica Pubiea,
aslcomo el curso “La Nueva Etica e Integridad en el servicio piblico™ que promueve la SFP ¥ |a Unldad da Etica
Publica v Prevencién de Conflictos de Intereses, por medls del cormes institucional, Aprobacion y difusion del
Chdigo de Conducta de |25 personas servidoras pablicas.

0N Contrel Interme Institucional,

En 2020, s& llevaron & cabo cuatro sesiones ordinarias del Comité y Comrol de Desempeno Instltucional
{CoCoDI), que es el mecanismo formal para revisar la operacién inherente al desernpefio y cumplimiente
nettnative de lo UPN en materia de control interna y adminlstracién de riesgos.

En cuanto a la atencidn de observaciones, resultado de actos de fiscallzacién es la siguients: Las instanclas
fiscalizadaras son el OIC y el despacho de auditores externos con un saldo inicial de 20 observaclones, y 13
respectlvamente, se atendieron 9 para el QIC y & de Auditores Externes, se determinaron 16 observaciones por
el 0IC para dar un saldo final de 34 observaciones al clerre del afio.

Al respectn, el Comisariato recomienda se instrumenten las medidas necesarias para atender a |a brevedad las
observaclones realizades por las instancias devigilancha y evitar su recurrencis, estableciends fechas compromiso

para su atenclén.
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E Cumplirmiertode los convenios de desermpefio.

E] sistera de Evaluscién del Desarnpefio (SED).

El formato "Evelucidn del Gasto Pregramakble de enero a diciembre de 2020° reporta un presupuesto anual
modificado por H18.8 MOP; de los cuales s¢ programd al periods la misma cifra y fueron elercidos en su totalldad
[120%]. El presupuesto se ejereld principalments en Gaste corrients (servicios personales 90.7%; matetlales v
surministros 0.6%, servicios generales 7.9% y otras erogacienes 0.7%),

El formato de “Avance del Gasto Pdbllco por Pregrama Presupuestanio”, presenta un presupueste anual
modificado 9188 MOP, de los cuales se programarcn y ejerciensn en su totalidad, distribuldos en los sigulentes
programas presupuestarios: 0001 Actlvidades de Apoyo a la Funcién Pdblica y Buen Gobierno 6.3 MOP, EQI0
Servicios de Educacidn Superler y Pesgrada 7751 MOP, 5243 Pragrarna Macional de Becas Elisa Acufa 61 MOP,
MO Actividades de Apoyvo Admitlstrative 100.5 MDP y ED21 Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico
por importe de 308 MDP.

El formate de *Indicadores de Desempefio por Programa Presupuestaric” presenta 7 para el pragrama ED10
Servicios de Educacidn Superlor ¥ Posgrade, de los cuales 3 superaron la meta, 2 obtuvieron al 100% de
cumplimiento y 2 se quedaron por debajo de la meta, reportando 0% y 99%, El programa presupuestarls 5243
Programa Macional de Becas Ellsa Acuna, muestra 3 indicadores de desernpefio, de los cuales 2 de ellos
superarocn el 100% ¥ un tercero quedd en 826% El programa presupuestario EO02) Investigacldn Clentifica v
Desarrollo. Tecnologics, presenta 8 Indicadores, los cuales superaron |2 meta del 100% El programa
presupuestario Q001 Actividades de Apoyo a la Funcién Pablica y Buen Goblema presenta 4 indicadores de
desempefio, los cuales alcanzaron la meta del 100% y finalmente el programa MOD) Actividades de Apoye
Administrativo, muestra 4 indicadores de los cuales 1 supera la meta, 2 cumplen al 100% v 1 logré un 50% da
avance,

E2 Indicadares de Resultades conforme a ka Matodelagla de Mares Légica [MIR),

En el ejercicio 2020, la Universidad Pedagdgica Macional informa de su desernpefio a través de 18 indicadores
gue conforman la Matriz de Indicadores para Resultades, de los pregramas presupuestarios an los que partlclpa
de la siguiente manera: 12 superaron la meta del 100%, 3 de ellos se cumplieron al 100% y 3 ne alcanzaron la meca
carrespondiente, presentande 0%, B3% y 99% porcentajes de avance en los indicadores “Planes wo programas
de estudio de licenciatura actuallzados®, “Becas otorgadas a estudiantes de nivel licenclatura® y “Docentes de
tiempo completo con un grado de especialidad, maestria o doctorado”, respectivamente. Con relacién a los
menares resultados alcanzades por los [ndicadores, fortalecer las acciones que contribuyan al logro de estos y, en
su caso, implementar nuevas estrateqlas que permitan alcanzar las metas comprometidas.

F. Contenido y suficiencla del informe.

El Informe de Autoevaluacitn presentade es suficiente v estd estructurado conforme a loe Término: de
Referencia para las Entidades v Organos Descencentrades del Sector Educative y permite conocer en términos
generales, |a situacidn que guarda la Institucion, y las scciones realizadas durante el ejerclclo de 2020, conforme
a 5u Programa de Trabajo.

G. Recormendaciones,

Una vez analizada la informacidn presentada por-la Titular de la Universidad Pedagdgica Maclonal vy,
adicicnalmente a |as observaciones y peticiones plasmadas en e texto de este Reporte, este Comisatlato
farmula las siguientes recomendaclones:

»

UPN Reporte del andlisis del desempedio sabre Infarme de Auteevaluacion anual 2000 MMOLEAL
Bag MNdall

Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2021.



Comisién Interna de Administracion

FUNCION PUBLICA

1 Conciliar las cifras financleras y prasupuestales definitivas del elerciclo 2020, con los montos registrados
en & Sistema Intagral de Informackn y la Cuenta de ka Hacienda Publlca 2020,

2. Serecomienda llevar a cabo las acclones necesarias a fin de extinguir el fideicomiso denominade fondo
de fomente para la investigacién clentifica ¥ el desarmollo tecnolégico de la Universidad Pedagdalca
Haclonal, de conformidad con el Decrete publicade en el Diarlo Oficlal de la Federscién el & de hoviemnbre
de 2020, a5l come Implementar las mecanismos pam @ consanvackn y debida administracién de los
recursos contenidos en &l misme, observando las medidas de austerldad y los principlos de eficiencia,
eficacis, economila, transparancla y honradez, conforme o establece el articulo 134 de la Constitucldn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

3. Serecomienda impulsar la Implementacién del Serviclo Profesional de Carrara (SPC) en la Universidad,
asl comne Iniciar el proceso de profeslonalizecion al interior de la misma, con base en el mérito, la
perspectiva de género y politicas da forments a |a diversidad e inclhusidn,

4 En materia de Armonlizacisn Contable se recomienda se continden con las acciones orlentadas a |a
implementacién del sistema de registro contable armenizado, a fin de atender las disposiclones de
ammonizaclén requerldas por la Ley Ceneral da Contabliidad Subemamental ¥ las normas emitidas por el
Consejo Naclonal de Armonlzacién Cortable,

& Continuar con las acclones de regularizacién de los inventarics, infermande en le siguients sesion los
avances ¢ oonclusidn de los trabajos.

6. Continuar impulsando &l Programa Nacienal de Combate @ la Corrupcidn y a [a Impunidad y de Mejora
de la Gestlén Plblica 20192024, e incluir en los Informes de autoevaluacién el seguimients de los
comprornises € Indicadores dertvades de las bases de colaboracion,

7. Atender las disposicionss aplicables en materia de austerldad en el ejercicio del gasto plblico federal
establecidas en La Ley Faderal de Austeridad Republicana, asf como en ks Lineamlentes en materia de
Austeridad Republicana de la Administracién POblica Federal estos Gitimos publicadesen et Diarlo Oficlal
de |a Federacidn el 18 da septiembre del 2020,

8 EI72de diciembre de 2020, sa publicd an Diario Oficial de |2 Federacitn el DECRETO por el gue se apruaba
el Prograrma Nacional para |a Igualdad arntre Muferes y Hombres 2020-2024; por lo que se sugiere que, an
el dmbito de sus respectivas competencias, atender las estrategias priorltarlas y scciones puntuales
establecidas en las disposicicnes en comento.

9, EIZ8dediclembre de 2020, se publicé en Diaria Oficlal de la Federacisn el ACUERDO por el gue se emiten
e Lineamlentos Ganerales para |2 integradidn y funcionemiento de los Comités da Etica, por lo que se
recomibenda su abservancla,

10. El 08 de enera de 2071, se publicd en el Diario Oficial de la Federackén, el ACUERDO que madifica el
Articule Primers del Acuerdo por el gue se reforma el diverso que establece los criterios aplicables para la
administracién de los recursos humanes en las dependenclas y entidades de la Administracidn Pablica
Federal para mitigar la propagaclén del corenavirus COVID-19, por lo que se recomienda atender lo

establecido en asta disposiclén
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M. Con relacion a la obligacion establecida en Ley General de Responsabilidades Administrativas para la
presentacién de declaracién de medificacién patrimonial y posible conflicto de Interés (202), se
recomienda Instrumentar acciones de cardcter preventivo, a fin de que los servidores piblicas cumplan
en tiempo y forma con dicha obligacion.

Finalmente, solicitamos a la Comisién Interna de Administracién que considere adoptar como acuerdo las
recomendaciones emitidas en este Instrumento y se Instruya a la Rectora de la Universidad Pedagégica
Nacional, el cumplimiento cabal de las mismas, estableciende fechas compromiso para su atencion.

R,

Mirna Méni
T~—___Comisaris pabli
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7. ANALISIS Y, EN SU CASO, OPINION FAVORABLE DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL
2020, PRESENTADO POR LA RECTORA DE LA INSTITUCION.

En desahogo de este punto el Presidente Suplente cedi6 el uso de la palabra a lasy los
Vocales, Delegado y Subdelegada para emitir sus comentarios al Informe presentado por
la Rectora de la Universidad.

Acto seguido las personas integrantes de este Cuerpo Colegiado emitieron el siguiente
acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo
SO/1-21/05,R y décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisién Interna de
Administracién opina favorablemente acerca del Informe de
Autoevaluacion de Gestion del ejercicio fiscal 2020 de la Universidad
Pedagodgica Nacional y, por su importancia, se incluira en el acta que
se levante de la presente sesidn integramente el Reporte de los
Delegados PuUblicos y se adoptaran como acuerdos sus
recomendaciones.

SO/1-21/05.01,S | Este acuerdo se origina del SO/I-21/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion del
ejercicio fiscal 2021, cuya primera recomendacién es: Conciliar las
cifras y presupuestales definitivas del ejercicio 2020, con los montos
registrados en el Sistema Integral de Informacién y la Cuenta de
Hacienda Publica 2020.

SO/I-21/05.02,S | Este acuerdo se origina del SO/I-21/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion del
ejercicio fiscal 2021, cuya segunda recomendacidon es: Llevar a cabo
las acciones necesarias a fin de extinguir el fideicomiso denominado
fondo de fomento para la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnoldgico de la Universidad Pedagdgico Nacional, de conformidad
con el Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
noviembre de 2020, asi como implementar los mecanismos para la
conservacion y debida administracidon de los recursos contenidos en
el mismo, observando las medidas de austeridad y los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, conforme lo
establece el articulo 134 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

SO/I-21/05.03,S | Este acuerdo se origina del SO/I-21/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluaciéon de Gestion del
ejercicio fiscal 2021, cuya tercera recomendacion es: Impulsar la
implementaciéon del Servicio Profesional de Carrera (SPC) en la
Universidad, asi como iniciar el proceso de profesionalizacion al
interior de la misma, con base en el mérito, la perspectiva de género
y politicas de fomento a la diversidad e inclusion.

SO/I-21/05.04,S | Este acuerdo se origina del SO/I-21/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion del
ejercicio fiscal 2021, cuya cuarta recomendacién es: En materia de
Armonizacién Contable se recomienda se continden con las acciones
orientadas a la implementacién del sistema de registro contable
armonizado, a fin de atender las disposiciones de armonizacion
requeridas por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las
normas emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.
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SO/1-21/05.05,S

Este acuerdo se origina del SO/I-21/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestién del
ejercicio fiscal 2021, cuya quinta recomendacién es: Continuar con las
acciones de regularizacién de los inventarios, informando en la
siguiente sesion los avances o conclusion de los trabajos.

SO/1-21/05.06,S

Este acuerdo se origina del SO/I-21/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestién del
ejercicio fiscal 2021, cuya sexta recomendacién es: Continuar
impulsando el Programa Nacional de combate a la Corrupciény a la
impunidad y de Mejora de la Gestidon PUblica 2019-2024, e incluir en
los informes de autoevaluacién el seguimiento de los compromisos e
indicadores derivados de las bases de colaboracion.

SO/I-21/05.07,S

Este acuerdo se origina del SO/I-21/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestién del
ejercicio fiscal 2021, cuya séptima recomendacién es. Atender las
disposiciones aplicables en materia de austeridad en el gjercicio del
gasto publico federal establecidas en la Ley Federal de Austeridad
Republicana, asi como en los Lineamientos en materia de Austeridad
Republicana de la Administracién Publica Federal estos ultimos
publicados en el Diario Oficial de la Federaciéon el 18 de septiembre
del 2020.

SO/1-21/05.08,S

Este acuerdo se origina del SO/I-21/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestién del
ejercicio fiscal 2021, cuya octava recomendacidon es: El 22 de
diciembre de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres 200-2024; por lo que se sugiere
que, en el ambito de sus respectivas competencias, atender las
estrategias prioritarias y acciones puntuales establecidas en las
disposiciones en comento.

SO/1-21/05.09,S

Este acuerdo se origina del SO/I-21/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion del
ejercicio fiscal 2021, cuya novena recomendacion es: El 28 de
diciembre de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el
ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
Integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, por lo que se
recomienda su observancia.

SO/I-21/05.10,S

Este acuerdo se origina del SO/I-21/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestién del
ejercicio fiscal 2021, cuya décima recomendacioén es: El 08 de enero
de 2021, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el ACUERDO
gue modifica el Articulo Primero del Acuerdo por el que se reforma el
diverso que establece los criterios aplicables para la administraciéon
de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal para mitigar la propagacién de
coronavirus COVID-19, por lo que se recomienda atender lo

establecido en esta disposicion.
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SO/I-21/0511,S | Este acuerdo se origina del SO/I-21/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestién del
ejercicio fiscal 2021, cuya décimo primera recomendacién es: Con
relaciobn a la obligacién establecida en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas para la presentacion de
declaracion de modificaciéon patrimonial y posible conflicto de interés
(2021), se recomienda instrumentar acciones de caracter preventivo,
a fin de que los servidores publicos cumplan en tiempo y forma con
dicha obligacion.

8. SOLICITUD DE ACUERDOS A LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION.

El Secretario Técnico informé que la Rectora de la Universidad Pedagdgica Nacional
somete a consideraciéon de la Comisién Interna de Administracidn las siguientes
solicitudes de acuerdos:

8.1 Opinién favorable del Programa Anual de Trabajo 2021, vinculado a su
estructura programatica y a su presupuesto definitivo.

El Secretario Técnico informé que la Rectora solicita al Organo de Gobierno la opinién
favorable del Programa Anual de Trabajo y preguntd a las seforas y seflores Vocales,
Delegado y Subdelegada si tenian comentarios al respecto.

En seguida, las personas integrantes de la Comisiéon Interna de Administracion emitieron
el siguiente:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo
SO/1-21/06,R y décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisién Interna de
Administracion de la Universidad Pedagdgica Nacional opina
favorablemente acerca del Programa Anual de Trabajo para el
ejercicio fiscal 2021, vinculado a su estructura programatica y al
presupuesto que le fue comunicado.

8.2 Opinién favorable del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2021.

El Secretario Técnico expresé que la Rectora solicitd a los integrantes del Organo de
Gobierno la opinion favorable del Presupuesto para el ejercicio fiscal 2021, y pregunté a
las seforasy sefiores Vocales, Delegado y Subdelegada si tenian comentarios al respecto.

Posteriormente el Colegiado se pronuncié y emitié el siguiente:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo
SO/I1-21/07,R y décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comision Interna de
Administraciéon de la Universidad Pedagoégica Nacional opina
favorablemente acerca del Presupuesto que le fue comunicado para
el ejercicio fiscal 2021, por la cantidad de 920 millones 148 mil 881
pesos de recursos fiscales, asi como su calendarizacién, el cual estd
vinculado y soportado con el Programa Anual de Trabajo 2021. Dicho
presupuesto queda sujeto a la aplicacion de las medidas de
austeridad y demas adecuaciones por parte de las instancias
correspondientes.

8.3 Opinion favorable de diversos programas presupuestales.
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El Secretario Técnico sefalé que la Rectora solicita al Organo de Gobierno la opinién
favorable de diversos programas presupuestales y pregunté a lasy los Vocales, Delegado
y Subdelegada si tenian cometarios al respecto.

La Mtra. Mirna Modnica Ochoa Lépez, Subdelegada recomendd que el programa de
honorarios se lleve a cabo atendiendo lo dispuesto en la Ley Federal de Austeridad
Republicana y los Lineamientos de Austeridad Republicana para la APF, ya que de
manera muy particular establece que se debe de reducir al minimo indispensable y el
ndmero y costo en la contratacion.

Respecto al programa de comunicacion social solicitd que se presente la autorizacién de
la Direccidon General de Normatividad de Comunicacidén Social de la Secretaria de
Gobernacion, para ejercer el recurso programado en las partidas 33604 y 33605 que
conforme a los Lineamientos emitidos en enero del presente ejercicio requiere la
autorizacién correspondiente.

Sobre el particular el Lic. Benjamin Diaz Salazar, Prosecretario, comenté que la
Universidad realizé la consulta con la Secretaria de Gobernacién y con la Secretaria de
Educaciéon Publica, teniendo como respuesta que no dan autorizaciones especificas. Sin
embargo, se atendera la recomendacion emitida para contar con el documento
correspondiente.

Finalmente, el Lic. Juan Carlos Cardona Aldave, Secretario Técnico, solicitd que se haga la
consulta por escrito a estas instancias y que se comparta el resultado a las y los Vocales
de esta Comision Interna de Administracion, a fin de conocer las particularidades con las
gue opera la Universidad.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo
SO/1-21/08,R y décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comision Interna de
Administracion de la Universidad Pedagdgica Nacional toma
conocimiento de que la institucidon ejercerd su presupuesto con apego
a los Criterios de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestaria
contenidos en la normatividad aplicable y vigente expedida por los
Poderes Legislativo y Ejecutivo Federales.

Asimismo, opina favorablemente respecto de los siguientes
programas del ejercicio fiscal 2021: 1) Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios por 145 millones 334 mil 264 pesos 2) Enajenacidn de Bienes
Muebles e Inmuebles relativo a la donacion de 1.5 toneladas de
desecho de papel y cartén, 3) Honorarios por 1 millén 893 mil 292 pesos,
sin que se dupliguen actividades y sujeto a la aprobacion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y 4) Comunicacién Social por
550 mil pesos. En la ejecucion de estos programas, la Institucion
debera apegarse a la normatividad aplicable, a las medidas de ajuste
presupuestal que determinen las instancias correspondientes y
guedando sujetos a la disponibilidad de recursos.

8.4 Presentacion y, en su caso, aprobacién del Calendario Anual de las Sesiones
Ordinarias de la Comisién Interna de Administracion para el afo 2021.
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El Secretario Técnico expreso que la Rectora solicita al Organo de Gobierno la aprobacion
del Calendario Anual de Sesiones 2021, y preguntd a las y los Vocales, Delegado y
Subdelegada si tenian comentarios al respecto.

Posteriormente, el Colegiado se pronuncid y emitio el siguiente:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo
SO/1-21/09,R y décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisidn Interna de
Administracion de la Universidad Pedagdégica Nacional opina
favorablemente acerca del Calendario Anual de Sesiones Ordinarias
para el ejercicio fiscal 2021, con las siguientes fechas: primera el martes
16 de marzo, segunda martes 22 de junio, tercera viernes 27 de agosto
y cuarta jueves 25 de noviembre, queda sujeto a los ajustes que, en su
caso, procedan.

9. ASUNTOS DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.
El Secretario Técnico menciond que se presenta para su conocimiento la informacidén
relativa a los asuntos tratados en la Primera Sesion Ordinaria de 2021 del Comité de

Control y Desempeno Institucional y preguntd si existian observaciones al respecto.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno tomaron conocimiento de los temas
abordados en este punto.

10. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la palabra el Secretario Técnico informd que en la carpeta se presentan dos
asuntos de caracter general y preguntd si existen comentarios.

1.1 Adecuaciones Presupuestarias al Cuarto Trimestre de 2020
1.2 Informe de la donacidn de papel a la Comisidon Nacional de Libros de Texto

Gratuitos
PRESIDENTE SUPLENTE SECRETARIO TECNICO
Dr. Mario Alfonso Chavez Campos Lic. Juan Carlos Cardona Aldave

Los anexos que forman parte de la presente Acta son:

a. Anexo del punto 4: Copia del Informe sobre el Avance y Cumplimiento de
Acuerdos Previos adoptados por el Organo de Gobierno.

b. Anexo del punto 5: Sintesis Ejecutiva del Informe de Autoevaluacién del
ejercicio fiscal 2020.
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