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Fecha de Clasificacion: 9 de abril de 2019.
Unidad Administrativa: Direccién de Planeacién.
Clasificacion: Publica.
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Informacién inai;a Articulo 70.
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UNIVEIE!SIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION

PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2019

En la Ciudad de México, siendo las 12:00 horas del dia 2 de abril de 2019, en la Oficina 311, de
la Subsecretaria de Educacion Superior, ubicada en la Calle de Brasil nimero 31, Alcaldia
Cuauhtémoc, Colonia Centro, Ciudad de México, con el propdsito de celebrar la Primera
Sesidén Ordinaria de 2019 de la Comisidon Interna de Administracion de la Universidad
Pedagdgica Nacional (UPN) se reunieron:

Presidencia
Secretaria de Educacion Publica
Dr. Mario Alfonso Chavez Campos, Director Ceneral de Educacidén Superior para
Profesionales de la Educacidn, Presidente Suplente.

Vocales
Secretaria de Educacién Publica
Mtro. José Cutiérrez Garcia, Coordinador Nacional de Autoridades para Mejorar la
Calidad y Equidad, Suplente.
Lic. Daniela Rocha Gonzélez, Directora de Seguimiento y Evaluacién de Programas,
Suplente.

El Colegio de México
Lic. Fernando Ruiz Aguilar, Director de Finanzas de El Colegio de México, Suplente.

Benemérita Escuela Nacional de Maestros
Mtra. Maria Esther NUrfiez Cebrero, Directora de la Benemérita Escuela Nacional de
Maestros, Propietaria.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Lic. Raul Zamora Salazar, Director de Programacién y Presupuesto de Educacion
Media Superior y Superior, Suplente.

Universidad Pedagégica Nacional
Dra. Maria Guadalupe Olivier Téllez, Secretaria Académica, Propietaria. Wy
Mtro. Omar Alberto Ibarra Nakamichi, Secretario Administrativo, Propietario. (g
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Secretariado Técnico

Dr. Armando de Luna, Coordinador de Organos Desconcentrados y del Sector
Paraestatal de la SEP, Secretario Técnico.
Lic. Alejandra Javier Jacuinde, Directora de Planeacién de la UPN, Prosecretaria.

Organo de Vigilancia

Secretaria de la Funcién Publica

Lic. Ledn Izquierdo Enciso, Subdelegado y Comisario Publico del Sector Educacion y
Cultura.

Lic. Roberto Cabello Garcfa, Organo Interno de Control en la UPN.

Titular de la Institucion

Dra. Rosa Maria Torres Herndndez, Rectora de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Invitados

El Dr

8.

9.

10. Asuntos Generales.

Lic. Gabriel Terova Garcia, Director de Programacién y Presupuesto Sector Central
Ramo 11, 25 y Subsidios, SEP, Suplente.

Mtra. Marfa Luisa Gordillo Diaz, Directora General de Educacién Normal y
Actualizacidon del Magisterio COMX. SEP.

C.P. Rubéen Rocha Ramirez, Barriguete Lépez Cruz y Compania, S.C. Auditores
Independientes.

. Mario Alfonso Chavez Campos, presidid la Sesién de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y declaracion del quérum.
Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del Orden del Dia.
Presentacion y, en su caso, aprobacion del acta de la Sesidén anterior.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la
Comisién Interna de Administracion.

Presentaciéon por la Rectora de la Institucidon del Informe de Autcevaluacion de Gestidn
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2018.

Reporte de los Delegados de la Secretaria de la Funcién Publica sobre el Informe de
Autoevaluacion de Gestion del Ejercicio Fiscal 2018 presentado por la Rectora de la
Institucién.

Analisis v, en su caso, opinién favorable del Informe de Autoevaluacidon de Gestidn del
Ejercicic Fiscal 2018 presentado por la Rectora de la Institucion.

Solicitud de acuerdos a la Comision Interna de Administracion.

Asuntos del Control Interno y Desempefio Institucional.
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DESARROLLO DE LA SESION
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.

El Dr. Mario Alfonso Chavez Campos Presidente Suplente en cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo décimo del Acuerdo Secretarial numero 647, por el que se establece la
Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones Internas de Administracion de los
Organos Desconcentrados de la Secretaria de Educacién Publica, comunicé, previa
verificacion de la lista de asistencia (Anexo del punto uno, lista de asistencia), que se
encontraba integrado el gudérum, por lo que declard instalada la Primera Sesién Ordinaria
de 2019 de la Comisidn Interna de Administracién de la Universidad Pedagdgica Nacional,
subrayd que los acuerdos que se adopten en la presente Sesidn serédn plenamente validos.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

Con fundamento en lo dispuesto en el numeral décimo del Acuerdo
Acuerdo Secretarial N° 647, se declara instalada la Primera Sesion Ordinaria de
SO/1-19/01,R 2019 de la Comisién Interna de Administracion de la Universidad
Pedagodgica Nacional, celebrada el 2 de abril de 2012.

Acto seguido, brindd una cordial bienvenida a la Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, Rectora
de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Posteriormente cedié la palabra al Dr. Armando de Luna Titular de la Coordinacién de
Organos Desconcentrados y del Sector Paraestatal, quien sera el Secretario Técnico.

Enseguida el Colegiado emitic el siguiente acuerdo:

Con fundamento en lo dispuesto en el numeral octavo del Acuerdo
Secretarial N° 647, esta Comisién Interna de Administracion reafirma la
designacién del Dr. Armando de Luna Avila, Titular de la Coordinacién
de Organos Desconcentrados y del Sector Paraestatal, como Secretario
Técnico de este Cuerpo Colegiado.

Acuerdo
SO/I1-19/01.01,R

2. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Relativo a la presentacidn y, en su caso, aprobacidn del Orden del Dia, el Secretario Técnico
sometié a consideracion de los Vocales y Subdelegado de la Secretaria de la Funcion
Publica, el Orden del Dia propuesto.

Posteriormente, los miembros de la Comisiéon Interna de Administracion aprobaron el
siguiente:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
SO/I-19/02,R décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisidn Interna de
Administracién opina favorablemente respecto del Orden del Dia de la
Primera Sesion Ordinaria de 2019.
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3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

Respecto a la presentacion y, en su caso, aprobacion del Acta de la Cuarta Sesidon Ordinaria
de 2018 de este Cuerpo Colegiade, el Secretario Técnico precisé que ya fue aprobada, por lo
que solo se presenta para su conccimiento.

4. INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PREVIOS
ADOPTADOS POR LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION.

En relacidon al informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados
por la Comisién Interna de Administracion (Anexo del punto cuatro), el Secretario Técnico
planted obviar la lectura de los cinco acuerdos contenidos en la carpeta de trabajo, con el
objetivo de que los miembros de la Comisién expresaran los comentarics y las
recomendaciones pertinentes.

Al respecto, el Lic. Roberto Cabello Garcia, Titular del Organo Interno de Control en la UPN
recomendd que la informacién que integra la carpeta de trabajo esté completa, toda vez
que se menciona como anexo el reporte de los Estados Financieros armonizados
correspondientes al mes de enero de 2019, y no aparecen en el apartado correspondiente.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
SO/1-19/03,R décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisién Interna de
Administracion opina favorablemente del avance en el cumplimiento de
los acuerdos: SO/I1I-18/05.02,S, SO/IV-18/06.025 vy que se den por
atendidos los acuerdos: SO/II-18/06.02,S, SO/11-18/06.03,S, (el cual se
fusiona en el SO/IV-18/O6.02,S) y SO/I1V-18/06.01,5.

SO/11-18/06.02,S

En relacién con el cumplimiento a la armonizaciéon contable que
determina la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se
recomienda tomar medidas a efecto de que los trabajos y estudios
de factibilidad, asi como las autorizaciones correspondientes y
captura de informacion queden concluidos oportunamente. Se
implementd el SIG@IF para dar cumplimiento a la armonizacion
contable y emitir los Estados Financieros en tiempo real. Se contrataron
los servicios informaticos de Infotec, de acuerdo al dictamen favorable
del estudio de factibilidad que presentd la Secretaria de la Funcion
Publica. Se toma nota del avance reportado (100%).

SO/11-18/06.03,S

Informar del procesc de depuracién, correspondiente a los saldos
que se lleguen a determinar recuperables de las cuentas por cobrar,
a efecto de que el saldo que arrojen las de “Derechos a recibir
efectivo o equivalentes” y “Deudores diversos a cobrar a corto plazo”
efectivamente sean exigibles y recuperables en favor de Ia
Institucién. Se aplicaron las politicas y normativa para el otorgamiento y
comprobacién de recursos por concepto de vidticos, pasajes y gastos a
comprobar. Este acuerdo se fusiona en el SO/IV-18/06.02,S.
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SO/111-18/05.02,5

Informar sobre los avances de las acciones pendientes para la
aplicacién y cumplimiento en lo dispuesto en la Ley del Servicio
Profesional de Carrera. De conformidad con la normatividad aplicable
en materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera
(SPC), los Subsistemas aplicables a la Universidad para la
implementacién del SPC son siete, de los cuales se estd dando atencidén
a tres: 1. Planeacion de los recursos humanos, 2. Capacitacién vy
certificacion de capacidades, y 3. Evaluacion al desemperio. Falta por
atender los siguientes: 1. Ingreso, 2. Desarrcllo profesional, 3. Separacion,
Yy 4. Control y evaluacion. Se toma nota del avance reportado (5%).

S0O/1v-18/06.01,S

Llevar a cabo las acciones necesarias para cuidar el ejercicio del
gasto y al final del ejercicio se revierta el desahorro presentado. Se
ejercid el presupuesto del PEF 2018 por 947,722.1 miles de pesos, lo que
representd el 100% del presupuestc modificado autorizado. El
presupuesto ejercido se destind principalmente a sueldos y salarios del
personal docente y administrativo, pago a terceros y servicios basicos,
asl como a gastos de operacion de la Universidad. Se toma nota del
avance reportado (100%).

SO/1V-18/06.02,S

Informar las causas del saldo elevado en la cuenta de deudores
diversos e implementar acciones correctivas para depuracién y
recuperacion. Los saldos de deudores diversos corresponden a una
cuenta dinamica, que dependiendo el pericdo presenta saldos elevados
o menores, se reflejan montos importantes relacionados al pago de
prestaciones a la base sindical. Se establecieron acciones correctivas asi
como se emitid6 una Circular con la Carta Compromiso para
recuperacion, reclasificacion y depuracién de saldos. Se toma nota del
avance reportado (85%).

5. RESENTACION POR LA RECTORA DE LA INSTITUCION DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2018.

La Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, Rectora de la Institucion, destacd los aspectos mas
relevantes del Informe de Autcevaluacion de Gestidén correspondiente al ejercicio 2018.
(Anexo del punto cinco).

Inicid con el 40 Aniversario de la Universidad Pedagdgica Nacional, para lo cual se realizd
un programa cultural que contemplé una ceremonia con la comunidad académica,
actividades culturales y deportivas, se elabord una memoria editorial, la cronologia de la
UPN, asi como la infografia “40 afics de Educar para Transformar”.

Respecto al eje Fortalecimiento Académico, menciond que la UPN tiene participacion
importante en la Estrategia Nacional de Formacién Continua. Disefid cursos y diplomados
dirigidos a maestros en servicio de nivel basico y medio superior, que se ofertan en el portal _.
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web de la Direccion General de Formacion Continua. A través de 3,803 docentes de las
Unidades de la Republica, se atendieron 81,569 inscritos.

Precisd que en la UPN se ofertan tres modalidades educativas que se imparten en la
Unidad Ajusco y en las Unidades de la CDMX a través de los diferentes programas
educativos: 12 licenciaturas, cinco especialidades, cuatro maestrias y dos doctorados. La
distribucion de la matricula en el semestre 2018-1l corresponde a 6,176 en |la Unidad Ajusco
y 3,130 en las Unidades de la CDMX, con un total de 9,306 estudiantes.

En competitividad de los programas educativos, sefiald que el trabajo de evaluacién,
acreditacion y certificacion de los programas de licenciatura ante los CIEES se obtuvo el
Nivel | en las licenciaturas en Pedagogia y Educacion Indigena. La Maestria en Desarrollo
Educativo fue acreditada, nuevamente, con el nivel de Consolidado que otorga el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad del CONACyYT.

En la linea de accién investigaciéon e innovacién mostréd la vigencia de 129 proyectos de
investigacion, 109 docentes con adscripciéon al SNI, 139 con PRODEP, que generaron una
produccion de 152 publicaciones entre ellos 26 articulos para revistas indexadas. Comentd
gue la UPN obtuvo financiamiento del Programa de Fortalecimiento de la Calidad
Educativa por 806 mil 670 pesos destinados a 17 proyectos elaborados por las Unidades de
la CDMX y de la Repulblica Mexicana. Menciond que el programa editorial logré una
produccién de nueve libros impresos y 18 digitales.

Comentd que la biblioteca Gregorio Torres Quintero cuenta con un acervo especializado en
educacién y cuenta con 380,389 volumenes, en el afo se registré un total de 410,989
servicios.

En atenciéon a estudiantes presentd la asignacién de 1,834 becas de Manutencidon y 552
beneficios con Apoya tu Transporte. Asimismo, se asignaron 117 beneficios a Madres Jefas
de Familia para fortalecer el desarrollo profesional.

Para la presentacion del Eje Marco Juridico y Administrativo, cedid el uso de la palabra a la
Lic. Alejandra Javier Jacuinde.

Acto seguido, la Lic. Alejandra Javier Jacuinde menciond que se registré el Manual de
Organizacion de la UPN en la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacion
Publice; mientras que el Manual de Procedimientos de la UPN se encuentra en revision en
la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion.

Los Organos Colegiados aprobaron la creacién de tres programas de posgrado para
impartirse dos en la Unidad de Oaxaca y uno en la UPN Ajusco; asi como la operacién de
cuatro licenciaturas para las Unidades de Orizaba, Tlaxcala y Tijuana.

Comentd que la Universidad cuenta con 1,388 plazas ocupadas que corresponden al 95.72%
de las plazas autorizadas; de los 69 puestos de mando el 53.5% son mujeres.

Menciond que el programa anual de trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI-UPN), llevé a cabo cuatro sesiones ordinarias, en la primera se
realizé el cambio de integrantes. Durante el ejercicio, ratificaron y publicaron el Cédigo de
Conducta de los Servidores Publicos, asi como las Bases de Organizacion, Integracién vy
Funcionamiento del CEPCI-UPN.
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En el tema de Datos Abiertos, se realizd la publicacion de los datos de cinco temas de
acuerdo al plan de apertura: Matriz de indicadores para resultados, Presupuesto y balance,
Informacion del personal, Datos de proveedores y Datos de bienes muebles.

En la linea de accién incrementar el acervo bibliotecario y fortalecer el acceso remoto a la
biblioteca menciond que el acervo incrementé 1.3% respecto al ejercicio 2017, derivado de la
compra, donacién y canje de libros y revistas.

De acuerdo al Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (PETIC)
se llevaron a cabo actualizaciones en los procesos: Seleccion de Aspirantes para
Licenciatura y Posgrado, Examen General de Conocimientos (EGC) para Psicologia
Educativa, Sistema de Titulacién de licenciaturas presenciales y de la Licenciatura en
Educacién e Innovacion Pedagdgica, por Ultimo, en el Registro Nacional de Servicios
Escolares (RENASE) se integraron las Unidades de la CDMX,

Sefialé que la linea transversal de Igualdad de Género es un tema relevante para la
Institucion por lo que las actividades realizadas durante el afio fueron: emitir el
Pronunciamiento contra los Esfuerzos para Corregir la Orientacion Sexual y la Identidad de
Género; Creacion del Videojuego: Chucka. Rompe el Silencio; difusién de la Campana
Compartiendo Buenas Préacticas en Etica e Integridad; realizacién del VIII Encuentro de
Masculinidades, Gay, Heterosexual, Transversal, Transgénero, Travesti e Intersexual y por
ultimo la publicacién del libro Sexualidades y Géneros Imaginarios, Educacién, Politicas e
Identidades LGBT.

Sobre el tema pasivos laborales contingentes de la UPN, la Mtra. Martha Isela Garcia
Peregrina Directora de Servicios Juridicos de la UPN presentd los 39 juicios laborales
registrados en el ejercicio 2018: donde ocho tienen laudo firme, de ellos tres estan en
incidente de liquidacidon y cinco en etapa de cumplimiento; 17 demandan reinstalacion,
nueve demandan pago de prestaciones y cinco asuntoes sin pasivo contingente.

6. REPORTE DE LOS DELEGADOS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
SOBRE EL INFORME DE AUTOEVALUACION DE GESTION DEL EJERCICIO FISCAL
2018 PRESENTADO POR LA RECTORA DE LA INSTITUCION.

El Presidente Suplente cedid el uso de la palabra al Lic. Ledn Izquierdo Enciso, Subdelegado
de la Funcién Publica para emitir su Reporte (se anexa).
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Oficio No. CGOVC/CEC T13/02/025/2019
"2019, ARo del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata®
Cludad de México, a 02 de abril de 2018,

COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.
Presente

Fundamento Legal. ‘

En términos de o dispuesto en el articulo 37, fraccion X, de la Ley Crgénica de la
administracion Pablica Federal v, los articulos 95 v 96 del Reglamento Interior de la
Secretarfa de la Funcidén Plblica, en el cardcter de Delegado y Subdelegade,
designados por la referida Secretaria, ante la Universidad Pedagégica Naclonal
{UPN), Organo Desconcentrado de la Secretaria de Educacion Pdblice, se presenta el
REPORTE sobre el desempeio general de fa Institucidn, con base en el Informe de
Autoevaluacion de Gestidn correspondiente al gjercicio fiscal 2018, mismo que somete
la Dra. Rosa Maria Torres Hernéndez, en su calidad de Rectora, a la consideracion de la
Comisldn Interna de Administracion,

A. Integracién y Funcionamiento de la Comision Interna.

Durante ejercicio fiscal 2018, |z Commision Interna de Administracién celebrd cuatro
sesjones ordinarias, contando con la asistencia de los miembros designados v debida
integracion para sesionar de la misma, conforme a lo dispuesto en el "ACUERDO
nimero 647" por el que se establece la organizacién y funcionamiento de las
comisiones internas de administracién de los drganos desconcentrados de la
Secretarfa de Educacion Pablica”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16
de ago sto dé 2012,

Asimisme, en el "Orden del Dia" de tales reuniones se incluyeron los asuntos que
establecen los ordenamiontos v normatividad aplicables, mismos que sa trataron v
resolvieron conforme a las atribuciones de la propia Comisién Interna de
Administracion, )

B. Situacién Operativa y Financiera,
B.1 Situacidn Operativa.

“La URN reportd que, durante el ejercicio fiscal 2018, encamind sus esfuarzos en 3 ajes
terndticos: Fﬂrtaleamlento Académico, Marco Juridico y Norrmativo @ [nfraestructura }\ L
W Recursos.

TP Repoite de Dalegsdo v Subdelageds sobre kforrss de AutoevelueeiSn Anusl 2006 L1EJMCM3M Prig. § de 3 ﬁ/

A, Isurdentes Soy 7725, Col. Cuadeiups bin, QP 01020, Alvers Chregdi, CDRIX, T: O {55} 2000 3000 waw.gobnme/sn
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Formacién continua

Durante el ejercicio fiscal 2018, la Universidad disefé 50 cursos ¥ diplomados para
maestros en servicio de Educacion Bésica ¥ Media Superior, 5 mas que los 45
redisefiados en el afio inmediate anterior, atendiendo a B1569 dacentes, lo que
representd un incremento de 57.1%, respecto de los 51,890 atendidos en el gjercicio
2017 de Educacién Basica y Media Superior. La distribucién por nivel educativo se
presenta a continuacidn: ‘

MhIE

Educecion

i

Superior -
Educscidn Basica 37 NS

Toral 50 E1EE0

La planta académica participante durante el afio 2018 fue de 3,803 parsonas, integrada
con personal de las Unidades de la Reptblica, lo cual representd un incremento de
&32%, respecto a los 2,329 del afio anterior.

Oferta educativa vy diversidad intercultural

La matricula registrada para el ciclo escolar 2018-2019, fue de 9,306 estudiantes, los

cuales se dividen de la forma siguiente: 6176 estudiantes en Unidad Ajuseo y 3,130

estudiantes distribuidos en las 6 unidades UPN en la Cludad de México [CDMXY, lo cust,
- comparado con €l clclo anterior, representd un increamento de 2.8% estudiantes al

registrar 9,044, '

Licenciatura
Posgrado
Total

. La matricula atendida en Iz unidad Ajusco ascendi6 a 6,176 estudiantes, lo cual
significd una disminucién 1.07%, respecto a los 6,243 estudiantes del ciclo escolar 2017-
2018; los cyales se distribuyeron de la forma siguiente: 26.5% aceptados en &l procesa
de ddmisiéh para el ciclo escolar 2018-2019 v el 73.5% son alumnos de reingreso, el
desglose por programa se muestra a continuacisn: ;

Programa Ciclo escolar 2017-2018 Clelo escalar 2018-201%

Nueve | Reingreso | Tetal | Mueve | Reingreso | Total |

Ingreso Ingreso .
Licenciatura 1473 405 | SE7s 1282 511 5803 |
Espacializacién 120 - T20 | 134 - 134
Maestria 27 e 118 B& 17 103
Doctorado .5 25 30 27 ) 3G
Total ‘ AEES 458 | 6243 1 €39 4557 | BITE

Asimismo, se menciona gue, de los 6,176 estudiantes, el 77.6% son mujeres y 22.4% son X
hombres, '

UPN  Reporte de Belegndo y Subdeiegads sobmm Informe de Artesveluscldn Snual 2078 Ligfac Pac. 2 e T3

. A Insurpantas Sor P55, Coll Ousdelups inr, 8, U020, A Ohregdn, CORDL T 0% (555 2000 3000 wheaw gob, :m:,fzir;/
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A partir del ciclo escolar 2018-2019, las seis unidades de |a CDMX, atendieron a 3,130

estudiantes: en Programa ascolarizedo- [Psicologia Educative y Pedagogia) 354;
Licencistura de nivelacidon (Licenciatura para docentes de nivel preescolar, primaria,
secundaria y medio superior) 432, Licenciatura semiescolarizada {Licenciatura en
Educacidn Preescolar con Tecnologias de la Informacidn v Comunicacion) 2,008; vy
Maestria en educacion bésica 336.

Ademds, fueron atendidos 87 estudiantes en talleres de 6 lenguas in dl’genas lo que
represents una disminucién de 29.3%, respecto a los 123 atendidoes en el afo 2017, de
los cuales, B4% son mujeres vy 16% hombres,

La Unidad Ajusco ofrecid dos prograrmas de formacion y actualizacian: Diplomado en
précticas educativas con adultos mayores atendiendo a 33 estudiantes y, Diplomado
fundamentos tedrico metodoldgicos de las praciicas socioeducativas con personas
jovenesy adultas a 22 estudiantes.

La Maestrla en Desarrolle Educative (MDE) de la Unidad Ajusco, fue acreditada con <l
Nivel de Consolidado gue otorga el Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologla {Conacyt). '

Competltmdad de los programas educatives

Durante el ejercicio fiscal 2018, se revisaron y fortalecieron 3 licenciaturas {en
Educacion e Innovacion Pedagodgica, en Sociclogia de la Educacién y Psicologla
Educativa), 2 especializaciones (Ensefianza del Espafiol en la Educacion Basica v
Ensefianza v Aprendizaje del Inglés come Lengua Extranjera) y 2 doctorados {en
Educacion y en Politica de los pI‘GCESDa Socioeducativos).

Asimismo, se reporta haber disefiade 3 programas adicionales: Licenciatura en
Tecnologfas Digitales para la Educacién vy la Comunicacion, Maestria en Educacion
Integral de la Sexualidad y, Doctorado &n Intewencion en Practicas Educativas.

lnvestigaciéri & innovacidn

En cuanto & provectos de Investigacion, el afo 20017 cerrd con 82 proyettos de los

cuales, se concluyeron 29 y se anexaron 63 nuevos o reanudados, por [0 que para el
clerre de 2018 se contd con un total de 129 pmypcto:,

Respecto a difusién de productos, se generaron 152 publicaciones, 26 articulos
publicados en revistas indexadas, ‘365 presentaciones (78% nacionales y J%
internacionales), y 131 eventos.

SE‘ conts con 17 proyectos, 3'mds que en 2017; de Unidades CDMK ¥ de la RepUblica,
por Un monto de EDG mil 6’?0 pesc*:

B Qzpone de Delegido y Subdelegadesabrs irforms g Autosvaiuscldn Apue| 2078 . LIEMMOMIM  Péa Sdaal
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El Fondo para el Fomento de la Investigacién. Cientifica yl el Desarrollo Tecnolégica,
registrd un saldo de 458 Millones de pesos (Mdp), &l cual disminuys, respecte al
ejercicio anterior en 1.2%.

En cuanto al programa editorial, se publicaron 28 obras en formato impreso {9) v
digital (19). Se distribuyeron 8,671 ejemplares, medianta 14 presentaciones de libros.

- Capacidad de la planta académica
En cuanto al programa de becas, se presentan los resultados entregados en el prirmer
semestre de 2018 como a continuacion se detallai 6 becas para estudios de posgrado,
5 beca-comision para realizar estudios de posgrado v, 508 estimulos de fomento 2 Ja
dacencia, para lograr un total de 519 apoyos, lo cual refleja un incrermento de 41%,
respecto al afio de comparacion. '

La planta académica residente en la Unidad Ajusco de la UPN incluys a 459 profesores,
14 menos gue los 473 contratados en el afio 2017, De estos, 3485 docentes (75%) cuentan
con estudios de posgrado:; vy 404 {88%) son de tiempo completo.

Durante el pericdo en andlisis, la Universidad contd con 109 académicos adscritos al
Sisterna Nacional de Investigadores, un incremento de 9 académicos respecto al afo
anterior: 55 de la Unidad Ajusco, 15 en las Unidades CDMX v, 39 en tas Unidades de los
Estados. - S ' .

Internacionalizacién ‘

Lz UPN reporta que, durante 2018 se incorporaron 3 asistentes de idioma [Relna Unido
y de Canadd) con los que fueron atendidos 936 estudiantes, 87% en idiorna inglés v
13% en francés. Se aobserva una disminucion de 24.6% respecto a los 1,432 atendidos en
200,

A su vez, también |2 movilidad de estudiantes registré una actividad menor que la del
afio de comparacion, pasando de 42 a 20, de los cuales 14 tienen convenio nacional y
18 internacional.

"La Uriiversidad conté con 202 programas para realizar el servicio social (50.5% externos
y 495% internos), se registraron 900 estudiantes y concluveron el 79% de los
registrados en el periodo.

En c.ﬁ_anmé. 1 bolsa de trabajo; se reglstraron 257 estudiantes. E| CENEVAL contraté
18 y el Instituto ITACA 6, lo cual representd 9% de los registrados.

D[irante_-?ﬁﬁ,: un total de-552 estudiantes realizaron précticas profésionales; 235 de 1a
Licenciatura en Administracién educativa y 317 de la Licenciatura en psicologfa

o

educativa, Asi mismo, nueve estudiantes hicieron practicas profesionales optativas.

UPM  Reports de Dalegade y Subdelegsde schrs Informe da Autoavaluzaitn Anel 3078 LIEMCHIM  Ddg. 4 de 2t g
‘ Az
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En cuanto a titulacién, la UPN informd fas acciones para incrementar el indice de
 titulacién: aplicacién del Programa Emergente de Titulacién y el taller Fortalecimiento
del proceso de titulacion, este Gltimo dirigido a la licenclatura en Educacién Indigens;
sin embargo, se requiere informacion del total de alumnos titulados. . ,

Programa de atencion a estudiantes

Se cuenta con un padrén de 1,834 estudiantes beneficiados en el programa de becas,
ef cual registrd 3.5% menos que los 1,901 estudiantes beneficiadps en el gjercicio 2017,
Del total de participantes en estos apoyos, ] 30% (552) recibid el complernento de la
Beca Apoya Tu Transporte. Adicionalmente, 119 estudiantes recibieron otro tipo de
becas {inicia tu titulacion, Apoyo por haber obtenido la titulacién, Servicio soclal de
‘programa PERAD Inlcla tu carrera SEP); y 17 obtuvieron |a Beca de apoyo a madres
mexicanas jefas de familia para fortalecer su desarroﬂu profesional.

Gomité de Etica y Prevencién de Conflictos de interes [CEPC!] de la UPN.

E! Comité sesiond de manera-ordinaria en cuatro ocasiones, realizando: i} Dif usion de
infografias de temas de integridad y ética; v i) Foro de protocolos de actuacion ante la
viclencia de género vy contra la mujer en los espacios universitarios.

Lz Universidad Pedagdgica Nacional presentd el informe de acciones reslizadas en el
‘periado octubre-diciemnbre 2018, relativo al Comité de Eticay Prevencian de Conflictos
da Interés, en el cual se puede observar el avance de los siguientes objetivos;

Dar cump?zmlentca a ios lmeamlenims generates para 100%
propleiar la integridad de los senvidores plublicos v para
implementar acciones permenentss gue favorszcan su
compartamlehto stlco.

| Determinar un minimo de 4 seslones ordinarias del CEPCI- | o8
EN i 3

| Consolidar cursos de induccién y capacitacion, con temas de S8%
Etica @ Intagridad en el Sendclo Plblico. 2
Foementar fos valores v principlos en mat@rm de étca e TO0%
Intagricdad en el sanviclo publice.

Evaluar &l camportamientc ético de las v los SFWEGUI'EG ) SE%G

publicos an el &;emfclo de sus funciones. )

; Rendicion de cuentas informando a las ¥ los involucrados, ta 90%
rescluclon o recomendacion de los dsuntos gue remitan al
CEPCI-UPN, - o
Atender los comunicados enviados a los CEPCl s de las 100%:

: depsndencias de 13 Administracion Publica .

| Renovar al 150% de jos miernbros de cardeter temporal def SE%
| CEPCI-UPN por el perfode febrero 2018 & Diciernbre 2019,

URM Repotis da Delngade vy Subdaiegado soorg Informe de futesveilasion Snusl 2013 LIEEMMCHMIN Fdg. S5ded
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Asimismo, se indica gue el CEPC| de 2 UPN abtuvo una puntuacién general de 98
puntos en la Evaluaciéry Integral definitiva de 2018, ' '

Indicadores de Resultados conforme a Ja Metodologia de Marco Légico.

La Universidad Pedagdgica Nacional ha enfocado sus esfusrzas =n el cumplimienta
de 19 metas establecidas en la Matriz de Indicadores de Riesgo (MIR). Las meatas
programadas para el ejercicio fiscal 2018 presentaron los avances siguientes: 8 de ellas
tograron un cumplimiento igual o superior & 100%, 7 metas lograron un desernpefio
mayor a 90%, mientras que los indicadores con un cumplimisnto menor al 90% son las
siguientes; .

1Porcentaje de alumnos atendidos en programas y

de posgredo reconocidos por su cslidad de las 100 ES 3654
instituzlones participantss . ‘ ‘
2 Poreantaie de investigadores registrades en el
Sistarms Nacional de Investigedores mon respecto
ala plants académica -
3.Porcentale de provectos de  inwvestigacian
cientiica, desarroflo tecnolégico e innovecidn
concluidos respecto & los programados a cancluir
en &l Elﬁﬁ-E. ) ;
4 Paorcentaje de planes yio programas da estudio | ; o I i
| de licenclatura actuslizadcs wo e

Respecto al indicador "Porcentgfe de alumnos atendidos en progromas de posgrado
reconocidos por su calidad de fas instituciones participantes”, el avance de 86% se
debe a que |z generacidn actual ingresé en el programa durante 2017, misma que ha
" presentado bajes; el de “Porcentaje de investigadores registrados en ef Sistema
. Nacional de Investigadores con respecto ¢ la planta académice” fue de 89%,
- principalmente, a que algunos profesores cuya permanencia en el S N | vencié v no
- participaron en'la.convocatoria para renovar acreditacién, adicionalmente, se reporta
quese presentd un deceso, y dos renuncias; en cuante al “Porcentaje de proyvectos de
investigacion clentifica, desarrollo tecnolégico e innovacidn concluidos respecto a los
programados o coneluir en elafio t, reportd un avance por debajo de lo programaco
debido a14 proyectos cancelados, por nd cumplir con los requisitos y las disposiciones
senalados en los Lineamientos de [nvestigacion; por Ghime el “Porcentaje de planes
wo programas de estudic de licencioturg gctualizados”, no se actualizaron
“programas de licenciatura al dar prioridad a la evaluacion de los programas educativos
los CIEES.” ‘ ' ' :

E} .
LH
Ln

BS%

40 7 ca%

i

i

Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED).

‘El formato “Evolucion del Gasto Programable” al 31 de diciembre de 2018, presentd un
presupuesta anual modificado gue ascendid a 9477 Mdp, los cuales se ejercieron al
100%, .

UBN  méparts e Deiegade ¥ Subdalegado sebre Infoome de Aukosvaluacién Anuzl 3018 LENMCMIM  Pdg. 6de 20
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El formato “Avance del .Gasto Piblico por Programa Presupuestario”, reporta lo
ejercido para los programas, como a continuacién se detalla: O001 Funcion Pablica y
Buen GCobiernor 7.0 Mdp; EOD Prestacion de Servicios de Educacién Superior y
Posgrado: 761.6 Mdp; 5243 Programa Nacional de Becas: 21.3 Mdp; E10 Prestacion de
Servicios de Educacién Publica y Posgrado: 0 Mdp; MOO1 Actividades de Apoyo
Administrativo: 127.7 Mdp; E021 Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgice: 301

Mdp. e Universidad reporta que la totalidad de los programas presupuestarios -

ejercieron plenamente los recursos.

El farmato de "Indicadores de Desempefio por Programa Presupuestario” contempld
21 metes a Irealizar en el gjercicio 2018, logrando los resultados siguientes: 12
indicadores con cumplimisntos de 100% a 1854%; 8 con cumplimiento menor entre
B56% a 98.8% ¥y uno no presenit avances,

Estructura Organica.
Durante el afio 2018, la UPN contd con una plantilla autorizada de 1,450 plazas de
estructura, y 22 de honoratios, las cuales fueron contratadas 1388 v 40,
respectivamente. ' :

Estructura organica UPN ejercicios 2018 comparado coh 2077

Puesto " Die. 2017 [ DI Dic, Ziod D, | variacion
Autarizades | Contratadas Autorizadas | Contratadas
Mandas e 7 ) 70 5] g 5.
Oparatives 133 1328 53 1380 1527 53 K]
Total Estructura 1,450 1,385 5 1450 1388 &2 7
Total Eventunles 5] QO 0 4] 4] 2] e}
Total Honorarios 15 15 i a _-."33” B <18 5

Se hace mencion que las plazas vacantes tanto, plazas administrativas de base y
confianza como docentes, se justifican por temas de jubilaciones, renuncias,
defunciones, término de nombramiento v un caso de cesa,

Por o gus s& puede observar, la diferencia de los contratos bajo el régimen de
honorarios rebasa los autorizados, sin embargo, se menciona gue el monto asignado
de 2.25 Mdp se glercid para los 40 contratos con vigencia al 30 de abril de 2018; dicho
personal trabajo en los inventarios, conciliacion contable, revisién y estructuracion de
expedientes de deudores diversos y proveedores.

Estadu de Situacién Financiera, al 31 de diciembre del 2018, comparado con.

ejercicio 2017,

La Universidad Pedag6gica Nacional reportd un “Activo total” por 24426 Mdp, e
"Pasivo”.alcanzo 119.22 Mdp; Ia “Hacienda Publica / Patrimonio” registrd 80.41 Mdp v,
el Patrimonio Contribuido y Fideicomiso 4462 Mdp; cantidades que represeﬁtaron
respecto al cierre de 2017 los siguientes movimientos:

UPH  Beporis de Debsgeds v Subdelagads solie [nfanve de Autoevaluzclsn Anuai 1018 iIE/MCRAM Pig. Toa T

A Irsupgentes Sur 138, Oof, Gumdsiups inn, P 01020, Slvars Obhregan, COME, T2 01 (55 2000 3000 wewgobums s
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Estado de situacién financiera UPN, al cierre de 2018
{milllones de pesos :

| I 7
Activocirculante | § BOAT7| S 8379] 8 382 | 432 | Pashe $MBX[ s S846| & 59.76| 106050
:f:;:; e R N I T - mﬁ‘;‘; simonio | § B041] € 146281 5 Gsar| -as0s
Patrimonlo )
contribuldo y |5 #aB3| 5 sos2i -5 89| o113
fideicomiso ]
Total de Pasive y ]
Maciends S ZATE| $ 28608( -8 8] e
Patlics fFatrimonle 5

Total de ficthve | S224261 & 25605 -4 11,81 481

El decremento en el Activo (1181 Mdp), fue resultado, principalmente, de una
‘disminucion en las cuentas de: “Efectivo y Equivalentes UPN” por 3.4 Mdp, por el saldo
de la cuenta en Banco Santander, S. A. integrada por sueldos no cobrados, pensiones
alimenticias ¥ por page al proveedor Efectivale (registrade cormo ADEFAS) v, “Bienes
muebles” por 81 Mdp, por la conclliacion de bienes muebles instrumentales
inventariados.

Cabe destacar la disminucién de ia cuenta de “Derechos a recibir efectiva v
equivalentes”. por la depuracion realizada, determinando que los deudores de 29
expedientes por un monto de 1128 Mdp, no fueron localizados, por lo que se levantd
un Acta de Hechosy se solicitd el Dictamen de Ja Direccién de Asuntos Juridicos v del
Organo Interno de Control, adicionalmente se cancelaron 48 expedientes por un total
de 2320 Mdp, por la revision del costo-beneficlo que no hace pasible la recuperacion
de losrecursos a favor de la Universidad, contando con el dictarmen correspondiente N
la cancelacidén del deudor Carli Benful por 22 mil pescs correspondientes al gjercicio
2003, 2l no contar con los documentos para acreditar el saldo por recuperar.

Asimismmo, los “Inventarios® tuvieron una rotacién constante por insumos de papeleriz,
materiales y suministros, observande un incremento por 70.7%.

ElPasiva para e| gjercicio fiscal 2018, presentsd un incremento de 100.7%, con relacién
al registrado en el ano.2017, presentando aumentos significativos en los siguientes
conceptos: "Cuentas por pagar a corto plazo” por 131 Mdp, adquisiciones de rateriales
Yy productos, realizadas durante el cuarto trimestre de 2018; “Otras cuentas por pagar”
con un monto de 241 Mdp (64.2%], principalmente por los seguros de retiro, de vida
adicional aportacién veluntaris o potenciacidn, gastos médicos mayores; por Ultime,
“Retenciones y contribuciones UPN", rubro que mostré aumentos por 21.8 Mdp
[103.4%), por aportaciones institucionales como el 3% sobre némina, préstamos a corto
plazo, cuotas seguro de separacién, Impuesto sobre lg renta ¥ pasivos de ejercicios
anteriores. , : '

La Universidad registré en el rubro de “cuentas de orden”™ 18.06 Mdp para “Demandas
en proceso™ y 145.2 Mdp por “Inmuebles en uso™ '

UPN .Ré.‘xbmz oe Delegeds v Stbdalegado sobre forme de Avtoovabuzciin Anusi 2018 LIEMCMIM  Bée. 8 de 1)
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Estado de Situacion Financiera, al cierre de 2018.
' _[millones de peso

futhve Cloculanae
Efegtiva ¥ Equivslentes BN 123 | 326 AL -159
Efectiva y Equsmlantas fidaloomise 455 | 4a% 2.0 61
Dereches a radbir ¢lactivo y egetmlentes 3 14 28 -13 ?'...?..
Invantecios ue| 82| 38| wmr
Froyretas poe condulr Ffideitomisg 0048 1.5 =18 «33.5
_Tetal activa droulante 801 | 837 34 .3
Ackivo no crcufonde
Eietwea munhias . 141722 B 4.7
Tata] Retiva fe Srsulante 1R4.1-| 1722 -1 4.7
Active Total - 24542 256 =17 =45
Postva '
Cusrnitss Do franir 8 corto pless 135 D4 131 | 30643
Ottrirs upsrrtas, paf mr
& po i Pl Bid | 37% .1 €11
Retantionss y contribudiones UPN 225 N nB| 4
| Retenciooes y eontribusiones Fidelccenise 12| 037 08| 2378
i Totud Fasheg 192 | 56| s 1007
Hasiends Miblcy/Petrimanio contribeido
Apariacianes 16544 | 1723 -7.9 4.5
Haeiersda PUbBca/Pitrlmanio gerersds
Resehndn et Ejertide 7 )
[atvoern/desaharro) 578 1874 | -195.3 [ -142.1
Resukada def Ejerride Anteriorss i -2k | 163.5 1374 -54.0
Toan) Hagends pibfica/Fawimanio B4 | 1882 658 -850 |
. Fatsimoni contribwidy fidscnmisa C 4462 | 50.32 570 413
Tomab de pastyo ¥ Hacienda Pﬂbl]-ﬂ.fﬁatﬂmnio 2442 256 ~I17 b =16 .

Estado de Actividades del 1° de enero al 31 de diciembre del 2018, comparado con

ejercicio 2077.

- Durante el afo 2018, los ingresos totales ?ueron de 217.87 Mdp, los cuales disminuyeron
1515% respecto a 2017, debido a lo siguiente: “Transferencias del Gobierno Federal” que
se redu}eron en 14.5% ¥ "Otros ingresos v beneficios” con 98.87%.

Por otra parte, los "Gastos de funcionamiento” fueron de 95616 Mdp, los “Apoyos
sociales” de 1957 Mdp, dando un total de 9757 hMdp. Por o anterior, el resuitadoe del
gjercicio fue undesahorro de 57.8 Mdp, menor en 142% al registrade al cierre de 2017,
por un monto de 13748 Mdp.

URM  Beports de Delegeds y Subdniessds sebes informe ds Auteevaluzcién Anuel 20 UEMCMIM  Pig Sdam
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= Estado de Actividades, al 31 de diciembre de 2018

millones de pe

Prartidpaciones, Aportacionas. Trasfanencias y Asignaciones
Transferandas, Aslgnecienss, Subsidios v Otras Ayudas $. 51778 | 5107340 (-$18563 |- 1450
Otres Ingresos y bmﬁ:ﬁm - 7
Otros Ingrasts 1 i SE 80 T TITETT eaanl g g aa | - 10000
Libras ] 003 | & e - B
Sanviclo de comedar 5 aes | & 004 | 5 o 30.03
Cuotas da inscripoién L R -S @0r | D00

i Totel de lngrasos y otros beneficlos | §  G17.87. | 4 10818 |-5163.62 |- 1515

| Gustos y Otras Pérdidas i ] T
Gastos de Fundenamients ]
Servicies Personales $ E1EE |5 MivBE {5 1387 | 1w
Patesiales y Sumbnlstros B3 2BER | S 1653 1340 H2 32
Servcios Ganerales 3 11se% [ S 21371 135 1oy 1.73
Transferenchus, Asipnaclones, Subsidios y Otras Ayudas
Apcios socles 5 1657 | & 3608 | § 58| 58
Tow! da Gastos y Pérdides Extracedinagios | § ° 9957 | § 2443 | 5 3142 | 333

Resultada del ejercicia [Ahorrof Desahorro) £ 5786 |5 13748 |& 79.68 |- 14208

C. Integracién de Programas y Presupuestos.

C.1 Eficiencia en la Captacién de los Ingresos.

La UPN Informd un presupuesto anual modificado de 9477 Mdp, monto 14.6% mayor
al presupuesto original autorizado de $B26.4 Mdp, el cual se encontré integrade por’
9381 Mdp de recursos fiscales y de 955 Mdp de recursos propios, habiéndose captado
a nivel devengado 90497 Mdp [92.5%), faltando por reciblr 42,7 Mdp de recursos
f raca]es

Ingresos, por tipo, al 31 de diciembre de 2018
ill e

- | Proplos o] - 955 9.55 955] - 100
[ Fiscales 8264 938.1 938.1 §9542| _ 95.45
' Tﬂ'tal 8264 Q437 Q47,7 904 97 95.50

CJ Ei‘ectivﬁci’aﬂ en el Ejercicio de Egresos.

Al cierre de.2018, el presupuesto gjercido fue de 947.7 Mdp [100%) respecto del
'preaupuesto medificado. El gasto se distribuyé principalmente - en Servicios
_Personales: 788.04. Mdp r::prasentando B315% del gasto, como se cbserva a
continuacion:

URM  Reports de anﬂgar’m y Subdsiegrdo soiie Infonme g2 SAuteevaivecion dnual 2018 LMEMCMIY  Fég W de =t
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E;arcsm del Gaf.tn, al 31 de diciembre de 2018
millones de pesos

J07.11 783.04 788.04 0 100.00
2000 28.35 21.57 21.57 0 100.00
3000 80,99 116.82 116.82, 0 100.00
4000 8.5 2127 21.27 0 100.00 |
Total B82G6.4 547.72 947.72 o 100.00

D. Asuntos Relevantes de la Gestion.

Control y Auditoria.

Al clerre de 2018, |z Universidad reporta un total de 15 observaciones pendientes de
sohventar, 12 por parie del Organo Interno de Control y3 de la Auditorfa Superior de la
Federalcion

Se solicita & la UPN, por conducto de la Rectora, dar pronta
atencién a dichas observaciones, & informar al respecto en la
préxima sesién de la Comision Interna de Administracién.

!nstarm‘a de vfgfi‘ancfa :
Auditerta Superior de la Federadiin 3
Organo Intemo de Coatrol (0IC) 12 .
— Audier Exlerms ) . '
Quejas Q )
| Total 15

En este rubro se registra avance respecto al cierre del glercicio 2017, toda vez que se
reportaron 32 observacicnes pendientes de solventar determinadas por el Organo
Interno de Control y 10 de |z Auditoria Superior de la Federacién, dlsmlnuyandu E3%.

Asl mismo, se cuenta con 62 denuncias en proceso de :nvestlgacién v, N
procedimientos de responsabilidades, por lo cual se recomienda, continuar con las
acciones mordinadas de abatimiento, realizadas entre el OIC y 1a DAF de Ja UPN.

Pasivos Laborales Contingentes.

Se informa que durante 2018, se tienen en tramite 39 lltsgws en materia laboral,
incrementando 3, respecto a los 36 que se tenian en el afo 2017, el pasivo contingente
estirnacio registra 18.1 Mdp y el monto pagado por laudos ascendié a 037 Mdp.

El estatus de los 39 litigios registrados se describe 2 continuacién: ocho cuentan coOn
laudo firme, 17 demandan rems‘talamén, nueve el pago de prestaciones y cince mas,
sin pasivo comlr'xgente

WPk Repors de Delegade y Subdsiegedo sobre hforime de Luteeysinscidn Anual 2058 4 BT R

Pég, T de 21 @,
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Al respecto, se recomienda atender con oportunidad cada una de
las etapas del procedimiento legal, para lo cual las &reac
responsables deben aportar oportunamente las evidencias y
elementos de prueba requeridos, a fin de garantizar la mejor
defensa de los intereses de Ia Universidad, asi mismo, elaborar un
andlisis del origen de los mismos, con el fin de evitar su recurrencia.
E. Cumplimiento de la Normatividad y Politicas Cenerales, Sectoriales e
Institucionales. ' " §
E.1 Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018 (PND).
La UPN vinculd el cumplimiento de sus objetivos en linea con el Eje Rector del Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018 que le corresponde: “México con Educacién de
Calidad para todos”, para Contribuir 2l logro de las Metas Nacionales: Mejora de |a
Gestion Institucional; Educacién de Calidad; v Educacion Inclusiva,

E.Z Programa Sectorial de Medlano Plazo.

Las actlividades sustantivas de la UPN se desarrollaron de conformidad con el
Programa Sectorfal de Educacién 2013-2018, en el Objetivo 2 Fortalecer la calidad ¥ la
pertinencia de la educacion superivr y formacién para el trabajo a fin de que
contribuyan al desarrollo de México; Objetivo 3: Asegurar mayor cobertura de inclusion
de calidad educativa entre todes los grupos de la po blacion; Objetive 6 Impulsar la
investigacién cientifica y tecnoldgica cormo objetivo indispensable para |la
transformacion de México en una socledad de| conocimiento, Asi como, a Programas
Especiales y Transversales eplicables, entre los que se encuentran, acciones para
reducir v evitar ¢l acoso escolar, a prevencion social de la violencis v la delincuencia, la
igualdad de género, los derechos humanas; y su Programa Institucional gue abarca el
Fortalecimiento Académico de la Unidad Afusco y las Unidades de la Ciudad de
México. ‘ ' :

' .E.3 Leyes Federal y General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica.
‘Durante 2018, la UPN recibié 256 solicitudes de acceso a la informacién publica, lo que
reflejé un incremento de T1L.B%, respecto 2 las 229 recibidas en 2017, Este Cornisariato
‘considera pertinente revisar los temas recurrentes de las saljeitu des, debido a que, &l

- hecho de-que incrementen puede caer en el supuesto de falta de informacién en la
pagina de la Universidad o temas de acceso a la poblacisn. o
‘Se atendieron en total 229 solicitudes de informacién, fueron interpuestos 25 recursos
- de revision ante el INAI v se emitieran 24 resoluciones,

S N desﬁc;a*qgje el Informe presentado no se precisa la atencién a temas
relacionados con el tratamiento de datos personales, archivos v, la
actualizacién de datos en el Portal de Transparencia.

En la primera etapa de verificacin de obligaciones de transparencia que el INAL
publicé el 21 de agosto de 2018, la entidad obtuvo un Promedio Dias de Atencién a las
Solicitudes de Informacion de 2438, tuvo que atender 23 Recursos de Revision [RI), asi

ubN Repayis e RDelegrda y Subdetegeds soboe Infonme de AutsevelyasiSn Ameal 2056 LIERMCMTI Pag. iZde D

e <
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como, 179 Sohr‘itudes Respor‘adldas y 0.012 Recursos de Revision (Rl)/Solicitudes
Respondidas (5); revisar estos resultados por si hubiera alguna aclaracion gue atender
con ef enlace respectwo en el INAJ

E.4 Ley del Servicio Profesional de Carrera (SPC).
La UPN informa avances del trabajo en los subsisternas aplicables para la
implementacion del Servicio Profésicnal de Carrera, los cuales son:
1. Subsistema de planeacion de los recursos humanos: revisién de perﬁtes de
puestos.
2. Capacitacion y certsﬂcacu}n de capacidades: se realizé el seguummnto en af
Programa Anual de Capacitaciaon 2018,
3 Subsistema de evaluscion del desermpefio: se realizé la evaluacion - del
desempeneo 2017, conforme a la ley.

Los subsistemas que se reportan comoe pendientes de atencion son:
1. Subsistema de ingreso
2. Subsisterma de desarrollo profesional
3. Subsisterna de separacion
4, Subsisterna de control v evaluacion

E.5 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico {LMSSP]
La UPN reporta que en 2018 cantd con un presupuesto anual de adgUisiciones,
arrendamientos y servicios de $109.3 MDP anual, con las modificaciones quedo en
$138.4 MDP, con base an el cual se reslizaron adjudicaciones por un monto total de
$46.99 MDP (33.9%), aplicando los procedimientos como se muestra en la siguiente
imagen: ‘
Controtociones formalizados durante 2018
[miles de pesos)

e, Ty
COHNTRATACIONEN FORU ALITATAT DR COMIRA TS FRMADD

1?.’!’“?“‘3!0

| suTnEwanc ERIE ANTIGELE 42 ART|EULS w1 "
3 “ locresoevsias WEmAcie =
PERIDOO T EATIDAORE *OEURA

ST AR & Llalaf2 ] MARCE BiEReid
cuaun | PATERTE g ey ips ionmanmoneps | CTROE
® Fian FHie

ApAnioaoiiK
BIEETA

l.'!avr-rmlx

A T N R O
sl | atm IsnaTe
[ - weman .
Porcansaln slercito . wsp | B35 2T i amn x|

Si bien, la UPN cumplié con el porcentaje gue la LAASSP permite para contratar al
amparo-del articulo 42, las variaciones del subejercicio del gasto se refieren a; montos
deverigados no pagados en el capitulo 2000 por 6776.40 y en el capltulo 3000 por
319453, dando un total de 38,721.70, lo que no resulta coincide con la variacién del
modificado contra el ejercido {91,407.’?‘?}. por lo que se solicita a la Universidad
aclarar la justificacion de las variaciones,

UPH.  Reporte de Delagede y Subdetegadc srbre informe de Sutesvpitacidn AUz 2018 LIEIWMCMIRS Péa. 15 ga’ 71
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E.6 Ley de Obras Plblicas y Servicics Relacionados con las Mismas.
La UPN informa que, durante el periodo de andlisis, no conté con recureos para el
programa de obra pablica.

E.7 Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

La UPN informa que para dar cumplimiento a los requerimientos del procese de
armonizacion contable v lo sefglade en la Ley de Contabilidad Cubernamental
implements el SIGAIF, en el que se cargs el catdlogo presupuestal, el plan de cuentas
cantable, saldos Iﬁ]LIa|E‘b contables dictaminados por el Auditor Externo del ejercicio
2017, los registros de almacén v de activo fijo, pagos correspondientes a ADEFAS 2017,

Ademas, para atender lz salvedad determinada por el Auditor Externo, se entrego al
Organe Interne de Control, los Estados Financieros armanizados de enero y febrero
2018 vy, para 2012 se prepara el proceso de c:ptura de las cifras para el dictamen
carrespondients. .

Al respecto, este Comisariato solicita se informe la atenclén ¥
cumplimiento a la normativa sefialada por la Ley en la materia ¥ lo
dispuesto por el Consejo Nacional de Armonizacién Contab!a

E. B Programa para un Gohtemn Cercanoy Moderno 2013 - 2018 (PCCM).

E| Organo Desconcentrado informa que presentd avance en 51 de los 63 compromisos

aplicables del PGCM, logrando 100% de la meta anual en: optimizacian del uso de los
‘recursos, procesos, politica de transparencia y tecnologias de la informacion. Los

dernés obtuvieron porcentajes menores:. materia de Acceso a la informacién 70%,
. archivos 24.5% en el de concentracién y 54% en el de trédmite; contrataciones publicas

95%, mejora regulatoria 42.5%, presupuests basado en resuftadoe 83.4%, recursos

humanos 56.52%. Cabe mencionar gue 2 de 0310 temas no aplican a la Universidad:
" Inversion e Infraestructura, ya que no tuvo recursos asignados para capltule 5000 y el

v de Pammpacmﬁn Ciudadana.

E®9 Cadenas Productivas de Nacional Financiera, 8.M.C

Al 21 de diciembre de 2018, se reportan 1,710 proveedores reg!strad O, UNC MAs qua» &n
2077, contando con 14 proveedores con cuantas por pagar, 17 documentos registrados
por 1.3 Mdp, de los que 17 son susceptibles de factoraje por 1.2 Mdp, pero sinque a la

fecha havan srda operacios,

Se momianda ala Umvm'sldad revisar Ia viabilidad de la utrllzaclan ' .
. de este esquema, que le permita, en su caso, el fondeo respectivo | ;
para hacer frente a los compromisos institucionales.

UPR Reporte de Delegado y Subdelegeas sohie informe de putﬁeﬁrmuwtun.l,ruul NS LIEMCHIM B3g
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E.10 Control Interno Institucional. _
El Comité de Control vy Desampefio Institucional (COCODI), sesiond en cuatro
ocasiones durante el ejercicio 2018, en las que se dio seguimiento a 4 acuerdos:

1. Firmma electronica

2. Deudores diversos

%, Ley General de Contabilidad Gubernarmental
4, Cumplimiento de metas de PGCM 2018

En la primera sesién del Comité de Control y Auditoria se prasents el Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), en este tema se infortna qus se
determinaron 5 acciones de control, concluyendo dos (40%); una se encuentra en

proceso y en dos no hubo avances; se JO]IC]LD prorroga para su total atencion, debido ‘

a cargas de trabajo.

Asi mismo, en el Programa de Trabajo de Control Interno {PTCI), de 9 acciones de
mejora comprometidas, se concluyeron 7 v dos no contaron con el soporte
docurmental de su consumacian: |} Implementar mecanismos para la integracion de
expedientes del parsonal operative de nuevo ingreso v, if) Establecer el mecanismo de
ingreso para personal operativo,

Los resultados de la Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional, de
manera general, presentaron un 84.2% de cumplimiento v 75% de cumplimiento con
base en la evidencia.

La Matriz de x‘-‘».dmmnstracnon de Riesgos Instrtuc:onaf relativa al ejercicio 2038 concluyo
con la atencion a 2 riesgos:
1) Bajo porcentaje de profesores de tiempo completo v de cuerpos académicos
con reconocimiento de PRODEPR y-o partenencia al SMIL Avance 100%
2} Incidencias del personal registradas de manera insuficiente. Avance 30%

E.11 Programa Nacional de Reduccion del Gasto Piblico.

La Universidad informa, respecto de las Disposiciones de Austeridad, Ajuste del Gasto
Corriente, Mejora y Modernizacidn de la Gestidn Pdblica, reducciones respecto al
gjercicio 2017 en: consumo de energia eléctrica (KwH) equivalente a162,343 Kw/H, que
representd un menor gasto de $203,510.00, pagando un total de $3.5 MDP; en cuanto
al consumo de gasoling la disminucidn fue de 5,177 litros {14.9%), el volumen de diéssl
también se redujo 5,677 litros (30%), lo que se reflejd en menor gasto de 1,743 y 38,500
respectivamentes: Tambign, el uso de telefonla celular disminuyo 4,744 (8.9%), mientras
que la telefonia fija, mantuvo el contrato con la cuota fija mensual, por lo que en ef afio

se pagd la cantidad de $31 MDP. Por su parte, el consumo de agua potable se.

incrementd tanto, en unidades rm® {24.45%), comao en monto (28.69%) pagando un total
anual de $4.42 MDP. Por lo anterior, solicitamos fortalecer los controles a fin de
impulsar una cultura de uso eficiente de los recursos materiales.

LERE Reports de Defagada y Subdelsasdo sohrs nforms de Aursevsluncion Anunf 2002 LETWCH I Fag. 15 de 27 .
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E.12 Compromisos de Gobierno.

La UPN trabajé durante el 2018, para dar cumplirmiento a la Iinea transversal: Igualdad
de geénero, realizando acciones en apego a fas liheas de accitn del Programa Macional
Para la Igualdad de Opertunidades v no Discriminacisn. : :

Entre las acclones que se realizaron |a entidad reportd que, en el Dia Nacional contra
la Homofobia, emitid un pronunciamiento contra los esfuerzos para Corregir la
Orientacidn Sexual y la ldentidad de Género, difundié en su pagina el derecho a los
varones, la licencia de paternidad para el cuidado da las nifiasy nifios, logrando otorgar
una licencia a la paternidad en la Unidad Ajusco; se impartieron 3 programas de
posgrado enfocados a la equidad de génerc. '

De iguat maneta, se llevaron & cabo 5 conferencias, se publicéd un libro v se realizé la
presentacién de dos libros mis, todo esto enfocado al tema de igualdad de género,
educacién y orientacion sexual.

La Universidad Pedagdgica WNacional trabajd conjuntamente con la oficina de |as
Naciones Unidas Contra la Droga vy el Delito en i videojuego *CHUKA ROMPE EL -

SILENCIC", este proyecto fue encabezado por los adolescentes v estudiantes de |a
maestria en Gestién de |a convivencia de la escuela, la presentacidn de este videojuego
conmernoré el Dia Internacional de la Mujer.

Adicionalmente, la Universidad informa gue se llevaron a cabo dos jornadas de salud

UPEMIAMA, en las cuales se aplicaron vacunas y se brindaron asesorfas de nutricién,.

alimentacian, salud sexual y reproductiva, planificacién familiary salud mental.

F. Situacién del Fideicomiso del “Fondoe de Fomento para la Investigacién
Cientifica vy el Desarrollo Tecnolégico de la UPN™, .
La URN informa gUe con el fin.de dar cumplimiento al Artlculo 32, de la Ley General de
~Contabilidad Gubernamental v 2 los lineamlentes que deberan abservar los entes
plblicos para registrar en las cuentas de active' los fideicomisos sin estructura
organica, .contratos andlogos, incluyendo mandatos {DOF 02/01/2013), realizé la
- consulta al COMAC, para determinar su aplicacién en el Fideicomiso; en el mes de
enero de. 2017, recibié la respuesta, por lo que, a partir de diciembre de ese afio se
- presentan las cifras finaricieras mensuales en los Estados Financleros de la propia
Universiclad.

‘No obstante, lo anterior, se presenta el Estado de Situacién Financiera del Fondo para
‘el Fomento-de la Investigacidn Clentffica y el Desarrollo Tecnolégico de la UPN al 31 de
diciernbre de 2018, can los siguientes saldos: Activo total por 45.8 Mdp; Pasivo total por

- 12:Mdply, la sumg de Hacienda plblica/Patrimonio es de 44.6 Mdp. A continuacian, se
“presentan las variaciones respecto al afio. 2017:

Upal Sepvrle de Delegado’y Subdelegadeo sobie informe do Atosvaluaclon Anusl 2098 LIE/MCHIM  Péo. 16de

Sy, [nsurgentes Sup 3785, Cob Cusdsiups nn, C8 21030, Alare Obreast, SO T 0t {5E) 2000 20 Wik pob.nx/ais

Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2019 (2 de abril de 2019)

23



EDUCACION [h

UNIVERSIDAD
SECRETARIA DE EDUCACION PURLICA PEDAGOGICA
NACIONAL

) FUNCION PUBLICA |

AELHITARTS £F ta BEsLde Sdntica

o ‘ i — =) osm|  oss| 2263
Acthen 4584| 5068| 48| .ogy|Haclends wi6z|  sn3z| . -5em n3
clrcilante Edblica/Pstimanio
Total de Pasivo
Tomtde | samad soms] wos| 9% iiends T 4584| soge| -48s| .87
Activa i ;
) Piiblica/Patrimenic :

Al clerre del ano 2018, el Fendo de la UPN reportd ingresos y otros beneficios por 74.08
Mdp, & ingresos financieros (rendimientos) por 417 Mdp, dande asi un total de ingresos
por 78.25 Mdp, que en comparacién con el afio 2017, presentd un aumento del 6274
%, en cuanto a los gastos per funcionamiento ascendié a un monto de 8395 Mdp, v
desahorro neto del gjercicio de -570 Mdp, que es mayor al registrado en 2017, como se
muastra a continuacion: : -

) _ . Estado de actividades
del 1 de enero 51 31 de diciembre de 2018 v del 1 de enero al 31 de diciombre de 2017
) {milionas de pesos] - ‘

barticfnspnﬂaduna&

Trasferenclas ¥ Asignaciones

Ingrescs y Otros Beneficios $ 7400] & aszal $2084]  erss
Ingresos financieras { Rendimiantos) 417 Z84% 0527 8.5l
Tetal de Ingresos v otros beneficios $ TE2S § 4BO8| 33007 GLT4G
| Dastos de Funcicnamianto 8345 52230 L7458 50,21
 Total de Gastos v Pérdidacs :

Extracrdinarias £ B395 % 5220 & 3.5 650.81
| Resultado del ejerdcko i e ;

{Bhorro/Desahorm) _ _§ 570 $ 42 $ 158 3836

G. Contenido y Suficiencia del Informe.

El Informe de Autoevaluacién de Gestién correspondiente al ejercicio fiscal 2018
presentado a los miembros de la Comisién Interna de Administracion, es suficiente ¥
fue estructurado conforme a los Términos de Referencia para la Autoevaluacion de las
Entidades y Organos Desconcentrados del Sector Educativo, [o que permitid conocer,
. en términos generales, la situacidn que guarda la UPN v las acciones realizadzas en &
marco de'su Programa Anual de Trabajo 2018. No obstante, lo anterior, se observan

areas de oportunidad para-elaborar el Informe con claridad v transparencia de las - .

actividades sustantivas de |a Universidad.
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H. Conclusiones.

Compo se puede apreciar en el Jnfarme de Autoex.raluamon presentado por la Rectora,
la operacidn de ia UPN se orienté al curmplimiento de sus actividades sustantivas:
formar profesionales de la educacién en licenciatura y posgrado para atender las
necesidades del Sistema Educative Nacional v de la sociedad mexicana én general,
ademads de ofrecer otros servicios como diplomadosy cUrsos de actualizacion docents,
realiza investigacién en materla educativa v difunde |a cultura pedagdgica, la ciencia
y las diversas expresiones artisticas y culturales del pais.

En el afio 2018, la Universidad Pedagédica Naciohal, cumplié 40 afios (29 de agosto}
de vida instifucional, en los que, a través de 70 Unidades, tres Universidades
Pedagdgicas Estatales descentralizadas y 208 Subsades, oferta cinco licenciaturas
escolarizadas y dos en modalidad a distancia.

La UPN conté con una matricula total de 9,306 estudiantes en la Unidad Ajusco y las 6
sedes de la Ciudad de México, mostrando un incremento de 3% respecto a |a atendida
en e afio inmediato anterior; sin embargo, se desconoce la eficiencia terminal a nivel
licenciatura y especialtdud asf coma el indicador de titulacion.

: I..Oa 12 mdtcador&s de gestién muestran el siguiente c:umphm;ento B lograron un
_ alcance igual o superior al 100%, 7 metas lograron un desempefio mayor 2l 90%,
mientras que cuatro de-los indicadores sustantivos, sl blen presentaron buenos
porcentajes, nojograron cumnplir la meta establecida:
1. “Porcentgje de alumnaos atendidos.-en programas de posgrado reconocidos
por sy calidad de las instltuciones participontas” avance ds 86% '
2. “Porcentaje de investigadores registrados en el Sistema Nacional de
Investigadores con respecto o la planta académica® fue de 89% -
3. “Porcentagje de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
- innovacién concluidos respecto g los programados a concluir en el afdio &5
4 _-avance 68%
“oo4 "Porcentale de planes }f/o programcrs dle estudio de licencigtura actucr!rzadas
: cvance Cma

Con apoyo de personat contratado por honorarios, se obsewa la atencidn gue ha dado
la Universidad en materia de inventarios, conciliaciéon contable, revisién v
estructuracién de expedientes de deudaores diversos y proveedores; sin embargo, se
debe  cohtinuar con las practicas de una administracion eficiente para evitar
observaciones por las instancias de control,

‘Mo oﬁstante lo amterior, las cuentas del pasivo presentaron aumentos significativos en:
“Cuentas por pagar a corto plaze™ por 137 Mdp; “Otras cuentas por pagar” con un
monto’ de 241 Mdp; por ditimo, “RBetenclones 'y contribuciones UPN" mostraron
aumentos por Z1.8 Mdp, por lo gue se requiere rea!mar ung adecuada revisidn del

cl mpilm iento de compromisos en tlcmpo v forme.
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Asf mismo, en mmateria de Contral Internc Institucional, se solicita atender los
elementos de control, los Riesgos de la Matriz de Administracién de Riesgos y los
temas de corrupcién identificados por la Universidad, asi como los observados por el
Crgano Interno de Control, en particular, los correspondientes al cuadrante |,

El respecto, es conveniente continuar con una adecuada-coordinacion con el Organo
Interno de Control a fin de lograr una eficaz y eficiente cultura de control interno, de
rendlclén de cuentas, reduccion de riesgos.

I. Recomendaciones. :

Una vez anslizada la informacién presentada por la Rectora de {a Universidad
Pedagdgica Nacional, con la finelidad de coadyuvar con el desempefio institucional,
adicionalmente a las observaciones y peticlones hechas en el texto de este Reporte,
' nos permitimos formular las recomendaciones siguientes:

¢

01/2019  Realizar y presentar & los miembros de la Comisién Interna de
Administracion el inventario institucional de los bienes propiedad de la
Universidad, el cual debera estar registrado en la herramienta informatica
de esta casa de estudios para su debida administracién.

02/2019 Presentar un programa de trabajo, con fechas v servidores .putyiicas-
responsables, para lz implementacion total de los subsistemas
pendientes del Servicio Profesional de Carrera en la Universidad,

- 03/2015 Realizar y presentar a los miembros de 'la Comisién Interna de
Administracién un programa de actividades v responsables para
fortalecer el control interno institucional en materia de reportes de
adgUisiciones, asl como procesos de actividad académica y docente.

04/2019 = Presentar el anélisis realizado por la Universidad, respecto al origen de los

‘ pasivos [aborales, con el fin de evitar su recurrencia: asf. como, el

Cronograma con el cudl se estdn atendiendo los procesos, en su caso

solicitar apoyo 2 la Coordinadora sectorial para evitar que siga
Incrementando el monto aproximado, '

05/2019 Generar y presentar a los miembros de la Comisién Interna de
Administracion un diagnéstico del grado de cumplimiento a la normativa
“senalada por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y o
~dispuesto por el Consejo.Nacional de Armenizacion Contable, asi como
" los recursos gjercidos para la contratacién y desarrollo de estos a plicativos

durante el periodo 2012-2018. : ' .
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06/2019 . Informar a la Comision Interna de Administracin el estado que guarda el

‘ inmueble en el cual reside la Unidad Sur, asl como el plan de

regularizacién de las actividades vio posible reconstruccién o
remodelacidn hasta la normalizacion de las actividades,

o7f2019 Cenerar ¥ presentar a esta Comisidn Interna de Administracién la

' definicién de metas, riesgos, programa de control interno y mecanismos
de control .asociados a los nuevos objetivos institucionales que |a
Secretaria de Educacidon Pablica definird para el Grgano Administrativo
Desconcentrado, con base en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 v
a su Programa Sectorial.

En &l mismo sentido, y en congruencia a las acciones que tiens encomendadas la SFP,
formulamos a ustedes las siguientes recomendaciones de caracter general:

082019 - Llevar & cabo las acciones que permitan la transferencia completa de

© recursos a la Secretarfa de la Funcién Pablica, de las estructuras de los

Grganos Internos de Control, a fin de dar cumplimiento a lo.establecido

en &l articulo 37, fraccién X, en relacién con &l Sexto Transitorio, ambos

de la Ley Orgénica de'la Administracién. Publica Federal, respecto a la
dependencia jerérquica, funcional y presupuestal. :

09/2019 ° Fomentar la participacién conjunta de las &reas involucradas en los
: diferentes procesos institucionales, en estrecha coordinacién con el
drgano de fiscalizacion, para atender entiermnpo y forma el PTCLy el PTAR
2019 y evitar la posible materializacion de los riesgos, identificados para el

presents ejercicio.

10/2019 Realizar las acciones necesarias para atender lo dispuesto por el Lic
dfs e Andrés-Manue! Lopez Obrador, Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos en |la Circular Uno, que sefiala que no se deberdn
transferir recursos del presupussto a ninguna organizacién social, .
sindical; civil o del movimiento cludadano; entregar los apovos de manera
~directa a los-beneficiarios; v, cumplir con las disposiciones légales para
..que obras, adguisiciones ¥ servicios se contraten rediante licitacion
pubiica y con absoluta transparencia.

“'Iiihﬂ'lla  _Ermitir su Cédigo de Conducte, atendiendo lo dispuesto en el “"Acuerdo
- por el gue se emite el Codigo de Etica de |las personas servidoras pablicas
del Gokierno Federal”, publicado en el DOF el 5 de febrero de 2019.

12/2012  Determinar y establecer las acciones que propicien la apertuna v veraz
C presentacion de la Declaracién de Madificacion Patrimonial v de Posible
Conflicto de Interés, por parte de [os servidores plblicos adscritos en la
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UPN, en los térmlnos de la Ley Ceneral de Responsabildades

‘ Administrativas.

13/2019

Verificar, una vez que la UPN cuente con las cifras financieras y
presupuestales definitivas del ejercicio 2018, que éstas se encuentren

~ debidamente conciliadas con los estados financieros y presupuestales.

14/2019

152019

Elaborar un programa de acclones que permita solventar las
observaciones determinadas por el OIC, asi como implementar las
acciones que permitan avitar su recurrencia e informar periddicamente
sobre el avance obtenido,

Incluir en los préximos informes, el avance que tiene la UPN en materia

de archivos, mismos que deberdn cumplir con lo dispuesto en la Ley J

General de Archivos, que entrard en vigor el 15 de junio de 2018 y,
presentar en el COCODI, un informe respacto de las acclones realizadas
para su cumnplimiente,

‘Finalmente, v con el propésite de fortalecer el desempefo de la Institucion, se solicita
a la Comisién Interna de Administracion de este Organo considere adoptar como
acuerdos los comentarios y recomendaciones emilidas en el presente instrumento, v
se instruye a la titular del Organo Administrativo Desconcentrado el debido y cabat '
cumplimiento de las mismas, estableciendo fechas compromfso y evidencla
documental para su atencién y desahogo.

Atentamente

il

Lic. Miguel Angel Robles Roa Mzr
Delegado y Comisario Pdblico Propietario

e8n 1zggierdo Enciso
elegado y Comisario Pldblico
Suplente
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7. ANALISIS Y, EN SU CASO OPINION FAVORABLE DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION DEL EJERCICIO FISCAL 2018, PRESENTADO POR
LA RECTORA DE LA INSTITUCION.

El Presidente Suplente solicitd a las sefioras y sefiores Vocales vy al Subdelegado Publico
que emitieran sus comentarios al Informe presentado por la Rectora de la Universidad vy al
Reporte expuesto por el Comisariato del Sector Educacién y Cultura.

El Mtro. Omar Ibarra Nakamichi, Secretario Administrativo de la UPN mencioné que se
estan tomando medidas para evitar la recurrencia del déficit. En primera instancia se
realizd la reduccion de la estructura de personal, ademas de congelar las plazas que se
desocuparon.

Se inicid el trabajo de reestructuracién de los procesos en la Secretaria Administrativa, a fin
de ser mas eficientes con menos personal, aplicando una estrategia de transparencia
proactiva.

Por ultimo, comentd que es necesario contar con una ampliacion liquida de 95 millones
900 mil pesos que equivalen al 13.87% del presupuesto autorizado en el Capitulo 1000
"Servicios Personales". Este recurso se requiere para realizar el pago de los sueldos y salarios
reflejados en ndminas ordinarias, ndminas de inactivos y demas prestaciones establecidas
por contrato.

Al no haber comentarios, los integrantes del Organo de Gobierno emitieron los siguientes:

Acuerdo Cen fundamento en lo dispuesto en los numerales segundc, séptimo vy
S0O/1-19/04,R décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisién Interna de
Administraciéon opina favorablemente acerca del Informe de
Autoevaluacion de Gestion del ejercicio fiscal 2018 de la Universidad
Pedagdgica Nacional y, por su impertancia se incluira integramente el
Reporte de los Delegados Publicos en el acta que se levante de la
presente Sesion, adoptandose como acuerdos sus recomendaciones.
Asimismo, se solicita respetuosamente a la Rectora tomar nota de los
comentarios y recomendaciones expuestos y darles la atencién
necesaria para llegar a su cumplimiento total.

SO/1-19/04.01,5 Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion del
ejercicio fiscal 2018, cuya primera recomendacion es: Realizar y
presentar a los miembros de la Comisién Interna de Administraciéon el
inventario institucional de los bienes propiedad de la Universidad, el
cual deberd estar registrado en la herramienta informatica de esta casa
de estudios para su debida administracion.

SO/I-19/04.02,5 | Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion del
ejercicio fiscal 2018, cuya segunda recomendacion es: Presentar un
programa de trabajo, con fechas y servidores publicos responsables,
para la implementaciéon total de los subsistemas pendientes del
Servicio Profesional de Carrera en la Universidad.

SO/I-19/04.03,S | Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion del
ejercicio fiscal 2018, cuya tercera recomendacion es: Realizar y
presentar a los miembros de la Comision Interna de Administracion un
programa de actividades y responsables para fortalecer el control

Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2019 (2 de abril de 2019)
29




EDUC

SECPETARIA DE EC

ACION | dn

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
MNACIONAL

interno institucional en materia de reportes de adquisiciones, asi como
procesos de actividad académica y docente.

SO/1-19/04.04,5

Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestidn del
ejercicio fiscal 2018, cuya cuarta recomendacion es: Presentar el anélisis
realizado por la Universidad, respecto al origen de los pasivos laborales,
con el fin de evitar su recurrencia; asi como, el Cronograma con el cual
se estan atendiendo los procesos, en su caso solicitar apoyo a la
Coordinadora Sectorial para evitar gue siga incrementando el monto
aproximado.

SO/1-19/04.05,5

Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablermente acerca del Informe de Autoevaluacidn de Gestion del
ejercicio fiscal 2018, cuya quinta recomendacion es: Generar y
presentar a los miembros de la Comisién Interna de Administracién un
diagndostico del grado de cumplimiento a la normativa sefalada por la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y lo dispuesto por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable, asi como los recursos
ejercidos para la contratacion y desarrollo de estos aplicativos durante
el periodo 2012-2018.

SO/1-19/04.06,5

Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestidn del
ejercicio fiscal 2018, cuya sexta recomendacién es: Informar a la
Comisién Interna de Administracion el estado que guarda el inmueble
en el cual reside la Unidad Sur, asi como el plan de regularizacién de las
actividades y/o posible reconstruccién o remodelacidén hasta la
normalizacion de las actividades.

SO/1-19/04.07,S

Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestién del
ejercicio fiscal 2018, cuya séptima recomendacién es: Generar y
presentar a esta Comision Interna de Administracién la definicién de
metas, riesgos, programa de control interno y mecanismos de control
asociados a los nuevos objetivos institucionales que la Secretaria de
Educacién Publica definirda para el Organo Administrativo
Desconcentrado, con base en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
Y a su Programa Sectorial.

SO/1-19/04.08,S

Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestidn del
ejercicio fiscal 2018, cuya octava recomendacién es: Llevar a cabo las
acciones que permitan la transferencia completa de recursos a la
Secretaria de la Funcién Publica, de las estructuras de los Organos
Internos de Contrel, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 37, fraccion XlI, en relacién con el Sexto Transitorio, ambos de |a
Ley Organica de la Administracién Publica Federal, respecto a la
dependencia jerarquica, funcional y presupuestal.

SO/1-19/04.09,5

Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacidon de Gestién del
gjercicio fiscal 2018, cuya novena recomendacién es: Fomentar la
participacién conjunta de las areas involucradas en los diferentes
procesos institucionales, en estrecha coordinacién con el érgano de
fiscalizacion, para atender en tiempo y forma el PTCl y el PTAR 2019 y
evitar la posible materializaciéon de los riesgos, identificados para el
presente gjercicio.

\
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SO/1-19/04.10,S Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluaciéon de Gestién del
gjercicio fiscal 2018, cuya décima recomendacion es: Realizar las
acciones necesarias para atender lo dispuesto por el Lic. Andrés
Manuel Lopez Obrador, Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos en la Circular Uno, que sefiala que no se deberan
transferir recursos del presupuesto a ninguna organizacién social,
sindical, civil o del movimiento ciudadano; entregar los apoyos de
manera directa a los beneficiarios; y, cumplir con las disposiciones
legales para que obras, adquisiciones y servicios se contraten mediante
licitacion publica y con absoluta transparencia.

SO/1-19/0411,5 Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion del
gjercicio fiscal 2018, cuya décimo primera recomendacion es: Emitir su
Cddigo de Conducta, atendiendo lo dispuesto en el "Acuerdo por el
que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal", publicado en el DOF el 5 de febrero de 2019.
SO/1-19/04.12,S Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestidon del
ejercicio fiscal 2018, cuya décimo segunda recomendacion es:
Determinar y establecer las acciones que propicien la cportuna y veraz
presentacion de la Declaracion de Modificacion Patrimonial y de
Posible Conflicto de Interés, por parte de los servidores publicos
adscritos en la UPN, en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

SO/1-19/04.13,S Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autocevaluacion de Gestion del
ejercicio fiscal 2018, cuya décimo tercera recomendacion es: Verificar,
una vez que la UPN cuente con las cifras financieras y presupuestales
definitivas del ejercicio 2018, que éstas se encuentren debidamente
conciliadas con los estados financieros y presupuestales.

SO/1-19/04.14,S Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion del
ejercicio fiscal 2018, cuya décimo cuarta recomendacion es: Elaborar un
programa de acciones que permita solventar las observaciones
determinadas por el OIC, asi como implementar las acciones que
permitan evitar su recurrencia e informar periédicamente sobre el
avance obtenido.

SO/1-19/04.15,5 Este acuerdo se origina del SO/I-19/04,R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestién del
gjercicio fiscal 2018, cuya décimo quinta recomendacion es: Incluir en
los préoximos informes, el avance que tiene la UPN en materia de
archivos, mismos gue deberdn cumplir con lo dispuesto en la Ley
General de Archivos, que entrara en vigor el 15 de junio de 2019 v,
presentar en el COCODI, un informe respecto de las acciones
realizadas para su cumplimiento.

8. SOLICITUD DE ACUERDOS A LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION.

El Secretario Técnico informd que la Rectora de la Universidad Pedagodgica Nacional
somete a consideracion de la Comisidn Interna de Administracion las siguientes solicitudes
de acuerdos: AN,
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8.1

Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del Programa Anual de Trabajo
2019, vinculado a su estructura programética y a su presupuesto
definitivo.

El Secretario Técnico informdé que la Rectora solicita al Organo de Gobierno la opinién

favorable del
Subdelegado

En seguida,

Programa Anual de Trabajo y preguntd a las sefioras y sefiores Vocales y
Publico si tenian comentarios al respecto.

los integrantes de la Comisidén Interna de Administraciéon emitieron el

siguiente:
Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
SO/1-19/05,R décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisién Interna de

Administraciéon de la Universidad Pedagdgica Nacional opina
favorablemente acerca del Programa Anual de Trabajo para el ejercicio
fiscal 2019, vinculado a su estructura programatica y al presupuesto que
le fue comunicado.

8.2 Presentacién y, en su caso, aprobacion del Presupuesto para el Ejercicio
Fiscal 2019.

El Secretario
Gobierno la o

Técnico expresé que la Rectora solicité a los integrantes del Organo de
pinidn favorable del Presupuesto para el ejercicio fiscal 2019, y preguntd a las

sefioras y sefores Vocales y Subdelegado Publico si tenian comentarios al respecto.

Posteriormente el Colegiado se pronuncid y emitié el siguiente:

Acuerdo
SO/1-19/06,R

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo vy
décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisidn Interna de
Administracion de la  Universidad * Pedagdgica Nacional opina
favorablemente acerca del Presupuesto que le fue comunicado para el
ejercicio fiscal 2019, por la cantidad de 858 millones 314 mil 910 pesos de
recursos fiscales, asi como su calendarizacién, el cual estd vinculado y
soportado con el Programa Anual de Trabajo 2019. Dicho presupuesto
queda sujeto a la aplicacién de las medidas de austeridad y demas
adecuaciones por parte de las instancias correspondientes.

8.3 Presentacién y, en su caso, aprobacién de diversos programas
presupuestales.

El Secretario

Técnico sefiald que la Rectora solicita al Organo de Gobierno la opinién

favorable de diversos programas presupuestales y preguntd a las sefioras y sefores Vocales
y Subdelegado Publico si tenian cometarios al respecto.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente:

Acuerdo
SO/1-19/07,R

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo Y
décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisidén Interna de
Administraciéon de la Universidad Pedagdgica Nacional opina
favorablemente acerca de las disposiciones de austeridad, mismas que
corresponden a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio 2019: 1) Adguisiciones por 127 millones 236 mil,
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376 pesos; 2) Enajenacién de Bienes Muebles e Inmuebles relativo a la
donacion de 1,063 libros, dos toneladas de desecho de papel y cartén y la
enajenacion de un lote de mobiliario y equipo; 3) Honorarios, por un
monto de 1 millén 893 mil 292 pesos; y 4) Comunicacion Social, por 1
millén 337 mil 825 pesos.

8.4 Presentacién y, en su caso, aprobacion del Calendario Anual de las
Sesiones Ordinarias de la Comisién Interna de Administracién para el afo
2019.

El Secretario Técnico expresé que la Rectora solicita al Organo de Gobierno la aprobacion
del Calendaric Anual de Sesiones 2019, y pregunté a las sefioras y los sefiores Vocales y
Subdelegado Publico si tenian comentarios al respecto.

Posteriormente, el Colegiado se pronuncid y emitio el siguiente:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo vy
SO/I1-19/08,R décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comision Interna de
Administracion de la Universidad Pedagdgica Nacional opina
favorablemente acerca del Calendario Anual de Sesiones Ordinarias para
el ejercicio fiscal 2019, con las siguientes fechas: Primera el 2 de abril,
Segunda el 28 de junio, Tercera el 27 de septiembre y Cuarta el 29 de
noviembre y queda sujeto a los ajustes que, en su caso procedan.

9. ASUNTOS DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

El Secretario Técnico menciond que se presentd el informe ejecutivo de la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Control y Desemperio Institucional y preguntd si existian
observaciones al respecto.

Los miembros del Organo de Gobierno tomaron conocimiento de los temas abordados en
este punto.

10. ASUNTOS GENERALES.
El Secretario Técnico informd que no se presentan asuntos de caracter general.

En uso de la palabra, el Presidente Suplente agradecié la intervencion del Secretario
Técnico y a nombre del Lic. Esteban Moctezuma Barragan, Secretario de Educacion Publica
y Presidente del Cuerpo Colegiado, dio por concluida la Primera Sesion Ordinaria de 2019
del Organo de Gobierno a las 13:00 horas, y agradecid la asistencia y participacion.

PRESIDENTE SUPLENTE SECRETARIO TECNICO

Dr. Mario Alfiof#
r ario r{r

: N
évez Campos Dr. Ar de Lun
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lLos anexos que forman parte de la presente Acta son:

a. Anexo del punto T: Copia de la Lista de Asistencia de |la Primera Sesién Ordinaria

2019 de la Comisién Interna de Administracion.

Anexo del punto 4: Copia del Informe sobre el Avance y Cumplimiento de Acuerdos
Previos adoptados por el Organo de Gobierno.

C. Anexo del punto 5: Sintesis Ejecutiva del Informe de Autoevaluacién de Gestion
correspondiente al ejercicio fiscal 2018.

B e
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