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requerimientos y reprogramarlo cuando sea necesario.

10. Establecer un proceso interno de presupuestacion, que permita
conocer los requerimientos cualitativos y cuantitativos de cada una
de las areas que conforman la Universidad.

11. Analizar el anteproyecto sectorial de la Universidad a nivel de
programa, subprograma y proyecto, para su correcta implantacion.

12. Elaborar un calendario de presupuestacion, a efecto de establecer el
control financiero y presupuestal a nivel de programa,
subprograma, proyecto y subproyecto.

13. Gestionar las ampliaciones liquidas (incrementos salariales,
aplicacion de ingresos propios, inversion fisica, estimulos del
personal docente y mandos medios y superiores); asi como lo
correspondiente a la reclasificacién académica, para poder cumplir
con los compromisos establecidos.

14. Analizar las afectaciones presupuestarias autorizadas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico, para poder establecer
mecanismos de control.

15. Revisar las solicitudes de adecuaciones presupuestarias internas de
las areas, verificando que sean movimientos compensados entre
partidas de gasto del mismo capitulo, respetando la estructura
programatica vigente para cumplir con la normatividad
programatico presupuestal aplicable.

16. Presentar al titular de la Direccion de Planeacion el Programa Anual
de actividades a desarrollar e informar periédicamente del grado de
avance.

17. Realizar las demds funciones que le asigne el Director de
Planeacion.

Relaciones
Internas y/o
Externas

Ambas. Mantiene relacién con todas las areas de la Institucién y con
otras Dependencias.

de Sistemas

Nombre del Puesto: Jefatura del Departamento de Control y Evaluacién de Organizacion

Objetivo
aitjos General del
uesto

Desarrollar e implementar acciones para la evaluacion institucional que
permitan valorar la pertinencia, e impacto de los proyectos
desarrollados en el marco del programa institucional de mediano plazo
y los programas anuales de trabajo de la Institucién, asfi como el
asesoramiento técnico para la adaptacion de sistemas de organizacion
y la documentacion del flujo de los procesos y procedimientos.

1. Desarrollar estrategias de planeacion, organizacion, programacion, .

presupuestacion y evaluacibn que encaminen la actividad 7
institucional hacia el logro de los objetivos planteados en el |’

programa de mediano plazo de la universidad y los programas de:

trabajo anuales. UNIVER
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10.

11.

12

13.

14.

15:

Establecer un proceso de evaluacion, para dar cumplimiento a la
normatividad y politicas sectoriales e Institucionales vigentes.
Coordinar la operacion de sistemas e instrumentos de acopio y
analisis de informacién, seguimiento de gestién y modelos de
evaluacion institucional, para reportar a las Areas Académicas y
Administrativas.
Elaborar criterios para el andlisis de la informacién que reportan las
Areas Académicas y Administrativas, para apoyar la toma de
decisiones y la proyeccién de acciones de mejora y proporcionar
asesorfa y apoyo técnico a los Organos de la Universidad en los
procesos de evaluacion institucional.
Establecer indicadores de evaluacion institucional a fin de
proporcionar informacién de las condiciones del desarrollo de la
gestion, que complementen los informes de autoevaluacion
institucional y apoyen la valoracién de logros, avances y retrocesos
alcanzados en un periodo de tiempo.
Atender los requerimientos de informacién que realiza de manera
periédica la cabeza de sector e instancias gubernamentales, con
objeto de apoyar la integraci6n de los informes que estas elaboran.
Coordinar las acciones para la integracion del informe de trabajo
para que éste se presente a la Comision Interna de Administracion.
Desarrollar funciones como Prosecretario Técnico de la Comision
Interna de Administracién y como Secretario en el Consejo Técnico,
para asistir al titular de la direccion.
Integrar, concentrar y salvaguardar la informacion generada en el
Consejo Técnico, conforme a lo dispuesto en la normatividad que
regula el funcionamiento de este Organo Colegiado.
Difundir las normas vy lineamientos para la elaboracion y
actualizacion del Manual de Procedimientos de la Universidad
Pedagodgica Nacional y demds documentos administrativos de esa
naturaleza que orienten el funcionamiento de las areas.
Asesorar a los Organos que integran la Universidad en la
elaboracién y actualizacion del Manual de Procedimientos de la
Universidad Pedagogica Nacional y proponer programas periédicos
de revision para mantener la actualizacién del contenido del mismo.
Registrar, controlar y difundir el Manual de Procedimientos de la
Universidad Pedagogica Nacional.
Participar en la elaboracién y actualizacion del manual general de
organizacion de la UPN, para su difusion en todas las areas.
Presentar a la Direccién el Programa Anual de actividades
L)

Internas y/o
‘Externas

otras Dependencuas.
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