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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL,
EN LO SUCESIVO “LA COMISION”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
SU PRESIDENTA, NASHIELI RAMIREZ HERNANDEZ Y, POR LA OTRA, LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “LA UPN”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU
RECTORA, DOCTORA ROSA MARIA TORRES HERNANDEZ; A QUIENES
ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. El 27 de marzo de 2012, “LAS PARTES” suscribieron un Convenio Marco
de Colaboracion, con el objeto de establecer las bases y mecanismos
juridico-administrativos de colaboracion mediante los cuales se conjuguen
esfuerzos y recursos, tanto materiales como humanos, con la finalidad de
promover, organizar y desarrollar la cultura en materia de derechos
humanos, asi como, intercambiar experiencias e iniciativas a través del
disefio y ejecucion de diversas estrategias y actividades de capacitacion,
educacion, difusion e investigacion, dirigidas a servidores publicos,
sociedad civil, instituciones académicas y poblacion de esta Ciudad, asi
como, ofras actividades que fortalezcan mutuamente a “LLAS PARTES”.

2. El Convenio Marco de Colaboraciéon referido en el numeral inmediato

anterior tiene vigencia indefinida, seglin su Clausula Décima Segunda.

3. En atencion a lo dispuesto por las Clausulas Segunda y Tercera del

instrumento de referencia, el 22 de mayo de 2017, formalizaron un
Convenio Especifico de Colaboracion, con objeto de llevar a cabo el disefio

y operacion del programa: “Maestria en Gestion de la Convivencia en la
Escuela. Violencia, Derechos Humanos y Cultura de Paz”, que dio inicio

el 14 de agosto de 2017 para concluir el 2 de junio de 2019.

4. En consideracion a los resultados alcanzados en la operacién del Programa

de referencia, es de su interés desarrollar la tercera generacion de la
“Maestria en Gestion de la Convivencia en la Escuela. Violencia,
Derechos Humanos y Cultura de Paz”, con la finalidad de ampliar su
cobertura y beneficiar a un mayor nimero de docentes de educacion basica
y profesionales de la educacion interesados en cursar el programa; motivo
por el cual celebran el presente Convenio Especifico de Colaboracién.
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DECLARACIONES

DECLARA “LA COMISION” QUE:

Es un organismo plblico autdnomo, con personalidad juridica y
patrimonio propios, con autonomia funcional y presupuestal, de

" - conformidad con lo establecido en los articulos 102, Apartado B, de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 46, apartado A,
inciso b) de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 3° y 4°
fraccion 1V de la Ley Organica de la Comision de Derechos Humanos
de la Ciudad de México, publicada en el Gaceta Oficial de [a Ciudad de
Mexico el 12 de julio de 2019; 5 del Reglamento Interno de la Comision,
publicado en dicho dérgano de difusion el 1 de agosto de 2002 y sus
Gltimas reformas publicadas en el mismo medio el 28 de diciembre de
2018, v 1° y 7° de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de
México, vigente a partir del 1° de enero de 2019. '

De conformidad con el articulo Tercero Transitorio de ta Ley Orgénica de la
Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México, a partir del 13 de
julio de 2019, fecha de la enirada en vigor del Decreto por el cual se
promulga esta Ley, la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal
cambia su denominacién por el de Comisién de Derechos Humanos de la
Ciudad de México, por ello todas las menciones a [a Comisién de Derechos
Humanos del Distrito Federal contenidas en cualquier disposicién juridica o

en instrumentos vigentes, se entenderan referidas a la Comision de

Derechos Humanos de fa Ciudad de México.

De conformidad con los articulos 48, puntos 1 y 4 de ia Constitucién
Politica de la Ciudad de México y 3 y 5 de su Ley Orgénica, la Comisién
de Derechos Humanos de la Ciudad de Mexico esta encargada en el
ambito territorial de la Ciudad de México de ta promocion, proteccién,
garantia, defensa, vigilancia, estudio, investigacién, educacion y difusion de
los derechos humanos establecidos en el orden juridico mexicano y en los
instrumentos internacionales de la materia, suscritos y ratificados por el
Estado mexicano.

Entre sus atribuciones se encuenira promover, proteger, defender,
garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los derechos
humanos en la Ciudad de México, en términos de lo establecido por los
articulos 3 y 5, fraccion |, de ia Ley Organica de la Comision de
Derechos Humanos de |la Ciudad de México, asi como las obligaciones
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establecidas en los articulos 24 y 108 de la Ley Constitucional de
Derechos Humanos y sus Garantias de la Ciudad de México.

Mediante decreto de fecha 13 de noviembre de 2017, publicado en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México, la VII Legislatura de la entonces
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, designé a Nashieli Ramirez
Hernandez, como presidenta de la Comisién de Derechos Humanos del
Distrito Federal, hoy de la Ciudad de México, para un periodo de cuatro
anos a partir del 7 de noviembre de 2017.

Para el cumplimiento de los fines de “LA COMISION”, la Presidenta en
su caracter de representante legal se encuentra facultada para celebrar
el presente Convenio, asi como para promover y fortalecer las relaciones
de la Comision en la materia de su competencia con organismos publicos,
sociales o privados nacionales e internacionales; celebrar convenios de
colaboracion con autoridades y organizaciones de defensa de los derechos
humanos, personas juridicas que realicen trabajo pro bono u ofros
similares, asi como con instituciones académicas, asociaciones culturales y
demas para el cumplimiento de los fines de la Comisién y, en general, para
la promocion, defensa y garantia de los derechos humanos; fomentar y
difundir una cultura proclive al significado de los derechos humanos y su
respeto. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12,
fracciones I, XII, XIII, XIV y XXIl, de la Ley Organica de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, y 19 y 20, fracciones VI y
VII, del Reglamento Interno de la Comisién de Derechos Humanos de
Distrito Federal.

En ejercicio de sus atribuciones y facultades legales, la Presidenta designa 0
a la Maestra Palmira Silva Culebro, en su caracter de Encargada del g
Despacho de la Direccion Ejecutiva de Educacién por los Derechos

Humanos de “LA COMISION”, o a quien en su momento ocupe dicho N
cargo, o bien ejerza las atribuciones requeridas, la verificacion vy f\
seguimiento del presente instrumento para su cumplimiento. N

Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes nimero CDH930623-

9B5. P e
| #p OIRECCK

De acuerdo con el articulo 10, del Decreto de Presupuesto de Egresos | oo SE,.-:S]E&M_

de la Ciudad de Meéxico para el Ejercicio Fiscal 2019 y atendiendo a lo | JURIDICC

dispuesto en los articulos 1y 7, de la Ley de Austeridad, Transparencia { =

en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de i

Mexico, vigente en la entidad para el ejercicio 2019, cuenta con la
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suficiencia presupuestal para la celebracion del presente Convenio
Especifico de Colaboracién.

[.10. Para todos los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio

" legal el ubicado en avenida Universidad nlimero 1449, colonia Pueblo

Axotla, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén C.P. 01030, en Ia
Ciudad de México.

1. DECLARA “LA UPN” QUE:

.. Es una Instifucion Pudblica de Educacién Superior, con caracter de
organismo desconcentrado de la Secrefaria de Educacion Publica, creada
por Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
29 de agosto de 1978.

I.2. Segln lo dispuesto en el articulo 2° del mencionado Decreto, tiene como
finalidad prestar, desarrollar y orientar servicios educativos de tipo superior,
encaminados a la formacion de profesionales de la educacion de acuerdo a
las necesidades del pais.

1.3. De conformidad con o dispuesto en el articulo 12, fraccidn |, de su Decreto
de Creacion, la Dociora Rosa Maria Torres Hernandez, en su caracter de
Rectora, es la representante de la Universidad Pedagdgica Nacional,
calidad que se acredita con el oficio de nombramiento de fecha 2 de enero
de 2019, expedido a su favor por el Secretario de Educacion Publica,
Maestro Esteban Moctezuma Barragan, encontrandose facultada para
suscribir el presente Convenio Especifico de Colaboracion. O&D

Il.4. En ejercicio de sus atribuciones y facuitades la Doctora Rosa Maria Torres §
Hermandez, en su calidad de Rectora, designa a la Doctora Maria
Guadalupe Olivier Téllez, Secretaria Academica de la Institucion, asistida .
por el Maestro Ivén Escalante Herrero, Coordinador del Area Académica 5 —
y la Doctora Lucfa Elena Redriguez Mc Keon de “LA UPN”, como
Responsables para la verificacién, seguimiento y evaluaciéon de las

acciones que se deriven de la suscripcion del presente instrumento. ' | 5 T ———
BE
I.5. Tiene interés en conjuniar acciones y esfuerzos con oifras dependencias y E@% fﬁg\ﬁggg
entidades de la administracién publica federal y estatal, asi como, entes .
privados, que permitan dar respuesta en forma concertada a las 7V |
necesidades gue se derivan del desarrcilo educativo. § i
» | BEVISADG
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I.6. Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes nimero UPN780829-
Qw1.

I.7. Para los efectos legales del presente Convenio Especifico de
Colaboracion senfala como su domicilio el establecido en el nimero 24 de
la Carretera al Ajusco, Colonia Héeroes de Padierna, Alcaldia Tlalpan,
Cdédigo Postal 14200, en la Ciudad de México.

lil. DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

ll.1. Para el cumplimiento de sus objetivos, cuentan con los recursos humanos
materiales y técnicos y todos los elementos indispensables para asegurar el
éxito del Convenio.

.2 Reconocen la importancia de establecer vinculos de colaboracién que
permitan impulsar y fortalecer el desarrollo de las funciones sustantivas
para lograr el objeto del presente instrumento, ampliando su difusion y
alcance social.

ll.3. Se reconocen mutuamente la personalidad y capacidad juridica que
ostentan, expresando su voluntad de celebrar el presente Convenio
Especifico de Colaboracién al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO:

El objeto del presente Convenio Especifico de Colaboracion es conjuntar
acciones, recursos y esfuerzos para llevar a cabo la operacion y revision constante
del cumplimiento del programa: “Maestria en Gestion de la Convivencia en la
Escuela. Violencia, Derechos Humanos y Cultura de Paz”, que en lo sucesivo
se denominara la “Maestria”.

La “Maestria” estd dirigida a docentes de educacion basica y promotores de
derechos humanos en educacion, y su objetivo principal es que el profesional de
educacion basica desarrolle su capacidad reflexiva para construir conocimientos y
formar actitudes, valores y habilidades que, recuperando los saberes de su propia
practica, le permitan profundizar en la comprensién de aquellos elementos que
influyen en la construccion de ambientes de convivencia inclusivos dentro de la
escuela, asi como, desarrollar las competencias necesarias para disefiar y
proponer alternativas pertinentes para afrontar los conflictos dentro del ambito
escolar, promoviendo procesos formativos significativos que favorezcan en los
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alumnos el aprendizaje de modos de convivencia en el marco de los derechos
humanos y la cultura de paz.

SEGUNDA. LUGAR Y FECHA:

La “Maestria” sera impartida los dias y horas que determine “LA UPN”, en las
instalaciones de ambas instituciones citadas en los numerales 1410 y IL7, de
acuerdo a disponibilidad de espacios y agenda institucional del 12 de agosto de
2019 al 4 de junio de 2021, en cuatro semestres con un total de 112 créditos en la
“Maestria”, que se dividira en 4 ejes tematicos conforme al contenido del Anexo
Técnico que forma parte integral del presente instrumento.

TERCERA. ALCANCES:

Para la ejecucion de la “Maestria” referida en la clausula anterior, “LAS
PARTES”, de comun acuerdo, realizaran las acciones necesarias para su
ejecucian.

a) “LAS PARTES” se comprometen a respetar el Programa que integra el
Anexo Técnico, el cual forma parte del presente Convenio Especifico de
Colaboracion, y que sera debidamente suscrito por “LAS PARTES”.

b) Resolver de comin acuerdo cualquier situacién no prevista en el presente
Convenio Especifico de Colaboraciéon o en caso fortuito que obligue a
alguna modificacién o cambio en cuanto a la sede, fechas, catedratico o
catedratica encargados de impariir alguna sesién académica en la
“Maestria”, siempre y cuando no coniravenga el objeto y cldusulas del
presente Convenio Especifico de Colaboracion.

¢) “LAS PARTES” podran designar a miembros de su propio personal que
cubran los requisitos de ingreso establecidos en el plan de estudios, para
cursar la *Maestria”.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA UPN”: —
Para la ejecucion del presente instrumento “LA UPN”, se compromete a:

il

‘a) Disenar, desarrollar y dar seguimiento a la “Maestria”, de acuerdo con los

planes y programas de estudio aprobados por el Consejo Académico de §@ DmEé:EC o @
“LA UPN” y el Reglamento General para Estudios de Posgrado de la Eﬁﬁ?@ SERVICIOS |
Universidad Pedagdgica Nacional. JURIDICOS |

. 7 i

b) Aprobary actualizar el plan y programa de estudio del posgrado materia del *
presente instrumento, de conformidad con su normatividad interna. | REVISADG
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Designar al personal académico e investigador de entre su plantilla de
personal, que se responsabilizara de impartir las asignaturas del plan de
estudios de la “Maestria”, considerando sus perfiles y experiencia
académica.

Realizar la coordinacion académica y operativa de la “Maestria”.

Inscribir a las y los alumnos que cubran los requisitos de ingreso que
establece el plan de estudios de la “Maestria” y el Reglamento General de
Estudios de Posgrado de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Integrar un expediente por cada una de las y los alumnos acreditados, con
los documentos oficiales e historial académico de las evaluaciones por
asignatura y médulos del posgrado. La Subdireccion de Servicios Escolares
de “LA UPN”, verificara que las y los estudiantes inscritos cumplan con los
requisitos académicos establecidos.

Expedir las constancias y certificados de estudio y otorgar los titulos
profesionales y grados academicos a las y los alumnos que hayan
acreditado las asignaturas y concluido sus estudios conforme al plan y
programa de estudios de la “Maestria”.

Evaluar y dar seguimiento al desarrollo del posgrado materia del presente
instrumento.

Elaborar la convocatoria de la “Maestria” para el ciclo escolar 2019-II, que
inicia en el mes de agosto de 2019.

Otorgar a “LA COMISION” hasta dos Iugares, sin costo alguno, para su
personal interesado en cursar la “Maestria”, quien debera cubrir los
requisitos de ingreso establecidos en el inciso e) anterior.

Designar a las y/o los tutores de tesis de su plantilla docente para apoyar a
las y los alumnos de la “Maestria”.

QUINTA. COMPROMISOS DE “LA COMISION”: )
Para la realizacion del presente instrumento “LA COMISION”, se compromete a:

Brindar espacios en las instalaciones de “LA COMISION”, de acuerdo a la
disponibilidad y agenda institucional, para el desarrollo de las actividades
académicas de la “Maestria”.
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b) Asésor_ar y dar seguimiento a las y los estudiantes cuyos proyectos de tesis

contemplen procesos de intervencién en escuelas y comunidades, previa
valoracidn de la Subdireccidn de Programas Educativos y la Direccion
Ejecutiva de Educacion por los Derechos Humanos, que contribuyan al
andlisis y fortalecimiento de los programas educativos y de formacién de
“L.LA COMISION”.

Colaborar en la imparticién de algunos temas especificos en materia de
derechos humanos y cultura de paz, contenidos en el programa de la
“Maestria”. -

Nombrar a un enlace que brinde seguimiento a las actividades académicas
y operativas de la “Maestria”.

Someter a concurso a través de la Direccidn del Servicio Profesional en
Derechos Humanos, los dos lugares que “LA UPN” le otorgd para el
personal interesado en cursar la “Maestria”, mediante los mecanismos
infernos de seleccién.

SEXTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”:
Para la realizacion dsl objeio del presenie instrumenio, “LAS PARTES” se
comprometen a:

a)

b}

d)

Estructurar y parficipar en aclividades académicas curriculares y
exiracurriculares previstas en los planes y programas de estudio de la
“NMaestria”.

Realizar actividades en las que las y los estudiantes de la “Maestria”
participen para compartir los avances de sus proyectos de intervencion en
las escuelas y comunidades, con [a finalidad de fortalecer su formacién

académica, difundir la expetiencia y promover la mejora del trabajo que
realizan.

Participar en la coordinacion del disefio, desarrollo y seguimiento de los
proyectos de intervencidon que se desarrollen en las escuelas vy
comunidades por parte de las y los estudiantes de la “Maestria”.

Elaborar de manera conjunta una publicacién de sistematizacién de la

experiencia al finalizar ef cuarto semestre de la “Maestria”. Sujeta a
suficiencia presupuestal.
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e) Participar en reuniones de seguimiento y evaluacion que promuevan la
revision de las acciones y mecanismos operativos de colaboracidn
necesarios para el cumplimiento de este instrumento.

SEPTIMA. COMISION TECNICA:

Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente
instrumento se instalard una Comisién Técnica formada por representantes de
“LAS PARTES”, quienes seran designados por cada una de las instituciones
convocantes a la “Maestria” y cuyas atribuciones seran:

a) Determinar e implementar las acciones necesarias para dar cumplimiento al
objeto del presente Convenio Especifico de Colaboracion;

b) Coordinar el desarrollo de la “Maestria”;

c) Dar seguimiento al Programa de la “Maestria” asi como evaluar sus
resultados;

d) Resolver los conflictos o controversias con motivo de la interpretacion y/o
cumplimiento de este instrumento, y

e) Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

OCTAVA. RESPONSABLES DE LA COMISION TECNICA:

Para efectos de la realizacion del objeto de este Convenio Especifico de
Colaboracién, “LA COMISION”, designa como responsable a la Maestra Palmira
Silva Culebro, en su caracter de Encargada de despacho de la Direccion Ejecutiva
de Educaci()n por los Derechos Humanos asistida por el Maestro Samuel Morales
Rojas, en su caracter de Subdirector de Programas y Contenidos y, o a quienes en

su momento ocupen dichos cargos, por su parte, “LLA UPN” designa a la Doctora
Maria Guadalupe Olivier Téllez, Secretaria Académica de la Institucion, asistida

por el Maestro lvan Escalante Herrero, Coordinador del Area Académica 5 y la
Doctora Lucia Elena Rodriguez Mc Keon, o a quien en su momento ocupen dichos
cargos.

NOVENA. RELACION LABORAL:

El personal designado, contratado o comisionado para la realizacion del objeto de
este Convenio Especifico de Colaboracion estara bajo la direccion vy
dependencia directa de la parte con quien tiene establecida su relacidn laboral,
independientemente de estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de
dicha instancia. Cada una de “LAS PARTES” asumira la responsabilidad respecto
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de su personal, por lo que en ningln caso se considerara a la otra como pairén
solidario o sustituto, liberandola de cualquier responsabilidad en materia de
trabajo, seguridad social o de cualquier otfra indole. ‘

Si en la realizacidén de la “Maestria” inierviene personal que preste sus servicios
con instituciones o personas distintas a “LAS PARTES” continuaran siempre bajo
la direccion y dependencias de dicha institucién o persona, por lo que su
intervencion no originara relacion de caracter laboral o de cualquier otra indole,
con ninguna de “LAS PARTES”.

DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL:

“LAS PARTES” convienen en que las obras intelectuales que resulten de las
acciones relacionadas con el presente Convenio Especifico de Colaboracion,
seran propiedad de aquella que las haya producido; si derivan de un trabajo
conjunto, ambas seran titulares de los derechos en la misma proporcién.
Asimismo, reconoceran a las y los investigadores su derecho de figurar como
personas autoras en fodes aguellos documentos que legalmenie las corresponda.
Las sesiones de la “Maestria” podran ser grabadas por “LAS PARTES” para ser
utilizadas posteriormente y sin.fines de lucro, para los propésitos que cada una de
ellas juzgue pertinentes, previo acuerdo entre las mismas, conforme legislacion
vigente en materia de fransparencia, acceso a la informacion, rendicién de cuentas
y proteccién de datos personales, aplicable tanto en el ambito federal como en el
local.

“LAS PARTES” estan de acuerdo en que los producios. obtenidos de las
actividades objeto del presente Convenio Especifico de Colaboracién, podran
utilizarlos en el desarrollo de sus respectivas funciones sustantivas.

DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD CIVIL:

En virtud de tratarse de un Convenio Especifico de Colaboracién de buena fe
ambas “PARTES” estaran exentas de toda responsabilidad, en caso de retraso,
mora o incumplimiento fotal o parcial de las obligaciones establecidas en el
presente instrumento, debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito,
particularmente por paro de labores académicas o administrativas; acordandose
que al desaparecer éstas, inmediatamente se reanudaran los trabajos y las
actividades en la forma y {€rminos que determinen “LAS PARTES”,

DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD:

“LAS PARTES” convienan en salvaguardar [a informacidn de acceso restringido,
en cualguiera de sus modalidades, asi como la de caracter técnico y financiero
que se origine o se intercambie con motivo de ia ejecucion del presente Convenio
Especifico de Colaboracién, en términos de lo dispuesto por la legislacién
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vigente en materia de transparencia, acceso a la informacion, rendicion de cuentas
y proteccion de datos personales, aplicable tanto en el ambito federal como en el
local.

DECIMA TERCERA. LIBERACION DE RESPONSABILIDADES:

“LAS PARTES” admiten que las relaciones establecidas en este Convenio
Especifico de Colaboracion no podran considerarse como constitutivas de
sociedad entre ellas, sino, como una relacién de colaboracién institucional, por lo
que no asumen responsabilidad alguna, sea de naturaleza laboral, civil, fiscal o de
cualquier otra indole, proveniente de obligaciones que contraiga cada una de ellas
con otras personas fisicas o morales, las cuales podrian consistir en adeudos,
dafios, perjuicios, celebracion de contratos, convenios o cualquier otra causa
analoga.

DECIMA CUARTA. AUSENCIA DE LUCRO:

En razén de que la relacién entre “LAS PARTES” es Unicamente de colaboracion
institucional, manifiestan que el presente Convenio, asi como las acciones
tendientes a cumplir con el objeto del mismo, no representan, en ningtin momento,
acto o accion que se considere o sea susceptible de lucro.

DECIMA QUINTA. VIGENCIA:

El presente instrumento entrara en vigor a partir del dia de su firma y se
encontrara vigente hasta la fecha de conclusién de la “Maestria” objeto de este
Convenio Especifico de Colaboracion. En caso de existir algtin pendiente tras la
clausura del programa, se extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021
o la total conclusion de las actividades.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA:
Cualquiera de “LAS PARTES” podra dar por terminado este instrumento,
mediante notificacion por escrito a la otra parte, con quince dias habiles de

anticipacion. En tal caso, adoptaran las medidas necesarias para evitar perjuicios
tanto a ellas como a terceros. Cumpliendo, en caso de que existan, con los

compromisos o actividades pendientes.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES:

“LAS PARTES” convienen que cualquier modificacion o adicion al contenido del
presente Convenio Especifico de Colaboracion sera consensuada previamente
y debera formalizarse por escrito, con quince dias habiles de anticipacion a su
entrada en vigor. En tal caso, adoptaran las medidas necesarias para evitar
perjuicios, tanto a ellas como a terceros, sin afectar el cumplimiento de los
programas en curso.
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DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS:

“LAS PARTES” convienen que el presente Convenio Especifico de
Colaboracién es producio de la buena fe, por lo que toda controversia que
pudiera suscitarse con motivo de su interpretacién, ejecucién o cumplimiento, sera
resuelta de forma conjunta y conciliatoria.

DECIMA NOVENA. ENCABEZADOS DE LAS CLAUSULAS:

Los encabezados de cada una de las clausulas del presente instrumento, tienen
por objeto ser simple identificacion, sin poder uiilizarse para la interpretacion del
mismo.

Por lo anteriormente expuesto, “LAS PARTES” declaran estar conformes y
enteradas del contenido y alcance legal de todas y cada una de las estipulaciones
que el presente Convenio Especifico de Colaboracién contiene, por lo que
ratifican y firman cuatro ejemplares, correspondiendo dos ejemplares para “LA
COMISION”, y dos ejemplares para “LA UPN”, constante de veinticuatro hojas
incluyendo su Anexo Técnico, en la Ciudad de México, a los nueve dias del mes
de agostd de dos mil diecinueve. ‘

POR “LA COMISION”

(BT

POR “LA UPN”

P

NASHIELI RAMIREZ HERNANDEZ DRA. ROSA MARIA TORRES

Presidenta HERNANDEZ
Rectora
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ANEXO TECNICO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE
CELEBRAN “LA COMISION” Y “LA UPN”, EL DiA NUEVE DE AGOSTO DE
DOS MIL DIECINUEVE PARA LA REALIZACION DE LA “MAESTRIA”:

“GESTION DE LA CONVIVENCIA EN LA ESCUELA.
VIOLENCIA, DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZ”

Version Resumida

Datos Generales

Maestria en Gestion de la Convivencia en la Escuela. Violencia, Derechos
Humanos y Cultura de Paz.

Se ofrece en las instalaciones de la Unidad UPN Ajusco y la Comision.
Modalidad presencial.

El titulo que otorga es en Maestro en Gestion de la Convivencia en la Escuela.

Justificacion

Hoy dia las voces que cuestionan el sentido y la eficacia de la formacién que
actualmente se ofrece en la escuela se multiplican, sobre todo cuando se
reconoce su ineficacia para coadyuvar en la conformacién de una sociedad
democratica. Entre otros temas, la critica que dichas voces encarnan, se cierne
con gran agudeza sobre su dificultad para transformar determinadas practicas
que, estructuradas a lo largo de los afios, han contribuido a crear y reproducir
determinados modos de ser y de convivir que no favorecen el ejercicio de la
expresion de la diferencia en un marco de participacion democratica y mucho
menos la experiencia de ser reconocidos como sujetos de derecho.

Esta problematica se manifiesta de manera compleja, cuando es posible identificar
que, en general las iniciativas para impulsar la democratizacion del espacio
escolar, se topan con concepciones muy arraigadas en torno a la convivencia que
se resisten a la introduccion de las nuevas propuestas.

b/ 13 de 24
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En los planes y programas en la educacién basica, se infroducen nueveos
contenidos relacionados con el desarroflo de la autonomia y autorregulacién, el
dialogo, la-expresion y la escucha, la resolucidon democratica de conflictos, la
participacién, el procesamiento de la diferencia, etcétera que sugiere una nueva
agenda para [a educacién escolar, cuando se propone ir mas alla de las fronteras
del aula, articulandose con la vida escolar en su conjunto.

La escuela imaginada en dichas propuestas se constituye en un espacio inundado
de palabras, lugar de debate donde los sujetos cuestionan su realidad ¥
construyen ilas herramientas necesarias para elaborar sus demandas, donde la
diferencia es la base para la construccién de consensc, donde los disensos
contrastan perspectivas; un lugar en el que se vive la experiencia de ser
reconocido por la comunidad como sujeto de derecho, y se establece un marco de
autoridad democratica, espacio de vida donde se participa en la construccién de
proyecios comunes, con la certeza de que su voz es importante y sera tomada en
cuenta y un tan largo comao idealizado etcétera.

Sin embargo, las buenas intenciones plasmadas en todo ese arsenal de
aspiraciones gue acabamos de sintetizar se dan de bruces con una terca realidad.
Cuando observamos lo que sucede con los procesos de apropiacién de dichas
propuestas en la escuela, nos encontrameos con un pancrama desolador. En la
practica, muchas de éstas se asumen en un plano de verdadera simulacién o
tienen poca potencialidad para transformar los entornos de enseflanza y
aprendizaje, asumiéndose como experiencias “burbuja’, manifestaciones aisladas
de practicas que no tienen eco en el entramado de la racionalidad pedagdgica que
realmente orienta las practicas en torno a la formacién para la convivencia, con las
que se comprometen diariamente los maestros.

Es en este contexto problematico donde se justifica la necesidad de impulsar un
programa de formacion de posgrado dirigido a maestros y maestras del sistema
educativo, que apoye el desarrclio de sus capacidades para fransformar las
practicas formativas en torno a la convivencia dentro del ambito escolar.

En la Universidad Pedagégica Nacional (UPN) v en la Comisién de Derechos
Humanos de la Ciudad de México (La Comisidn) consideramos que es posible
fortalecer la potencialidad de la escuela como dispositivo capaz de promover el

desarrollo de practicas de convivencia incluyentes y signadas por los derechos
: 14 de 24
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humanos. Por lo anterior, la propuesta de maestria que a continuacién se detalla,
ofrece una opcion de formacion que explora nuevos caminos para hacer frente al
desafio que enfrenta hoy dia la institucién escolar, a fin de convertirse en una
comunidad donde sea posible la construccion de una cultura de paz en el ejercicio
de los derechos humanos.

En la medida en que la propuesta contribuya al disefio de estrategias de
intervencion situadas y significativas para promover el desarrollo de una cultura en
derechos humanos dentro del ambito educativo a fin de afrontar de otra manera, la
problematica de la violencia que hoy dia aqueja a las escuelas, es que la
Universidad contribuira en la apertura de nuevos caminos para hacer frente a los
desafios que hoy dia se viven en la practica educativa y ante las cuales resulta
dificil encontrar vias de solucién en el contexto actual.

Marco institucional

La Universidad Pedagodgica Nacional es una institucién publica de educacion
superior, creada por decreto presidencial el 25 de agosto de 1978. Tiene la
finalidad de formar profesionales de la educacion en licenciatura y posgrado para
atender las necesidades del Sistema Educativo Nacional y de la sociedad en
general. Ofrece, ademas, ofros servicios de educacién superior como
especializaciones y diplomados, realiza investigacién en materia educativa y
difunde la cultura pedagogica, la ciencia y las diversas expresiones artisticas y
culturales del pais.

Mientras que para la UPN el lema es Educar es Transformar, para la Comision
Formar es Apoderar a la Ciudadania, lo que significa proveerla de los
conocimientos y las habilidades necesarias para el desarrollo de la autonomia y la
toma de decisiones; propiciar espacios para el didlogo y la construccion de
consensos con base en los principios democraticos de la diversidad y, a partir de
la tolerancia, alcanzar mayores niveles de convivencia basados en la solidaridad,
siendo éstas las cuatro capacidades fundamentales en que se basan las acciones
educativas de la Comision.

En el marco del Decenio de las Naciones Unidas para la Educacion en Derechos
Humanos y del Programa Mundial para la Educacién en Derechos Humanos, la
Comision hace suya la propuesta de Educar para la Paz y los Derechos Humanos
con el interés de impulsar una estrategia educativa que logre transformaciones —
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mas alld del discurso de los derechos humanos—, que impacten en la convivencia
cotidiana de grupos y organizaciones de la Ciudad de México.

El' quehacer educativo de la Comisién se sustenta a nivel internacional, en los
Principios de Paris —Principios Relativos al Estatuto y Funcionamiento de las
Instituciones Nacionales de Proteccién y Promocién de los Derechos Humanos—,
aprobados por la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas
{ONU) el 20 de diciembre de 1993. En ellos se recomienda que los orgénismos
publicos de derechos humanos sean competentes, no sélo en la vigilancia y
proteccién, sino también en [a promocidn y sensibilizacién de la opinidén pablica
 mediante la difusion y la ensefianza de los derechos humanos, tanto en espacios
educativos directos como en los medios informativos.

Las acciones educativas impulsadas por la Comisidn tienen como propésito

reducir los niveles de la violencia y elevar los de la justicia social en la capital del

pals, al contribuir al desarrollo de una cultura de respeto a los derechos humanos

desde [a perspectiva de [a educacidn para la paz. En el disefic de su estrategia

educativa, la Comisién reconoce los caminos abiertos por la sociedad organizada

y toma como eje sustancial de irabajo, el desarrcilo de una propuesta que

fortalece las relaciones humanas a través de la resolucidbn no viclenta de @g
conflictos; planieamientc que hace de la problematizacién de intereses y
necesidades una fuente de reflexidn para afrontar las tensiones entre los derechos
humanos, para la satisfaccion de necesidades, y para la promocidn de la
participacion social y la democracia genérica.

En la medida en que la UPN vy [a Comisién buscan la articulacidn de disiintos F -
actores: gobierno, insfituciones pdblicas de derechos humanos, organismos ——
civiles, grupos comunitarios y ciudadania en el impulso de la tarea de mejorar la @
educacidn basica que se ofrece en nuestra sociedad, es que el programa de

maestria que aqui se justifica, alienta la colaboracion de ambas instituciones para  pow——- e,
contribuir en el analisis y construccion de alternativas para la resolucién de las | B PREC0ON ¢
problematicas que aquejan la convivencia dentro de las escuelas, a partir de este QL;‘%@ SERVICIOS {

N . . SURIDH

programa de formacion a nivel de especializacion. Dicos 4
# 5

Objetivo General de la Maestria _Revishno |

Uno de los principales compromisos del proceso de la Reforma integral a la i

Educacién Béasica (RIEB) se relaciona con el requerimiento de reconstruir el
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dispositivo escolar a fin de responder a las demandas de contribuir en la formacién
de una cultura de la convivencia a partir de los principios de los derechos
humanos.

La importancia que dicho propdsito adquiere dentro de la RIEB se refleja en dos
de los ambitos que definen las competencias para la vida que habran de orientar
la formacion en el nivel de educaciéon basica en nuestro pais, tal como se
describen a continuacion:

e Competencias para la convivencia. Su desarrollo requiere: empatia,
relacionarse armoénicamente con otros y la naturaleza: ser asertivo; trabajar
de manera colaborativa; tomar acuerdos y negociar con otros: crecer con
los demas; reconocer y valorar la diversidad social, cultural y linglistica.

o Competencias para la vida en sociedad. Para su desarrollo se requiere:
decidir y actuar con juicio critico frente a los valores y las normas sociales y
culturales; proceder a favor de la democracia, la libertad, la paz, el respeto
a la legalidad y a los derechos humanos; participar tomando en cuenta las
implicaciones sociales del uso de la tecnologia; combatir la discriminacion y

el racismo, y desarrollar la conciencia de pertenencia a su cultura, a su pais
y al mundo.

Asumiendo el reto educativo que dicho propésito implica cuando somos testigos
del incremento de la violencia en todos los ambitos de la vida social, se plantea el
siguiente propdsito general:

Que el profesional de la Educacion Basica desarrolle su capacidad reflexiva para
construir conocimientos y formar actitudes, valores y habilidades que, recuperando
los saberes de su propia practica, le permitan profundizar en la comprension de
aquellos elementos que influyen en la construccion de ambientes de convivencia
inclusivos dentro de la escuela, asi como desarrollar las competencias necesarias
para disefiar y proponer alternativas pertinentes para afrontar los conflictos dentro
del ambito escolar, promoviendo procesos formativos significativos que favorezcan
en los alumnos el aprendizaje de modos de convivencia en el marco de los
derechos humanos y la cultura de paz.
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Objetivos especificos

« Impulsar el anilisis de las problematicas de la convivencia en el ambito
escolar para proponer estrategias de Intervencidn pedagogicas e
institucionales pertinentes.

« Promover el conocimiento del fenémeno de la convivencia escolar como un
campo que demanda comprensién y explicacion de caracter inter y
transdisciplinario.

e Desarrollar dispositivos de innovacién con base en la realizacion de
diagndsticos situados sobre los problemas y las condiciones institucionales
para su desarrollo.

e Promover la vivencia de practicas educativas dentro de un ambiente de
relaciones horizontales, de no violencia, de respeto a la diferencia,
participacién, colaboracién y responsabilidad.

e Fomentar el desarrolio de una red de colaboracién entre las y
estudiantes y las y los egresados para contribuir al intercambio de
experiencias y el desarrollo de proyectos de trabajo conjunto.

Perfil de ingreso

Las personas aspirantes que deseen ingresar al programa educativo de la
Maestria en Gestidon de la Convivencia en la Escuela. Violencia, Derechos
Humanos y Cultura de paz, deben cumplir las siguientes caracteristicas:

»  Contar con una formacién solida a nivel de licenciatura y provenir de areas
afines a la educacion.

» Mostrar una capacidad para expresar ideas de manera clara y ordenada.
Capacidad de andlisis y sintesis, de reflexion critica, de innovacion vy
creatividad.

» Interés y compromiso por comprender y resolver problematicas educativas
relacionadas con la convivencia.

« Capacidad para la busqueda y andlisis de informacidn y en la
sistematizacion de datos.

« Interés para promover ¢l desarrolio personal, comunitario y sociocultural al
interior vy exterior de la escuela.
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« Disponibilidad de tiempo para realizar las actividades académicas del
programa educativo.

» Liderazgo educativo.

Perfil de Egreso

Con la Maestria en Gestion de la Convivencia en la Escuela. Violencia, Derechos
Humanos y Cultura de Paz, que ofrece la Universidad Pedagdgica Nacional en
convenio interinstitucional con la Comision de Derechos Humanos del Distrito
Federal, se promueve el desarrollo de capacidades profesionales que, mediante
una actitud critica reflexiva, permitan a la persona egresada afrontar de manera
pertinente el diagnostico y la construccion de alternativas de solucién a los
problemas de convivencia que se presentan en el ambito escolar.

Conocimientos

o |dentifica diversos tipos y manifestaciones de violencia dentro de su ambito
escolar asi como sus efectos en los sujetos que son particularmente
vulnerables al ejercicio de dicha violencia al realizar analisis de casos
concretos.

e Analiza criticamente, las practicas educativas que generan sexismo,
exclusion y discriminacion en su centro educativo.

o Comprende y contrasta los supuestos del enfoque de derechos humanos y
sus derivaciones en el trabajo educativo, distinguiendo sus efectos en
términos formativos.

e |dentifica algunos de los conflictos y/o problematicas de convivencia mas
significativos en la comunidad escolar, en su génesis y desarrollo.

¢ |dentifica las dinamicas de inclusion-exclusion al interior de la comunidad
escolar y la forma como condicionan la convivencia.

o Contrasta y analiza la potencialidad de diversos procedimientos para
afrontar las problematicas de convivencia y para promover la construccion
del sentido de comunidad en el espacio institucional de la escuela desde
alternativas de tipo incluyente
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Habilidades
Hace analisis de las situaciones generadoras de violencia y/o conflictos en
la convivencia dentro del ambito escolar en su articulacién con el clima

escolar prevaleciente.

Utiliza diversos procedimientos, estrategias e instrumentos para realizar
diagnoésticos sobre la violencia en su escuela y los aplica adecuadamente.
ldentifica diversas maneras de afrontar las situaciones de violencia en sl
ambito escolar, distinguiendo las perspectivas implicadas en cada una de-
ellos y sus repercusiones en la resolucion de las problematicas de la
convivencia.

Escucha, observa y describe situaciones de conflicto en la convivencia
cotidiana escolar y construye alternativas pertinentes para promover v/o
intervenir en su resolucidn a partir del diagnéstico situado.

DPesarrolla capacidades didacticas para promover experiencias formativas
centradas en la deliberacién y el didlogo, la creathidad la reflexividad y
comprensién critica.

Disefia estrategias para la inclusién de los padres y madres de familia en la
construcciéon de una comunidad de aprendizaje, a parlir de la
problematizacion de la relacién familia, comunidad y escuela.

Actitudes

- Reconstruye su modo de intervenir en las situaciones de Vlo[enua y se
pregunta y reflexiona sobre como lo hace y los efectos que produce.
Reflexiona sobre su valoracion del conflicto en la convivencia y hace un
analisis fundamentado de su propia perspectiva.

Autcevalla su forma de actuar al intervenir en el afrontamiento de
situaciones de violencia y/o de resclucion de conflictos en la convivencia.
Se implica en un analisis de la forma en la que construye y consolida su
autoimagen como autoridad pedagégica en su quehacer docente.

Se involucra en un proceso de ruptura de estereotipos y de apertura a la
alteridad con respecto a su papel como docente y en su relacién con sus
alumnos. _

Construye estrategias para regular la convivencia y afrontar probleméticas
especificas de resolucion de conflictos, a partir del didloge, la participacion
y ejercicio de [a normatividad, a partir dei auto diagnéstico realizado.

20 de 24

oy
o B SERVICIO
SURIDICO!

e VESAE}@

e Rt s,




Sl | NIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL

UPN-DSJ-CONV-009/2019

Identifica su modo de reaccionar e intervenir en los conflictos que se
suscitan dentro de la comunidad escolar y se pregunta y reflexiona sobre
por qué lo hace asi y qué efectos tiene.

Se involucra en un proceso de apertura para la busqueda, el disefio y
puesta en practica de alternativas de tipo incluyente para la resolucion de
conflictos en el ambito de la comunidad escolar.

Se involucra en un proceso de ruptura de estereotipos y de apertura a la
alteridad con respecto a los padres y madres de familia.

Proceso de seleccion y evaluacion de personas aspirantes

Para optar por el ingreso a la maestria a la persona aspirante debera cubrir los
siguientes requisitos:

Titulo de licenciatura y cédula profesional

Certificado de estudios licenciatura con promedio minimo de 8 (ocho)

Acta de nacimiento y cédula unica de registro de poblacién (CURP)
Curriculum Vitae actualizado

Carta de exposicion de motivos

Dos fotografias tamafio infantil

Anteproyecto educativo de intervencién, desarrollo o innovacion.

Constancia laboral que cubra por lo menos 2 afios de antigiiedad en
actividades profesionales vinculadas al campo educativo

El proceso de seleccion lo llevan a cabo los académicos que integran el grupo
docente basico y consta de los siguientes aspectos:

Revision curricular

Dictamen del anteproyecto educativo de intervencion, desarrollo o
innovacion

Examen de seleccién

Entrevista

Estructura curricular

Tomando como base dicha conceptualizacion amplia en torno a la formacién para
la convivencia, queda claro que la caracterizacion de los procesos formativos en
torno a lo que significa aprender a convivir en la escuela, no se limitan a la
adquisicion de informacién y tampoco se agotan en los saberes y/o competencias

21 de 24

. DIRECCION
- DE

SERVICIQE
JURIDICOX

1 REVISADO



UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
o NACIONAL

UPN-DSJ-CONV-009/2019

4;
4
g
g
%

gque de manera explicita y directa se organizan a través de la via curricular. Por el
contrario, involucra el desarrolio de multiples aprendizajes que influyén en la
conformacion de modos de ser, de actuar y de relacionarse que en muchos casos
—aungue no sin intencionalidad—son construidos en la escuela como campo de
experiencia fundamental para la socializacién politica.

'La modalidad del programa es escolarizada y su duracién es de cuatro semestres.
La esfructura curricular se disefido de {al manera que permite el enfretejido de-tres
gjes de formacion articulados entre si: el eje de formacién bésica, el gje de
formacién pedagoégica e institucional y el eje de formacién metodolégico. Por otro
lado, ademas de las actividades curriculares, se Incluyen otras de fipo co-curricular
y extracurricular pertinentes para garantizar una formacion sélida e integral.

Eje de formacién bésica

Este eje ofrece herramientas tedrico-conceptuales que favorecen el analisis y
comprension del discurso de los derechos humanos, violencia, conflicto y cultura
de paz desde una Optica que integra los aportes provenienies de diversas
disciplinas para reflexionar ta problematica educativa desde dicha 6ptica.

Interesa el andlisis social y politico de su configuracién como discurso en su
historicidad, asi como la identificacién de algunos de sus debates principales y de
los instrumentos que nos brinda para comprender la realidad institucional de las
escuelas. Ello posibilitara la construccion de un marco conceptual de analisis,
teniendo como referente las problematicas de convivencia que se viven en los
centros escolares.

Eje de formacion pedagégica e institucional

El eje de formacién pedagdgica e institucional estd conformado por cursos
obligatorios y optativos, que se orientan a profundizar en el andlisis del campo de
la Gestidn de la Convivencia en la Escuela, como objeto de conocimiento, de
formacién y de Intervencién, poniendo énfasis en la profundizacion de
problematicas especificas y/o ligadas a sectores de poblacion particulares que
seran abordados en los cursos de temas selectos donde se promovera el andlisis
de tematicas emergentes vy la vinculacién con organizaciones de la sociedad civil
gue frabajan en territorio con sectores de poblacién especificos.
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Eje de formacion metodologica

El caracter profesional de la maestria reconoce la necesidad de orientar la
formacion a la generacién de proyectos innovadores que tengan como sustento la
indagacion de los problemas y condiciones que han de tomarse en cuenta para su
desarrollo en los centros educativos en los que se desempefian las y los
estudiantes.

Articulado a la construccion del dispositivo de innovacion, este eje brinda
herramientas teérico-conceptuales y metodologicas para el desarrollo del proceso
de diagndstico y construcciéon de las estrategias de intervencion: A través de
diversos cursos que van acompafiando el trabajo de la persona tutora de tesis a
fin de concluir con su trabajo de tesis al final de sus estudios, este eje se articula
con la intervencién practica que realiza la o el estudiante a lo largo de su proceso
de formacion.

Actividades co-curriculares y extracurriculares

Son actividades que en conjuncién con la formacion bésica, pedagodgica y
metodoldgica forman parte de la formacion de las y los estudiantes de la maestria.

Las actividades co-curriculares son los cursos o actividades de vinculacion
institucional o con OSC's, que coadyuvan en la formacion y no tienen valor en
créditos. Se caracterizan porque su imparticion no sustituye los cursos vy
seminarios del plan de estudios.

Las actividades extracurriculares son los cursillos, cursos inter-semestrales,
congresos, foros, entre otros eventos, que se ofrecen a las y los estudiantes
dentro y fuera de las instalaciones de la UPN y de la Comision para fortalecer su
desarrollo académico; asi como la participacion de las y los estudiantes en
seminarios, coloquios, encuentros o cualquier evento académico en los que
expongan sus investigaciones.

Mapa curricular

A continuacion, se expone graficamente la estructura del plan de estudios del
programa de la maestria:
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MAPA CURRICULEA

SEMESTRE ASIGNATURAS :
Eje: Formacion Eje: Formacion Eje: Formacién metodolégica
basic pedagodgica
Primero |:Derechos Humanos: |'Sujeto, realidad e
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TOTAL DE CREDITOS DE LA MAESTRIA =112

Ndcleo Docente Basico

Dra. Lucia Elena Rodrfguez Mc Keon (responsable)

Dra. Cecilia Navia Antezana

Dra. Concepcién Chavaz Romo

Dra. Guadalupe Velazquez Guzman
Dra. Gisela Salinas Sédnchez

Mtro. Ivan Escalante Herrera

Mtro. Adalberto Rangel Ruiz De |a Pefia

Profesoras y profesores Invitados

Dra, Teresa Yurén Camarena. Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Dra. Marfa Beatriz Greco. Universidad de Buenos Aires
Dra. Patricia Maddoni. Universidad de Buenos Aires
Mtra. Cecilia Rodrfguez. University of California. Berkeley

Mtro. Israel Leyva Morales. Administracién Federal de Servicios Educativos de [a

Ciudad de México.
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