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CONVENIO INDESOL /01/2019
UPN-DSJ-CONV-020/2019

CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA, QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL, ORGANO
DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INDESOL”, REPRESENTADO POR SU
TITULAR, LA LICENCIADA LUZ BEATRIZ ROSALES ESTEVA, Y POR LA OTRA, LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA UPN”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA DRA. ROSA
MARIA TORRES HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, A QUIENES
ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE
CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS: @\

DECLARACIONES
l. Declara “LA UPN" por conducto de su representante, que:

l.l. Es una Institucién Publica de Educacién Superior, con caracter de
organismo desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica, creada por
Decreto Presidencial pubhcado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
agosto de 1978.

l.2. Segun lo dispuesto en el articulo 2° del mencionado Decreto, tiene como
finalidad prestar, desarrollar y orientar servicios educativos de tipo superior,
encaminados a la formacion de profesionales de la educacién de acuerdo a las
necesidades del pais.

|.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12, fraccién |, de su Decreto
de Creacion, la Dra. Rosa Maria Torres Herndndez, en su caracter de Rectora, es
la representante legal de la Universidad Pedagdégica Nacional, calidad gue se
acredita con el oficio de nombramiento de fecha 2 de enero de 2019, expedido :
a su favor por el Secretario de Educaciéon Publica, Mtro. Esteban Moctezuma] -
Barragan, encontrandose facultada para suscribir el presente Convenio. E

‘ ii ~ JURIDICOS |
l.4. Tiene interés en conjuntar acciones y esfuerzos con otras dependencias M

r
; i . it ' l
entidades de la administracién publica federal y estatal, asi como ente [
privados, que permitan dar respuesta en forma concertada a las heceadadeﬁ _REVISADO |
que se derivan del desarrollo educativo. )

PRLLLE R
ik é E‘m
2019

LMILIANO ZAPATA

LY SERVICIOS |



Lo
e ey,

2§ BIENESTAR |n

N_BESQL

DIEASIILE COLL

e
%”i‘n\ i ‘@ . SECRETARIA OF SITNESTAR
iR

@ EDUCACION | o

& STLRETARIA TE TRDLACION POBLICA =‘ unu nlcn

1.'5. Para los efectos legales del presente convenio sefiala -Ebmo su domicilio el
establecide en ef ndmerc 24, de la Carretera al Ajusco, Co]on_ia Héroes de
Padierna, Alcaldia de Tlalpan, Cédigo Postal 14200, en la-Ciudad de México.,

11- Declara “EL INDESOL™:

1.1, Que la Secretaria de Bienestar, es uria Dependencia del E_]eCUtIVO Federa!

de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 2, fraccidon }y32 de la Ley. Orgamca y

dela Admlnistrac:lon PUblica Federal.

II2 Que “EL INDESOL”, conforme al articulo 2, inciso. B, del Reg[amento
Interior de la Secretarfa de Desarrolio Social, es un drgano desconcentrado de
la Secretarfa de Bienestar.

[l.3. Que su titular, Lic. Luz Beatriz Rosales Esteva, cuenta con las facultades
para la firrma del presente Convenic de Colabcracién Académica, de
conformidad con el nombramientc de fecha primero de diciembre del dos mil
dieciocho, expedido por el Presidente de la Republica y con fundamento en lo
dispuesto por-ies articulos 3, fraccion |, 17,18, 26, 32, fracciones I, 1V, Vil y XVIII
de la Ley Orgdnica de la Administracién PUblica Federal; 37, fraccién VI, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrolio Social (hoy Secretarla de
Blenestar) 2,3, 6, fraccién 11, inciso ), 8, fraccién Vv, 12, fraccién IV, delAcuerdo
mediante el cual se regula la organizacién y funcionamiento interno del
érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social,
denominado instituto Nacional de Desarrolio Social y que estas facultades no
fe han sido limitadas, revocadas o modificadas en forma alguna.

Il.4. Para los fines vy efectos iegales del presente Convenio deColabora'c"i,_c’jn, R\
sefiala comoc domicilic el ubicado en Segunda Cerrada de Belisario
Domihguez, Numero. £0, Colonia cel Carmen, Alcaldfa Coyoacan Cdédigo.
Postal 04100, en la Ciudad de México. -

-

Ill - Dec:laran ‘LAS PARTES”

i, 1. Que reconocen la importancia de estab]ec:ervmculos de. colaborac:lon quet %:@ DIRE[;:EC!C
permitan impulsar y fortalecer el desarrollo de las funciones sustantivas;gif servicio
auspiciados por las Instituciches participantes, ampllando SU” dn‘usmn y_.‘-.-_. SURIDICO
alcancesomal T

HIL2. Que se recchocen mutuamente la personaildad v capacrdadjur[dlca que‘ - '
ostentan, expresando su voluniad de celebrar el presente Convemo al tenor:-_:.
.de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. - El objeto del presente Convenio es la colaboracién entre
“LAS PARTES" para llevar a cabo el disefio del Curso-taller: “Formacion de
instructores-facilitadores”, en adelante el “Curso-taller”, cuyo desarrollo vy
objetivos se encuentran sefalados en el Anexo Técnico, el cual forma parte
integral del presente instrumento.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LA UPN".- Para la ejecucion del presente
instrumento “LA UPN", se compromete a:

e Designar alos docentes miembros del Cuerpo Académico Politica, Sujetos y
Procesos en las Instituciones Educativas, quienes se encargaran del disefio
del Curso-Taller.

TERCERA. COMPROMISOS DE “El INDESOL".- Para |a realizacion del presente
Convenio, “EL INDESOL", se compromete a:

e Editar las interfacesy la edicion en linea que albergara los contenidos
del Curso-taller de acuerdo a lo establecido en el Anexo Técnico.

e Inscribir a los usuarios a su sitio de cursos Moodle, incluyendo a
estudiantes de “LA UPN”" interesados en el tema gue asi lo soliciten,
para éstos ultimos sin costo alguno.

e Desarrollar, dar seguimiento v evaluar el Curso-taller.

e Difundir la colaboracién de “LA UPN" en el Curso-taller, asi como las
actividades de ésta con sus usuarios y las organizaciones de la
sociedad civil con las cuales se vincula.

CUARTA. RESPONSABLES.- “LAS PARTES", para los efectos de la realizacion
del objeto de este Convenio, desighan como responsables:

e Por “LA UPN” a la Dra. Guadalupe Olivier Téllez, Secretaria Académica,
asistida por la Dra. Catalina Gutiérrez Lépez, responsable del “Curso-Taller” e{
integrante del Cuerpo Académico Politicas, Sujetos y Procesos en las] ik

. Instituciones Educativas de la Universidad Pedagégica Nacional, teléfono 55
5630 9700, extensidon 1363, correo electrdénico catalinagtzl@gmail.com, _conj
domicilio en Carretera al Ajusco, Ntimero 24, Colonia Héroes de Padierna;{

Alcaldia de Tlalpan, Cédigo Postal 14200, Ciudad de México. )

e Por “EL INDESOL" a la Lic. Claudia Luengas Escudero, Directora General
Adjunta de Capacitacion, Profesionalizacién e Investigacién, asistida por la

Lic. Estela Parra Estrada, Directora de Capacitacion a Distancia yAtenci%m”“ﬂ,

-
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la Red Nacional de Teleaulas, teléfono 55 5554 0390, extensjon 68235, correo

electrénico estela.parra@indesol.gob.mx, @@@ con demicilio en Segunda-
Cerrada de Belisario Dominguez ndmero 4C, Colonia Del Carmen, Alcaldia

de Coyoacan, Coddigo Postal 04100, Ciudad de México. '

Las persohas mencionadas, tendran a su cargo, en sus respectwos amb:tos la
coordinacién, supervisién y evaluacion de las acciones que se deriven de la
suscripcidon del presente instrumento, debiendo reunirse con la periodicidad
que de comun acuerdo fijen las partes.

De igual maners, ios Responsables tendran la facultad de resolver cualquier
duda o controversia que se suscite en relacién con el presente instrumento. .

QUINTA. RELACION LABORAL.- El persona! académico de las partes gue séa
designado para la realizacién conjunta de cualquier accidn, que se derive del
presente Convenio, continuara en forma. absoluta bajo la direccién .y
dependencia de la Institucién con la cual tiene establecida su relacién laboral,
con base en lo anterior, en ningdn caso “LAS PARTES” serdn considerados
como patrones solidarios o sustitutos.

Sienla reahzacxon del programa interviene personal que preste sUs serwc:os
.con ms’cttuc:lones c personas distintas a “LAS PARTES” ﬂrmantes ‘éstas
continuardn siempre bajo la direccién y dependencias de esa institucién o
persona, por lo que su intervencién no originara relacién de caracter %abora[
con mnguna de “LAS PARTES", baJo ninguna c1rcunstanC|a

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL “EL INDESOL", reconoce que el Curso-
taller, su disefio, contenido y métodos de exposicion objeto del presente
Convenio a que se refiere el Anexo Técnico es propiedad de “LA UPN", sujeto
a derechos de propiedad intelectual, storgande el reconocnmlento al personal
académico gue haya intervenido en su realizacion.

“_AS PARTES" se obligan a sacarse en pazy a saivo, mutuamente de cua]quner’
reclamacidn en su contra, que pudiera llegar a surgir como consecuenciadela
afectacién de derechos de propiedad intelectual de terceros, sobre los
mater;ales que aporten para la realizacion del objeto del presente ;nstrumento.

%ﬁ DiPFCGIQPa

m SE?\, H]
“1AS PARTES” podran’ utilizar en sus tareas académicas, los.. resultadocpf@ ;qu,ggﬁs

obtenidos de las actividades amparadas por ei presente mstrumento '

- SEPTIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL.- Queda expresamente pac‘cadﬂi_l‘;qup m@@gﬁf
“L AS PARTES” no tendran responsabilidad civil porlos dafios y perjwctos'que_
pudleran causarse como consecuencia - de caso fortuito o fuerza MaEsE
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particularmente por el paro de labores académicas o administrativas, en la
inteligencia de que una vez desaparecidas las causas que motivaron la
suspension, se reanudaran las actividades en la forma y términos que
determinen “LAS PARTES".

Para que cualquiera de “LAS PARTES” que suscriben el presente Convenio de
Colaboracién, se pueda liberar de la responsabilidad que pudiera generar algin
evento de caso fortuito o fuerza mayor, sera indispensable que:

a) “LAS PARTES"”, se notifiquen por escrito, dentro de los 5 (cinco) dias
habiles siguientes de ocurrido el evento de caso fortuito o fuerza mayor

invocado, inclusive cuando la existencia del acontecimiento sea del i
dominio publico.

b) Prueben dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la notificacién o
conocimiento de la existencia de caso fortuito o fuerza mayor, la
imposibilidad de dar cumplimiento a sus obligaciones, salvo que la
eXistencia de estas circunstancias, sean del dominio publico.

~

OCTAVA. TRANSPARENCIA.- “LAS PARTES" convienen en que la informacion
y documentacién que les sea proporcionada u obtenida en virtud del objeto
materia del presente Convenio sera publica. No obstante lo anterior, “LAS
PARTES" se comprometen a guardar estricta confidencialidad respecto a la
informacion clasificada que se suministren o intercambien con tal caracter, o

forma a personas ajenas al cumplimiento del objeto, sin la autorizacién previa
y por escrito de la parte que la haya proporcionado, quedando bajo su mas.
estricta responsabilidad el mal uso o divulgacién que pudiera hacer de ésta,\
por causas imputables a ella o a su personal, de conformidad con lo previsto
en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y demas
normatividad aplicable.

NOVENA. MODIFICACIONES.- E| presente Convenio de Colaboracién durante
su vigencia, podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES”,

siempre y cuando conste por escrito mediante la formalizacién del Convenio .. orecoion
o : . - . e . . 4o -
Modificatorio respectivo. Las modificaciones o adiciones obligardn a los B e
signatarios a partir de la fecha de su firma. i T JURIDICOS ‘
I f/ j

DECIMA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION. - Las partes manifiestan que‘% é
la firma de este acuerdo y los compromisos contraidos en él, son producto de ‘"’””‘"”*'JE
la buena fe, por lo que realizardn todas las acciones necesarias para su debido
cumplimiento, en caso de presentarse alguna discrepancia sobre (SEE,
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interpretacién y cumplimiento, voluntariamente y de comun acuerdo la
resolveran, por conducto de los responsables a que se ref ere la cldusula cuarta
de este Convenio.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA.- Este Convenio surtird efectos a partir de la
fecha dé su firma vy tendra vigencia hasta el 30 de noviembre dei 2019.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas “LAS PARTES" del contenido
y alcance legal, lo ratifican en todas y cada una de sus paries, firmando por
duplicado-en la Ciudad de México, a los doce dias del mes de agosto de 2079.

POR “LA UPN” POR “EL INDESOL”

Y

DRA. ROSA MARIA TORRES HERNANDEZ

LTIz BEATRIZ ROSALES ESTEVA

N RECTORA / TITULAR
,a,@ uiﬂFcczom _ '
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| REvisapo R
"DRA. MARIA GUADALUPE OLIVIER LIC.CLAUDIA WUENGAS/BSCUDERO
TELLEZ DIRECTORA GENERAL/ADJYNTA DE
SECRETARIA ACADEMICA CAPACITACION,
PROFESION IZAFION '
- :ers's;%;.\mon | .3
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ANEXO TECNICO
' CURSO-TALLER
FORMACION DE INSTRUCTORES-FACILITADORES

Formar a los participantes con los conocimientos basicos para actuar como instructores-
facilitadores, en las propuestas de capacitacién contenidas en proyectos sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y TEMARIO

capacitacién en
proyectos sociales.

caracteristicas de los
programas de capacitacion
en proyectos sociales.

MODULO OBJETIVOS TEMAS
ESPECIFICOS
1. Contexto, -Analizar el contexto, las | -Interrelaciéon entre contexto,
necesidades necesidades y | necesidades de capacitacion y

caracteristicas de los

programas de capacitacion.

2. Procesos de
ensefanza-aprendizaje
en programas de
capacitacion.

-Analizar las etapas de la
planeacioén de procesos de
ensefnanza- aprendizaje.
-Disefiar estrategias de
aprendizaje en proyectos
sociales.

-La planeacion didactica y los

procesos de ensefianza-
aprendizaje.

-Etapas de la planeacion
didactica

-Estrategias de ensefianza-

aprendizaje que el instructor-
facilitador disefa para
programas de capacitacion.

3. Conocimientos,
habilidades y actitudes
del instructor
facilitador.

-Analizar el papel y los
conocimientos,
habilidades y actitudes del
instructor-facilitador
presentes en la
capacitacion de proyectos
sociales.

-El  papel del instructor-
facilitador en la capacitaciéon de
proyectos sociales.
-Conocimientos, habilidades y
actitudes del instructor-
facilitador que intervienen en la
capacitacion en  proyectos
sociales.

IV-Seguimiento y
evaluacién de los
procesos de
capacitacion.

-Conocer Y aplicar
estrategias de seguimiento
y evaluacion en los
programas de capacitacion
de proyectos sociales.

-Elementos fundamentales del
seguimiento y la evaluacion de
aprendizajes en los programas
de capacitacién.

-Estrategias y herramientas de
seguimiento y evaluaciéon de
aprendizajes en los programas
de capacitacién.
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Perfil deseable de los participantes: En este curso, podran asistir:
- Personas interesadas, actores sociales, servidores publicos de los tres drdenes de
, gcobierno. '
- Personas interesadas en el disefio vy puesta en marcha de actividades de capacitacién, y
que pertenezcan a Organizaciones de la Sociedad Civil. ‘
- Personas encargadas de la atencién y apoyo a Organizaciones de la Sociedad Civil.
- Alumnos de la UPN interesados en conocer sobre el disefio y puesta en marcha de
actividades de capacitacion para la elaboracson de proyectos sociales.

‘Modalidad, duracién y fecha de imparticion: El curso se impartird en la modahdad
virtual y se alojara en la plataforma Moodle; tendrd una duracién de 40 horas. Iniciara
actividades el 15 de ]ulio

, Formas de Acreditacién: El curso esta integrado por cuatro médulos, al final de cada
uno de elios, los participantes subirdn a la plataforma una actividad, y resolveran un
examen que sera calificado tomando en cuenta los rangos que los disefiadores
definan. El promedio de la calificacién obtenida en cada médulo, determmara la
calificacion final que el participante obtendra. Cada uno de los cuatro micdulos’ que Integra
el curso es independientes, de manera que, en cada uno se especifican las actlvldad,e,s
necesarias para acreditarlo y en la plataforma se ubicarén los criterios que permitiran la
obtencion de la calificacion final. La calificacion final minima para acreditar el curso es 8
(ocho) en una escala de 0 a 10.

Procedimiento operativo: El curso, contard con la colaboracién de académicos de la
UPN;, integrantes del cuerpo académico Politica Sujetos y Procesos en-las Instituciones
Educatlvas del Area 1, Politica Educativa, Procesos: institucionales y Gestlon que se
encargaran de disefio Curso-taller

Por parte de “EL INDESOL”, participaran 2 personas adscritas a la Direccion General
- Adjunta de Capacitacion, Profesionalizacion e Investigacion, que se encargaran de subir
y montar los contenidos del curso en la plataforma Moodle y de su administracion. Este
grupo de colaboradores, se encargardn de la inscripcion de los participanies y de la
‘emision de la lista de aquellos que hubleran cubierto con los requisitos para su
acredltacmn :

" La difusion del curso se hard por los medios electronicos administrados por “EL
INDESOL”, y de manera adi_cional en el sitio web de la Universidad Pedagdgica Nacional

Para la emisién de las cons’[ancaas correspondientes, las responsables-del cursa
entregaran a la autoridad competente de sus respectivas instituciones, un portafolio d
evidencias que contenga los siguientes informes:
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o Relacion de participantes con nombre correcto.
e Lista de calificaciones de los participantes.
e Copia de las evaluaciones de los participantes.

En todos los casos, en virtud de que el curso es en linea, podra ser en formato electrénico.

El contacto y la comunicacion entre ambas instituciones, de conformidad con la clausula cuarta
del convenio de colaboracion académica, recaerd en la Dra. Catalina Gutiérrez Lopez, quien
fungira como enlace y responsable de “LA UPN" para el objeto del presente convenio.

Recursos: “LA UPN", no aportara ningln tipo de recurso material, Unicamente los
recursos humanos que corresponden a los académicos miembros del Cuerpo Académico
Politica, Sujetos y Procesos en las Instituciones Educativas. Los Recursos tecnologicos
requeridos para operar el curso, seran dispuestos por “EL INDESOL"

POR “LA UPN" POR “EL INDESOL"

%M,//

DRA. ROSA MARIA TORRES HERNANDEZ

WEATRIZ ROSALES ESTEVA

RECTORA TITULAR
o arecoon
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. | TESTIGO TESTIGO
DRA. MARIA GUAIDALUPE OLIVIER LIC.CLAUDIA SCUDERO
TELLEZ DIRECTORA GENERAL/ADYJUNTA DE
SECRETARIA ACADEMICA CAPACITACION, PROFESIONAYIZACION E

INVESTIGACION
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