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PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LA YALIDADO ¥ REGTSTRAL
‘ o eI QTN
UNIVERSIDAD PERDAGOGICA NACIONAL DEL D.F. T TR0 .
VIGENCIA: DEL 1 DE FEBRERO DE 2013 AL 31 DE ENERO DE 2015,
PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTCS Y CRITERIOS QUE PARA EL-PRESENTE
PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARTA|DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.
CONCEPTO A " DESCRIPCION
DOCENTE I NODOCENTE '
CANASTILLA _ DE | PROCEDE OTORGAR HASTA LA CANTIDAD DE $1,600.00 A LA MADRE { PROCEDE OTORGAR HASTA LA CANTIDAD DE $1,600,00 A LA MADRE
MATERNIDAD TRABAJADORA, O AL TRABAJADOR, PREVIA PRESENTACION DE LA | TRABAJADORA, O AL TRABAJADOR, PREVIA PRESENTACION DE LA
‘ LICENCIA POR GRAVIDEZ, EXPEDIDA POR LOS SERVICIOS MEDICOS DEL | LICENCIA POR GRAVIDEZ EXPEDIDA POR 1.0S SERVICIOS MEDICOS
IS8STE, DELISSSTE. . '
. ESTA  PRESTACION APLICA UNICAMENIE A UNO DE LOS|ESTA PRESTACION APLICA UNICAMENTE A UNO DE LOS
TRABAJADORES EN CASO DE MATRIMONIOS QUE LABOREN EN LA UPN, | TRABAJAIDORES EN CASO DE MATRIMONIOS QUE LABORIN EN LA
UPN.
PRIMA DE ANTIGUEDAD PROCEDE OTORGAR EL 20% DEL SALARIC TABULAR VIGENTE | PROCEDE OTORGAR EL 20% DEL SALARIO TABULAR VIGENTE
ACUMULABLE HASTA EL 20° ANO DE SERVICIO PAGADERO A PARTIR | ACUMULABLE HASTA EL 200 ANO DE SERVICIO, PAGADEROC A
DEL 5° ANO, ¥ EL 2.5% DEL 210 AL 250, MANTENIENDOSE A PARTIR DE PARTIR DEL 5S¢ ANO, Y BL 2.5% DEL 21» AL 30°, MANTENIENDOSE A
) ESTE ULTIMO EL MISMO FACTOR PORCENTUAL ACUMULADO HASTA | PARTIR DE ESTE ULTIMO EL MISMO TFACTOR PORCEMIUAL
/ LA JUBILACIONDEL TRABAJADOR. ACUMULADO HASTA LA JUBILACIONDEL ‘TRABAJADOR, ST
RECONOCERA LA ANTIGUEDAD QUE EL TRABAJADOR QUE YA
TUVIERA EN $U$ ANTERIORES PLAZAS DENTRO DE LOS SURSITEMAS
DEL SECTOR CENTRAL, EDUCACION BASICA, EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR. EN CASO DE QUE EL TRABAJADOR EXCEDA
FL NUMERO DE ANOS DE ANTIGUEDADDE LA UPN, SE AJUSTARA A
ANTIGUEDAD DE CREACIONDE LA UNIVERSIDAD.
FESTIVAL DEL DIA DEL LA UPN APOYARA ECONOMICAMENIE, UNA VEZ AL ANO, A LA
NINO DELEGACION SINDICAL D-111-47 PARA LLEVAR A CABO FL FESTIVAL
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PRESTACIONES AUTORTZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LA
. ) N VALIDADO ¥ REGISTRAE0
| . UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DELD.F.  moemoeso e E e
VIGENCIA: DEL 1 DE FEBRERC DE 2013 AL 31 DE ENERO DE 2015.
PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS ¥ CRITERIOS QUE PARA EL PRESENTE
. PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.
" CONGEPTO v DESCRIPCION
DOCENTE ' : NO DOCENTE
DEL DIA DEL NINO, POR CADA HJO DE LOS TRABAJADORES NO
DOCENTES, REGISTRADOS EN LA SUBDIRECCION DI PERSCNAL, DE
NO APLICA EDADES | DE RECIEN NACIDO A 12 ANOS CUMPLIDOS,
CONSIDERANDO UN 15% DE INCREMENTO A 1.0 EJERCIDO EN EL
Co ARO INMEDIATO POR NINO.
FESTIVAL DEL DIA DE LA LA UPN APOYARA ECONOMICAMENTE, UNA VEZ AL ARO, 4 LA
MADRE. DELEGACION SINDICAL D-111-47 PARA LLEVAR A CATIO EL FTSTIVAL | -
s DEL DIA DE LA MADRE, DE CONFORMIDAD CON LOS REGISTROS = -
QUE SE ENCUENTREN LN LA SURDIRECCION DE PERSONAL. LA
DELEGACION COORDINARA LA PARTICIPACION EN EL EVENTO
. : CONSIDERANDO 15% DE INCREMENTO A LO EJERCIDO EN TL ARC
NO APLICA INMEDIATO ANTERIOR POR 'TRABAJADORA. EL APOYO INCLUIRA LA
ADQUISICION DE DIEZ PAQUETES TODO INCLUIDO PARA DOSL”
PERSONAS, A § DESTINGS TURISTICOS DE LA REPURLICA MEXICANA
QUE INCLUYA HOSPEDAJE, TRASPORTACION Y ALIMENTOS, POR
CURTRO DIAS Y TRES NOCHES, QUE SE ENTREGARAN A LAS
MADRES TRABAJADORAS DE BASE, POR CONDUCTO DE S§U
REPRESENTACION SINDICAL. '
AYUDA PARA LA | LA UNIVERSIDAD IMPRIMIRA EN SUS TALLERES, PREVIA ENTREGA DE | LA UNIVERSIDAD IMPRIMIRA EN 5US TALLERES, PREVIA ENTREGA | f? -
EI’RESIC)N DETESIS \ ‘JOS CIIGINALES, 30 EJEMPLARES DE LA TESIS PARA OBTENER UN | DE LOS ORIGINALES, 30 E]EMPLARES DE LA TESIS PARA OBTENLER fé'b/f
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PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EIL PERSONAL ADSCRITO ALA  § VALIDADD ¥ REGISTRABO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL D.F. besemoemr@Soae
. VIGENCIA: DEL 1 DE FEBRERO DE 2013 AL 31 DE ENERO DE 2015,
PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL PRESENTE
PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
CONCEFTO ‘ DESCRIPCION
' DOCENTE [ NO DOCENTE

TITULO PROFESIONAL A MIVEL LICENCIATURA, MAESTRIA O
DOCTORATO, ADICIONALMENTE SE CONCEDERA HASTA 6 MESES DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO POR UNICA, VEZ, A QUIEN SE TITULE
A NIVEL LICENCIATURA O MAESTRIA Y HASTA 4 MESES A QUIEN SE
TITULE A NIVEL DOCTORADO. EN CASO DE NO SUSTENTAR 5U EXAMEN
PROFESIONAL EN EL PLAZO SERALADO, DEBERA EFECTUAR LA
DEVOLUCION A LA INSTITUCION DE LAS REMUNARACIONES QUE
RECIBIO.

UN TITULO PROFESIONAL A NIVEL LICENCIATURA, MAESTRIA O
POCTORADO, ADICIONALMENTE $I CONCEDERA HASTA 6 MESES
DE LICENCIA CON GOCE DE SURLDC POR UNICA VEZ, A QUIEN 51
PITULE A NIVEL LICENCIATURA, MAESTRIA ¥ DOCTORADD, ASf
COMO UN MES PARA LAS CARRERAS 'I"ECN]CAS QUE REGUIERAN
TESINA,

EFICIENCIA BN L 'I'i;’l?] O

PROCEDE _DTORGAR LAS CUQTAS ABSOLUTAS PARA EL PERSONAL
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL DF.
SEGUN TABLA ANEXA.

NO APLICA 2 f}‘

vl
AYUDA PARA ACTIVI ])A)ZfES
CULTURALES //

NOC APLICA

DEPENDIENDO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA DE LA
UNIVERSIDAD, PROCEDE CTORGAR TIASTA LA CANTIDAD DE
$25,000.00 AL AﬁO, SUJETOS A COMPROBACION ¥ MANTENIENDO
INFORMADA A LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICC.

AYUDA PARA BIBLIOTECA

SINDICAL /’

NO APLICA

DREPENDIENDO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA
UNILVERSIDAD, PROCEDE DISTRIBUIR ENTRE LAS DELEGACIONES
SINDICALES DEL PERSONAL NO DOCENTE, HASTA LA CANTIDAD DE
$25,000.00 ANUALES, SUJETOS DE COMPROBACION ¥ MANTENIENDO
INFORMADA A LA SECRETARIA DE HACIEDA Y CREDITO PUBLICO.
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PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL D.F.

VIGENCIA: DEL 1 DY, FEBRERO DE 2013 AL 31 DE ENERO DI 2015.

PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRC DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL PRESENTE

PROCESQ ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.
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DESCRIPCION

CONCEPTO

DOCENTE

NODOQCENTTE

AYUDA PARA FOMENTO Y
PRACTICA. DEJI'./,D EPORTE

/.

DEPENDIENDC  DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA
UNIVERSIDAD, PROCEDE OTORGAR HASTA LA-CANTIDAD DE $38,000.00
AL ANO, SUJETOS DE COMPROBACION Y MANTENIENDO INFORMADA A
LA SECRETARIA DE HACIEDA Y CREDITO PUBLICO.

DEPENDIENDO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA
UNIVERSIDAD, PROCEDE OTORGAR HASTA LA CANTIDAD DE
$30,00000 AL ARQ, SUJETCS DE COMPRODBACION Y MANTENIENDO
INFORMADA A LA SECRETARIA DE HACIEDA Y CREDITO PUBLICO,

AYUDA PARA GASTOS DR

CUANDO UN TRABAJADOR PALLEZCA PROCEDE OTORGAR A LOS
SEFELIO

DEUDOS, DEBIDAMENTE ACREDITADOS Y PREVIA COMPROBACION
DEL CERTIFICADO DE DEFUNCION, HASTA LA CANTIDAD DT $1,500.00,

CUANDO UNO DE ‘LOS DEPENDIENTES ECONOMICOS DEL
TRABAJADOR  FALLEZCA, LA UNIVERSIDAD  PEDAGOGICA
NACIONAL OTORGARA LA TARIFA BASICA MAS ALTA DE LOS
SERVICIOS FUNERARICS QUE OFRECEN LOS VELATORIOS DEL
ISSSTE; ASIMISMO, CUANDO UN TRABAJADOR FALLEZCA PROCEDL
EL PAGO A LOS DEUDOS DEBIDAMENTE ACREDITADOS Y PREVIA
COMPROBACION DEL CERTIFICADO DE DEFUNCION, SE AUTORIZA
DE CONFORMIDAD PRESUPUESTARIA.

EN CAS0 DEL FALLECIMIENTO DE FAMILIAR DIRECTO, ESTA
PRESTACION SERA UNICAMENTE A UNO DE LOS TRABAJADORES EN
CAS0 DE QUE HAYA HERMANOS LABORANDO EN LA UPN.

PAGO POY DEFUNCION PROCEDERA EL PAGO DE LA SIGUIENTE FORMA: DE 1 HASTA 10 ANOS

DE SERYICIO EFECTIVOS PRESTADOS EN LOS SUBSISTEMAS DL

SECTOR CENTRAL DEL MODELC DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y

PROCERDERA EL PAGO DE LA SIGUIENTE FORMA: DE 1 HASTA 10
ANOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS EN LOS SURSISTEMAS
DE S ADSCRIPCION, FL. TMPORTE DE 10 MESES DE SALARIC
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PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LA
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VIGENCIA: DEL 1 DE FEBRERO DE 2013 AL 31 DE ENERO DE 2015.
PRESTACIONES QUL SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL PRESENTE
PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DI HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

e
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’ ' v COPTY :
CONCEPTO, _ DESCRIPCION
DOCENTE- = - J : NO DOCENTE
. 7 _ .
/? SUPERIOR, EL IMPCRTE DE 11 MESES DI SALARIO CONVENCIONAL; | CONVENCIONAL; MAS DE 1) ANOS Y MENOS DIE 20 BL IMPORTE DE

MAS DE 10 ANOS Y MENOS DE 20 EL IMPORTE DI 12 MESES DE SALARIO
CONVENCIONAL; DE 26 ANOS EN ADELANTE PROCEDE 14 MESES DE
SALARIO CONVENCIONAL.

11 MESES DE SALARIO CONVENCIONAL; DE 20 AROS EN ADELANTRE
PROCEDE 13 MESES DE SALARIO CONVENCIONAL.

NO APLICA

LA UNIVERSIDAD OTORGARA AL PERSONAL ADMINISTRATIVC DE
BASE UN SUBSIDIO DE HASTA TL 25% DEL COSTO DE LOS LIBROS
QUE EXPIDE LA LIRRERIA DE LA INSTITUCION.

AL PERSONAL QUE TABORE TODO EL ANO ¥ NO INCURRA EN FALTAS,
RETARDOS INJUSTIFICADOS O LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO, SE LE
OTROGARA UNA GRATIFICACION EQUIVALENTE A 10 DIAS DE SALARIO
TABULAR, PAGADERO EN EL MES DE ENERO INMEDIATO A LA
CONCLUSION DEL WJERCICIO, Y SOLO PROCEDE ESTA PRESTACION
CUANDC EN LA ENTIDAD EXISTA AUN SISTEMA DE CONTROL QUE
GARANTICE LA PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA DEL PERSONAL.

AL PERSONAL QUE LABORE EN LOS PERIODOS TRIMESTRALLS Y NO
INCURRA EN FALTAS, RETARDOS INJUSTIFICADOS O LICENCIAS SIN

GOCE DE SUELDO, 55 LE OTORGARA UNA GRATIFICACION

EQUIVALENTE A 3 DIAS DE SALARIO TABULAR, EN EL MUS
INMEDIATO POSTERIOR A LA LONCLUMGN DE CADA TRIMESTRE, Y
SINCG TIENE FALTAS NI RETARDOS DEL 1RO DE ENLRO Al 31 DE
DICIEMBRE, SE LE OTORGARAN 3 DIAS ADICIONALES. SOLO
PROCEDERA ESTA PRESTACION CUANDO EN LA UNIVERSIDAD
PLDA(J(JGILA EXISTA UN S]%TLMA DE CONTROL QUE GARANTICE
LA PUNTUALIDAD Y ASIS' [ENCIA DEL PERSONAL.

ADQUISICIONES DE
PUBLICACIONES
ESTIMULD POR
PUNTUALIDAL Y
ASISTENCIA,

/
PAGO DE fas
ECONOMICOS NO
DISFRUTADOS

AT \\"

A LOS TRABAJADORES QUE NG HAGAN USO DE LOS 9 DIAS
ECONOMICOS A QUE TIENEN DERECHO Y NO INCURRAN EN FALTAS, SE
LES CUBRIRA ANUALMENTE EL IMPORTE DE LOS SALARIOS DE LOS

LDIAS NO DISFRUTADOS, EL CONTROL DE ESTA PRESTACION SE HARA

T4 UPN OTORGARA A LOS TRABAJADDRES EL GOCE DE HASTA 12
DIAS HATILES AL ARO. EL TRABAJADOR PODRA SOLICITAR EL PAGO
DE HASTA 9 DIAS ECONGOMICOS NO DiSFRUTADOS DURANTE EL
AND, EN CASO DE NO INCURRIR EN FALTAS, SE LE PAGARA UN DiA
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PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL D.F.
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VIGENCIA: BEL 1 DE TEBREROC DE 2013 AL 31 DE ENERQ DE 2015.
PRESTACIONES QUE SI: REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL PRESENTE
PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DI HACIENDA'Y CREDITO PUBLICO.
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PRIMA VACACIONAL

60% DE  SALARIC CONVENCIONAL
CORRESPONDIENTE A 40 DIAS, EL PAGO §E HARA DIVIDIDO EN LOS

| TRUS PERIODOS VACACIONALILS.

CONCEPTO DESCRIPCION
DOCENTE - o | : NODQCENTE
MEDIANTE UN REGISTRO QUE GARANTICE LA ASISTENCIA DEL ECONGOMICO ADICIONAL. EL CONTROL DE, ESTA PRESTACION SE
PERSONAL. ) HARA MEDIANTE UN REGISTRO QUE GARANTICE LA ASISTENCIA
DEL PERSONAL.
PROCEDE  OTORGAR  EL

PROCEGE OTORGAR EL 60% DE SALARIO CONVENCIONAL
CORRESPONDIENTE A 40 DIAS, EL PAGO SE HARA DIVIDIDO EN LOS
TRES PERIONBOS VACACIONALES.

PAGC POR  AJUSTE
CALENDARIO

AL PERSONAL QUE LABORE TODO EL ANO DEL 1» DE ENERO AL 31 DE
DICIEMERE S5E LE CUBRIRA TSTA PRESTACION EQUIVALENTE A § DIAS
DE SALARIO TABULAR VIGENTE Y 6 DiAS BN LOS ANOS BISIESTOS, EL

PAGO PCR ESTE CONCEPTO $E HARA CUATRIMESTRALMENTE,

AL PERSONAL QUE LABORE TODO EL ANO DEL 1¢ DE ENERO AL 31
DE DICIEMBRE $E LE CUBRIRA ESTA PllES’f ACIKON EQUIVALENTE A S
DIAS DE SALARIO TABULAR VIGENTE Y 6 DIAS EN LOS ANOS
BISIESTOS, EL  PAGC POR  ESTE  CONCEPTO S6 HARA
CUATRIMESTRALMENTTE. -

DEFENSA. EN  CAS0 DE

AUTOMOVILISTICO

ACGIDENTE ' \\

EN CASO DE ACCIDENTE EN VEHICULC Y VIAJE QFICIAL, LA UPN LO
DEFENDERA SIN COSTO, PAGARA LA FIANZA Y LOS DANOS PROPIOS Y
DE TERCEROS, EXCEPTO CUANDG EL TRABAJADOR SE ENCUENTRE EN

EN CASD DE ACCIDENTE EN VEHICULO Y VIAJE OFICIAL, LA UPN LO
DEFENDERA SIN COSTO, PAGARA LA FIANZA Y LOS DANOS PROPIOS
¥ DE TERCERGCS, EXCEPTQ CUANDOC EL TRABAJADOR SE

N
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PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL D.T.
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Presupuentario

VIGENCIA: DEL 1 DE FEBRERO DE 2013 AL 31 DE ENERO DE 2015,
PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL PRESENTL

%6 vic. 91 an

= VALIDADG ¥ M‘ﬁ&lﬁﬁ‘ﬁﬁﬁ@-
A D T e SR

T O O T et e o
mmtﬂrhdﬂfmﬁendmﬂlt e:ﬁ?ﬁ"%f?
Unidad de Polltioa y Claptead ©

PSSR

PROCESO ESTABLECIO LA SECRETAR{A DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
o DESCRIPCION -

DOCENTE:

NODOCENTE

ESTADO DE EMBRIAGUEZ, DROGADO O BIEN OCURRA EL ACCIDENTE
POR SU NEGLIGENCIA; POR OTRA PARTE, LA UPN DRINDARA DEFENSA
JURIDICA TNICIAL AL TRABAJADOR, UNICAMENTE EN LOS CASOS DE
ACCIDENTE AUTOMOVILISTICO BN EL TRANSITO DE 8U DOMICILIO A
SU CENTRO DE TRABAJO Y VICEVERSA.

ENCUENTRE EN ESTADO DE EMBRIAGUREZ, DROGADO O BIEN
OCURRA EL ACCIDENTE POR SU NEGLIGENCIA; POR OTRA PARTE,
LA UPN BRINDARA DEFENSA JURIDICA INICTAL AL TRABAJADOR,
ONICAMENTE EN LOS CA$0S DE ACCIDENTE AUTOMOVILISTICO
QUE SE QCACIONE BN EL TRANSITO DE 5U DOMICILIO A §U
CENTRO DE TRABAJO Y VICEVERSA.

NO APLICA

LA UNIVERSIDAD CUBRIRA LOS GASTOS DE TRAMITE Y EXPEDICION
DE LA LICENCIA DE MANEJO AL PERSONAL QUE TENGA LA
FUNCIGN DE OPERADOR DE VEHICULDS DE LA INSTITUCION.

G‘S

Ty
)
EA
£

‘§IN QUE REBASE 20 DIAS DE SALARIO,

LOS TRABAJADORES CON 6 MESES DE SERVICIC ININTERRUMPIDOS EN
ADELANTE, RECIBIRAN 40 DIAS DE SALARIO CONVENCIGNAL: CON 3
MESES A MENOS DE 6 MESLES 20 DIAS DE SALARIO; Y CON MENOS DE 3
MESIS DE SERVICIO, LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPCONDIENTE,

1.OS TRABAJADORES CON 6 MESES DE SERVICIO ININTERRUMPIDOS
EN ADELANTE, RECIBIRAN 40 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL;
CON 3 MESES A MENOS DE 6 MESES 20 DIAS DE SALARIO; Y CON
MENOS DI 3 MESES DE SERVICIO, LA PARTE PROPORCIONAL
CORRESPONDIENTE, SIN GUE REBASTE 20 DIAS DE SALARIO.

bt

CONCEFTO
LICENCIA DF. MANE]
AGUINALDO
GRATIFICACION POW
RENUNCIA.

ADELANTE, 14 DIAS.

PROCEDE QTORGAR, DE 5 A MENOS DE 10 ANOS DE SERVICIO, 8 DIAS
DE SALARIO TABULAR VIGENTE POR CADA ARO, DE MAS DE 10 A
MENOS DE 15 ANOS, 10 DIAS POR CADA ANC, Y DE 15 ANOS EN

PROCEDE OTORGAR, DE § A MENOS DE 10 ANOS DE SERVICIO, 8
DIAS DE SALARIO TATULAR VIGENTE POR CADA ANO, DE MAS DE 10
A MENOS DE 15 ANCS, 10 DIAS POR CADA ANO, Y DI 15 ANOS EN
ADELANTE, 14 DIAS. '
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PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LA
‘ ‘ ‘ { VALID.EDB ¥ REQTE
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL DT, L F— ‘
SEUERssER
VIGENCIA: DEL 1 DE TEBRERO DE 2013 AL 31 DE ENERO DE 2015.
PRESTACIONES QUE S REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS Q_UE PARA EL PRESENTE
PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CRIEDITO PUBLICO.
CONCEPTO DESGR];PC’[QN |
DOCENTE - } | NO DOCENTE
GRATIFICACION POR | PROCEDE DE LA SIGUIENTE FORMA: PALM FL PERSONAL MASCULINO | PROCEDE DE LA SIGUIENTE FORMA: PARA El. PERSONAL
JURILACION DE 5 A MENOS DE 15 AROS DE SERVICIO, 15 DIAS DE SALARIO TABULAR | MASCULING DE 5 A MENOS DE 15 AROS DE SERVICIO, 12 DIAS DE
d VIGENTE POR CADA ANG; DE 15 ANOS EN ADELANTE, 17 DIAS POR SALARIO TABULAR VIGENTE POR CADA ANO; DE 15 ANOS EN
CADA ANO; A LAS MUJERFES SY. LES PAGARA UN DIA ADICIONALES, ADELANTE, 14 DIAS POR CADA ANO; A LAS MUJERES SE LES PAGARA
DOS DIA ADICIONALES, ’
PAGO DEDIAS DI

DESCANSC OBLIGATORAOS

“év'

CUANDO 105 DIAS DE DESCANSQ OBLIGATORIOS COINCIDAN CON
SABADO O DOMINGO, SE CUBRIRA EL IMPORTE DE UN DiA MAS DE

SALARIO TABULAR, SIEMPRE ¥ CUANDO NO EXCEDAN DE 3 DIAS AL
ANO,

CUANDO 108 DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS COINCIDAN CON
SABADO O DOMINGO, SE CUBRIRA EL IMPORTE DE UN DIA MAS DE
SALARIO TABULAR, SIEMPRE Y CUANDO NO EXCEDAN DE 3 DIAS AL
ANO.

PAGO POR 25 ANOY DI PROCEDE OTORGAR 10 DIAS DE SALARIC MEDIANTE LA SQLICITUD

SERVICIO EN /LA NO APLICA PRIEVIA DEL TRABAJADOR AL PERSONAL QUE HAYA LABORADO 25

UNIVERSIDAD AROS EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

PEDAGOGICA NACIONAL '

PRIMA DOMINICAL LOS TRABAJADCRES QUE LABOREN EL SABADO O DOMINGO, |
/ NO APLICA RECIDIRAN L 47% SOBRE EL SALARIO DE UN DIiA ORDINARIO DE

TRABAJO,

APARATOS ORTOPEDICOS,

RUEDAS

AUDITIVOS, ¥ SILLAS DE
_\\ h N

CUANDO EXISTA LA PRESCRIPCION- MEDICA DEL 1858TE, LALUPN 5K
OBLIGA A PROPORCIONARLOS GRATUITTAMENTE Y DE BUENA

CALIDAD, ESTA PRESTACION SE HARA EXTENSIVA PARA EL CONYUGE R

CUANDO EXISTA LA PRESCRIPCION MEDICA. DEL ISSSTE, LA UPN SE
OBLIGA A PROPORCIQNARLOS GRATUITAMENTE Y DI BUENA

|

7o

A

‘|

e
£ At

CALIDAD, POR UNA S0LA VEZ AL ANO.ESTA PRESTACION SE HARA

8
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ECONGMICD A LOS TRABAJADORILS ACADEMICOS QUE CUMPLAN 10, 15,
20, 25, 30, 35, 40, 45 Y 50 ANCOS DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA,

ENTIDAD DE ACUERDO A LA SIGUIENTE TABLA:

Ajios de servicio Estix'nulu
10 20 Dins de salario tabular
15 30 Dizs de salario tabular NO APLICA
20 40 1tas de salarie vabular
25 50 Dias de salar{n tabular
30 60 Dias de salario tabular Presea y Premio Macstro Rafael
Ramirez
is 70 Dias de safario tabuiar ¥
40 £0 Dias de salario tabular Presea y Premic Maestro Manuel
Altamizmno
45 90 Dias de salario tabular
50 ° -120 Dias de salario tabular

Presupusstaric

MECARIARLE D AL DA
TR Pt
PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA L PERSONAL ADSCRITO A LA
: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL D.F.
VIGENCIA: DEL 1 DE FEBRERC DF 2013 AL 31 DE ENERO DE 2015,
PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA IL PRESENTE
PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.
CONCEPTO DESCRIl’CION
‘ DOCENTE: NO DOCENTE
HIOS. EXTRENSIVA PARA EL CONYUGE, EL PADRE Y LA MADRE DEL
TRABAJADOR £ HIJOS. RESPECIO A LA PROTESIS, ESTA SE
OTORGARA SIEMPRE Y CUANDO NO SEA DENTAL O RELACIONADA.
. CON LEL ASPRCTO ESTETICO DE LA PERSONA.
GRATIFICACION POR | LA UNIVERSIDAD OTORGARA RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO
ANTIGUEDAD

e TR QAR (T U
Searetarfa do HaciendayOrddite Piblles
Tnidad do Polition v Control

#E onic. 97 o013 BB

@VALID&DO Y REGTSTRA

B %
Qﬁ?ﬂ(ﬁﬁﬂ%&ﬁfi‘r%ﬁ“ﬁﬁ 3
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
" DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA DE PRESUPUESTO

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LA

R S e T

o IRkl
Fuoretaria g ifzviaaday BrdditelPS ey
Tnldas de Polities y Caltel

Presupeentaric

oo oo g2

PROBATORIOS QUE ACREDITEN HABER OBTENIDO EL GRADO. LOS
MONTOS PARA CADA NIVEL DE ESTUIDIOS S5ON LOS SIGUIENTES:

GRADO
LICENCIATURA

IMPORTE
$8,500.00

NO APLICA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL D.F. e EIR O SR s e
VIGENCIA: DEL 1 DE FEBRERO IDF 2013 AL 31 DE ENERQ DE 2015, '
PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL PRESENTE
PROCESQ ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.
CONCEPTO ) DESCRIPCION
DOCENTE i ' NODOCENTE

ANTEQJOS O LENTES DE]CUANDO EXISTA LA PRESCRIFCION MEDICA DEL 1SSSTE, LA UPN SE | CUANDO EXISTA LA PRESCRIPCION MEDICA. DEL ISSSTE, LA UPN 5E

CONTACTO OBLIGA A PROPORCIONARLOS GRATUITAMENTE Y DE DBUENA|[OBLIGA A PROPORCIONARLOS GRATUITAMENTE Y DE BUENA -,
CALIDAD, ESTA PRESTACION SE HARA EXTENSIVA PARA EL CONYUGE E | CALIDAD, ESTA PRESTACION SE HARA EXTENSIVA PARA EL \
HIJOS. CONYUGE IE HIJOS,

ESTIMULO AL TRATAJADOR | LA UPN OTORGARA UN ESTIMULO ECONOMICQ POR LI MONTO

POR  ONTENCION  DE| ACORDADO PARA CADA NIVEL DE ESTUDIOS, EN EL MOMENTO EN EL

GRADO DE ESTUDIOS. QUE EL TRABAJADOR(A) ACADEMICO{A) PRESENTE LOS DOCUMENTOS %

e

A\
0N

10
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SRt o W
Searatoria 08 Hacmndayb:émm Puialiea

Tnidad de Pollties ¥ Conlzo
Presuphactasio

S gt 81 W6 BB

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LA. ALIDADO ¥ REGTSTRAR

UNIVERSIDAD PEDAGGOGICA NACIONAL DEL DI
VIGENCIA: DEL 1 DE FEBRIERQO DE 2013 AL 31 DE ENERO DE

N A T Y

TR eSO
2015.

PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN /0 INCORPORAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL
PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

4;*::}(

m;}{f?}{)

2

CONCEPTO

DESCRIPCION

DOCENTE

i NO DOCENTE

EFICIENCIA EN EL TRABAJO

NO APLICA

LA UPN PROCEDERA A OTORGAR LA CUCTA ABSCOLUTA DE $305.05
PESOS MENSUALES PARA EL PERSONAL NO DOCENTE DBE A
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL D,

w9

SERVICIO DE GUARDERIA

PROCEDE OTCRGAR A PARTIR DTL 1¢ DE FEBRERO DE 2013 A LAS
MADRES TRABAJADORAS, LA CANTIDAD DE $892.00 MENSUALES POR
CADA HIJO DE 45 DIAS A 6 ANOS DE EDAD, HASTA UN MAXIMO DE 3
HIJOS, ESTA PRESTACION S DARA CUANDO NO HAYA CUPO EN LOS
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL .Q‘UE DEN SERVICIO A LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL PREVEA COMPROBACION.
HACIENDOSE  UXTENSIVA A LOS TRABAJADDRES VIUDOS ©
DIVORCIADOS QUE TENGAN LA CUSTODIA LEGAL DE SUS H1JOS.

EL PAGO DE ESTA PRESTACION SERA UNICAMENTE A UNO DE LOS
TRADAJADORES EN EL CASO DE MATRIMONIOS QUE LABCREN EN LA
UPN.

PROCEDE OTORGAR A PARLIR DEI, 1° DI FEGBRERD DE 2013 A LAS
MADRES TRABAJADORAS, LA CANTIDAD DE $892.00 MENSUALES POR
CADA HIJO DE 45 DIAS A 6 ANOS DE EDAD, HASTA UN MAXIMO DE 3
HIJOS, ESTA PRESTACION SE DARA CUANDO NO HAYA CUPO EN 108
CENTROS DE DESARRCLLO INFANTIL QUE DEN SERVICIO A LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL PREVIA COMPROBACION.
HACIENDOSE FXTENSIVA A LDS TRABAJADORES VIUDOS ©
DIVORCIADOS QUE TENGAN LA CUSTODIA LEGAL DE 5US HIJOS,

EL PAGO DE ESTA P]{ESTAC_ION SERA UNICAMENTE A UNO DE LDS
THABAJADORES EN 1L CAS0 DE MATRIMONIOS QUE LABOREN EN LA

UPN.

3¢

PROCETZE OTORGAR $771.00 MENSUALES AL PERSONAL QUE LABORE
TIEMPO COMPLETO, ¥ AL PERSONAL 'QUE LABORE TIEMPO PARCIAL SE
LE PAGARA LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE.

PROCEDE OTORGAR $771.060 MENSUALES AL PERSONAL QUE LABORE
TIEMPCQ COMPLETO, Y AL PERSONAL QUE LARBORE TIEMYO PARCIAL
SE LE PAGARA LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE.
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA DE PRESUPUESTO f %% nic. 81 2008 i

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAT ADSCRITO A LA Y yaALIDADD ¥
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL D.X.

VIGENCIA: DEL 1 DE FEBRERO DE 2013 AL 31 DE ENERO DE 2015.
PRESTACIONES QUE SE MObIFICAN Y/0 INCORPORAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL
PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDAY CREDITO PUBLICO.

FUETSTRAR

4 4
q,@:ﬁ.(}éﬁfﬁ’l”
), e RO

i

Tl

CONCEPTO - DESCRIPCION
- DOCENTE S ] NODOCENTE
MATERIALDIDACTICO PRCCEDE OTORGAR LAS CUQTAS ABSOLUTAS PARA. El: PERSONAL
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEL D.F. SEGUN TADLA
ANEXA, MISMA. QuUE L‘STARA VIGENTE DEL 1ERO. DE FEBRERO DE 2013 NO APLICA.
AL 31 DIZ ENERO DE 2015,
VALL PARA LA | LA UP ENTREGARA CON MOTIVC DEL, DIA DEL MAEST RO, UN VALE POR
ADQUISICION DE LIBROS| LA CANTIDAD DT $850.00, A CADA TRABAJADOR ACADEMJCO, PARA LA
PARATL DIA DEL MABSTRO | COMPRA DI LIBROS, EN LIBRERIAS DE DICHA UNIVERSIDAD POR UNA NO APLICA
SOLA VEZ AL ANC. -
COMPENSACION ] POR | FROCEDE PAGAR L CONCEPTC "COMPENSACION POR ACTUACION Y
ACTUACION T | PRODUCTIVIDAD” (CAPY, DE ACUERDO A LOS SIGUIENTES MONTOS
PRODUCTIVIDAD MENSUALLS:
NO APLICA

TIEMPO COMPLETCO $388.20
MEDRIO TIEMPO $194.15
HORA/SEMANA/MES 5080

AYUDA. PARA EL FESTEJO
DELDIADELAS MADRES

LA UNIVERSIDAD COTORGARA A "CADA UNA DE LAS MADRES
TRABAJADCRAS UNA VEZ AL ANQ, LA CANTIDAD DE §300.00, EL PAGO

LA UNIVERSIDAD CTORCARA A CADA UNA DE LAS MADRES
TRABAJADORAS UNA VEZ AL ANO, LA CANTIDAD DE $300.00, El. PAGO

DE ESTA PRESTACION SERA EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL, MES DE

3 \\DE ESTA PRESTACION SERA EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE

2

z;‘ﬁz
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA DE PRESUPUESTO

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LA
., UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL D.F.
VIGENCIA: DEL 1 DE FEBRERO DE 2013 AL 31 DE ENERO DE 2015.
PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN /0 INCORPORAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL
PRESENTE PROCESOQ ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

E

Preaupuestario

ﬁ VALIDADD ¥ REGISTRY

S O EER A S

CONCEPTO

DESCRIPCION

- DOCENTE

| NODOCENTE

ABRIL.

ABRIL.

AYUDA PARA WL FESTEJO

/ LA UNIVERSIZAD OTORGARA UNA VEZ Al ANO A CADA TRABAJADOR
DEL DIA DEL NINO

QUETENGA HIJOS EN EDADES COMPRENDIDAS DE CERO A 12 ANOS, LA
CANTIDAD DE $150.00 POR CADA UNO DE ELLOS.

AN

BSTA PRESTACION SERA CUBIERTA EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL
MES DY ABRIL.

LA UNIVERSIDAD OTORGARA UNA VEZ AL ANO A CADA TRABAJADOR
QUE TENGA HIJOS EN EDADES COMPRENDADAS DI CERG A 12 ANOS,
LA CANTIDAD DE $270.00 POR CADA UNO DI ELLOS.

FSTA PRESTACION SLERA CUBIERTA EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL
MIES DE ABRIL.

AYUDA PARA EL TLSTEJO

LA UNIVERSIDAD OTORGARA UNA VEZ AL AND A CADA TRABAJADOR
DEL DA DEREYES

QUE TENGA HIJOS EN EDADES COMPRENDIDAS DE CERO A 12 ANOS, LA
CANTIDAD DE $150.00, POR CADA UNO DE ELLOS.

™~

ESTA PRESTACION SERA CUBIERTA EN LA PRIMERA QUINCENA DEL

LA UNIVERSIDAD OTORGARA UNA VEZ AL ANCG A CADA TRABAJADOR
QUE TENGA HYJOS EN EDADES COMPRENDIDAS DE CERO A 12 ANOS,
LA CANTIDAD DE § 270,00, POR CADA UNO DE ELLOS.

E5TA PRESTACION SERA CURIERTA EN LA PRIMERA QUINCENA DEL

ANOS, LA CANTIDAD DE $200.00, PARA LOS QUE SE ENCUENTREN ENTRE
LOS 16 Y 25 ANOS PE EDAD, LA UNIVERSIDAD CTROGARA $250.00, PARA
ESTOS ULTIMOS SERA  REQUISITO LA PRESENTACION DE LA
CONSTANCIA DE ESTUDIOS.

(1

‘ MES DE DICIEMBRE. MUES DE DICIEMEBRE.
AYUDA PARA UTILEEF LA UNIVERSIDAD OTORGARA POR ESTE CONCEPTO UNA VEZ AL ANO A | LA UNIVERSIDAD OTORGARA POR ESTE CONCEPTC UNA VEZ AL ANO
ESCOLARES # | caDA TRABAJADOR QUE TENGA HIJOS EN EDAD ESCOLAR DE 6 A 15] A CADA TRABAJADOR QUE TENGA HIJOS EN EDAD HSCOLAR DT 6 A 15

ARDS, LA CANTIDAD DE $30000, PARA LOS QUE SE ENCULNTREN
ENTRE LOS 16 Y 25 ANOS DE EDAD, LA UNIVERSIDAD OTROGARA
$250.00, PARA ESTCS ULTIMOS SERA REGUISITO LA PRESENTACION DE
LA CONSTANCIA DI ESTUDIOS; ESTE PAGO SE REALIZARA EN LA~

Usaaretarfa dn Hacienday Crddite Pliblico
Unided de Taliiice y_C;mi 2ol

#ome o8 w01 HE

PRIMERA QUINCENA DEL MES DE SEPTTEMERE.

i ¥ L Mo vy | ™! § Lot 47 draies 3 i\{:‘i:"_}(ﬂ
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3

S e |20

ﬁ VALTDADD ¥ REGISTRABS

< R T EEE R G

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL D.F.
VIGENCIA: DEL 1 DE FEBRERO DE 2013 AL 31 DIE ENERO DFE 2015.
PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL
PRESENTE PROCESO FSTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

CONCLEPTO

DESCRIPCION

NODOQCENTE

ESTIMULO AL TRABAJADOR
BOR ONI'TNCION DE

T GRADO DE ESTUDIOS,

LA UPN OTORGARA UN ESTIMULO ECONOMICO POR EL MONTO | LA UNIVERSIDAD OTORGARA A LOS TRABAJADORES NO DOCENTES
ACORDADO PARA CADA NIVEL DE ESTUDIOS, EN EL MOMENTO EN EL | DE BASE, UN ESTIMULO POR UNICA VEZ EN CADA UNO DE LOS
QUE EL TRABAJADOR(A) ACADEMICO{A) PRESENTE LOS DOCUMENTOS § NIVELES DI ESTUDIO CONCLUIDOS, DEBIENDO EXHIBIR LA
PROBATORIOS QUE ACREDITEN HARER OBTENIDO EL GRADD. LOS ACREDITACIGN CORRESPONDIENTE, ¥ QUE A CONTINUACION SE

MONTOS PARA CADA NIVEL DE ESTUDLIOS SON LOS SIGUIENTES: DESCRIBE: E}i‘
GRADO IMPORTE GRADO ESTIMULO
ESPRECIALIZACION $14,550.00 )

MALESTRIA $25 300.00 PREPARATORIA $3,000.00
POCTORADO $32,900.00 LICENCIATURA $8,000.00

ESPECIALIZACION $10,500.00

' MALSTRIA $16,000.00

DOCTORALO $21,000.00

AYUDA PARA GASTOS DE

DEPENDIENDO DE LA DISPONIBILIGAD PRESUPURSTAL DE LA |DEPENDIENDO DE LA DISPONIBILIDAD  PRESUPUSTAL DE LA |

UNIVERSIDAD, PROCEDE DISTRIBUIR ENTRE LAS DELEGACIONES
SINDICALES DEL PERSONAL DOCENTE, HASTA LA CANTIDAD DE
$39,000.00 ANUALES, SUJETOS DE COMPROBACION Y MANTENIENDO
INFORMADA A LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

UNIVERSIDAD, PROCEDE DISTRIBUIR ENTRE LAS DELEGACIONLS
SINDICALES DEL PERSONAL NO DOCENTE, HASTA LA CANTIDAD DE
$49,300.00 ANUALES, SUJETOS DE COMPROBACION Y MANTENIENDO
INFDRMADA A LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

' ADMINISTRACION
AYUDA PARA, AC’l‘IVlifLDES
CULT w
ULTURALES o~ \
L

DEPENDIENDO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA

h 4
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PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL DI

SUBSECRETARIA DE EGRESOS, -
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIOC
DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA DE PRESUPUESTO

VIGENCTA: DEL 1 DE FEBRERO DE 2013 AL 31 DI ENERO DE 2015.

PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y70 INCORPORAN DEN
PRESENTT PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

TRO DI LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL

$50,000.00 ANUALES, SUJETOS A COMPROBACION Y MANTENIENDO
INFORMADA A LA SECRETARIA DI HACIENDA Y CREDITO PUBLICC.

CONCEPTO DESCRIPCION
‘ DOCENTE i f NO DOCENTE ]
B UNIVERSIDAD, PROCEDE OTORGAR HASTA LA CANTIDAD DR $50,000.00 NO APLICA
AL ANO, SUIETOS A COMPROBACION ¥ MANTENIENDO INFORMADA A
LA SECRETAIIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.
AYUDA PARA BRIBLIOTECA DEPENDIENDO DE LA ISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DI LA
SINDICAL UNIVERSIDAD, PROCEDI DISTRIBUIR. ENTRE LAS DELEGACIONES
' SINDICALES DEL PERSONAL DOCENTE, HASTA LA CANTIDAD DR NQ APLICA
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