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5.1. SINTESIS EJECUTIVA

EJE: FORTALECIMIENTO ACADEMICO.

Dentro de las prioridades de la UPN se concentran la atencidon en tres aspectos
fundamentales:

e Compromiso Presidencial. Incrementar la oferta educativa en linea para egresados
del bachillerato. Se aumentara un 40% la matricula en el nivel Superior. Se destaca en
licenciatura un avance en el incremento del 18.9% a partir del afio base 2012, al pasar
de 3,952 a 4,702 alumnos en 2015.

e Reforma Educativa Programas de formacién y actualizacién: Apoyar a los maestros
de educacion basica y educacion media superior frente a los cambios que se estan
operando. La Universidad Pedagégica Nacional (UPN) en coordinaciéon con la
Universidad Pedagodgica Nacional del Estado de Chihuahua (UPENECH) disefaran e
implementaran un Diplomado a nivel nacional en Educaciéon Media Superior que
beneficiara alrededor de 2,000 alumnos.

e Programas de Nueva Creacion. Atencion a la matricula. Entre los programas de
nueva creacién, se tiene una licenciatura, un diplomado y tres maestrias en Ajusco y
unidades.

OFERTA EDUCATIVA Y DIVERSIDAD INTERCULTURAL.
Programas de nueva creacion:

o Especializacion en Educacion Integral de la Sexualidad EEIS. Forma parte de la
oferta educativa para el ciclo escolar 2015-2016. Aprobada en la CXXI Sesién
Ordinaria del Consejo Académico el 5 de febrero de 2015. Cuenta con una estructura
del plan de estudios y ejes de formacion.

e Maestria en Gestion de la Convivencia en la Escuela. Violencia, Derechos
Humanos y Cultura de Paz. Se publicé la primera convocatoria, dirigida a
profesionales de la educacién, personal docente y técnico de instituciones educativas y
miembros de organizaciones de la sociedad civil.

Actualizacion magisterial:

o Diplomado Fundamentos tedrico metodoldégicos de las practicas
socioeducativas con personas jovenes y adultas. Se public la convocatoria para
el ciclo 2015-2016, el programa esta vinculado estrechamente con las acciones de la
Red EPJA.

e Seminario Debates actuales sobre EPJA. Se convocé a personas involucradas en el
ambito educativo, la promociéon social y cultural, la educacién popular, derechos
humanos, responsables de proyectos y programas sociales, para desarrollar diferentes
tematicas.
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» Diplomado: “Etnografia como perspectiva como método. El programa concluyd
en el mes de abril, estuvo a cargo de la Universidad impartido a través de
videoconferencias por internet y medios digitales, dirigido a profesores y alumnos de
posgrado de psicologia de las universidades integrantes de la CUMex.

o Diplomado Metodologias de Ensefianza de Lenguas Indigenas como Segundas
Lenguas. El programa de estudios se elabor6 en colaboracién con la Direccion de
Politicas Linguisticas del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas.

COMPETITIVIDAD DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS.

Los dias 9, 10 y 11 de marzo de 2015, se llevé a cabo la evaluacion de la Licenciatura en
Pedagogia por parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior, (CIEES), en particular, por el Comité de Artes, Educacién vy
Humanidades. Se atendi6 la visita de cuatro evaluadores, que entrevistaron a 12 egresados,
14 alumnos, 12 docentes, 14 responsables de apoyo administrativo y cinco empleadores.
Ahora se espera el dictamen de la evaluacion.

Programas a nivel nacional que cuentan con acreditacién en CIEES.

Al interior de la Republica las Unidades UPN imparten programas de estudio, mismos que son
aprobados desde la Rectoria, cada gobierno del estado es el encargado de impulsar la
competitividad para alcanzar la acreditacién, por lo que se tienen 12 entidades de la Republica
que cuentan con programas acreditados.

La UPN particip6 en el Ranking de “Las Mejores Universidades de Educacion Superior
2015”, La universidad ascendi6 del lugar 23° al 19° de un total de 30 IES participantes, en el
caso de la evaluacién a los programas de estudio de Pedagogia se mantuvo el 6° lugar
mientras que Psicologia Educativa subi6 al lugar 16°.

INVESTIGACION E INNOVACION.

Nuestras aportaciones a la educacion en México.

La Universidad Pedagbgica Nacional (UPN), convocd a los académicos de la Unidad Ajusco, a
tener una mirada general del trabajo que desarrollan las Areas Académicas y las Unidades
UPN del DF, se mont6 la Feria académica UPN del 21 al 30 de enero y del 20 al 27 de febrero,
se organiz6 un calendario de entrevistas con académicos.

CAPACIDAD DE LA PLANTA ACADEMICA.

La Unidad Ajusco tiene una planta académica de 485 profesores, de los cuales resaltan
358 profesores con posgrado y 431 con tiempo completo.

En las Unidades UPN en el D.F, se cuenta con 224 profesores, de los cuales 154
profesores cuentan con estudios de posgrado lo que representan el 68% de la planta docente.

En las Unidades de la Republica se cuenta con 3,488 profesores, de los cuales 1,282
tienen estudios de licenciatura y 2,206 estudios de posgrado.
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A nivel nacional, incluyendo la Unidad Ajusco y seis Unidades del D.F., se registra a 4,197
profesores de los cuales 2,718 cuentan con estudio de posgrado lo que representa el 65% de
los docentes.

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

La universidad cuenta con 139 profesores con reconocimiento de Perfil Deseable.

e Unidad Ajusco 72 profesores.
e Unidades UPN del D.F 11 profesores.
e Unidades UPN Interior de la Republica 56 profesores.

La Universidad contd con 41 Cuerpos Académicos (CAs) reconocidos por el PRODEP.

e Unidad Ajusco 23 CAs.
e Unidades UPN del D.F 5 CAs.
e Unidades UPN Interior de la RepuUblica 13 CAs.

Sistema Nacional de Investigacion (SNI)

Actualmente esta Casa de Estudios cuenta con un total de 94 miembros distinguidos en el
Sistema Nacional de Investigadores, distribuidos de la siguiente manera.

e Unidad Ajusco 63 miembros.
e Unidades UPN del D.F 8 miembros.
e Unidades UPN Interior de la RepuUblica 23 miembros.

Comparativo del incremento:

Docentes con distincion en el S.N.I 2013 2014 2015
Unidad Ajusco

52 59 63

INTERNACIONALIZACION.

Centro de Ensefanza y Aprendizaje en Lenguas (CEAL). El 3 de marzo de 2015 entr6 en
vigor el Acuerdo por el cual se crea el CEAL, que tiene como objetivo fortalecer la ensefianza y
aprendizaje de la lengua.

Red Iberoamericana de Movilidad Docente. Curriculo y Evaluacién de aprendizajes.
La Universidad en cooperacion con la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OED,
establecieron la Red Iberoamericana de Movilidad Docente. Curriculo y Evaluacién de
aprendizajes.

Del 11 al 15 de mayo, en la Ciudad de México, se llevé a cabo el primer encuentro de esta red,
evento inaugurado por el Rector de la UPN, donde destacd que la red reunird a importantes
investigadores y especialistas de Brasil, Colombia, Ecuador, Paraguay, Perd, Portugal y México
quienes a través del trabajo colegiado propondran parametros, principios y formas de
comunicaciéon para realizar las acciones que beneficien el curriculum y la evaluacion del
aprendizaje.
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Convenios de movilidad académica. Durante el semestre 2015- se beneficiaron a 38
estudiantes, cabe sefalar que un estudiante mas realizé la movilidad con recursos propios,
respecto al afo anterior se observé un incremento del 8.5%.

Tipo Programa 2014-1 2015-1
. Beca de Movilidad Nacional Santander 16 8
Nacional — -
Beca Movilidad Nacional UPN 12 13

Becas Santander ECOES ( Espacio Comdn para la

Educacién Superior) Iberoamérica (Chile) j 3
Beca de Movilidad Internacional de Licenciatura B 9
Internacional y TSU)CNBES-SEP (Chile)
Becas Iberoamérica. Estudiantes de Grado. 7 4
Santander Universidades (Espaia)
Santander Iberoamérica Jévenes Profesores e B 1

Investigadores 2015-1 (Espafa)
Total 35 38
Fuente: Informe de Autoevaluacién enero-junio 2015, DIARI

Movilidad en posgrado. El programa de la Maestria en Desarrollo Educativo (MDE) recibi6
tres estudiantes de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos para cursar el Seminario
de Tesis |.

Estancias de Posdoctorado. Las estancias tienen duraciéon de un afo y se vinculan con
aquellos programas que cuentan con la acreditaciéon del Padréon de Programas de Calidad del
CONACYyT. La MDE recibi6 seis posdoctorantes de diferentes IES, de los cuales en el periodo en
comento dos concluyeron su estancia, los cuatro restantes permaneceran hasta agosto del
presente afo.

CULTURA DIGITAL.

e Programas educativos. La Universidad participa en la Plataforma MéxicoX. Ofrece la
licenciatura en linea Educacion e Innovacion Pedagogica, la cual empezd a
operar en el 2012 para formar sujetos que sean participes de los procesos educativos
tendientes a transformar su realidad.

v Se cred el Seminario interno de la Licenciatura: Estrategias de Ensefianza-
Aprendizaje en sistemas de educacién el Linea.

v Se gener6 el ler. Simposio Internacional de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacién en Educacién (SITICE-2015).

v Secreo el sitio Web del SITICE (sitice.org) y la guia de participacion.

Se cred el portal EDUCATICS que integra diversas tecnologias de la informacién y el
conocimiento en las aulas de clases en sus diversas acepciones, con el propésito de
fomentar la cultura digital en materia de Educacion.

El programa de la Especializacion en Computacién y Educacion, desarrollé el V
Foro de Propuestas Educativas, se presentaron mas de treinta propuestas de
intervencion pedagogica apoyadas en tecnologias.

Se integré el curso Violencia en la Escuela. Herramientas para su andlisis e
intervencién, impartido por la doctora Lucia Elena Rodriguez McKeon, dara inicio el 21
de septiembre.
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También esta programado el curso masivo en linea: Educacién Intercultural.
Perspectivas Interdisciplinarias, a cargo del doctor Nicanor Rebolledo Reséndiz e
iniciara el 29 de octubre.

e La formacién de académicos y estudiantes. Se continGa con el uso frecuente de
las tecnologias en las actividades académicas para la imparticion de clases como parte
del fortalecimiento en la oferta educativa. Se instalé un servidor en la nube para el
proyecto “Formacion de tutores”.

Revista Universitaria educ@upn.mx. Es una revista electrénica cuatrimestral editada por la
Universidad, se publicaron dos nimeros: 17 enero-abril y 18 mayo-agosto.

Automatizacion del proceso de admision de licenciatura y posgrado. El proceso
automatizado de admisién, responde a las necesidades de insertar a la universidad dentro de
una estrategia de fortalecimiento de la cultura digital, por lo que se desarrollé un sistema
amigable que da accesibilidad a través de internet, en un horario las 24 horas del dia y durante
un periodo mas amplio (doce dias naturales); lo que permitié que los aspirantes realizaran los
tramites para el proceso de seleccién en dos etapas: pre-registro (asignacion de folios y
obtencién de boleta de pago) y registro (obtencién de ficha de registro para aplicacién de
examen).

En el caso especifico del posgrado se inicié con la estandarizacion de las convocatorias de los
siguientes programas:

Titulacion. Se desarroll6 un sistema de accesibilidad en linea que permite a los egresados de
la licenciatura en Psicologia Educativa realizar su pre-registro y registro en un horario abierto
las 24 horas al dia para presentar el Examen General de Conocimientos.

Se presenté un nuevo formato de “titulo” de facil manejo para su impresién en las
instalaciones de la universidad, lo que permitira reducir tiempos en su entrega.

Proyecto “Sitio web Posgrado UPN”. Para atender a los estudiantes, se disefio el sitio web
Posgrado UPN, el cual se insertara a la pagina web de la Universidad.

Radio y TV UPN por internet. Se transmite una barra de programaciéon con tematicas de
interés para los profesionales de la educacién, durante toda la semana las 24 horas del dia con
repeticiones cada hora de los programas, entre cada repeticion se difunden capsulas acerca de
la misién, vision y principios de la Universidad, biografias de grandes pedagogos, entre otros
temas.

PROGRAMAS DE ATENCION A ESTUDIANTES.

El proceso de reinscripcién para el semestre 2015-1, en el nivel de licenciatura y posgrado
registr6 una matricula de 4,943, un 15% superior a la matricula de 2014-1.

Nivel educativo 2014-1 2015-1
Licenciatura 4,043 4,702
Especialidades 92 73
Maestria en Desarrollo Educativo 98 117
Doctorado en Educacién 60 51
Total 4,293 4,943

Fuente: Informe de Autoevaluacién enero-junio 2015. Subdireccién de Servicios Escolares
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Becas de Manutencion. Se otorgd el beneficio a 2,199 estudiantes que representa el 47%
de la matricula de licenciatura. Se observa una baja del 1% respecto a la asignacidn original en
el semestre 2014-2, debido a las bajas de los alumnos irregulares.

Cine Club. Se cred la Comisidn del Cine Club que tiene la intencién de establecer un vinculo
académico en la programacion de ciclos de cine. Se realizaron dos ciclos de cine.

Se llevaron a cabo 15 Talleres Culturales, que apoyaron a los alumnos en sus actividades
académicas con la asistencia de 259 alumnos.

Se establecieron convenios de colaboracién con organismos publicos o privados que fomentan
el arte y las actividades culturales, fueron beneficiadas 1,541 personas.

Se ofrecieron servicios vinculados al programa de acondicionamiento fisico y nutricional
denominado “Chécate, Midete y Muévete” a 7,020 usuarios.

Continla el programa “Llévame, léeme y diviértete”. Dentro de una coleccién de 1,200
titulos, se prestaron 200 libros a domicilio a estudiantes.

Tutorias. Se otorgaron 149 tutorias a 89 alumnos de nuevo ingreso y 60 de reingreso, con el
apoyo de 88 tutores profesores.

El programa de Servicio Social cuenta con 78 esquemas internos y 100 externos, en el
periodo 236 alumnos concluyeron y 33 lo liberaron por ser trabajadores al Servicios del
Estado.

La bolsa de trabajo se integré por 35 instituciones y se ofertaron 30 vacantes, las
instituciones de mayor demanda son: Estudios de Posgrado en Derecho, Hospital Psiquiatrico,
Subsecretaria de Educacion Basica y Hospital Infantil. Se contrataron cinco alumnos.

Practicas profesionales. 11 estudiantes realizaron las practicas en la modalidad de campo
en el Instituto Latinoamericano de la Comunicacion Educativa, Hospital Psiquiatrico, Mundo
Joven, PROBECARIOS, Subsecretaria del Sistema Penitenciario y UPN.

Cursos Intersemestrales de Apoyo a la Formacion Profesional. Se inscribieron 811
alumnos en los 38 cursos complementarios de formacion profesional, con la participacion de
34 tutores-profesores, por otro lado, se abrieron 56 grupos de asesorias para examenes
extraordinarios de las asignaturas con mayor indice de reprobacion a los cuales asistieron 752
estudiantes; impartidas por 71 tutores-profesores.

Cabe destacar que para fortalecer la trayectoria académica de los estudiantes que presentan
reprobacion, se trabajo en conjunto con el Consejo Interno del Programa de Licenciatura en
Pedagogia, se abrieron 26 grupos de asesorias para las asignaturas con aproximadamente
397 alumnos para presentar examen extraordinario en un periodo adicional durante el mes de
junio.

Salud Comunitaria. Se realizaron examenes de laboratorio con un total de 12 Papanicolaou.
Se otorgd atencion psicolégica a 91 alumnos de las licenciaturas en Administracion Educativa,
Sociologia, Psicologia Educativa, Pedagogia y Educacién Indigena.
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EJE: MARCO JURIDICO Y NORMATIVO.
ADECUAR EL MARCO JURIDICO.

La Universidad actualizé la normatividad aplicable, para el mejor funcionamiento de cada una
sus areas sustantivas.

e Se aprobo el Acuerdo con el que se crea el Centro de Enseiianza y Aprendizaje de
Lenguas de la UPN.

e Setramitaron 14 registros de ISBN, una renovacion de reserva de titulo y dos registros
de obra, a fin de concretar los proyectos académicos.

e Setrazé un plan de trabajo anual, para identificar las areas de esta Universidad cuyas
normas son susceptibles de mejora y, en su caso, programar acciones para su inclusion
en los programas bienales.

e Se efectud la revision del marco normativo que regulara el otorgamiento del estimulo
para el fomento de la docencia y del periodo sabatico.

e Se definié un nuevo marco de organizacion para la asignacion de directivos en las seis
sedes del Distrito Federal, los nombramientos son delimitados a tres afos.

PRODUCTIVIDAD DE ORGANOS COLEGIADOS.

Consejo Académico y Consejo Técnico. Se retomd la facultad que desarrollan estos
Organos Colegiados, sesionaron ordinariamente:

e Consejo Técnico, cinco sesiones.
o Consejo Académico, tres sesiones

Una vez tomadas las decisiones correspondientes, se opind y dictaminé favorablemente
respecto a:

Programas educativos de nueva creacion:

e Diplomado en Competencias Docentes para la Ensefanza de la Educacion Fisica en el Nivel
Basico, Unidad 092, Ajusco.
e Especializacion en Educacion Integral de la Sexualidad en la Unidad 092, Ajusco

(modalidad presencial).

e Maestria en Intervencién e Innovacién para el Desarrollo Educativo (MIIDE) (Ambito de
Enfasis: socio-psicoeducativo y cultural), modalidad presencial, Unidad 131 Pachuca, Hgo.

e Maestria en Estudios en Género, Sociedad y Cultura, modalidad presencial, Unidad 141,
Guadalajara, Jal.

e Maestria en Gestién de la Convivencia en la Escuela. Violencia, Derechos Humanos vy
Cultura de Paz., modalidad presencial, 092 Unidad Ajusco.

Operacion de los programas educativos:

e Licenciatura en Administracion, modalidad presencial, Unidad 211 Puebla, Pue.

e Maestria en Educacion Basica (MEB), modalidad presencial, Unidad 192, Guadalupe, N. L.

e Maestria en Educacion Media Superior (MEMS), modalidad presencial, aprobacién para
operar en 22 Unidades de la Republica.
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MAYOR CONTROL DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, PARA GARANTIZAR
LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS.

Comunicacion interna. Gaceta UPN. Se publicaron en formato impreso y digital los
nimeros del 97 al 101; ademas se elaboraron los contenidos para la edicion especial de
Bienvenidos y el nUmero 102.

Con el ejemplar nimero 100 del mes de abril, la Gaceta UPN celebré el décimo aniversario
del proyecto que inici6 en mayo de 2005 con el objetivo de publicar de forma regular e
ininterrumpida el érgano informativo oficial de la Universidad Pedagdgica Nacional, a lo largo
de los 36 afos de vida de esta casa de estudios.

Recursos humanos. La actualizacion de la plantilla para este ejercicio fiscal ascendi6 a 1,450
plazas de estructura y 2,981 horas de asignatura. La plantilla de personal de estructura
ocupada ascendié a 1,360 plazas, por lo que la ocupacion al 15 de junio fue del 93.79%.

Capacitacion. Se llevd a cabo la imparticion de cursos de trabajo en equipo, liderazgo,
comunicacion asertiva y negociacion. Asimismo, se impartieron dos cursos a mandos medios
con los temas: Habilidades de Negociacion y Liderazgo.

Codigo deﬁtica. Se publicé en la Gaceta UPN el mensaje “Conoce, Descarga y Consulta el
Codigo de Etica y Conducta de la UPN y se formuld el proyecto para disefar un cartel que
difunda los principios del Codigo de Etica.

Firma electronica. Este proceso se encuentra en fase de pruebas con la Unidad de Gobierno
Digital.

La Coordinacion de Archivos inici6 las actividades con las asesorias, capacitaciones,
revisiones y supervisiones, para la actualizacion de la clasificacion en documentos sin
expedientes, carpetas sin antecedentes, expedientes con documentos existentes y la apertura
de nuevos expedientes sin asunto.

FIDEICOMISO. En el periodo se registran 43 proyectos de los cuales destacan ocho.

IMPULSAR LA CREACION DEL SISTEMA NACIONAL DE UNIDADES UPN.

Se convocd a los Coordinadores Estatales, Directores de Unidades y Rectores de las Unidades
UPN descentralizadas a dos Reuniones Nacionales que se llevaron a cabo en el mes de abril y
mayo, respectivamente, para tratar temas relacionados a los programas nacionales, Reforma
Educativa y sistema de unidades.
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EJE: INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS.

INCREMENTAR EL ACERVO BIBLIOTECARIO, MANTENERLO ACTUALIZADO Y
FORTALECER EL ACCESO REMOTO A LA BIBLIOTECA.

El acervo bibliogréfico asciende a 360,896 volimenes, derivado de la adquisicién de 1,029
materiales educativos. En la Hemeroteca, se atendieron 1,055 usuarios.

La biblioteca cuenta con los medios digitales que facilitan al estudiante y al docente las
tareas académicas: METABUSCADOR, MENDELEY, RABI y TOOLBAR, ademas de la pagina web
de la biblioteca y Chat — Ayuda en linea.

INCREMENTAR LOS CONTENIDOS INTERBIBLIOTECARIOS PARA DAR ACCESO
RAPIDO A LAS PUBLICACIONES EN OTRAS BIBLIOTECAS.

El Repositorio para Tesis cuenta con 12,066 tesis disponibles en linea. El Repositorio
digital académico contiene 450 productos académicos, registré la visita de mas de 65 mil
usuarios de diferentes partes del mundo.

Se renovaron 231 convenios de préstamo inter-bibliotecario, la comunidad realiz6 6,449
consultas.

INFRAESTRUCTURA MOBILIARIA Y TECNOLOGICA.

Para atender las necesidades de la infraestructura mobiliaria escolar, de oficina asi como para
las areas de servicio, se llevaron a cabo las contrataciones publicas a través de los
procedimientos establecidos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, celebré tres sesiones ordinarias. Para
el primer semestre, se llevaron a cabo 12 procesos en la Plataforma COMPRANET. Asimismo,
se realizaron adquisiciones por medio de 66 procedimientos cuyo importe ascendid a
$41,790,925.61.

Mantenimiento y servicios generales. Se efectué de manera constante e ininterrumpida el
mantenimiento preventivo y correctivo, con el fin de que las instalaciones sean adecuadas
para la operacion del servicio.

Las empresas externas realizaron servicios de mantenimiento: vehicular, plantas eléctricas de
emergencia, sistema hidroneumatico de agua potable, servicio de desazolve, sistema y equipo
de aire acondicionado, sistema y equipo contra incendios.

Se realiz6 mantenimiento a las instalaciones y equipo de la Universidad, mediante las
siguientes actividades de sostenimiento y conservacion: cerrajeria, herreria, carpinteria,
electricidad, pintura, tabla roca, plomeria, jardineria y albanileria.
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SUSTITUIR Y DAR MANTENIMIENTO A SWITCH DE COMUNICACION, NODOS,
RED DE CABLEADO, ANTENAS INALAMBRICAS A INTERNET (GOBIERNO,
BIBLIOTECAS Y CUBICULOS DE AREA ACADEMICA).

Fortalecimiento de la infraestructura informatica. Se realiz6 mantenimiento correctivo y
preventivo a la infraestructura de comunicaciones de la red de datos, a los switch del area de
alumnos, a los equipos de cémputo, a los tableros de control de los salones electrénicos, a las
salas de videoconferencia y al laboratorio de cémputo.

AUMENTAR LA CAPACIDAD DE BANDA Y REPLANTEAR LA SITUACION ACTUAL
DE LOS SERVIDORES.

Conectividad. Se cuenta con dos enlaces de Internet, el principal es dedicado de 100 Mbps y
el secundario pertenece a la Red NIBA con un promedio de 80 Mbps, ambos enlaces brindan
servicio a 1,200 usuarios fijos y alrededor de 1,000 usuarios moviles. El consumo de ancho de
banda se distribuye de la siguiente forma: Video en demanda 40%, Redes sociales 25%,
Correo-e 5% y Web 30%.

Se solicité se enlacen las Unidades del Distrito Federal y del interior de la Republica al nodo que
conecta a la UPN con la Red Nacional de Impulso a la Banda Ancha.
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