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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION

ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

El Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, con fundamento en los articulos 113 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, fracciones |, VIl y VIII; 5, segundo parrafo; 6, 8, 9,
fracciones VIl y IX, 35, fraccién Il de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, asi como 6 y 16 de
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, y

CONSIDERANDO

Que el 27 de mayo de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el cual se
reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Constitucion Federal en materia de combate a la
corrupcion;

Que el 18 de julio de 2016 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion diversos decretos por los que
se expiden, se reforman, se abrogan y se derogan diversas disposiciones por los que se crea el Sistema
Nacional Anticorrupcion;

Que de conformidad con los articulos 109, fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciébn y 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas se establecen la legalidad, la objetividad, el profesionalismo, la honradez,
la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la transparencia, la economia, la integridad y la
competencia por mérito, como los principios que rigen al servicio publico;

Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién prevé como objetivos del Sistema, establecer las
bases y politicas para la promocion, fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio publico;
establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas
servidoras publicas, y crear las bases minimas para que el Estado mexicano establezca politicas eficaces de
ética publica y responsabilidad en el servicio publico;

Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion es la instancia responsable de establecer
mecanismos de coordinacidon entre los integrantes del Sistema Nacional Anticorrupcion y tiene entre sus
facultades, la de establecer las bases y politicas para el fomento a la cultura de la integridad, para que las
Secretarias y los Organos Internos de Control de los entes publicos, a su vez, atendiendo a las funciones que
a cada uno de ellos les corresponden vy, previo diagnéstico que al efecto realicen, puedan implementar
acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar sus servidores y servidoras
publicas en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones;

Que en términos del articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el personal que
labore en el servicio publico deberd observar el codigo de ética que emitan las Secretarias o los Organos
Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion para que, en
su actuacion, impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempefio;

Que sera obligacion de los entes publicos crear y mantener condiciones que permitan la actuacion ética y
responsable de cada persona servidora publica; y

Que el Estado promueve acciones para fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas, la legalidad y
el combate a la corrupcion; sin embargo, los verdaderos cambios se gestan a partir del agregado de las
acciones de las personas servidoras publicas de manera individual, que asumen una cultura ética y de
servicio a la sociedad, convencidas de la dignidad e importancia de su tarea; ha tenido a bien expedir el
presente:

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO
DE ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

PRIMERO. Se aprueban los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, conforme al Anexo Unico.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario Técnico para que publique el presente Acuerdo, asi como su anexo,
en el Diario Oficial de la Federacion.
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TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

ANEXO

UNICO. Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Ciudad de México, a 13 de septiembre de 2018.

Con fundamento en los articulos 35, fracciones | y Ill de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién y 18, fraccion XlII del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcién, certifico que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién en su Tercera Sesion
Ordinaria de 2018, celebrada el dia 13 de septiembre del 2018, aprobd el “ACUERDO POR EL QUE SE DAN
A CONOCER LOS LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS”.

Ciudad de México, a 14 de septiembre de 2018.- El Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcién, Ricardo Salgado Perrilliat.- Rubrica.

ANEXO UNICO

LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE
LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los elementos a considerar para la
emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; asi como sentar las bases de principios rectores que regirdn las politicas transversales,
integrales, sisteméaticas, continuas y evaluables que, en materia de integridad y ética publica, emitan los entes
publicos.

SEGUNDO. EI presente cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacion general para los
entes publicos de todos los 6rdenes de gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion; a través de las Secretarias y los Organos Internos de Control.

TERCERO. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

l. Secretarias: La Secretaria de la Funcion Publica en el Poder Ejecutivo Federal y sus homologos en
las entidades federativas.

Il.  Sistema: Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ill.  Secretario Técnico: Secretario técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

IV. Organos Internos de Control: Organos Internos de Control de los entes publicos de los tres 6rdenes
de gobierno, de conformidad con el articulo 3, fraccion VI de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion y 3, fraccion X, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO II
DE LOS CODIGOS DE ETICA

CUARTO. EI Cédigo de Etica constituira un elemento de la politica de integridad de los entes publicos,
para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro. Sera el instrumento que contendra los principios y
valores considerados como fundamentales para la definicion del rol del servicio publico y que buscara incidir
en el comportamiento y desempefio de las personas servidoras publicas, para formar una ética e identidad
profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico.

El Cédigo de Etica establecera mecanismos de capacitacion de las personas servidoras publicas en el
razonamiento sobre los principios y valores que deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto
ejercicio de la funcién publica en una situacién dada.

QUINTO. El Cdédigo de Etica que emitan las Secretarias y los Organos Internos de Control debera
contener los principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico:
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a) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

b) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacién de servicio.

c) Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion.

d) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblaciéon en general, el
mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera objetiva.

e) Eficiencia: Las personas servidoras publicas actiian en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos propuestos.

f)  Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administrardn los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos
y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

g) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o comision, de manera
ordenada, metddica y perseverante, con el propdésito de obtener los mejores resultados en el servicio
o0 bienes ofrecidos.

h) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las
y los particulares con los que llegare a tratar.

i)  Objetividad: Las personas servidoras publicas deberdn preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas en estricto apego a la legalidad.

j)  Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el
principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva
informaciéon gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

k)  Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi
como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

)  Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionados para sus
puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

m) Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades y mediante el uso responsable y
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

n) Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién,
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convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética
que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas
con las que se vinculen u observen su actuar.

0) Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

SEXTO. El Cédigo de Etica que emitan las Secretarias y los Organos Internos de Control debera
establecer un catalogo de valores y sus definiciones, tomando como base los siguientes:

a) Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento la maxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

b) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacién, y otorgan
un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés
y la aplicaciéon armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés publico.

c) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen
de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que
los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion
y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

d) Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

e) Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

f)  Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus actividades
evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier naciéon y de los ecosistemas del planeta;
asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y
en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccidon y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

g) Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de
la ciudadania en sus instituciones.

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica y
las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica.

SEPTIMO. El Cédigo de Etica que emitan las Secretarias y los Organos Internos de Control promovera el
conocimiento y aplicacion de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

OCTAVO. El Cédigo de Etica que emitan las Secretarias y los Organos Internos de Control contemplaré
reglas de integridad en los distintos &mbitos del servicio publico, de conformidad con las atribuciones del ente
publico de que se trate, tomando como base, de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes:

a) Actuacion Publica;

b) Informacion Publica;
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c) Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones;
d) Programas gubernamentales;
e) Tramites y servicios;
f) Recursos Humanos;
g) Administracién de bienes muebles e inmuebles;
h)  Procesos de evaluacion;
)] Control interno;
)] Procedimiento administrativo;
k) Desempefio permanente con integridad;
)] Cooperacion con la integridad, y
m) Comportamiento digno.
CAPITULO llI
DE LA ELABORACION DE LOS CODIGOS DE ETICA

NOVENO. El Cédigo de Etica debera cumplir, de manera enunciativa mas no limitativa, con los siguientes
elementos de estructura en su elaboracion:

a) Disposiciones Generales: en las que se defina el objeto del Cédigo de Etica y el ambito de aplicacion;
asi como el glosario, en su caso.

b)  Principios rectores del servicio publico: definidos de acuerdo con estos lineamientos.

c) Valores: definidos con base en estos lineamientos o, en caso de adicionar valores, éstos deberan
definirse con lenguaje claro, positivo, incluyente y simple.

d) Reglas de integridad: establecidas con estructura légica con relacion a los principios rectores y
valores bien delimitados de tal modo que permitan enfrentar dilemas éticos ante una situacion dada;
deberan enfocarse de manera especifica al ejercicio de las funciones, atribuciones y facultades del
ente publico.

e) Mecanismos de capacitacion y difusion del Cédigo de Etica y de las politicas de integridad: en los
que se promueve el conocimiento y aplicaciéon de los mismos y que faciliten su eficacia en la
prevencioén de la corrupcion.

DECIMO. El lenguaje utilizado en el Cadigo de Etica debera ser coherente en el uso de términos a lo largo
del documento, a fin de fomentar que el personal haga uso del mismo lenguaje.

CAPITULO IV
DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

DECIMO PRIMERO. Para la aplicacion del Codigo de Etica, cada ente publico, previa aprobacion de su
respectivo Organo Interno de Control, emitira un Codigo de Conducta, en el que se especificara de manera
puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Cadigo de Etica correspondiente.

Los principios rectores, valores y reglas de integridad se vinculardn con la mision, vision, objetivos y
atribuciones del ente publico en particular; con el fin de que se generen mecanismos de identificacion de las
actividades que desempefian las personas servidoras publicas que conforman cada ente publico.

DECIMO SEGUNDO. Como 6rganos encargados de fomentar y vigilar el cumplimiento de los Cédigos de
Etica y de Conducta, los entes publicos podran integrar Comités de Etica o figuras analogas, para lo cual las
Secretarias y los Organos Internos de Control regularan su integracion, organizacion, atribuciones y
funcionamiento.

CAPITULO V
DE LA DIFUSION

DECIMO TERCERO. Los Organos Internos de Control y las Secretarias deberan difundir y publicar en sus
paginas de internet y en el periddico oficial que corresponda el contenido de los Cédigos de Etica y de
Conducta; asi como hacerlo del conocimiento de las personas servidoras publicas.

TRANSITORIOS
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PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Los Organos Internos de Control y las Secretarias deberan emitir sus Cadigos de Etica en un
plazo de ciento veinte dias naturales a partir de la publicacién de estos Lineamientos.

(R.- 474023)



