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LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION, QUE ESTABLECEN LA SUBSECRETARIA
- DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, EN LO SUCESIVO “LA SEMS”, REPRESENTADA POR
SU TITULAR LA DRA. SILVIA BEATRIZ ORTEGA SALAZAR, ASISTIDA POR EL MTRO.
DANIEL HERNANDEZ FRANCO, COORDINADOR SECTORIAL DE DESARROLLG
ACADEMICO DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y, LA
UNIVERSIDAD = PEDAGOGICA NACIONAL, EN LO SUCESIVO “LA  INSTANCIA
FORMADORA", REPRESENTADA POR EL DR. TENOCH ESAU CEDILLO AVALOS, EN SU
CARAGTER DE RECTOR, ASISTIDO POR LA MTRA. XOCHITL LETICIA MORENO
FERNANDEZ, DIRECTORA DE UNIDADES; DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y LINEAMIENTOS SIGUIENTES: |

ANTECEDENTES

l.- El Plan Nacienal de!Desarrollo 2013-2018, en su Meta Nacional 3. "México con Educacién de
Calidad”, Objetivo 3.1'Desarroftar et potenclal humano de los mexicanos con educacidn de
calidad”, Estrategia 3.1.1. "Establecer un sistema de profesionalizacién docente que promueva fa
formacion, seleccidn, actualizacién y evaluacion del personal docente, y de apoyo iécnico-

pedagdgica”, establece, entre oiras lineas de accidn, la de estimular el desarrolio profesional de
los maestros, centradoien la escuela ¥ en el aprendizaje de los alumnos, en el marco del Servicio
Profesional Docente, as! como estimular. los programas institucionales de mejoramiento del
profesorado, del desempefio docente y de investigacién, incluyendo una Perspectiva de las

impiicaciones del camb;io demogréfico,

.- El Programa Sectorilai de Educacién 2013-2018, prevé en su Objetivo 2. "Fortalecer Ia calidad
Y pertinencia de la edu!cacién media superior, superior y formacién para ei trabajo, a fin de que
contribuyan al desam‘%:llo de México", Esirategia‘ 2.2. "Consolidar el Sistema Nacionai de
Bachillerato, universalizar ei Marco Curricular Comun y fortalecer Ia profesionalizacién docentes y
directiva”, la Iinea de ac!cién 2.2.8, relativa a "Disefiar € impulsar esquemas de formacion continua
para profesores de educacion media superior, congruentes con la. Ley General del Servicio

Profesional Docente". I

lil.- En el Presupuesto t!:ie Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, se autorizaron

recursos pblicos para |el "Programa para el Desarrollo Profesicnai Docente”, en io sucesivo el
“Programa”. ! ‘

|

IV.- E! "Programa" tiehe cobertura en las 32 entidades federativas, ofreciendo opciones de
formacion académica a ipersonal docente, personal técnico docente, con funciones de direccién,
de supervision, de asesoria técnica pedagdgica de educacién media superior,

V.- Con fecha 27 de dici:embre de 2017, la Secretarfa de Educacién Publica, publicé en el Diario
Oficial de la Federacién; el “ACUERDO nuamero 19/12/17 por el que se emiten jas Reglas de
Cperacién del Programa para el Desarrolio Profesional Docente para el Ejercicio Fiscal
2018”, en lo sucesivo las “Reglas”, que tienen como objetivo general contribuir para que el
personal docente y personal con funciones de direccién, de supervision, de asesoria técnico
pedagdgica y cuerpos académicos accedan y/o concluyan programas de formacién, actualizacion
académica, capacitacion y/o proyectos de investigacion para fortalecer el perfil necesario para el

desempefio de sus funciones.



DECLARACIONES

i.- De “LA SEM&™:

I.4.- Que es una entidad administrativa la de Secretarfa de Educacién Publica a la que le
. corresponde, enfre otras afribuciones: planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las
actividades de las unidades administrativas adscritas a la misma, y proponer en el ambito de su
competencia, lineamientos y normas para el mejor funcionamiento de ios O¢rganos
desconcentrados de la dependencia.

1.2.- Que la Dra. Silvia Beatriz Ortega Salazar, Subsecretaria de Educacion Media Superiof,
suscribe los presentes lineamientos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 dei
Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacion Piiblica, publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacidn el 21 de enero de 2005 vy, & "Acuerdo nGmero 01/01/17 por el que se delegan
facultades a los subsecretarios de la Secretaria de. Educacion Publica”, publicado en el mismo
organo informativo el 25 de enero de 2017.

i.3.- Que cuenta. con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente
instrumento, en su presupuesto autorizado para el gjercicio fiscal 2018, con cargo a las partidas
presupuestarias: 11.600.2018.2.5.2.0.4.8247.43401.1 .1.9.0.

1.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio, el ubicado en la calle
de Brasil No. 31, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la Ciudad de-México.

II.- De “LA INSTANCIA FORMADORA":

[1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, inciso B, fraccion IX, 43y 486, fraccion |

iX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en ef Diario Oficial -

de la Federacion el 21 de enero de 2005, y su Decreto de Creacion publicado en el mismo drgano
oflcial de difusién de fecha 29 de agosto de 1978, es una instifucion Publica de Educacién
Superior, con caracter de Organismo Desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica.

11.2.- Que tiene como finalidad prestar, desarrollar y orlentar servicios educativos de tipo superior,

encaminados a la formacién de profesionales de la educacién de acuerdo a las necesidades del
pais.

1.3.- Que de acuerdo con su Decreto de Creacién se propone impulsar el conocimiento cientifico
pedagbgico a través de la realizacién de sus funciones bésicas: docencia de tipo superior,
investigacion cientifica en materia educativa y difusion de la cultura, por medio de las cuales se
formaran especialistas criticos -que habituadoes al trabajo interdisciplinario y colectivo, sean
capaces de analizar la realidad inmediata, entender el proceso social del que forman parte y
actuar para su transformacion.

IL4.~Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12, fraccion |, de su Decreto de Creacion,
el Dr. Tenoch Esat Cedillo Avalos, en su carécter de Rector, cuenta con facultades legales
suficientes para suscribir el presente instrumenito.

[.5.- Que ftisne interds en celebrar los presentes lineamiento, a fin de conjuntar acciones y
esfuerzos con “LA SEMS” en beneficio de la funcién social educativa.

'
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I1.6.~ Que para todo lo relacionado con los presenies !ineamientos, sefiala como su domicilio el
ubicado en Carreterg al Ajusco Sur No. 24, Colonia Héroes de Padierna, Delegacicn Tlalpan,
C.P. 14200, en Ia Ciudad de México.

Visto lo an’tericer.r “LA% SEMS” y “LA INSTANCIA FORMADORA”, manifiestan su"vo!untad de
celebrar el presente imstrumento ai tenor de log siguientes:

LINEAMIENTOS

FPRIMERO.- Es objeto! de estos lineamientos, establecer las bases conforme a las cuales “LA
SEMS” apoyara financieramente a “La INSTANCIA FORMADORA”, para que en el marco del
“Programa” y de conﬁormidad con las “Reglas”, lleve a cabo la implementacién de las acciones
de actualizacion y cap@citacién para ei personal docente en activo de educacion media superior,
através del curso en linea denominado “¢Cémo realizar una Tutoria Académica efectiva para
estudiantes?”, en lo 'sucesive “El Curso”, en ios términos Yy condiciones previstos en este
instrumento:y su Anel:(o de Ejecucién, el cual firmado por ambas, forma parte integrante del
presente instrumento.

SEGUNDO.- “LA SEM_S”, en cumplimiento al objeto del presente instrumento, se obliga a:

A).- Aportar a "LA INSTANCIA FOGRMADORA", con base en su disponibiiidad presupuestaria en
el ejercicio fiscal 201{8, hasta ia cantidad de $850,500.00 {Ochocientos Cincuenta Mil
Quinientos Pesos a0/1c0 M.N.); con base en un costo unitario por beneficiario inscrito en “El
Curso” de $189.00 (Ciento Ochenta Yy Nueve Pesos, 00/100 M.N.), de acuerdo con lo
establecido en el Anexo de Ejecucion.

Los recursos seﬁaladdg en este inciso se apertan con caracter de subsidic conforme a Io
establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y aj Reglamento de
dicha Ley Federal, por fo.que para el ejercicio de los mismos se deberd observar Io establecido
en ambos ordenamienth;

B).- Realizar, a través t!ie su Coordinacién Sectorial de Desarrolio Académico ("COSDAC™) ¢!
seguimiento y aplicacién de los recursos que aporte g “LA INSTANCIA FORMADGRA™:

|
C).- Determinar Ia reasignacion de los apoyos a otros/as beneficiarios/as que cumplan con los
requisitos de elegibilidad de! “Programa”, conforme 5 lo establecido en las “Reglas”;

D}.- Revisar a través deiIa “COSDAC” Ia operacién del “Programa” Y, en su caso, proponer
mejoras a las “Reglas”, iasr’ como autorizar e! contenido. académico del “Programa”:

E).- Responsabilizarse del uso y reproduccion de los contenidos académicos del “Programa” a
través de la “COSDAC”, y realizar e seguimiento del mismo; -

| : ) »
F).- Atender oportunamente las soiicitudes de informacién que le sean presentadas, y

. - . i . )
G).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas”, asi como aquellas
hecesarias para el mejor cumplimiento del “Programa”, : _

& \”‘J; \é\



TERGERO.- Por st parts, “LAINSTANGIA FORMADORA” se 0Diiga &

A).- Abrir y mantensr en una instifucién bancaria legalmente autorizada, una cuenta especfiica
para la debida administracion y ejercicio de los recursos que le aporie “LA SEMS”, y los

productos que generen,. estableciendo- subsuentas para -diferenciar -los recursos publicos
federales de otros recursos,

B).- Destinar los recursos financieros que le aporte “LA SEMS®, v los productos gue generen,
exclusivamente al cumplimiento del objeto de este instrumento y reintegrar los que No sé hayan
ejercido para los fines autorizados; _ '

C).- Observary cumplir lo establecido y aplicable en las “Raglas” parala educacion de tipo medio
superior; |

D).~ Acordar con la “COSDAG”, previo al desarrollo de “El Curso”, las formas de evaluacion, sl
cuerpo de docentes que los impartiran y el perfil de los/as beneficiarios/as a los que se impartiran,
asi como los requisitos que deberan cumplir para su registro,

E).- impartir “E} Curso” exclusivamente a fos/las beneficiarios/as registrados/as y validados/as
_conforme a lo establecido en jas “Reglas”; el presente instrumenio y su Anexo de Ejecucion;

F).- Aportar los recursos humanoes, materiales, técnicos Y la infraestructura de que dispone, asf
como los conocimientos y experiencia para la ejecucion de programas y proyectos en materia de
educacion, para la imparticién de-“El Curso”; '

G).- Elaborar y entregar a 1a “COSDAC”, la base de datos de losfas beneficiarios/as inscritos/as
en “El Curso” y entregar en tiempo y forma los documentos, informacion y materiales, conforme
se establece en este instrumento y su Anexo de Ejecucion; -

H').- Analizar y evaluar en cada médulo o etapa de “g] Curso” ,"'e-! indice de desercion de los/as
beneﬁcia_rioslas y sus principales causas, € informar de ello oportunamente a ja “COSDAC™;

I}.~ Informar por escrito a la “COSDAC”, de manera trimestral, el estatus de avance académico
delos ylas beneficiarios/as a los que sé imparta “El Curso”, asi como en cualquier tiempo, los
que le requiera relacionados con el cumplimiento del objeto del presente instrumento y su Anexo
‘de Ejecucion;

J).- Entregar a s_A SEMS” a fravés de la Coordinacién Sectorial de Operacion Técnica ¥
Financiera, de conformidad con 1o establecido en las “Reglas”, los informes financieros al
concluir cada médulo o etapa de “E} Curso™;

K).- Coordinarse con ia “COSDAC” para todo 10 relacionado con el presente instrumento, asi
como participar en las reuniones técnicas de trabajo que se realicen para efecto de la imparticion
de “El Curso™, ¥ -

L)~ Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas”, @si como aquellas
necesarias para el mejor cumplimiento del “Programa’. : :

CUARTO.- “LA INSTANCIA FORMADORA”, designa como responsable del seguimiento ¥

evaluacion del cumplimiento de los presentes lineamientos a la Mira. Xéchitl Leticia Moreno
Fernandez, Directora de Unidades. Por su parte, #|_A SEMS”, designa como responsable para
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i0s mismos efectosi al Mtro. Daniej Hemdndez Franco, Coordinador Sectorial de Desarrollo

QUINTO.- “LA SEM:B” Y “LA INSTANCIA FORMADORA” en cumplimiento al objeto de este
instrumento se obligan a instrumentar las estrategias Pertinentes para I coordinacion,

seguimiento, verific_acf:ién y avance de fos trabajos reaiizados; asf mismo, acuerdan en tratar como

SEPTIMO.- “LA SEMS” Y “LA INSTANCIA FORMADORA™ acuerdan que, en la publicidad que

adquieran parg Ja difus}i_c’m Y en la papeleria y documentacion oficial para e! “Programa”, debers

incluirse, de forma clara, visible y audible, segiin eorresponda, la siguiente leyenda:

“Este programa es p({b.’ico, aleno a cualquier partido politico. Queda prohibido ef uso para
fines distintos a jos establecidos en ef programa®,

OCTAVO.- Queda expresamente pactado que “LA SEMs” Y “LA INSTANCIA FORMADORA”

DECIMO .- “LA SEMS” 3'/ “LA INSTANCIA FORMADORA”, asumen la responsabilidad total de
la informacién que proparcionen con motivo de I3 ejecucion y desarrollo del objeto del presente
instrumento, en caso de que se infrinjan patentes, marcas, derechos de autor o cuaiquier otro
derecho en materia intelectual, obligandose a responder legalmente en | presente o futuro ante
Cualquier reclamacion de terceros,

DECIMA PRIMERO.- “L A SEMS” Y “LAINSTANCIA FORMADORA” acuerdan que la titularidad
de los derechos patrimoniiaies de autor y de propiedad industrial de jos Programas de formacion
gue, en su caso, se ariginen con motivo dei presente instrumento, correspondera a la Secretaria
de Educacién Piblica del Gobierno Federal, dando el debido reconocimiento quienes hayan

intervenido en su realizacion.

m_.\_‘
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DECIMA SEGUNDO.- La vigencia del presente instrumento iniciara a partir de ia fecha de su
firma y concluira al término de las obligaciones establecidas en el mismo, en el entendido de que
. dicho término no podra exceder el dfa 31 de diciembre de 2018. L0 anterior, en el entendido de
que este instrumento s6lo se refiere a la aplicacion de recursos publicos federales no
regularizables del_correspondiente ejercicio fiscal, por lo que no compromete recursos de fos
subsecuentes ejercicios fiscales.

DECIMA TERCERO.- “LA SEMS” y “LA INSTANCIA EORMADORA?, acuerdan gue el presente
instrumento podra ser modificado de comin acuerdo por escrito duranie su vigencia o concluido
con antelacion, previa notificacion que por escrito se realice a la ofra parte, con 30 (treinta) dias
paturales de anticipacion; en este Gitimo caso, 58 tomaran las providencias necesarias a efecto

de que las acciones que s hayan iniciado, s desarrollen hasta su total conclusion, obligandose
- “LA INSTANCIA FGRMADORA” a devolver los recursos financieros y producios que generen,
que no se hayan ejercido para los fines autorizados.

|

DECIMO CUARTO.- “LA SEMS” vy “LA INSTANCIA FORMADORA” manifiestan que los
asuntos que nolestén expresamente previsios en este instrumento, asi como jas dudas que
pudieran surgir con motivo de su interpretacion y cumplimiento se resolveran de comdn acuerdo
por escrito, acorde con los propdsitos del objeto de estos lineamientos y las disposiciones

1

administrativas, presupuestarias, jurfdicas y demas aplicables.
Enteradas “LA iSEMS” y “LA INSTANCIA FORMADORA” del conienido y alcance de este

instrumento, lo firman de conformidad en cuatro tantos originales en [a Cjudad de México, el 23
de abril de 2018. :

PEI’: SLA SEMS” . Por: “UA | ST@\A FﬂDORA”

Dra. Sivia-Beatriz-Ortet \gafazar Dr. Tenoch Esat Cedillo Avalos
Subsecretaria qe Educacién Media Superior Rector

Miro. Dar’,lie'il!ﬁ

iz Franco Mtra. Xochit! Let

rnand |cia/Mpr-er[o/ Fernandez
Coordinador Sectorial de Desarrelio Directbrrde Unidades

Académico

GLTIMA HOJA DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION, =STABLECIDOS ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
EDUGACION MEDIA SUPERICRY LA UNIVERSIDAD PEDOGOGICA NACIONAL, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PARA
EL DESARROLLQ PROFESIONAL DOCENTE. {CONSTADE ANEXO DE EJECUCION).
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1.- DESCRIPCION, |

“El Curso” hg sido disefiade con Ia finalidad de aportar a los docentes las herramientas
indispensables para 'realizar las actividades dei proceso de enseﬁanza-aprendizaje, bajo el
enfoqus por competencias prevaleciente en la educacion media superior y dentro de Jo
establecido en ef Marco Curricular Comiln, lo que jes permitira detectar las necesidades rezles
de sus estudiantes v !aplicar métodos pertinentes para el aprendizaje y el desarrolio integral de
los jévenes. i '

|

2.- ANTECEDENTES|
' !

Al dar cumplimiento a este mandato de Ia reforma educativs, se estard impuisando un cambio
profundo en las actividades de formacién continua de los docentes en la educacién mediag
superior, al ampitar de tnanera significativa los contenidos de “El Cursg™ que se ofrecen a los

docentes de este nivel educativo. ‘ ‘
3-OBJETVOS. | | <$

|
3.1.- OBJETIVO GENEIEEAL.

nivel educativo, logrando sy permanencia en la escuels Y mejorando su rendimiento académico,

3.2.- OBJETIVOS ESPEF?F!COS. o
1. Valorala importarilcia de una intervencién tutorial oportuna para mejorar los aprendizajes
del estudiantado. : '
2. ldentifica los aspectos principales de |a definicion de tutoria, el perfit del tutor o la tutora,
sus funciones y actividades relevantes, con a finalidad de reflexionar sobre su actuar.



. 3. |dentifica los pasos para implementar la ensefianza recfproca segun la metodologia de
. Palincsar y Brown, para profundizar en ios aprendizajes durante la tutoria. : _
4. Analizara estrategias ¥ elementos para el disefio de situaciones de aprendizaje para una

o varias sesiones de tutorfa aplicando principios didacticos y su conocimientc del
estudiantado con la finalidad de movilizar los aprendizajes.

5. |dentifica areas de oportunidad en la accién tutorial para obtener resultados satisfactorios

en el desempefio de los y 1as estudiantes.
4.- JUSTIFICACION.

A la luz de la reciente reforma constitucional en su articulo tercero, y su consecuente modificacion
a la Ley General de Educacion, se visiumbra la necesidad de la formacion continua dei
profesorado en todos jos niveles y modalidades educativas. Considerando la experiencia ya
referida y con la posibilidad de ampliar de manera sustantiva los servicios al sector, “LA
INSTANGCIA FORMADORA”, se encuenira en la capacidad de participar activamente Yy de
manera sistematica en los esfuerzos por ampliar Ia cobertura del servicio de educacion continua
de alta calidad en nuestra region.

Esta estrategia busca poner al alcance de los maestros cursos méas diversificados que los que
hasta ahora se han desarrollado en este nivel educativo, que respondan a sus necesidades
pedagégicas. Asimismo, coadyuva a Introducir a los profesores de educacion media superior en
ja complejidad implicada para el logro de una educacion de calidad que sea incluyente y

democratica, y comprometerios en un proceso continuo de formacién profesional critica y
reflexiva. :

El proposito de “El Curso” es que el docente participante revise y actualice sus conocimientos -

por medio de ‘experiencias formativas que le permitan reflexionar sobre su préciica docente Y

replantearia a partir de estrategias didacticas novedosas que incorporen el uso de 1as tecnologias
“de la informaclén y de la comunicacién. : ‘

Por tanto, se busca que “E[ Curso” no sélo se ceniren en aspectos tematicos, sino que éstos se

presenten contextualizados en la préctica docents, a efecto de que el participante reciba la

informacién con un enfoque centrado en la imparticion de la misma en el aula a sstudiantes de
educacion media superior. . Co

«E] Gurso” pretende modelar a partir de sus propios contenidos y actividades de aprendizaje, los
contenidos y actividades de aprendizaje que el docente habra de considerar al momento de
impartir la unidad curricular. ' '

5.- ESPECIFICACIONES TECNICAS.

bara el desarrollo de “El Curso”, “LA INSTANCIA FORMADORA” cuenta con: . ’
s Ungrupo académico compuesto por catedraticos con experiencia y soporte curricular en
investigacién educativa y/o formacion de docentes. . ' @
« La capacidad de gestiony manejo de personal adecuados para atender la.demanda de

facilitadores, la atencion de cursos planteados en las diferentes fases que se
implementen. _ 7

s Unequipo multidisciplinario con amplia experiencia en educacion en modalidades mixia y
a distancia asi como operadores de programas aducativos hibridos y virtuaies.



Se brindara atencién, asesoria Y acompafiamiento a los docentes inscritos en “El Curso”,
mediante fa facilitacion en linea, seguimiento Y evaluacion de los mddulos,

“LA INSTANCM?\ FORMADORA” Proveers los servicios, Fecursos materiales y espacios

hecesarios, considerando capacidad suficiente, iluminacign Y conectividad, para Ia formacién
de los facilitadores necesarios para ig imparticién de “Ef Curso”,

6.- PLAN DE TRABAJO:

: Actividad Fecha de Realizacién
Capacitacién de facilitadores en ef contenido de “ET Curso”, '
el modelc de formacién en plataforma y los procesos de . Abril de 2018
evaluacion correspondientes. : ‘
Elaboracién de estrategias de acuerdo a Iz mejor posibllidad : ‘
de comunicacién e interaccién entre los docentes inscritos Y Mayo de 2018
los facilitadores, ; :
Acompafiamiento 3 los facilitadores por parte de los
‘responsables de Ia plataforma para e desarrollo de Ias Mayo a de 2018
actividades, '
Seguimiento al desarrolio del curso de formacion en linea para

asegurar g apficaciép del modslo Pedagégico establecido en
el disefio curricular, '

Imparticién de 40 horas de capacitacion en linea del curso
denominado “¢Cémo- realizar una Tutoria Académica
sfectiva para estudiantes?”.
Atencién oportuna a [as dificuitades que surjan en la operacion
de los cursos en linea.

Aplicacion de enclesia de satisfaccion,

Mayo a Octubre de 2018

Mayo a Octubre de 2018

Mayo a Octubre de 2018

Junio, Agosto y Octubre de
2018
Noviembre de 2013
Diciembre de 2013

Fecha de Entre ja

Mayo a Octubre de 2018

|
Entrega de Informe de seguimiento académico.
Entrega de informe financiero.

7.- PRODUCTOS

estudiantes?” que se acreditar con una base de datos con
el nombre, CURP, plantel, entidad federativa, niimero de
asistencias, numero de- inasisten.sias,, trabajos presentados,
calificaciones recibidas,}las bajas y las razones por las gue se
diercn de baja, |

2.- Reportes de avances académicos de [os beneficiarios que
deberan contener nombre de los docentes, CURP, plantel,
entidad federativa, ndmero de asistencias, numero de
inasistencias, trabajos resentados, calificaciones recibidas.

Junio, Agosto ¥ Octubre
de 2018 de 2018

Noviembre de 201 8




inasistencias, trabajos presentados,
las bajas y las razones por las que s&
debera contener 10s resultados
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calificaciones recibidas,
dieron de baja. Ademas,
de una encuesia de

satisfaccion a licada a 108 doceniss.

Leido que fue el presente Anex
FORMADORA” de su contenido y alcances le

México, el dia 23 de abril de 2018.

Por: “LA SEMS”

Dra) Silvi
Subsecretario de Educacién Media Superior

‘Witro. Daniel Hernandez Franco
Coordinador Sectorial de Desarrollo
Académico

(LTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJE
COORDINAGION, ESTABLECIDOS ENT
PEDAGOGICA NACIONA,, PARA LAEIE

o de Ejecucion y enteradas
gales, lo firman

CUCION, QUE FORMA PARTE INTEG
=TARIA DE EDUCACION MEDIA SUPER
FESIONAL DOGENTE.

RE LA SUBSECR ,
GRAMA PARA EL DESARROLLO PRO

CUCION DEL PRO

« A SEMS” v “LA INSTANCIA
en cualro tantos, en |a Ciudad de

A FORMADORA”

Por: “LA IS\TA/; I

Dr. Tenoch Esai Cedilio Avalos
‘ Rector

Iy /o

W Lot

/A ‘
Mtra. Xochitl-Ce "ia Moreno Fernandez,

Direttora de Unidades

RANTE DE LINEAMIENTOS INTERNOS DE
10R. Y LA UNIVERSIDAD



