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CAULEL R A b ST e WO G Licencias, Comisiones o Permiscs al personal administrative y académico™.

i. Antecedentes de la auditoria.
En cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2017, registrado ante la Secretaria de la Funcion Publica, se programd la
auditoria al desempefio No. 06/2017 al rubro de “Otorgamiento de' Licencias, Comisiones o Permisos al personal
administrativo y académico”. Mediante oficio No. TOIC11/030/259/2017, recibido el 03 de agosto de 2017, por el
Encargado de la Subdireccion de Personal, notificado en esa misma fecha se dio inicio a la auditoria.

El personal que participé por parte de este Organo Interno de Control, es el siguiente: CC. Auditores Publicos, Lic.
Marisela Pérez Juarez, Titular del Area de Auditoria Interna, Coordinador, C.P. J. Guadalupe Ruiz Gomez, Jefe de
Grupo y supervisor de la ejecucion de la auditoria y C.P. Leticia Barron Cruz, Auditor.

La revision concluyé el 29 de septiembre de 2017, en la Subdireccion de Personal, teniendo el area como objetivo
primordial “Administrar los recursos humanos de la Institucion, vigilando el cumplimiento de normas y politicas en materia
de personal, estableciendo y operando los mecanismos e instrumentos necesarios para el desarrollo permanente de las
actividades”. -

il. Objeto y periodo revisado.

iIl.1 Objeto.
Confirmar que el otorgamiento de licencias, comisiones o permisos al personal administrativo y académico, se apeguen a

la normatividad establecida, y cuente con mecanismos de control intemo, que le permitan detectar con oportunidad, la
incompatibilidad de empleos.

II.2 Periodo revisado
Mediante la aplicacion de los procedimientos de auditoria que se consideraron necesarios para cada concepto revisado y
de conformidad con las Normas Generales de Auditoria Pudblica, a través de pruebas selectivas, se evaluaron las
operaciones realizadas por la Subdireccion de Personal en el ejercicio 2016 y primer semestre de 2017, especificamente al
rubro de “Otorgamiento de licencias, comisiones o permisos al personal administrativo y académico”.
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Ill. Resultado de los trabajos desarrollados.

lll.1 Deficiencias en la autorizacion de licencias sin goce de sueldo.
De la revision y analisis efectuado al tramite y autorizacion de 100 licencias, sin goce de sueldo, de las cuales 68
corresponden al ejercicio 2016 y 32 al primer semestre de 2017, reportadas por la Subdireccion de Personal de la UPN
como otorgadas, se observa lo siguiente:

1. La Subdireccion de Personal no proporciond: la documentacion que acredite el tramite y autorizacion de manera
fehaciente, de 25 licencias sin goce de sueldo, de las cuales 16 corresponden al ejercicio 2016 y 9 al primer semestre
de 2017.

2. Para el tramite y autorizacion de 4 licencias por asuntos particulares, expedidas en el ejercicio 2016, la Subdireccion
de Personal, no presenté evidencia documental que demostrara que se cumplié con el requisito de “tener minimo un
ano de servicio” y “no tener notas desfavorables en el expediente”, incumpliendo lo establecido en el Art. 51, fracc. |l,
del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la SEP y el numeral 25.3 del Manual de
Normas para la Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de Educaciéon Publica, en el apartado de
“requisito”, de la licencia por asuntos particulares.

3. En el trdmite y autorizacién de licencias sin goce de sueldo, expedidas con fundamento en Art. 43, fracc. VI, inciso a)
Para el desempeiio de comisiones sindicales, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, se
detectaron las siguientes irregularidades:

3.1 En 3 casos no se proporciond la solicitud de licencia para el tramite y autorizacion de licencias de los servidores
publicos: Campa Alvarez Nayeli (01/01/17 al 31/12/17); Gomez Garcia Ana Maria Araceli (01/01/16 al 31/12/16) y
Montero Tirado Maria del Carmen (01/01/16 al 31/12/16), incumpliendo lo establecido en el Numeral 25.3 del
Manual de Normas para la Administracién de Recursos Humanos en la Secretara de Educacion Publica, en el
apartado de “requisitos”, para la licencia por comision sindical.
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3.2 En 3 tramites el oficio de solicitud de licencia, no indica el periodo de licencia, aun asi la misma fue reportada
como otorgada, incumpliendo lo establecido en el Numeral 25.3 del Manual de Normas para la Administracion de
Recursos Humanos en la Secretara de Educacion Publica, en el apartado de “duracién”, de la licencia por
comision sindical.

3.3 En 6 solicitudes de licencia, no solo no se cumplié el requisito de presentarse con 15 dias de anticipacion para
realizar el tramite, incumpliendo lo establecido en el inciso a) del Articulo 41 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal No Docente de la Universidad Pedagdgica Nacional y numeral 25.3 del Manual de Normas para la
Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion Puablica, si no que las solicitudes, presentan
fechas posteriores al inicio de vigencia de la licencia solicitada, de hasta 20 dias habiles lo que podria ocasionar
posibles pagos indebidos, ya que las autorizaciones se estan dando de manera retroactiva.

Es de sefialar, la importancia de los tiempos para el tramite de licencias, toda vez que las plazas en licencia son
otorgadas de manera interina y al no notificar oportunamente la prérroga o reanudacion de labores, no se llevaria
a cabo el cambio de manera oportuna,.y el pago del personal sustituto seria suspendido, como lo sehala el
numeral 25.1.10 del Manual de Normas para la Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de
Educacion Publica.

3.4 En 34 casos de prorroga de licencia, no se presentd el documento que justifique que subsiste la comision por la
que fue concedida la licencia, requisito establecido en el numeral 25.3 del Manual de Normas para la
Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion Publica.

Es de importancia sefalar, que los oficios de solicitud de licencia emitidos por la Delegacién Sindical del personal
administrativo de base, indican que “el frabajador desempeiiara una comision sindical en esa seccion”, sin sefalar
el cargo, puesto o naturaleza de la funciones que desarrollara en el mismo.

3.5 En 3 casos, no se proporciond la autorizacion de prérroga de licencia, emitida por la Rectoria de esta Casa de
Estudios; sin embargo, estan reportadas como licencias otorgadas, siendo estos los nombres de los trabajadores
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4.1

4.2

4.3

que la solicitaron: Flores Pacheco Ana Luz (01/01/16 al 31/12/16), Juarez Salazar Guadalupe Juliana (16/05/16
al 15/11/16) y Torres Valle Sandra Verénica (01/01/16 al 31/12/16); y la autorizacién de reanudacion del C.
Rivera Enriquez Ricardo Alberto, reportada con fecha 01/08/16, incumpliendo lo establecido en Art. 43, fracc.
VIII, inciso a), del Manual de Normas para la Administracion de Recursos Humanos en la Secretara de
Educacion Publica.

4. En el tramite y autorizacion de licencias sin goce de sueldo, expedidas con fundamento en Art.43, fracc. VIII, inciso b)
Por pasar a otro empleo, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, se detectaron las siguientes
irregularidades:

En 2 tramites, no se presentd la solicitud del trabajador para la expedicion de la licencia, de los servidores
publicos: Gallardo Cano Alejandro (01/01/16 al 31/12/16) y Pefiuelas Armenta Maria del Refugio (01/01/17 al
31/12/17), incumpliendo lo establecido en el Numeral 25.3 del Manual de Normas para la Administracion de
Recursos Humanos en la Secretard de Educaciéon Publica, en el apartado de  “requisitos”, de la licencia por
pasar a otro empleo.

Para la expedicion de 8 licencias en el ejercicio 2016 y 2 en 2017, no se contd con la constancia de la unidad
administrativa donde laboraria el trabajador, la cual especifique el puesto de confianza que ocuparia, requisito
establecido en el numeral 25.3 del Manual de Normas para la. Administracion de Recursos Humanos en la
Secretaria de Educacion Publica.

En 6 solicitudes de licencia, no solo_no se cumpli¢ el requisito.de presentar con 15 dias de anticipacion la
solicitud para realizar el tramite, como lo establece el inciso a) del Articulo 41 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal No Docente de la Universidad Pedagdgica Nacional y numeral 25.3 del Manual de Normas para la
Administracién de Recursos Humanos en la Secretaria de Educaciéon Publica; si no que las solicitudes,
presentan fechas posteriores al inicio de vigencia de la licencia, de hasta 52 dias habiles, ya que las
autorizaciones se estan otorgando de manera retroactiva.
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4.4 En 2 casos, no se proporciono la autorizacion de prorroga de licencia, de los siguientes trabajadores: Ramos
Juan Manuel 01/01/17 al 31/12/17 y Vazquez Chagoyan Ricardo {(01/01/16 al 31/12/16), la cual debe renovarse
cada aiflo calendario, como lo establece el numeral 25.3 del Manual de Normas para la Administracién de
Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion Publica, especificamente en el apartado de “prérroga”.

lil.2 Licencias Prepensionarias otorgadas, sin cumplir con los requisitos.
De la revisidn y analisis efectuado al tramite y otorgamiento de 27 licencias con goce de sueldo, reportadas por la
Subdireccidén de Personal, de las cuales 16 fueron expedidas en el ejercicio 2016 y 11 en el primer semestre de 2017,
asi como de los expedientes de personal de los servidores pliblicos beneficiados con la Licencia Prepensionaria, se
constatod lo siguiente:

1 En el ejercicio 2016, la Subdireccion de Personal reporté 16 tramltes de Licencia Prepensionaria, detectandose lo
siguiente:

a) En 13 tramites no se localizé en el expediente de personal, la renuncia de empleo de los servidores publicos
beneficiados con dicha licencia, requisito establecido en el numeral 25.2 del Manual de Normas para la
Administracién de Recursos Humanos en la SEP, para el otorgamiento de la licencia con goce de sueldo, en el
expediente de personal.

b) 6 tramites de otorgamiento de licencia prepensionaria, no cumplieron con el requisito de tramitarlos con 15 dias de
anticipacion, como lo establece el numeral 25.2 del Manual de Normas para la Administracion de Recursos
Humanos en la SEP.

c) No se pudo corroborar que para el tramite de expedicion de la licencia prepensionaria del C. Dominguez de Jes(s
Juan, se contara con la Hoja Unica de Servicios y la renuncia de empleo, toda vez que, el expediente de este
trabajador no fue localizado en los archivos de la Subdireccion de Personal.
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2 De la revision efectuada al tramite y otorgamiento de 11 licencias prepensionarias en el primer semestre de 2017, se
tiene lo siguiente:

a) En 9 tramites no se localizdé en el expediente de personal, la renuncia de empleo de los servidores publicos

b}

d)

beneficiados con dicha licencia, requisito establecido en el numeral 25.2 del Manual de Nommas para la
Administracion de Recursos Humanos en la SEP, para el otorgamiento de la licencia con goce de sueldo.

La Subdireccién de Personal reportd el otorgamiento de licencia prepensionaria a los servidores publicos: CC. Ortiz
Camargo Laura Elena, del 1 de marzo al 31 de mayo de 2017 y de Vaca l.épez Salvador, del 16 de abril al 15 de
julio de 2017, sin que en el expediente de personal de estos trabajadores, obre la solicitud y la autorizacion para la
expedicion de la misma, asi como la hoja de servicios y la renuncia al puesto, requisitos establecidos para el
tramite y autorizacion.

En el expediente de personal del C. Vazquez Flores José, no se localizé la autorizacion de otorgamiento de
Licencia Prepensionaria, la cual de acuerdo al reporte generado por la Subdireccion de Personal, se expidié con
vigencia del 16 de enero al 15 de abril de 2017.

En 4 tramites, no se localiz6 en el expediente de personal de los servidores plblicos beneficiados con "Licencia
Prepensionaria”, la Hoja Unica de Servicios, requisito sefialado en el numeral 25.2 del Manual de Normas para la
Administracion de Recursos Humanos en la SEP, para el otorgamiento de la licencia con goce de sueldo.

3 Adicionalmente, se detectd que en 8 expedientes de personal de los servidores publicos beneficiados con "Licencia
Prepensionaria”, en el primer semestre de 2017, no se ha emitido el Formato Unico de Personal por el movimiento
relativo a la autorizacion de la "Licencia Prepensionaria” y en 6 expedientes, por la "Baja por Jubilacién®.
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lI1.3 Deficiencias en la autorizacién de Licencias con goce de sueido.
De la revision y analisis efectuado a las Licencias Médicas expedidas por el ISSSTE durante el ejercicio 2016, de

acuerdo a prueba selectiva, se detecté lo siguiente:

Nombre dal

- e O Periodo que at _lallurlela uumllpru.mﬁon:mph.mﬂn.m
Palacios Lozano Marta 1 17-21-feb 2016 . 200LM3TEIT0Y
Anpélica 2 13-14-abr 2018, 200LM3788564

3 11-15-may 2018, 200LIE788751
4 31 may-2 jun 2018, 200LM3789498
5 T-13 jun 216, 2000 M3789893
B 14-20 jun 2018, NO ES LEJIBLE
7 21-27 jun 2016, 200LM3790667
B 28 jun- 4 jul 2018 2001LM3791458 Copila

lIl.4 Formatos Unicos de Personal, mal requisitados. -
De la revision y andlisis efectuado a 64 Formatos Unicos de Personal, de los cuales 61 corresponden a personal de

Mando Medio y Superior, se detecto lo siguiente:

De una muestra de 96 licencias médicas expedidas por el ISSSTE, ingresadas por los trabajadores a la Subdireccién de
Personal para el tramite correspondiente, se detectd que 8 de ellas fueron presentadas en copia fotostatica, en las
cuales se observa en la parte inferior del documento, una leyenda en la cual se hace constar que la copia concuerda
fielmente con la copia al carbén original, que se encuentra en los archivos de la clinica; sin embargo se aprecia que la
firma de la C. Dra. Rocié Gonzalez Gutiérrez, Directora de la Clinica de Medicina Familiar Cuitldhuac, quien realizo el
cotejo de las 8 licencias, difiere en cada uno de los documentos presentados, restandole transparencia al proceso,
ademas de que en una de ellas, no es legible el nimero de licencia; siendo estas las siguientes:

a) 62 Formatos Unicos de Personal no tienen requisitado el apartado de “Declaracion bajo protesta de decir verdad que
“Sl 6 NO" me encuentro desempefiando otro empleo o comision dentro de la Administracion Publica Federal", para
que en, caso de desempefar otro empleo, se tramité la compatibilidad de empleo correspondiente.
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b) 43 formatos, no contienen la firma del trabajador.
c) 3 formatos, no contienen la firma de autorizacion del ingreso / reingreso.

d) 1 formato carece de firma de quien propone el reingreso.

IV. Conclusion.

De la revision practicada y del analisis realizado a la documentacion proporcionada, asi como de los resultados
arrojados en la aplicacion de los procedimientos de auditoria, es de suma importancia adoptar las recomendaciones
para cada una de las observaciones, enfocadas al cumplimiento normativo y al establecimiento de medidas de control
interno institucional, tales como las previstas en el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno, lo cual, evidentemente, conduce a la prevencion de faltas administrativas, y a mejorar los procesos internos de
la Subdireccién de Personal.
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V. Cédulas de Observaciones.
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OBSERVACION RECOMENDACIONES

DEFICIENCIAS EN LA AUTORIZACION DE LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO.

De la revision y andlisis efectuado al tramite y autorizacion de 100 licencias, sin goce
de sueldo, de las cuales 68 corresponden al ejercicio 2016 y 32 al primer semestre de
2017, reportadas por la Subdireccién de Personal de la UPN como otorgadas, se
observa lo siguiente:

1.

La Subdireccién de Personal no proporciond la documentacion que acredite el
tramite y autorizacion de manera fehaciente, de 25 licencias sin goce de sueldo,
de las cuales 16 corresponden al ejercicio 2016 y 9 al primer semestre de 2017.
Ver Anexo 1.

Para el tramite y autorizacion de 4 licencias por asuntos particulares, expedidas
en el ejercicio 2016, la Subdireccibn de Personal, no presentd evidencia
documental que demostrara que se cumplié con el requisito de “*tener minimo un
ano de servicio” y “no tener notas desfavarables en el expedienie”, incumpliende
lo establecido en el Art. 51, fracc. Il del Reglamento de las Condiciones Generales
de Trabajo del Personal de la SEP y el numeral 25.3 del Manual de Normas para
la Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacidn Puablica,
en el apartado de “requisito®, de la licencia por asuntos particulares.

Ver Anexo 2.

En el tramite y autorizacién de licencias sin goce de sueldo, expedidas con
fundamento en Art. 43, fracc. VI, inciso a} Para el desempefio de comisiones
sindicales, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicic del Estado, se
detectaron las siguientes irregularidades,

fciond la solicitud de licencia para,/,rmm

3.1 En 3 casos no prop

CORRECTIVA:

La Subdireccion de Personal, debera girar sus instrucciones a efecto de
que se realice lo siguiente:

1. Presentar a este Organo interno de Control la documentacion
soporte que acredite el tramite y autorizacion de las 25 licencias.

2. Presentar evidencia documental que demuestre que para el
otorgamiento de este tipo de licencias, se cumplid con el requisito de
“tener minimo un afo de servicio” ¥ “no tener notas desfavorables en
el expediente”, proporcionando a este Organo Interno de Control, la
documentacion que ampare las acciones realizadas.

3.1 Presentar las 3 solicitudes de licencia faitantes.

3.2 Por o que se refiere a los 3 tramites, informar las razones por las
cuales los oficios no indican el periodo de licencia; sin embargo, si
fueron objeto de tramite.

3.3 Presentar un informe detallado que indique las causas y
justificaciones por las cuales, fueron autorizadas 6 licencias por
comision sindical, de manera retroactiva a la fecha de solicitud de la
misma.

3.4 Presentar la evidencia documental que justifique gque en las 34
prorrogas otorgadas, subsiste la comision.

Z

g

C. P. Leticia BarronCruz.
Auditor
Fecha de Elaboracién: 29/09/2017.

Uda Grupo.

uadalupe Ruiz Goémez.

Lic. Wﬂrﬂz Judrez,
Titular del ada Auditoria Interna.
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autorizacion de licencias de los servidores piblicos; Campa Alvarez Nayeli
(01/0117 al 31/12117); Goémez Garcia. Ana Maria Araceli (01/01/16 al
31/12/16) y Montero Tirado Maria del Carmen (01/01/16 al 31/12/16),
incumpliendo lo establecido en el Numeral 25.3 del Manual de Normas para
la Administracion de Recursos Humanos en la Secretard de Educacién
Publica, en el apartado de “requisitos”, para la licencia por comisién sindical.

3.2 En 3 tramites el oficio de solicitud de licencia, no indica el periodo de licencia,

aun asi la misma fue reportada como otorgada, incumpliendo Jo establecido
en el Numeral 25.3 del Manual-de Normas para'la Administracién de
Recursos Humanos en la Secretara de Educacién Piblica, en el apartado de
“duracién”, de la licencia por comisién sindical. Ver Anexo.3.

3.3 En 6 solicitudes de licencia, no se cumplié el requisito de presentarse con 15

dias de anticipacién para realizar €l tramite, incumpliendo lo establecido en
el inciso a) del Articulos 41 del Reglamento interior de Trabajo del Personal
No Docente de la Universidad Pedagégica Nacional,y numeral 25.3 del
Manual de Normas para la Administracion de Recursos Humanos en |a
Secretarifa de Educacion Publica. -Asimismo, -las solicitudes, presentan
fechas posteriores al inicio de vigencia de la licencia solicitada, de hasta 20
dias habiles, lo que podria ocasionar posibles pagos indebidos, ya que las
autorizaciones se estan dando de manera retroactiva, como: se detalia en
Anexo 4,

Es de senalar, la importancia de los tiempaos para el tramite de licencias, toda
vez que las plazas en licencia son otorgadas de manera interina 'y al no
notificar oportunamente la prérroga o reanudacién de labores, no se llevaria a
cabo el cambio de manera oportuna, v el pago del personal sustitulo seria

suspendido, como lo seiiala el numeral 25.1.10 del Manual deg Nurmas-para

Solicitar a las Delegaciones Sindicales evidencia documental, que
indique el cargo, puesto o naturaleza de las funciones que desarrollé
o desarrolla el frabajador en dicha delegacion, en cada uno de los 34
casos.

3.5 Presentar las 3 autorizaciones de prdrroga de licencia a las que se
hace referencia en la observacion.

4.1 Presentar las 2 salicitudes de licencia faltantes.

4.2 Presentar la constancia emitida por la Unidad Administrativa, donde
laborarfan los 8 servidores plblicos que solicitaron licencia, las
cuales especifiquen el puesto de confianza que ocuparian.

4.3 Presentar un informe detallado, que indique las causas y
justificaciones por las cuales se dio tramite a las 6 licencias
senaladas en la observacion, sin que se cumpliera con el requisito de
presentarlas con 15 dias de anticipacion, asi como las razones por
las cuales, se autorizo las licencias de manera retroactiva a la fecha
de solicitud de las mismas.

4.4 Presentar la autorizacién de prorroga de licencia de los CC. Ramos
Juan Manuel y Vazquez Chagoyan Ricardo.

~ )

C. P. Letitia Bar
Auditor
Fecha de Elaboracion: 29/09/2017.

Cruz.

Jefe de Grupo.

P, J. Guadalupe Ruiz Gémez.

Lic. Maris
Titular del

Judrez.
Auditoria Interna.
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HOJAS No: . DE
NUMERO DE AUDITORIA: 06/2017
ORGANO INTERNO DE CONTROL NitierobEce cruncen T
S F P EN LA MONTO FISCALIZABLE: N/A
i UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL MONTO FISCALIZADO: NA
SECRETARIA DE ﬂgﬂg Sg: Qﬁéﬁiﬁ'ﬁm :‘:
LA FUNCION PUBLICA CEDULA DE OBSERVACIONES. RIESGO: " Mediano
[ENTE: | UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL., | SECTOR: | EDUCACION. | CLAVE: | 11030

AREA AUDITADA: | SUBDIRECCION DE PERSONAL

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE 100 “OTORGAMIENTO DE LICENCIAS, COMISIONES O PERMISOS AL
| A AUDITORIA: PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO".

la Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacién
Publica. PREVENTIVA;

Ver Anexo 5. cumplimiento.

la Delegacion Sindical del personal administrativo de base, indican que el
trabajador desempefiara una comision sindical en esa seccién”, sin sefialar el
cargo, puesto o naturaleza de la funciones que desarrollara en el mismo.

3.4 En 34 casos de prérroga de licencia, no se presenté el documento que|La Subdireccién de Personal, debera instruir al personal encargado de
justifique que subsiste la comision por la que fue otorgada. la licencia, | realizar esta actividad, para que antes de otargar las licencias, se cumpla
requisito establecido en, el numeral 25.3 del Manual' de Normas para la|con todos los requisitos que establece la normatividad, instaurando los
Administracion de Recursos Humanos en la Secretarla de Educacion Publica. | mecanismos de control y supervision necesarios que garanticen su

Es de importancia sefialar, que los oficios de solicitud de licencia emitidos por | FIRMA Y FECHA COMPROMISO: 5 de diciembre de 2017.

b e

por la Rectoria de esta Casa de Estudios; sin embargo, estan: reportadas
como licencias otorgadas, siendo estos los nombres del trabajadores que la
solicitaro: Flores Pacheco Ana Luz (01/01/16: al 31/12/16), Juarez Salazar
Guadalupe Juliana (16/05/16.al 15/11/16) y Torres Valle Sandra Verdnica
{01/0116 al 31/12/18); y la autorizacion de-reanudacién del C. Rivera

Encar:

3.5 En 3 casos, no se proporcioné ia autorizacién de prorroga de licencia, emitida Lic. Agustif Albefto Ceballos Cristiani.

o de |1a Subdireccion de Personal.

Enriquez Ricardo Alberto, reportada con'fecha. 01/08/16, incumpliendo lo
establecido en Art. 43, fracc. VI, inciso a), del'Manual de Normas para la

4. En el tramite y autorizacion de licencias sin goce de sueldo, expedidas con
fundamento en Art.43, fracc. VI, inciso b) Por pasar a otro empleo, de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, se detectaron las siguientes

Lic. FannZamora Lopez.

Administracién de Recursos Humanos en la Secretara de Educacion Piblica. Jefa del Departamento de Empleo y Remuneraciones.

i

I|
C. P. Letic|a Barrowm Cruz. -P7T. Guadalupe Ruiz Gomez.
Auditor Jefe de Grupo.
Fecha de Elaboracién: 29/09/2017. l\\-.__//l

irregularidades: Lic. Diana Laura Ggfizatéz Resillas.
. - . = Encargada del Departam de Empleo y Remuneraciones.
41 En 2 trédmites, no ﬁe presgntd la solicitud del trabajador para m N
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HC_)JAS No: RlA: DE

NUMERO DE AUDITORIA: 06/2017

_ ORGANO INTERNO DE CONTROL NOMERS DE OBSERVAGION: | 01
S F P f- EN LA MONTO FISCALIZABLE: N/A
i UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL MONTO FISCALIZADO: N/A
SECRETARIA DE | 5%3 .'382 QEE?J%%}\R' :ﬁ:
LA FUNCIGN PUBLICA CEDULA DE OBSERVACIONES. RIESGO: " Mediano
ENTE: | UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. | SECTOR: | EDUCACION. | CLAVE: |11030 |

AREA AUDITADA: | SUBDIRECCION DE PERSONAL

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE
LA AUDITORIA:

100 “OTORGAMIENTO DE LICENCIAS, COMISIONES O PERMISOS AL

PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO",

4.2

4.3.

4.4

la licencia, de los servidores plblicos: Gallardo' Cano Alejandro (01/01/16 al
3112/16) y Peiuelas Armenta Maria del Refugio (01/01/117 al 31/12/17),
incumpliendo lo establecido en el Numeral 25.3 del Manual de Normas para
la Administracion de Recursos Humanos en la Secretard de Educacién
Puablica, en el apartado de, -“requisitos™, de'la licencia por-pasar a otro
empleo.

Para la expedicién de 8 licencias en el ejercicio 2016 y 2 en 2017, no se contd
con la constancia de la unidad administrativa donde laboraria el trabajador, la
cual especifique el puesto de confianza que ocuparia, requisito’ establecido
en el numeral.25.3 del 'Manual de Normas para la Administracién de
Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion Pdblica. -Ver Anexo 6.

En 6 solicitudes de licencia, no, se cumplié el requisito de presentar con 15
dias de anticipacién la solicitud para realizar el tramite, como lo establece el
inciso a) del Articulo 41 del’' Reglamento Interior de Trabajo del Personal No
Docente de la Universidad Pedagdgica Nacional y numeral 25.3 del Manual
de Normas para la Administracién de Recursos Humanos en la Secretaria de
Educacién Publica; ademas, las solicitudes, presentan/fechas posteriores al
inicio de vigencia de la licencia, de_ hasta 52 dias habiles, ya'que las
autorizaciones se estan olorgando de manera retroactiva. Ver Anexo 7.

En 2 casos, no se proporciond la autorizacion de prérroga de licencia, de los
siguientes trabajadores: Ramos Juan Manuel 01/01/17 al 31/12/17 y Vazquez
Chagoyan Ricardo (01/01/16 al 31/12/16), la cual debe renovarse cada afio
calendario, como lo establece el numeral 25.3 del Manuat de Normas para la
Administracion de Recursos Humanos en'la Secretaria de' Educacion Publica,
especificamente en el apartado de “prérroga”.

/ SN et
\-éi:.:s‘a(:d- / \
C. P. Leticia Harrén Grjiz.

Auditor
Fecha de Elaboracion: 29/09/2017.

.P. J. Guadalupe Ruiz Gémez.
Jef¢ de Grupo.

Lic. érez Judrez.
Auditoria Interna.
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HOJAS No: . DE
NUMERO DE AUDITORIA:  08/2017
ORGANO INTERNO DE CONTROL NUMERO DE OBSERVACION: 0%
S F P ENLA MONTO FISCALIZABLE: N/A
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL MONTO FISCALIZADO: N/A
SECRETARIA DE ﬂ'&ﬂg %3 ‘I;ECUPEFF?AR' :::
LA FUNCION PUBLICA CEDULA DE OBSERVACIONES. RIESGO: " Mediano
ENTE: | UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. | SECTOR: | EDUCACION. | CLAVE: |[11030
Y CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE 100 “OTORGAMIENTO DE LICENCIAS, COMISIONES O PERMISOS AL
AREA AUDITADA: | SUBDIRECCION DE PERSONAL | ;"\ inoRia: PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO".

FUNDAMENTO LEGAL.
Art. 43, Fracc. VIl de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Art. 51 del Reglamento de la Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacion Publica.

Art. 40 y 41 del Reglamente interior de Trabajo del personal No Docente de la
Universidad Pedagégica Nacional.

Art. 75 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Académico de la Universidad
Pedagdgica Nacional.

Art. 18 del Reglamento para el otorgamiento de pensiones de los trahajadores sujetos
al régimen del articulo décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de ios Trabajadores del Estado.

Numeral 25.3 y 25.1.10 del Manual de Normas' para la Administracién de Recursos
Humanos en la Secretara de Educacién Publica.

Manual de Organizacion de la Universidad Pedagégica Nacional, funciones del Jefe
del Departamento de Empleo y Remuneraciones.

C. P. Leticla Bané%mz

. P J. Guadalupe Ruiz Gémez. Lic. Mzrisel Judrez.
Auditor Jefg de Grupo. Titular del Areg/dd Auditoria Interna.
Fecha de Elaboracion: 29/09/2017.
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HOJAS No: RlA: DE
NUMERO DE AUDITORIA: 06/2017
ORGANO INTERNO DE CONTROL NUMERO DE OBSERVACION: 02
S F P ENLA MONTO FISCALIZABLE: N/A
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL MONTO FISCALIZADO: NA
SECRETARIA DE ﬂgmg ggg QE&?E?AR- :::
LA FUNCION PUBLICA CEDULA DE OBSERVACIONES. RIESGO: " Mediano
ENTE: | UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. | _SECTOR: | EDUCACION. | CLAVE: |11030 .
' CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE 100 “OTORGAMIENTO DE LICENCIAS, COMISIONES O PERMISOS AL
AREA AUDITADA: | SUBDIRECCION DE PERSONAL | iniToRiA: PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO”,
OBSERVACION RECOMENDACIONES

1

LICENCIAS PREPENSIONARIAS OTORGADAS, SIN° CUMPLIR 'CON LOS
REQUISITOS.

De la revision y analisis efectuado al tramite y otorgamiento de 27 licencias con goce
de sueldo, reportadas por la. Subdireccion de Personal, de las cuales 16 fueron
expedidas en el ejercicio 2016 y 11 en el primer semestre de 2017, asi como de los
expedientes de personal de los servidores plblicos beneficiados con la Licencia
Prepensionaria, se constatd lo siguiente:

En el ejercicio 2016, la Subdireccién de Personal reportd 16 tramites de Licencia
Prepensionaria, detectandose lo siguiente:

a)

b}

En 13 tramites no se localizd en el expedienie de personal, la renuncia de
empleo de los servidores publicos beneficiados con dicha licencia, requisito
establecido en el numeral 25.2 del Manual de Normas para la Administracién
de Recursos Humanos en la'SEP, para el  clorgamiento de Ia licencia con
goce de sueldo, en el expediente de personal, cuyos nombres se detallan en
Anexo 8.

6 tramites de otorgamiento de licencia’ prepensionaria, no cumplieron con el
requisito de tramitarlos con 15 dias de-anticipacién, como lo establece el
numeral 25.2 del Manual de Normas para la. Administracion de Recursos
Humanos en la SEP, cuyos nombres se detallan en Anexo 9.

No se pudo corroborar que para el trdmite de expedicion de la licencia
prepensionaria del C. Dominguez de Jesis Juan, se contara con la Hoja
Unica de Servicios y la renuncia de empleo, toda vez que, el

exp de
este trabajador np fue |pcalizado en los archivos de la Subﬁ%

CORRECTIVA:
La Subdireccién de Personal, debera realizar lo siguiente:

Presentar un informe detallado que indique las causas y justificaciones
por las cuales, fueron autorizadas las licencias sefialadas en la
observacion de origen, ain y cuando no se contaba con la renuncia
correspondiente; indicando las razones por las cuales, no se elaboraron
los 8 Formatos Unicos de Personal relativos a “Licencia Prepensionaria” y
“Baja por Jubilacion® o, en su caso, proporcionar la documentacion
soporte que acredite el cumplimiento de lo sefalado en la observacion de
origen.

PREVENTIVA:

La Subdireccién de Personal, debera instruir al personal encargado de
realizar esta actividad, para que antes de otorgar las licencias, se cumpla
con todos los requisitos que establece la normatividad, instaurando los
mecanismos de control y supervision necesarios que garanticen su
cumplimiento.

FIRMA'Y FECHA COMPROMISO: 5 de diciembre de 2017.

C. P. Leticia Banﬁ Cruz.

Auditor
Fecha de Elaboracion: 29/09/2017.

Jefe de Grupo.

Juarez.
ditoria Interna.

M
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HOJAS No: DE
ORGANO INTERNO DE CONTROL NUMERD D ALDITORIA ey 202017
S F P EN LA MONTO FISCALIZABLE: NA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL MONTO FISCALIZADQ; N/A
SECRETARIA DE L‘%g 582 acE:IC-:?JT’%%:AR' :ﬂ
LA FUNCION FUBLICA CEDULA DE OBESERVACIONES. RIESGO: " Mediano
ENTE: | UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, | SECTOR: | EDUCACION. | CLAVE: [11030
; CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE 100 “OTORGAMIENTO DE LICENCIAS, COMISIONES O PERMISOS AL
AREA AUDITADA: | SUBDIRECCION DE PERSONAL |y \noR(a; PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO".

Personal.

2 De la revision efectuada al tramite y otorgamiento de 11 licencias prepensionarias
en el primer semestre de 2017, se tiene lo siguiente:

a) En 9 tramites no se localizé en el expediente de personal, la renuncia de

b)

d)

empleo de los servidores pablicos beneficiados con dicha licencia; requisito
establecido en el numeral 25.2 del Manual de Normas para la Administracién
de Recursos Humanos en la SEP, para el otorgamiento de la licencia can
goce de sueldo, cuyos nombres se detallan en Anexo 10.

La Subdireccién de Personal reporté el otorgamiento de licencia
prepensionaria a los servidores publicos: CC: Ortiz Camargo Laura Elena, del
1 de marzo al 31 de mayo de 2017 y de Vaca Lopez Salvador, del 16 de abril
al 15 de julio de 2017, sin que en el expediente de personal. de estos
trabajadores, obre la solicitud y la autorizacién para.la expedicién de la
misma, asi coma la hoja de servicios y la renuncia al' puesto, requisitos
establecidos para el tramite y autorizacion.

En el expediente de personal dei C. Vazquez Flores José, no se’'localizé la
autorizacion de otorgamiento de Licencia Prepensionaria, la cual de acuerdo
al reporte generado por la Subdireccién de Personal, se expidié con vigencia
del 16 de enero al 15 de abril de 2017.

En 4 tramites, no se localiz en el expediente de personal de los servidores
piblicos beneficiados con "Licencia - Prepensionaria®, la Hoja Unica de
Servicios, requisito sefialado en el numeral 25.2 del Manual de Normas para
la Administracion de Recursos Humanos en la SEP, para el otorgamiento de

e

Alberid Ceballos Cristiani.
de la"Subdireccién de Personal.

Lic. Agus
Encarg

Lic. Fanay'Zamora Lépez.
Jefa del Departamento de Empleo y Remuneraciones.

ol
-

e

Lic. Diana Lau nzalez Resillas.
Encargada del Departa o de Empleo y Remuneraciones.,

la licencia con goce de sueldo, cuyos nombres se relacionan en

VAV 4

N M
C. P. Letida Batrdn Cruz. uddalupe Ruiz Gomez. Lic. Marisel iz Juarez.
Auditor Jgfe de Grupo. Titular de| Are uditoria Interna.

Fecha de Elaboracién: 29/09/2017.
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HOJAS No: N DE
NUMERO DE AUDITORIA:  06/2047
_ ORGANO INTERNO DE CONTROL NEMERO DE oBsevncon oy
S F P [ ENLA MONTO FISCALIZABLE: /A
\ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL MONTO FISCALIZADO: NIA
SRl o o Fomnceipaar
LA FUNCION PUBLICA CEDULA DE OBSERVACIONES. el " ety

ENTE: | UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, | SECTOR: | EDUCACION. | CLAVE: [11030
’ CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE 100 “OTORGAMIENTQ DE LICENCIAS, COMISIONES O PERMISOS AL
AREA AUDITADA: | SUBDIRECCION DE PERSONAL |\ i roni: PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO™.

3 Adicionalmente, se detectd que en 8 expedientes de personal'de los servidores
publicos beneficiados con "Licencia Prepensionaria”, en el primer semestre de
2017, no se ha emitido el Formato Unico de Personal por el mavimiento relativo a
la autorizacion de la "Licencia Prepensionaria” y en 6 expedientes, por la "Baja por
Jubilacién®, cuyos nombres se detallan en Anexo 10.

FUNDAMENTO LEGAL.
Numeral 25.1.13 del Manual de Normas para la Administracién de Recursos Humanos
en la Secretara de Educacion Puablica.

Manual de Organizacion de la, Universidad Pedagégica Nacional del afic 2011 y
publicado en el portal, funciones del Jefe del Departamenio de Empleo y
Remuneraciones.

Numeral 74 y 75 de las Disposiciones.en/las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi’ como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesicnal de Carrera.

L

C. P. Leticid Barréin Cruz.
Auditor
Fecha de Elaboracion: 29/09/2017.

. J. Guadalupe Ruiz Gémez.
Jafe de Grupo.

Judérez.
oria Interna.

Lic. T:ela
Titular del a de
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ORGANO INTERNO DE CONTROL NEMERO O A DT O e
S F P ENLA MONTO FISCALIZABLE: NIA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL MONTO FISCALIZADO: NIA
i S o
SE . 3
LA FUNCION PUBLICA CEDULA DE OBSERVACIONES. RIESGO: Mediana
ENTE: [ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, [ SECTOR: | EDUCACION. | CLAVE: | 11030
: CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE | 100 “OTORGAMIENTO DE LICENCIAS, COMISIONES O PERMISOS AL
AREA AUDITADA: | SUBDIRECCION DE PERSONAL | "'\ Toria: PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO",
OBSERVACION RECOMENDACIONES

DEFICIENCIAS EN LA AUTORIZACION DE LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO.

De la revision y andlisis efectuado a las Licencias Médi&as expedidas por el ISSSTE
durante el ejercicio 2016, de acuerdo a prueba selectiva, se detecld lo siguiente:

De una muestra de 96 licencias médicas expedidas por el ISSSTE, ingresadas por los
trabajadores a la Subdireccion de Personal para el tramite correspondiente, se detectd
que 8 de ellas fueron presentadas en copia fotostatica, en las cuales se abserva enla
parte inferior del documento, una leyenda en la cual se hace constar que la copia
concuerda fielmente con la copia al carbén original, que se encuentra en los archivos
de la clinica; sin embargo se aprecia que la firma de la C. Dra. Rocié Gonzilez
Gutiérrez, Directora de la Clinica de Medicina Familiar Cuitldhuac, quien realizé el
cotejo de las 8 licencias, difiere en cada uno de los documentos presentados,
restandole transparencia al proceso, ademas de que en una de ellas, no es legible el
numero de licencia, siendo estas las siguientes:

CORRECTIVA:
La Subdireccion de Personal, debera realizar lo siguiente:

a) Aclara yfo justificar las causas por las cuales fueron tomadas
como vélidas las licencias presentadas por la C. Palacios Lozano

Martha Angélica.

b) Solicitar ante el ISSSTE el cotejo oficial de las licencias
médicas sefnaladas en la observacién de origen, presentando a
esta Unidad Administrativa, la documentacion que ampare las
acciones realizadas; y/o en su defecto, aplicar la normatividad
aplicable para el caso, por los dias no laborados.

PREVENTIVA:

Nombre Perjodo que abarca la Licancia presentada A , ey
_1-&@':: Consec. 7 ﬁ;& m:ma'm La Subdireccion de Personal, debera fortalecer la supervision sobre el
Palaclos Lozano 1 17-21-2b2016, 200LM3783708 perscnal encargado del tramite de incidencias de personal, para efecto
Marta Angélica 2 13-14-abr 2016, 200LM3786664 de verificar que las licencias presentadas sean en original y se

3 11-15-may 2016, 200LM3788751 encuentren debidamente autorizadas, instaurando los mecanismos de
4 31 may-2 jun 2018, 200LM37688498 control y supervisioén necesarios que garanticen su cumplimiento.
5 7-13 jun 2016, 200LM3789893
6 14-20 jun 2016, NOES LEJIBLE
7 21-27 jun2018, 200LM3790667
8 28 Jun- 4 jul 2018 200LM3781456 Copia FIRMA Y FECHA COMPROMISO: 5 de diciembre de 2017.
. 7= T )
A /
C. P. Leticia Barrén Gruz. ~Guadalupe Ruiz Gomez. Lic.Marise Judrez.
Auditor. Jefe de Grupo. Titular del f_dar ditoria Interna.

Fecha de Elaboracion: 29/09/2017.

-
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HQJAS Na: DE
ORGANO INTERNO DE CONTROL PRIMERD DEALIDITORIA. B g06/2017
S F P EN LA MONTO FISCALIZABLE: N/A
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL :-:DozTTg :'g%clzl_:gga I;Juh:
SECRETARIA DE MONTO POR RECUPERAR: NIA
LA FUNCION PUBLICA CEDULA DE OBSERVACIONES. RIESGO: Mediano
ENTE: | UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. | SECTOR: | EDUCACION. | CLAVE: |[11030
: CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCIGNDE | 100 “OTORGAMIENTO DE LICENCIAS, COMISIONES O PERMISOS AL
AREA AUDITADA: | SUBDIRECCION DE PERSONAL | ", \niroria: PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO".
FUNDAMENTO LEGAL,

Licencia médica expedida por el Instituto de'Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

s

Lic. Agustin Al o Ceballos Cristiani.
En do de |8 Subdireccion de Personal.

Lic. Zamora Lopez.
Jefa del Departaménto de Empleo y Remuneraciones.

Lic. Diana'La nzilez Resillas.
Encargada de! Depa nto de Empleo y Remuneraciones.

C. P. Leticja Barr6d Cruz.
Auditor.,
Fecha de Elaboracién; 29/09/2017.

.P. J. Guadalupe Ruiz Gémez,
Jefe de Grupo. Titular
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HOJAS No: h DE

NUMERO DE AUDITORIA: 0612017

ORGANO INTERNO DE CONTROL NUMERD DE ORaERVAC Orel o
S F P EN LA MONTO FISCALIZABLE: NA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL MONTO FISCALIZADO: N/A
SECRETARIA DE L‘gﬂg ;g: QEE?;T:‘ERR‘AR. ﬁi
LA FUNCION PUBLICA CEDULA DE OBSERVACIONES. RIESGO: " Mediano

ENTE: [ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. [ SECTOR: | EDUCACION. | CLAVE: [ 11030
e CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCIONDE | 100 “OTORGAMIENTO DE LICENCIAS, COMISIONES O PERMISOS AL
AREA AUDITADA: | SUBDIRECCIGN DE PERSONAL |*:"4 | ryroRia; PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO".
OBSERVACION RECOMENDACIONES

FORMATOS UNICOS DE PERSONAL, MAL REQUISITADOS.

De la revision y analisis efectuado a 64 Formatos Unicos de Personal, de los cuales
61 corresponden a personal de Mando Medio y Superior, se detecté lo siguiente:

a) 62 Formatos Unicos. de Personal no tienen requisitado el apartado de
“Declaracion bajo protesta de decir verdad que "SI 6 NO" me' encuentro
desempeiiando ofro empleo o comisién dentro de la Administracion Pdblica
Federal”, para que en, caso de desempefiar otro empleo, se tramité la
compatibilidad de empleo correspondiente.

b} 43 formatos, no contienen la firma del trabajador.

c) 3 formatos, no contienen la firma de autorizacion del ingreso / reingreso.

d) 1 formato carece de firma de quien propone el reingreso.

Ver Anexo 11.

FUNDAMENTO LEGAL.

Numeral 9.8 del Manual de Normas para la Administraciéon de Recursos Humanos en
la Secretara de Educacion Publica.

Numeral 40, inciso d), iii, de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos

y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera.
. (7 ™\

CORRECTIVA:
La Subdireccion de Personal, debera realizar lo siguiente:

Regularizar los Formatos Unicos de Personal sefalados en la
observacion de arigen, recabando los datos faltantes, proporcionando a
esta Unidad Administrativa la documentacion que evidencie su
cumplimiento.

Realizar una revision minuciosa de la totalidad de los Formatos Unicos de
Personal generados por el ingreso u otro movimiento de personal, de
acuerdo a lo que corresponda, del personal administrativo {base y
confianza), ‘ast como del personal académico, a efecto de detectar
posibles irregularidades y estas puedan ser subsanadas.

PREVENTIVA:

La Subdireccion de Personal, debera fortalecer la supervision sobre el
personal encargado de los movimientos de personal, a efecto de verificar

que los Formatos Unicos de Personal, se encuentren debidamente|!"

requisitados, instaurando los mecanismos de control y supervision
necesarios que garanticen su cumplimiento.

//7/’

[

C. P. Leticia Barrdr Cruz.
Auditor.
Fecha de Elaboracion: 29/09/2017.
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HOJAS No: A DE

NUMERO DE AUDITORIA: 0612017

ORGANO INTERNO DE CONTROL NUMERD DE OBSERVACKON R o
S F P EN LA MONTO FISCALIZABLE: NIA
| UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL MONTO FISCALIZADO: N/A
SECRETARIA DE . ﬂgmg 282 QE(L:?J%%%}\R- :::
LA FUNCION PUBLICA CEDULA DE OBSERVACIONES. RIESGO: " Mediano
| ENTE: | UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. [ SECTOR: | EDUCACION. | CLAVE: |11030

. CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCIONDE | 100 "OTORGAMIENTO DE LICENGIAS, COMISIONES O PERMISOS AL |
AREA AUDITADA: | SUBDIRECCION DE PERSONAL |'A\\0ToRiA: PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO".

FIRMA'Y FECHA COMPROMISO: 5 de diciembre de 2017.

Lic. Agustin Alberta Ceballos Cristiani.
Encarggdo de la 8ubdireccion de Personal.

Lic. Falinkz_gu"ora Lopez.

Jefa del Departamento de Empleo y Remuneraciones.
Lic. Diana Laufa ez Resillas.
Encargada del Deparia de Empleo y Remuneraciones.

- Guadalupe Ruiz Gomez. lic. Marise Judrez.
Jefg de Grupo. Titulak.del Ar, ditoria Interna.

e

C. P. Leticia Barrén Crhiz.
Auditor.
Fecha de Elaboracion: 29/09/2017.




GRGAND INTERNO DE CONTROL EN LA ANEXO 1
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

AREA AUDITADA: SUBDIRECCION DE PERSQNAL.

NUMERO DE AUDITORIA: 06/17

CONCEPTO A REVISAR: "OTORGAMIENTO DE LICENCIAS, COMISIONES O PERMISOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
ACADEMICO".

LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO REPORTADAS COMO OTORGADAS POR LA SUBDIRECCION DE PERSONAL; SIN
EMBARGO, NO PROPORCIONO DOCUMENTACION SOPORTE DEL TRAMITE Y AUTQRIZACION

Ejercicio 2016.

Nl T

_ |_Erectosdevigencia | Tipodeticencl
| I i I§; | i T
| | Vst G At T
Me. | Nombwrs del Trshajador mmiiioi_ ey | E_ﬁ_ﬁﬁ%
| [ T e e
[ 1 | i 1§ 1
i . _ | A [N :
1 |Arias Ortega Migual Angél Profesor Titutar B T/C | 01-ene-16 | 31-dic-16 | v
2 |Bodek Stavenhagen Claudia Profesor Asociado A MIT 16-may-16 v
3 |Blanco Gonzilez Francisco Javier |Profasor Titular B T/C 01-ene-16 | 31-dic-16 v
4_|Btanco Silva Marla daf Carmen Profesor Asignatura B 08 hrs. 01-ene-18 | 31-dic-16 v
5 |Bodek Stavenhagen Claudla Profesor Asignatura B 09 hrs, OT-ene-16 | 31-dic-16 T v .
'8 [Bodek Staveshagen Claudia  |Profesor Asociado A MIT 01-ene-16 | 31-dic-16 v
7 |Caiva Lopéz Ménica Angelica Profesor Tiular CT/IC | 01-sep-16 | 31-dic-16 | v
8 |Camargo Gulllen Javier Oficinista A 16-mar-16 | 31-dic-18 v
8 |Cedillo Avalos Tanoch Esau __ |Profesor Titular C T/C ] 01-ene-186 | 31-dic-16 v
10 |Diaz Couder Cabral Emesto ,_uaﬁoaoq Titular € T/C 01-sep-16 IS ] v
11 |Escalera Landwehr Gabriela Profesor Asociado A MIT 01-ene-16 | 31-dic-16 v
12 |Escanilia Cadena Alberto | Profesor Titular A T/C 01-ens-16 | 31-dic-16 v
13 |Leon Olivares Bemardino Profesor Titular 8 T/C 01-8ne-16 | 31-dic-16 v
14 |Montiel Esparza Marta Eugenia Biblioteconoma A M-ene-18 1 31-dic-18 L4 |
15 |Ramirez Beltrdn Axayacall Abel Profesor Tillar CMT |. | 0t-ene-16 ] m._.&n.._.m 1 v
16 |Santilla Nieto Marceta de ta Concepcién |Profesor Titular B T/C 01-feb-16 >
Ejercicio 2017.
== oo hm?anla...._“_ oo oe Loensia)
Ii S R s [
1 |Arias Ortega Miguel Angél Profesor Titutar B T/C 01-ene-17 | A1-dic-17 v
2 _[Camargo Guillen Javier Oficinista A 01-ene-17 v
3 |Campuzano Paniagua Gabriel Profesor Asociado C MIT 01-ene-17 v
4 |Herrera Ramas Pedra Antonio Profesor Asignatura B 12 hrs, 01-ene-17 | 30-jun-17 v
5 |Ponce Ammecla Andrea Supervisor de sarvicios 01-ene-17 | A-dic-17 L4
6 [Ramirez Beltrdn Axayacall Abel Profesor Titutar C MIT 01-ago-17 v
7 |Ramirez Lipez Maria Elizabeth Profesor Asignatura A 15 hrs, 01-ena-17 | 31-dic-17 v
8 |Sdnchez Lima Alberto Gabriel Analista Téc Esp 01-ene-17 | Al-dic-17 v
9 |Vazquez Chagoyan Ricardo Profesor Titular B T/C 0t-ene-17 | 31-dic-17 v

C.P. Leticia Ba Cruz.
Elabord
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

AREA AUDITADA: SUBDIRECCION DE PERSONAL.
NUMERO DE AUDITORIA: 06/17

CONCEPTO A REVISAR: "OTORGAMIENTO DE LICENCIAS, COMISIONES O PERMISOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
ACADEMICO".

ANEXO 2

LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO, POR ASUNTOS PARTICULARES REPORTADAS COMO OTORGADAS, SIN
PRESENTAR EVIDENCIA DE VERIFICACION DE LO SIGUIENTE:

“ o ! ~ Efectos da vigencis No tensr notas
No. |l Nombrs dei Trabsjador | Denorminacidn del P00 e Tarat U410 | dastavarabies en
m | : | Dexds || Hasaln su axpadisnts
L = .. e ! L q U
1 |Campusano Paniagua Gabriel |Profasor Asociado C MT 01-jun-16 30-jun-16 X X
. Aux de Analista de Sist y
2 |Gonzélez Caliz Karina Procesos C 01-5ep-16 31-o0ct-16 x X
3 |Nuiiez Silva Jorga Téce an Artes Gréficas A 01-fab-16 30-abr-16 .4 X
4 |Nufiez Sllva Jorge Téc en Artes Grdficas A 01-may-16 | 31-may-16 > b4
ANEXO 3

SOLICITUDES DE LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDQ, POR COMISION SINDICAL, QUE NO
INDICAN PERIODO DE LA LICENCIA.

| | P | Efectos de vigwncla
No. | Nombre dul Trabsjador Benominackndelpuestoe |
il coeapria 1 Dasde 'Hasts
1 |Delgado Sanchez Ulises Profesor Asociado A MT 01-szap-16 31-dic-16
2 |Escalera Landwehr Gabriela |Profesor Asociado A MT 01-ene-17 31-dic-17
3 |Marquez Sanchez Alejandra .__un_“._o _memo_. Ll et T S 01-ane-17 31-dic-17

C.P. Leticia Barrdrnnuz.
Elaboré

Supprvisd




ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

AREA AUDITADA: SUBDIRECCION DE PERSONAL.
NUMERO DE AUDITORIA: 06117

r7) CONCEPTO A REVISAR: "OTORGAMIENTO DE LICENCIAS, COMISIONES O PERMISOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ ACADEMICO".

LICENCIAS POR COMISION SINDICAL OTORGADAS, SIN CONTAR CON DOCUMENTACION QUE JUSTIQUE QUE

SUBSISTE LA COMISION POR LA QUE FUE CONCEDIDA LA LICENCIA

| ] i Efsctos de vigencia
No. Hammben dal Trabajach Denominastin dal puseto o catsgoria]
] ] i r
- 1 : 1 Dasde | Houta
1 |Anguiano Femandaz Marina Profesor Tltular A TIC 01-ene-16 I-dic-18
S 2 |Campa Alvarez Nayel |Promolor Eapacializado 01-ena-16 3-dic-18
3 |Cuellar Rayes Femando |Profesor Asoclado A M/T 01-ena-18 31-dic-18
w 4 |Floras Moctezuma Laura Alicia Jafe do Area Admtiva y Téc A D1-ene-16 31-dic-16
5 |Flores Pacheca Ana Luz Profesor Asociado B TAC 0f-ene-18 I1-dizs-18
e 8 |Galicia Reyas Jovita Profesor Titular B MT Ot-ene-18 MNdig-16
7 |Gbmaez Garcla Ana Marla Araceli Profesor Asignatura B 12 hrs 01-ane-16 31.dic-16
7 | 8 |outiérrez Gonzsiez Pacta fux da Anaksta do Sist y Procesas|  g1_ane16 16
Hamandez Rosels Maninez Daniel y
L 9 fc.o:_u.o Profesor Tilular A T/C 01-gne-16 A-dic-16
10 [Mamuez Sanchez Alsjandra {Profasor Asignatura A 10 hrs. 01-ene-16 IM-dic-18
11 |Maya Hemandez Luis Jefe do Area Admtiva y Téc A 01-ane-16 t.dic-18
u 12 |Montero Tiade Maria del Carmen |Profesor Titular C TIC 01-one-18 31-dic-18
13 |Morelcs Sénchaz Luls Gerardo Profesor Asignatura 8 10 hrs. 0M-ane-16 31-dic-18
14 |Mosqueda Rodriguez Utises Rafael Supanvisor de sanvicios 01-ene-18 I-dic-18
15 |Ponce Amreola Andrea Supervisor da sefvicioa 01-ene-16 MN-dic-18
18 |Ramirez Lopaz Maria Elzabeth Profesor Asignatura A 15 hes, 01-ene-168 J1-dic-18
17 |Rivera Enriquez Ricardo Alberto Profesor Asignatura B 15 hrs. 01-ane-18 31-dic-18
18 |Tormes Valle Sandra Verdnica Supervisor do servicios 01-ane-18 At-gic-16
16 |Anaya Rodriguaz Enrique Anadista Técnico Espaciafizado 01-ena-17 It-dic-17
| 20 {Campa Alvarez Naysil Promeior Especializado 01-ane-17 3-gic-17
21 |De la Rosa Badilo Manue! do Jesis  |Assiente Ejecutiva C 01-ene-17 31-dic.17
22 |Delgado Sanchez Ukses |Profesor Asociado A MT 01-eng-17 31-dic-17
23 |Escalera Landwehr Gatiela |Profesor Asociado A MT 01-gng-17 3-die-17
24 |Escamia Cadena Alberio Profesor Titular A TIC 01-ena-17 31-dic-17
25 |Flores Moctazuma Laura Alicia Jefe do Area Admtiva y Téc A 01-8ne-17 31-die-17
26 |Frias Ayala Denizsa Oficinista A 0t-eng-17 N-gic-17
u 27 |Gakicia Reyes Jovita Profesor Titular B MT 01-ane-17 3-dic-17
28 |Guliérez Gonzzlez Paola Uk 08 Anaista da Sist y PIocesos!  g1ene-17 N-dic1?
20 _Eiﬂm»..n_ﬁ Alejandra e oA 10 01-ane-17 Hedlic17
30 |Maya Hemdndaz Luis Jete da Area Admiiva y Tée A 01-ene-17 I-dic-17
31 |Montero Tiado Maria del Carmen |Profesor Titular © THIC 01-gne-17 INdic-17
32 |Morelas Sénchez Luis Gerardo |Profesor Asignatura 8 10 hrs. 01-ene-17 MN-dic-17
33 |Masqueda Rodriguez Utses Rafael Supervisor de servicios 01-ane-17 N-gic-17
u 34 |Torres Valle Sandra Verdnica _mcuogu!.no S&MiCIos 0i-ene-17 3-dic-17
M n.vi&s 5
Elabord Qui_a

LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO, POR COMISIONES SINDICALES OTORGADAS, SIN REALIZAR EL TRAMITE CON 15 DIAS DE
] ANTICIPACION
_ T - - = S [ -
L L ._ Elecios de vigencla Lu&gﬁi !l&lfln!mm s
M. | Nombre ds! Trabajedar || Davotminiekén det psseto o | T — .Hﬁn..lr.._ autorizechie de la |
= _ Dasde Famta Féchs Iniolo de loancla || Moo
& 1 |Anaya Rodrguez Enrique Anaksia Técnico Espacializado 01-fab-16 I-dic-18 21-sne-16 8 230272018
2 |Angulana Farnandez Marina Profesor Titular A T/C 01-ans-18 31-dic-18 25-ene-18 0 01012016
3 |Flores Pacheco Ana Luz Profesor Asoclade B T/C 01-ene-18 31-dic-18 03-feb-18 1] Na propore inf
4 |Juaraz Salazar Guadalupe Jukana Oficinistas A 16-may-18 15-nov-18 03-may-18 7 Mo propore inf
5 |Frias Ayala Denisse Oficinista A 01-ene-17 I1-dic-17 09-ena-17 a 1v022M7
6 |Dela Rosa Badio Manusl de Jasia | Asistants Ejecutivo C 01-ene-17 IN-die-17 09-eng-17 0 1grMT
u ANEXQ 5

ANEXO 4
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LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO, POR PASAR A OTRO EMPLED, SIN CONTAR CON LA CONSTANCIA DE

ORGAND INTERNO DE CONTROL EN LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
AREA AUDITADA: SUBDIRECCION DE PERSONAL.
NUMERO DE AUDITORIA: 068/17

CONCEPTO A REVISAR: “OTORGAMIENTO DE LICENCIAS, COMISIONES O PERMISOS AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO",

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DONDE LABORARA

— T e
. ; " LS ety
Na. Hombes ol Trakujuios Dunominaclén del puesia o eategarie [=———— :
. _ | Dede Hosts
1 [Cuatepotzo Costelra Fernando Profasor Titutar A T/C M-ene-18 | 31-dic-18 1
2 |Edizondo Huerta Aurora Edith Predesor Tilular C T/C 01-eng-18 | 31-may-18
3 | Gallardo Cano Alejando Profesor Asociade C T/C 01.ane-16 | 31-dic-18
4 |Maza Antonio Profesor Asignatura A 04 hrs, 01-ane-18 | 31-dic-16
5 |Ramirez Martinaz Henberto Analista do Sist y Procesos C 01-ene-16 { 31-dic-18
8 |Rodriguez Sanchaz Beatriz Profesor Asociado C T/C 01-ane-18 | 31-gic-18
7 |Vazquez Chagoyan Ricario |Profesor Titular B T/C 01-ane-16 | 31-dic-16
8 |Xedhuantzi Lopez Ma. Yolanda |Profesor Titular B T/C 01-ene-16 | 31-gic-16
9 |Dlaz Miguez Ana Liia Profesor Asoclado C MT 01-ane-17 | 31-dic-17
10 |Pefiuslas Armenta Maria del Refugio |Profesor Titular A TG 01-ene-17 | 31.dicAT

ANEXO 8

ANEXO 7
LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO, POR PASAR A OTRO EMPLED, SIN REALIZAR EL TRAMITE CON 15 DIAS DE
ANTICIPACION
Mo, el T n —T—t.l:]l‘ﬂ... | [ yraenen = | suborizackin oM de
an la Neenela
1 ]G P Caosteira Fi .1-!30..._._._:_»_.>ﬂ.0 O0t-ene-18 | 31.dic-16 11-ane-18 3 18-ane-16
2 |Diaz Ifiguez Ana Liia | Profesor Asociade C MIT 01-ene-18 | 31-dic-16 20-ena-18 11 28-eng-16
3 |Pahuslas Armanta Maria del Refugic |Profesor Titular A T/C 01-gne-16 | 31-dic-16 07-mar-16 43 15-mar-18
4 |Séanchez Contreras Abreham | Profesor Asociado G T/C 01-ene-18 | 31-dic-16 04-abr-16 52 07-abr-16
5 |Diar ldiguaz Ang Lilia Profesor Asociato G MT 01ene-17 | 3-dig-17 26-ene-17 16 08-4eb-17
6 |Sd Cont Abrah |Profesor Asoclado C TiC 01-ene-17 | 31-dic-17 0G-ene-17 3 12-ene-17
Aaammu s 2
CP. _kr BamnCluz.
Elabord
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA ANEXO @
UNIVERSIDAD PEDAGGGICA NACIONAL.
AREA AUDITADA: SUBDIRECCIGN DE PERSONAL.
NUMERC DE AUDITORIA: Jer. TRIMESTRE DE 2017.
CONCEPTO A REVISAR: *OTORGAMIENTO DE LICENCIAS, COMISIONES O PERMISOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO™.
TRAMITES QUE NO CUENTAN CON RENUNCIA AL PUESTO,
_ | RENUNCIA AL
| _ EFECTOSDEWIGENCIA | o oooro'ne
No. NOMBRE DEL ‘CODIGO Y NUMERD | BENOMINAGION DEL UBICACION: | COINCIDA CON EL.
K TRABAJADOR |DE LA PLAZA PUEBTO O CATEGORIA = ] | VENGIMIENTO DE LA
| - DE HASTA || . LIGENGIA
ABUD RAMIREZ BELINDA PROFESOR TECNICO
|| e 0250 | 22001314 | o TiC A. Acad. 3 | Ot-ago-16 | 31-001-16 X
JEFE DE AREA
3 |CALDERONREVNAMARIA| 440423 | 24000712 [ADMINISTRATIVA ¥ Difusion | 01-mar-18 | 31-may-18 X
TERESA e
TECNICA "A'
3 m__.mnzw__mm_zo AMADA E9218 | 22001410 [PROFESOR TITULAR C T/C| A.Acad.5 | 16-ene-18 | 15-abr-18 X
GARCIA AGUIRRE ANALISTA DE SISTEMAS Y
4 | OSEFINA SILVIA PO1009-3 | 23000001 oo - 2o ct A. Acad. 1 | 18-feb-t6 | 15-may-18 x
GUERRERC CORTES ANALISTA DE SISTEMAS Y
5 |cARLOS RENE PO1008-3 | 1000108 [ or oo o CAD 01-fob-168 | 30-abr-18 %
JUAREZ HERNANDEZ PROFESOR TITULARC T C
6l P ANDO E0218 | 22000312 [0 A.Acad. 5 { 16-8ne-18 | 16-abr-16 X
7 ﬁ%m.a ARESHECTOR | po218 | 9600021 [PROFESORTITULAR C TiC| U-08 Noe | Ot-dic-18 | 28-fabn17 x
MARTINEZ RODRIGUEZ
8 |ePFANIO JESUS £9218 | 22001209 |PROFESOR TITULAR C T/IC| A. Acad.5 | 16-may-16 | 15-ago-16 %
MIZERSKA HEMMERLING
S| ARIA MAGDALENA E9218 | 23000108 |PROFESOR TITULARC T/C| A.Acad. 1 | 18-abr18 | 1516 X
10 |ROJAS MUNGUIA PAULA | E9214 | 22000348 [PROFESOR TITULARATIC| A Acad.2 | 18-abr18 |  154u-18 x
ANALISTA DE SISTEMAS Y
11 |RUIZ RAMIREZ AMEUIA FO1008-2 | ©£9001068 |procesos = U-80 Ponientd  01-0ct-16 | 31-dkc-18 X
12 ,m;wmumﬂ»cmmmc_ PEREZ| Eg218 | 22000812 |PROFESOR TITULAR C T/C| Coord. Unid | 16-feb-16 | 15-may-18 x
VIDAURRI JIMENEZ PROFESOR TITULARCTC
138 | GRMA ELENA E0218 | 22004084 [/ A Acad. 2 | 01-feb-16 | 30-atr-18 X
J
C.P. Leticla Ba _..._N.. upe Ruiz Gémez.
Elaboré Sypervisd
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GRGANO INTERNO DE CONTROL EN LA ANEXO 9
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.
AREA AUDITADA: SUBDIRECCION DE PERSONAL.
NUMEROQ DE AUDITQRIA: 3er. TRIMESTRE DE 2047.
CONCEPTO A REVISAR: "OTORGAMIENTO DE LICENCIAS, COMISIONES O PERMISDS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO",
TRAMITES NO REALIZADOS CON 15 DIAS DE ANTICIPACION.
T T - TR -
il " EFECTOS DEVIGENCIA | SOLCTUDDE| - 1yys pe
Il . Il . . : LIGENGIA | ,\micip.coN:
Ne. | NOMBRE DEL || CODG0 Y RUMERD | DENOMINAGIGN DEL \UBICACION|= - 'LOS QUE 8E
#al TRABAJADOR || DELAPLAZA PUESTO O CATEGORIA | i | e REALIZO EL
_ m | DE HASTA | FECHA TRAMIFE
1 o_,.m%mzm:§> MARIA | o218 | 22001716 {PROFESOR TIFULAR € TiC| A. Acad.2 | 18-may-18 | 15-ago-18 11-may-16 2
CADENA CASTRO PROFESOR ASOCIADO A .
2 [enriouE E0208 | 23010306 |, A Acad. 3 | otoct-18 | 3t-dic-18 21-sep-16 7
GARCIA AGUIRRE ANALISTA DE SISTEMAS Y
3 | JoSEFINA SILVIA PO1008-3 | 23000001 [Co S 2oty A Acad. 1 | 18-feb-18 | 15-may-16 02-feb-16 10
GUERRERC CORTES ANALISTA DE SISTEMAS Y
4 |CARLOS RENE PO1008-3 | 1000108 [Co -con oo CAD 01-feb-18 | 30-atv-18 15-ane-16 10
JUAREZ HERNANDEZ PROFESOR TITULARC T C
5 Bl e RNANDD 9218 | 22000312 | 'C A Acad.§ | 16-ane-18 | 16-abr-18 07-ena-16 6
8 |ROJAS MUNGUIAPAULA | E9214 | 22000346 |PROFESOR TITULARAT/C| A Acad. 2 | 18-abw-18 |  15ul-18 06-abr-16 7

sk

Elabord
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AREA AUDITADA: SUBDIRECCHON DE PERSONAL.

O INTERNO DE CONTROL EN LA

ISI0AD PEDAGOGICA MACIONAL .

NUMERO DE AUDITORIA: 3er. TRIMESTRE OF 2017
q_uznmﬁo A REVISAR: "OTORGAMIENTO DE LICENCIAS, COMISIONES O PERMISOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO".

I

LICENCIAS CON GOCE DE SUELDOD:- LICENCIA PREJUBILATORIA 1* SEMESTRE 2017, TRAMITES QUE NO CUENTAN
CON HOJA UNICA DE SERVICIOS, RENUNCIA AL PUESTO Y FUP.

TRABASADOR \Plaza | :
v Hall - POR EL; BILACH
: ey, 5 |25 4 ; ssTE =

|ARIAS OCHOA MARCOS PROFESOR

oy Es210 | 22000206 |TROFEROR AAcan5 | 160eb17 | 15may1? » ® ®

ELIZONDO HUERTA PROFESOR

URORAESTIT €9218 | 23000316 |PAOFEROR AAced. 1 | 16ten1? | 15maya7 v x x
ASISTENTE

LEMUS CERON JOSE LUIS | AD800S-3 | 9400110 EIECUTIVO U-G4 Contro | 01-febe17 a0-abr-17 x X x

PALACIOS LOZANG PROFESOR

A ALGELICA Esos | osooacs (FROFERCR o V96 Note | Ot-ene17 | 3t-mari7 x % x

TEPOS AMAYA MARIA PROFESOR

AARTIA E9218 | 22003009 |ZFOTESCR A Acad.5 | O%febd? | 30-abet7 v % v
PROFESOR

H:rﬂg_rrﬂ.%cﬁuozﬁo E9252 | 25000010 |[TECNICO TIFULARB| BIBLIOTECA | Ot-map17 |  314ub17 v x X
T
ANALISTA DE

VAZRUEZ FLORES JOSE | P01009-3| 9600109 *m_m._.m:...m Y U96Note | 16-ene-i? | 15-abr17 v x %
PROCESOS "C

VAZOUEZ SANCHEZ BIELIOTECONOMD

FHANCISCA T05012-3 g.u—d. A Acsd. 2 0t-mar-17 | 31-may-17 x b4 ]

ZURITA FAGOAGA MARIA PROFESOR

sy Ex2ta | 22000801 (FROFESCR. AAcad.2 | OVieb17 | 30-abr17 v x v

=uadglupe Ruiz Gémez.
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ORGANOQ INTERNO DE CONTROL EN LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.
AREA AUDITADA: SUBDIRECCION DE PERSONAL.
NUMERO DE AUDITORIA: 3er. TRIMESTRE DE 2017.
CONCEPTO A REVISAR: "OTORGAMIENTO DE LICENGIAS, COMISIONES O PERMISOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO".

FORMATOS UNICOS DE PERSONAL, MAL REQUISITADOS,

ANEXO 11

n 14 s L T
I Fuse & i | mea,
o MOMBRE lcaTEGoR 0 PUESTD | DE AL
I ] I 3 : ALTA. OR
[SAMAND HERNANDEZ NGEL Nuwvo Mgreso Mando
aslonal/Licencistur
{1 | e JEFE DE DEPARTAVENTO | 96 | Prok aumus | 1emaits | temans | semans | 1512 Lo oo b . v v X X x
2 |OTERG CORTES HECTOR DIRECTOR 86 | Prolesionailicenciaties | 010197 | 090117 | 0101117 | 010117 | 151208 [Nuevo Ingresc Manda v v v v x x
SANCHEZ BAEZ JESUS COORDINADOR DE
laslonalLicenciaturm
3 |m° o % | P 166311 | 00418 | 1802113 | 180215 | 1541285 |Reingresa ando Mad v v v x et X
4 |ESCALONA RAMIREZ ADRIANA gg&“gm“mlm'“ 98 | Prolesionaticsnciatra | 010217 | 0102117 | ott02i17 | 0102117 | 1501299 [Nusvo ingrsso debanda | v v o x x
CEBALLOS CRISTIANI AGUSTIN |COORDINADOR DE o - M
ssionalLicenclal
5 ALBERTO ESPECIALICAD D_G Prof wres | 0101773 | 010517 | 0108117 DHIEHI." 1_9.12!99 Nusvo ingreso de Manda v v - v . b4 x
[ :gDRIGwa‘EZ DURAN JULIC JEFE DE DEPARTAMENTO | 86 | ProfsionsiLicenciatura | 01104114 | 010414 | croins | ovons Fasingrasc Manda Madio v x v x X X
7 [soLano FERNANDEZKAREN  [PROFESORTITULAR €TE| 3 | proseuonaiticencisura | 01107198 | 01104116 | 01104118 | 1670017 | 1509116 [Rengresc akta provisionat |+ v v v X X
8 [VILLEGAS ALCANTARA RICARDO ';'?FESWW CTEl 20 | Pesantedecamsmpr | 0v0803 | 16016 | 16v0arte | 1802117 | 31107117 [Raingress intarino brswd]  w o o # x X
(7] P PHALES PROFESORTITULARCTE | 20 | Profeskonaliicancisurs | 0110am4 | 01117 | 0wt | 01117 | 1506117 |Reingreeo interio entaco] v v v x 5
|Escosar FARRERA T Promocion a pussto de =
10 o et _ [sueoiecTor 37 | Profescnailicancatie | 161015 | 161013 16110015 | ovaie e P v v v v x %
11 |{GALLARDO CANO ALEJANDRD  |IRECTOR ¥ Pasaniobasstla | 011122 | owizme | ovosis | ovozne Promocidin & puesto de > > v v X x
| [GARCIA PEREGRINA MARTHA 5 Nusvo ingreso Mando i
il DIRECTOR % Pesigrado owuaria | owoare | aveare | oveans | serizns |1 o v v 9 X X
13 [OLMEDO BADIA JAVIER [DIRECTOR 9 | Prolosionallicenciatra | D118 | D1A/78 | 01014 | D106M4 | 151200 |Fuaingraes Mando Madia v v % v x x
14 |QUIROGA TRASLAVIFA EDGAR | DIRECTOR 06 Posigrado 0107783 | o1a2 | 010312 | D1oan2 | 1sn2mg [NUevo ingreso Mando v v v v x v
15 [VEFENO FERNANDEZ XOCHITL |oaeeton % Maostis o178 | 010178 | 010114 | 010114 | 151299 [Manda Medio v v v " X x
18 |[VELAZOUEZ MERLO FERNANGO [DIRECTOR DE AREA 96 | Lic EnBibhotaconc | sinfecha | sin techa| 1611009 | 1611008 [Atta mueva ingreso v v v . X 2
[CALVO LOPEZ MONICA = Promocidn pasa ocupar B
L i |secreTano P Doctorada ot | ouroms | avions | avvains e IR v v x x
18 |VEGA GARCIA JUAN CARLOS | SUBDHRECTOR % Profesional 012008 | 01412008 | 01702108 | 01102208 | 1612199 [Nuovo ingreso v v v v v 1 -
HIDALGO MARTINEZ ALMA . Promosidn s pussio de 7
rolesionalLicenciatura
19 e SUBDIRECTOR w|e owere | owians| owans| oweang| [ v v » vl x x
20 |ALVAREZ CASTORELA VICTOR  [SUBDIRECTOR 9 Protasknal 1620108 | 16/01/08 | 18/01/08 | 1801108 | 15/12/99 [Nueva ingreso v v v v v o
: vkl - Ed ]
ssionabLicencis!
21_|ARGONZA CORCHADO ROCIO _|JEFE DE UNIDAD 37 | P um | 01D4ns | 0110408 | o1D4m | o1y Shuiths Se mbeiiie A v v v x x
TR vy e Ll JEFE DE UNIDAD 9 | Profesionaliicenciaura | 010318 | 010316 | 010318 | 010316 | 15112008 [Nev0 Ingresa Mande v v v v X
23 [WohDELGADO FELIPEDE | 1ere b unipaD 96 | Prolssionailicanciaturs | 010184 | 0111114 | otrstna | 1113014 | 1512798 [Ate Mando Media Art 12 v v v v X "
24 mﬁggfgg&“" JEFE DE UNIDAD 98 | Profesonatiicenciatun | 0101110 | 011104 | ovoans | 0108ns | 18742188 [Reingreen Manda hadia v " v . x x
25 |SALAZAR GUERRERQ MARIANA |15 D UniAD 9 | Prolesionstlicenciana | 01108715 | 0110615 | avoens | oroains | 1512 [Nuavo ingresc Mando > v v v X x
26 |TORRES NOLASCOMARISCL  |JEFE DE UNIDAD 08 | ProlssionafUcanciatura | 0130114 | D104 | 0110n4 | 010ans | 1snzme [Promocionporcamblads | . v v x X
27 |[ACHECO ESPEIEL HILARA - | re DE DEPARTAVENTO | 96 Bachileralo DHENG | 010616 | 0106116 | 0106718 | 1511208 [Nuevo Ingrssc deMands | v v v v x x
20 |SOTELOMARTINEZMAGDA e re D DEPARTAMENTO | 96 | Pasante decamwaPro | 0104108 | 0104ms | o1/ouos | 1870 m“’""m"‘“ v v v v x %
20 |AGUILAR SANABRIA CLAUDIA  |JEFE DEDEPARTAMENTO | ©0 | Pasantedecamerapro | 01/04%a | 0v0&1o | ovoario | ovoane 1y1m|"“'.'° ingreso Manda v . v v x W
30 |GARCIA MARTINEZ ANDRES JEFE DE DEPARTAMENTC | 96 | Passntedecamsraprm | 0111015 | 011145 | 011115 | 011115 1912!99'"“"‘""'“""’“""‘“ v v v v x x
N EARCIA MCRALES MARIA NG ) Nuavo ingreso Mando i
oslonalLicencial
il e JEFE DEPARTAMENTO % | Profei uea | 010uee | 1amens | oupsns | ovosis mtzml : v v » v x X
22 |FLORES REVES GABRIEL JEFE OE DEPARTAMENTO | %0 Admon Educatva | 010192 | 0012 | 01012 | 011110 Rengross v v R v v
33 [ZAMORA LOPEZ FANNY JEFE DE DEPARTAMENTO | 96 | ProfesionatLicenciatura | 01/10/16 | 0111016 | C1AGHE | 0110118 | 1812/09 |Nusva ingreso da Mando | v v v v x v
M |CUEVAS ROMERO £ULOGIO  |JEFE DE DEPARTAMENTO | 90 | ProfesionatLicancisura | 16/06/15 | 16/06/15 | 180615 | 1806115 | 15112190 [Nuwvo ingreso Manda v p v = X X




== o] . e . ; e

r . !
: i e il | mro.
No. ‘NOMBRE Jeatecomaopuesta | pe Hi o
] I . ALTI FEDERAL|, * oue
35 |MENDOZA GARCIA ISAAC JEFE DE DEPARTAMENTO | 06 all 01101700 | 010w 0107115 | 15112/9% |Raingresa Mando Medic x v X
36 [RUBIO GARCIA BRENDA JEFE DE DEPARTAMENTO | 66 | Passnie decarempm | 1803112 | 180312 1600312 | 1812190 [(Jueve Ingreso Manda v v v v X v x
37 [RODRIGUEZ CASTILLORUBEN |JEFE OE DEPARTAMENTO | 96 | Pasanta de cameapeo | 01111107 | 0111/07 | 001107 ] 0111107 | 18/12198 [uevo ingresa v v v v x v X
38 |FLORES GARRIDO OMAR JEFE DE DEPARTAMENTO | 96 | Profesionatiticencisiura | 011113 | 0913113 0131113 | 01711113 | 15112rmg |Nueve ingrasa Mands v v v v X v X
30 |GARCIA BAEZ JOAQUIN JEFE DE DEPARTAMENTO | 08 | Prolesionalilicancistiun | 1810015 | 16710113 | 181015 | 18110715 | 15112mg |Meevo Ingrosa Manda v v v v x v x
40 [PARTIDA VEGA LETICIA LILIANA |JEFE DE DEPARTAMENTC | 96 | ProfssonaiLicenciawm | 01092 | 01/0809 | 0170808 [ 0102110 | 1512/99 [Reingreso Mando Media v v v v x v v
47 |[PALMA CUAXOSPA PATRICIA  |JEFE DE DEPARTAMENTO | 96 | Pasaniadeenmarapo | 030815 | 0170018 | 010015 | 0vmons | 15mzrmg |Nuevo ingreso Manda v v v v X v x
42 |HAM MARTINEZ GABRIELA SEFE DE DEPARTAMENTO | 96 | Profesionallicenclatsra | 0101013 | ovmins | 1emzie | oroane rocicn Plzs Mando v v v v X v x
43 [ORLAROSAGELFINCARLOS e ng pEPARTAMENTO | 06 | Profesionatbicanciatus | 100812 | o100 | 1o | ovowno | 1szse [Huevo ingreso Mando v - v A x v x
44 [VALENCIA ORDONEZ FELIPE  |JEFE DE DEPARTAMENTO | 06 | Profesionaiilicencistra | 0104114 | 011044 | 01100114 | 0110014 | 15712109 {Hevo ingresa Mando v v v v x v v
45 [MENDOZA LOPEZ ANTONIO | JEFE DE DEPARTAMENTO | 98 | Profesionallicsncistwa | 0102111 | o021 | ovm2rt | omozm -mmmk"' lueva ingraso Mando v v v v » v X
48 |PEREZ JUAREZ MARISELA JEFE DE DEPARTAMENTO | 98 Adman Educatve | sin fecha | 011083 | 011003 | 01111102 I v v = v x v v
[GASEA PINEDA PEDRO JOSEPH |COORDINADGR DE 5 Nuve Ingresc Mande
essionallicencial
a7 [CASCAS : e 9 | Profesionaticencieirs | 160616 | 160616 | 160618 | 1606118 1y1zm|_. e v v v v x i~ %
COORDINADOR DE Nusva ingreso Mando
esionalLicencla!
48 |ORTEGA GSORIO GABRIEL ESPECALIOAD 9 | Prel wa | 010512 | ouosnz | ovosnz | ovosnz | 151299 5 v v v x " v
49 [MOSCO PERALTA MARICRUZ Iggggg‘mm 88 | Lic SislemaAdmvo. | minfecha | in fecha | 160101 | 15010 Raingraes de Confisnzs “ " v v x v N
80 [PADILLA HUERTA CLAUDIA g&“gm"mlm'“ % x ain tocha | sin fecha | 010999 | 010902 Reingrosa v v v v x v v
51 {RULZ CASTRO BRENDA ggg:gmumlm'“ 96 | Pasaniedecanerapro | 0171108 | 01/11/08 | 0111108 | o108 [Manda Media " p v v x v x
: ! =
g2 [CURIEL ARIZA FERNANDG EOOFDHADORIDE 96 | Lic. EnEducacién Med, | 01/02158 | 0102/58 | ovmarso | 167es dents CF12008 v v v v x & v
ADOLFO ESPECIALIDAD il
53 |OCARA SUAREZ JOSE Ewuulmnm“ns 9 | Pasantedecamsapr | 010307 | 01007 | voanr | ovsaor Nuevo Ingrasa v v ” ” x v X
: Y = . = 1
(COORDINADOR DE pussio y plazaiplaza
54 |BENITEZ ALBIND ADELA AL s 98 | Secundariatuncamss | DVDWER | 01/0WE0 | orowes | 18Nz wwprlommumalpd | | v v v X v x
- alsl y procesas & Jil
|Transierancia de plats
55 |PEDROZA MACIAS MERCEDES [JEFE DEPARTAMENTO 70 | Mo tens comprobanis | 0v7/8a | 0100788 | ovorea | ouiasa con plaa de antecedents | v v v % x - 5
3000010213038
- [ Promositn cambio de F
56 |GALVAN JMENEZ ORACIO JEFE OE UNIDAD % | Profesionallicenciatura | 01711108 | 011108 | 0111108 | o1 catagaria y plaze. Plaza v v v v x v v
- o antos0080zetsIT0s | i
RISOST LCANT
57 gmsangmv%u ARA  lsuBoiRECTOR 9 | Profssnaiticancishen | 16111 | 18711 | 101491 | 010210 Reingresa Mando Medio v v v v x v X
58 |GOMEZ MOREND WGLEL JEFE DE DEPARTAMENTO | 90 Licenciatura 010581 | 010591 | 0170591 | 10058 ek v v v v x v v
59 [ESCOBAR CHAVEZMARID  [COORTRUSCRDE % Economia owioe3 | 0111083 | o1roms | orezeo Fueingreso v " v v x v .
|SALAS RAMIREZ FRANCISCA = — g
L3 poptin DIRECTOR % | Pesantadecamapm | 0V0I12 | 01112 | ovotnz | oroans m"‘“"“"t v v v v x v x
B | an SC0 BRICKA SUBDIRECTOR 0 Posigrado 160300 | 16mvea | o1oarta | orrena | 151209 |uando baedic - . ¥ v x . x
82 |PALOMARES GARCIAMONICA  |JEFE DE DEPARTAMENTO | 66 | ProfesionaliLicenciaturs | 010107 | 010107 | 0111204 | 01112114 | 15/12190 |Atta Mando Media Art12 v v " v X v v
63 [RUIZGOMEZJGUADALUPE  |JEFE OF DEPARTAMENTO | 96 | Profesionaliicencistua | 01108118 | ovoans | ovoarsa | owmsne | 15128 mmm v v v v ® v
84 [HERRERA MONTIEL GRISELDA  |SUBDIRECTOR 95 | ProfssionalLicencistura | 1807115 | 1607118 | 180075 | 1emans | 1 fluevs ingraso Manda v v v v x v
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