Para los cursos denominados “Retroalimentacion que enriquece los aprendizajes” y

“Fortalecimiento de la practica docente™

“Actividad

Fecha de Realizacién

Capacitacion de facilitadores en el conlenido de “Los
Cursos”, el modelo de formacién en plataforma y los
pracesos de evaluacion correspondientes.

Octubre de 2016

Elaboracion de eslrategias de acuerdo a |a mejor posibilidad
de comunicacion e interaccion entre log docentes inscritos y
los facilitadores.

Octubre de 2016

Acompafnamiento a los facilitadores porparte de los
responsables de la plataforma para el desarrollo de las
aclividades.

Octubre a Noviembre de
2016

Seguimiento al desarrollo de los cursos de formacion en linea
para asegurar la aplicacién del modelo pedagdgico
establecido en el disefio curricular.

Octubre a Noviembre de
2016

lmparticion de 40 horas de capacitacion en linea del curso
denominado  “Retroalimentacicn que  enriquece los
aprendizajes”.

Octubre a diciembre de
2016

Imparticion de 100 horas de capacitacion en linea del curso
denominado “Fortalecimiento de la practica docente”.

Noviembre de 2016

Atencién oportuna a las dificuitades que surjan en la operacion Noviembre de 2016
de los cursos en linea.

Aplicacién de encuesta de satisfaccion. Noviembre de 2016
Entrega de Informe de sequimiento acadeémico. Noviembre de 2016

Envio de constancias de acreditacion a los participantes.

Diciembre de 2016

Entrega de informe financiero.

Diciembre de 2016

7.- PRODUCTOS
Para los cursos de
competencias”:

“Tulores para docentes de nuevo ingreso” y de “Evaluacion por

Productos.

.Fecha de Entrega

Monto

1.- Desarrollo de los contenidos de “Los
Cursos”.

Octubre de 2016

2.- Disefio del curso virtual para
plataforma (LMF Moodle} web de
tipo educativo virtual, que permila tener
un sistema de gestion de “Los Cursos”,
que ayude a los docentes a crear
comunidades de aprendizaje en linea.

Octubre de 2016

$1°750,000.00

3.- Tutoriales de la operacion de “Los
Cursos”,

Octubre de 2016

4.- Manual de administracion del curso en
plataforma.

Octubre de 2016




5.- Documentos para la instalacion y
configuracién de los contenidos de “Los
Cursos”.

Octubre de 2016

6.- Formacién y Capacitacién en linea de
hasta 1,750 docentes en activo de
educacion media superior, a traves del
curso denominado “Tutores para
docentes de nuevo ingreso”, que se
acreditara con una base de datos con el
nombre, CURP, plantel, entidad
federativa, ntmero de asistencias,
numero de inasistencias, trabajos
presentados, calificaciones recibidas, las
bajas y las razones por las que se dieron
de baja.

Octubre a
Noviembre de 2016

7.- Formacién y Capacitacion
semipresencial de hasta 2,500 docentes
en activo de educacion media superior, a
través del Curso denominado
“Evaluacién por competencias”, que
se acreditara con una base de datos con
el nombre, CURP, plantel, entidad
federativa, numero de asistencias,
numere de  inasistencias, trabajos
presentados, calificaciones recibidas, las
bajas y las razones por las que se dieron
de baja.

Octubre a
Diciembre de 2016

8.- Reportes de avances académicos de

los beneficiarios que deberan contener
nombre de los docentes, CURP, plantel,
entidad federativa, numero de
asistencias, numero de inasistencias,
trabajos presentados, calificaciones
recibidas.

Noviembre de 2016

8.- Reporte final con los resultados de
cada uno de “Los Cursos” que deberan
contener nombre de los docentes, CURP,
plantel, entidad federativa, numero de
asistencias, numero de inasistencias,
trabajos  presentados, calificaciones
recibidas, las bajas y las razones por las
que se dieron de baja. Ademas, debera
contener los resultados de una encuesta
de satisfaccion aplicada a los docentes.

Diciembre de 2016

$5’000,000.00

TOTAL

|
§6'750,000.00 |

SO



Para los cursos de “Retroalimentacion qQue enriquece los aprendizajes” y de "Fortalecimiento

de la praclica docente™

Productos

Fecha de Entrega

Monto

1.- Formacion y Capacitacién hasta para
11,500 docentes en activo de educacién
media superior, a través del curso
“Retroalimentacion que enriquece los
aprendizajes” que se acreditara con una
base de dalos con el nombre, CURP,
plantel, entidad federativa, nimero de
asistencias, numero de inasistencias,
trabajos  presentados, calificaciones
recibidas, las bajas y las razones por las
que se dieron de baja.

Noviembre de 2016

$6'900,000.00

2.- Formacion y Capacitacion hasta para
1,000 docentes en activo de educacion
media superior, a través del curso
“Fortalecimiento de la practica
docente” que se acreditard con una base
de datos con el nombre, CURP, plantel,
entidad federativa, numero de
asistencias, numero de inasistencias,
trabajos  presentados, calificaciones
recibidas, las bajas vy las razones por las
que se dieron de baja.

Diciembre a
diciembre de 2016

3.- Reportes de avances académicos de
los beneficiarios que deberan contener
nombre de los docentes, CURP, plantel,
entidad federativa, nuimero de
asistencias, numero de inasistencias,
trabajos  presentados, calificaciones
recibidas.

Noviembre de 2016

4.- Reporie final con los resultados de
cada uno de “Los Cursos” que deberan
contener nombre de los docentes, CURP,
plantel, entidad federativa, numero de
asistencias, numero de inasistencias,
trabajos  presentados, caiificaciones
recibidas, las bajas y las razones por las
que se dieron de baja. Ademas, debers
contener los resultados de una encuesta
de satisfaccion aplicada a los docentes.

Diciembre de 2016

$ 1'500,000.00

TOTAL

$8'400,000.00




