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SINTESIS EJECUTIVA
AMBITO ACADEMICO

En el marco de su trigésimo quinto aniversario, la Universidad Pedagdgica Nacional
continua con el fortalecimiento de su labor educativa mediante el trabajo conjunto de la
comunidad universitaria y el impulso en todos y cada uno de sus ambitos de
competencia.

La Universidad define y ordena sus funciones en dos grandes objetivos institucionales
dirigidos a brindar educacidén de calidad e inclusiva a través de la mejora de la gestion
institucional. De conformidad con lo anterior, se plantean las principales actividades
desarrolladas durante el afo 2013.

OBJETIVO 1

EDUCACION INCLUSIVA Y DE CALIDAD: BRINDAR UNA EDUCACIQN SUPERIOR DE
CALIDAD QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES DE LA EDUCACION OBLIGATORIA
Y LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

5.2.1 Oferta educativa.

Para atender a la demanda educativa, la Universidad cuenta con siete programas de
licenciatura y cuatro de posgrado, de los cuales el 90% se encuentra reconocido por
organismos colegiados encargados de la evaluacién educativa, como es el Comité
Interinstitucional para la Evaluacion de la Educaciéon Superior (CIEES) y el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

La Maestria en Desarrollo Educativo se encuentra acreditada en el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT).

La Distribucién de los programas acreditados por los CIEES, impartidos en la Unidad
Ajusco, segun su nivel de consolidacion, se define en cinco programas de licenciatura en
el nivel uno, y uno mas en el nivel dos. En el posgrado, se ubican tres programas en el
nivel uno.

5.2.1.1 Cobertura a la demanda de nuevo ingreso en Educacién Superior.
Licenciatura

Proceso de Admisidon 2013. Para el ingreso a las Licenciaturas en la Unidad Ajusco de la
generacion 2013-2017, se llevd a cabo en dos etapas, en la primera se llevd a través de
una regulacién donde obtuvo un registro de 4,705 aspirantes, sin embargo, como parte
de la estrategia para ampliar la cobertura a nivel superior con una participacion activa
en el Programa Emergente de Matricula en la Educaciéon Superior 2013 (PROEMES), se
realizd un segundo proceso de seleccidn, el cual registrd 2,067 aspirantes.

Los resultados de los procesos de seleccion finalizaron con 1,755 aceptados.

Nuevo Ingreso. Una vez concluida la seleccidon de nuevos, se registré a 1,570 alumnos
en las diferentes carreras que se imparten en la Unidad Ajusco.

Se observa un aumento del 53% anual en la matricula de nuevo ingreso respecto de
2012, ya que en todos los programas se presentd un incremento, destaca la Licenciatura
en Innovacion Pedagdgica que se elevd en un 115%.

Reinscripcidon. Para el semestre 2013-1l, el proceso se llevd a cabo del 1 al 9 de agosto
con un total de 2,838 alumnos reinscritos; respecto al periodo anterior se mantienen los
niveles programados derivado de las estrategias implementadas para el abatimiento al
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rezago como son: acompafamiento de tutores, asesorias, apertura de grupos especiales
de materias con alto indice de reprobacién y la asighacién de la beca PRONABES.

Posgrado.
Proceso de Admisién. Las convocatorias estuvieron vinculadas a las Especialidades en

Computacion y Educaciéon y Género en Educacion y al Doctorado en Educacidn para el
ciclo escolar 2013-2014, y se registraron las siguientes actividades:

Programa: Aspirantes: Aceptados:
Especialidad n2 55
Doctorado 97 33

Nuevo Ingreso. La inscripcion total fue de 75 alumnos de nuevo ingreso. El ingreso a las
especialidades se incrementd en un 15% con respecto del ano anterior, al pasar de 41 a
47 alumnos inscritos.

En el caso del Doctorado en Educacion se inscribieron 28 estudiantes, se mantiene la
cobertura programada considerando que para los niveles de Maestria y Doctorado se
requiere una atencion personalizada, asi que el indice de atencidon al alumno es
constante.

Reinscripcién. Este proceso registré una matricula de 136 alumnos de los cuales
100 corresponden a la Maestria en Desarrollo Educativo y 36 al Doctorado en
Educacion.

En cuanto a la Especializacion en Competencias Docentes para la Educaciéon Media
Superior (PROFORDEMS) se informa que el programa concluyd en junio de 2013, se
inscribid para la octava generacién 4,571 estudiantes de los cuales egresaron 2,712.

5.2.1.2 Diversificacion de la oferta educativa.

La presencia de la UPN a nivel nacional requiere de un amplio conocimiento sobre el
desempeno y necesidades de la oferta educativa estatal, sobre todo, conocer el trabajo
de las redes regionales y/o nacionales.

Doctorado Regional.

Con el fin de construir conocimientos y unirse en la busqueda o creacién de propuestas
innovadoras en la formacion de profesionales de la educacidon que estén en posibilidades
de responder a una tematica o problema educativo de la regidn, se promueve e impulsa
el Doctorado Regional (Investigacion e Intervencion Educativa) en diferentes entidades
federativas.

Regién Centro-Sur. Se emitid la convocatoria regional de Ingreso al Doctorado en
Investigacion e Intervencién Educativa Generacion 2014-2018 en el mes de junio de 2013,
para dar inicio a las actividades en el mes de enero de 2014.

Regidon Centro Occidente. Se aprobd el doctorado regional y se acordd lanzar la
convocatoria en 2014.

Regién Noreste. En octubre de 2012, se emitidé la convocatoria para el Doctorado en
Desarrollo Educativo con énfasis en formacion de profesores, a desarrollarse en las
Unidades UPN del noreste de México, el cual inicid en marzo de 2013, siendo sede las
Unidades UPN de San Luis Potosi y Zacatecas.

Regidn Noroeste. Se emitid la convocatoria Region Noroeste-Noreste para el Doctorado
en Desarrollo Educativo con énfasis en formacion de profesores, para dar inicio en
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febrero de 2014, con sede en la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa y la
Universidad Pedagdgica de Durango.

Sureste. Se llevaron a cabo reuniones con la regidén Sureste para analizar la posibilidad
de realizar el estudio de factibilidad para operar el Doctorado Regional.

Reunién Nacional del Colegio de Directores, para atender las necesidades en comun
surgidas del ambito académico, se concretd una reunidn con directivos de diferentes
entidades de la republica, donde se analizaron aspectos sobre:

e Disefio de nueva oferta educativa

e Lineas de Investigacion

¢ Recomendaciones por parte de los Capitulos Regionales

e Procesos de Descentralizacidn de los Capitulos Regionales

Reunién con Directores de las Unidades UPN del D.F.

Con la finalidad de elaborar el documento Institucional 2013-2018, se realizd la Segunda
Reunidén para revisar el borrador del documento como un adelanto a la celebracién de la
Tercera Reunioén de Directores del D.F.

Licenciatura en Intervencién Educativa.

Se efectud el “XI Foro Regional entorno a la Licenciatura en Intervencidon Educativa” en
el Campus UPN de Ciudad Juarez, en coordinacion con las Unidades UPN de la regidon
Noroeste, Baja California, Baja California Sur, Sinaloa y Sonora, con el objetivo de
continuar con el intercambio de experiencias y conocimientos de los miembros de la
comunidad universitaria de la LIE, para propiciar el fortalecimiento de la formacion
integral de los licenciados en Intervencidon Educativa ante los nuevos retos que se
presentan en el campo laboral.

Red de Unidades.

De las gestiones realizadas por parte de las Unidades con las entidades, sobresale el
trabajo colegiado establecido con la UPN del Estado de Chihuahua, donde se participd
en:

e Foro sobre el proyecto académico de esta universidad.
Reunidén de la Comision Académica Dictaminadora.
Conferencia “Investigacién e intervencidon educativa asociada a los programas
educativos”.

Licenciatura en Educacién indigena

Se llevaron a cabo las “Jornadas universitarias: miradas y quehaceres sobre el trabajo
infantil, la migracién y las comunidades indigenas en México”, emprendido con el
Proyecto Organizacidn Internacional del Trabajo OIT/UPN vy el respaldo del Programa
Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC), asistieron 78 alumnos.
Adicionalmente se realizaron 10 talleres con la participacion de 359 alumnos.

Diplomado Introduccién a la Gestién de la Calidad Educativa.

En el semestre 2013-II se inscribieron 17 alumnos, este programa fue dirigido
principalmente al personal administrativo, técnico y académico de la UPN, la modalidad
es tedrico-practica y semi-presencial.

Diplomado Metodologias de Ensefianza de Lenguas Indigenas como segundas
lenguas.
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El Diplomado es un proyecto interinstitucional UPN-INALI-IEBM, lanzdé su convocatoria
el 15 de abril del aflo 2013, la apertura del diplomado fue el 11 de mayo y el cierre del
mismo el 26 de septiembre, se inscribieron 16 alumnos de los cuales aprobaron 11.

Diplomado Fundamentos teérico-metodolégicos de las practicas socioeducativas con
personas jovenes y adultas.

A peticidn de los Servicios Educativos del Distrito Federal, se atendid a la segunda
generacion, con una matricula de 53 inscritos y un egreso de 28 alumnos.

Especializacion Gestiéon de la Convivencia en la Escuela. Violencia, Derechos Humanos
y Cultura de Paz.

Objetivo: Que el profesional de la Educacion Basica desarrolle su capacidad reflexiva
para construir conocimientos y formar actitudes, valores y habilidades que al recuperar
los saberes de su propia practica.

El programa se oferta como como de los programas de la Maestria en Educacién Basica.
Se imparte en la Unidad UPN D.F. 094 y la Unidad UPN D.F. 097, la matricula para este
ciclo fue de 33 alumnos.

5.2.1.3 Rediseio curricular y acreditacién de planes educativos.

El redisefo curricular de planes y programas educativos de licenciaturas, es uno de los
desafios que asume la universidad como parte de la mejora de la calidad de su oferta
educativa y en la transformacidn del curriculo.

Licenciatura en Administraciéon Educativa (LAE): Al cierre del afio se concluyd al 100%
el redisefio de la licenciatura plan 2009. Se pusieron a consideracion del Consejo de la
LAE, las practicas profesionales del sexto, séptimo y octavo semestres para ser
evaluadas y aprobadas antes de ofertarse a los estudiantes.

Licenciatura en Educacidn Indigena (LEIl): Durante el afio 2013, se realizaron varias
reuniones de trabajo con el Colegio de Profesores y el Consejo Interno del Programa
para avanzar en la operacion de los campos de formacion profesional del plan de
estudios 2011 de la LEIl, con la finalidad de integrar un documento informativo que
integre las cuestiones de titulacion y de trabajo de campo para darlo a conocer a los
estudiantes.

Licenciatura en Psicologia Educativa: Las asignaturas redisefiadas e implementadas
presenta un avance del 95% de programas elaborados. Se concluyd el programa de
Seminario de Titulacion.

Licenciatura en Enselanza del Francés: Se trabajo en la integraciéon de las correcciones
a los cuatro mdédulos del curso “Material Interactivo: Nahuatl, Aprendizaje de una lengua
desconocida”.

Licenciatura en Pedagogia: Se realizaron las gestiones para llevar a cabo el proceso de
acreditacion ante el Comité para la Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacion
(CEPPE) y Comité para la Acreditacion de la Educacién Superior (COPAES). Para ello, se
publicé la convocatoria dirigida al Colegio de Profesores de la licenciatura para
participar y conformar el comité de Acreditacion/Autoevaluacidon. Se registraron 46
profesores para el proceso.

Licenciatura en Educacién Preescolar con Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacién, plan 2008.

Se inicid el proyecto para retroalimentar las propuestas de ajuste curricular y formacion
docente, se trata de un modelo de comunidad del aprendizaje con la intencidén de
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promover transformaciones en los escenarios de la familia, el trabajo y el centro de
estudios donde realizan sus actividades de formacion.

Posgrado.
Maestria en Desarrollo Educativo (MDE).

Respecto a la renovacion de la acreditacidon de la Maestria en Desarrollo Educativo en el
Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACyT) se gestiond lo siguiente:

¢ Fue renovada la acreditacién de la Maestria en Desarrollo Educativo a nivel de
consolidado por cuatro afios en el PNPC del CONACyT.

e De los 100 alumnos inscritos en la Maestria en Desarrollo Educativo, 78 alumnos
estan becados por parte del CONACyT.

e Se analizd la informacidn de los indicadores del esquema PNPC para valorar el
nivel de cumplimiento del programa, se disefaron matrices y cuadros diversos
para gque inicien su ejercicio de autoevaluacién para valorar los indicadores en
correspondencia con los criterios.

Maestria en Educacién Basica (MEB).

Para dar continuidad a la Maestria en Educacion Basica, se llevaron reuniones de
seguimiento con el Consejo de Posgrado, entre sus tareas destaca orientar las acciones
encaminadas a la construccién del proyecto de intervencion de los estudiantes de la
Maestria, se reunid al Colegio de Profesores que imparten las especializaciones para
definir los criterios basicos que se deben contemplar en dicho proyecto.

5.2.2 Elevar el desempeiio académico de la poblacidn escolar.
5.2.2.1 Acciones para abatir el rezago educativo

Licenciatura en Educacién de Adultos. De las tareas encomendadas al Consejo Técnico
de la licenciatura, fue solicitar la aprobacion de un programa integral para la atencién al
rezago a través de tutorias individuales y colectivas, por lo que se continuaron los
trabajos de apoyo a egresados para su titulacidon y en la discusién colegiada de posibles
alternativas curriculares para atender la formacion de profesionales de la educacién de
personas jovenes y adultas.

Licenciatura Educacién Indigena, plan 90. A principios de junio egresd la penultima
generacion, el Colegio de profesores centrd su preocupacion en disefar estrategias para
lograr que los estudiantes egresen con un avance sustantivo en su documento de
titulacion. Para este fin se organizd un Seminario de avances de los alumnos del octavo
semestre coordinado por los profesores de Seminario de Tesis.

Licenciatura en Pedagogia. Se analizé el documento: Diagndstico de necesidades
académicas diferenciadas del Acompafamiento Estratégico a Estudiantes, la
informacidén que se obtuvo sobre la poblacidon fue de las generaciones 2008 a 2012.

Licenciatura en Educacidon Preescolar con Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicacion, plan 2008. Como parte de las acciones para abatir el rezago, se diserd
un programa tutorial con duracién de un cuatrimestre que fortalece las habilidades de
los alumnos con algun tipo de rezago educativo, acreditando la materia con actividades
significativas y acordes a la necesidades de las competencias docentes.
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Especialidad en “Enseflanza y Aprendizaje del Inglés como Lengua Extranjera. Con la
finalidad de impulsar la eficiencia terminal, se tiene previsto un mayor acompanamiento
de los tutorados en linea mediante talleres especiales y bancos de materiales de apoyo.

Por ultimo, la Universidad trabajé con el reporte final del diagndstico de necesidades
académicas diferenciadas como parte del proyecto de “Acompafamiento Estratégico a
Estudiantes” del Programa de Apoyo a la Formaciéon Profesional (PAFP) que se estd
llevando a cabo con el apoyo de la ANUIES.

5.2.2.2 Tutorias y Practicas profesionales

A través de la difusion del programa de tutorias entre estudiantes y profesores, se logrdo
atender a mas estudiantes, ademas de ofrecerles la posibilidad de concluir sus estudios
en las mejores condiciones.

En el periodo que se informa, se brindaron 400 tutorias, de las cuales 275 son alumnos
de nuevo ingreso y 125 de reingreso, mismos que fueron atendidos por 149 tutores
profesores. Las practicas profesionales buscan involucrar al estudiante en el entorno
laboral, se tuvo un total de 50 prestadores.

5.2.2.3 Servicio Social

En mayo, se realizd la Feria de Servicio Social con el propdsito de difundir los Programas
registrados, se contd con la asistencia de 29 responsables de programas externos e
internos.

5.2.2.4 Titulacion.

Licenciatura en Administracién Educativa, plan 90. Se disefid un plan de accidon
denominado “Proyecto emergente de titulacion”, que tiene como propdsito que los
egresados concluyan el proceso de titulacion. Se realizaron seis reuniones, en las que
inicialmente acudieron 40 egresados, en la Ultima sesidon se incrementd el numero,
alrededor de 300 asistentes.

Licenciatura en Sociologia de la Educacidén. Se trabajo y aprobd el “Instructivo de
Titulacion” el cual, tiene como objetivo orientar a los estudiantes en los pasos a seguir
para titularse, ademas se lanzd una convocatoria a los egresados de distintas
generaciones para participar en el Programa Emergente de Titulacién en Linea, el cual
tuvo como modalidad especifica la asesoria del trabajo recepcional a través de la Red,
mediante el uso de la plataforma MOODLE.

Licenciatura en Educacién de Adultos. En apoyo a los egresados para su titulacion,
mediante una discusidon colegiada de posibles alternativas curriculares, el colegio de
profesores del Cuerpo Académico en Educacion de las Personas Jovenes y Adultas
(CAEPJA) realizd en el mes de noviembre una exitosa jornada de intercambio
académico y perspectivas en la educacion de adultos mayores.

Licenciatura en Psicologia Educativa. En relacion con el Examen General de
Conocimientos, concluyd la revision Técnica por parte de expertos de las lineas
curriculares. En el mes de diciembre se abrid la convocatoria para el plan 90.

Licenciatura en Ensefanza del Francés. Se revisé la situacion académica por cohorte
generacional de los estudiantes, para proponer un programa emergente de titulacion.

Licenciatura en Pedagogia. Se puso en marcha el “Programa de Apoyo a la Titulaciéon
de Egresados Rezagados”. El programa consiste en el desarrollo de Seminarios de
Titulacion, en ellos participan de cuatro a cinco estudiantes asesorados por el profesor
para la elaboracidn del trabajo en las modalidades sugeridas: recuperacién o
sistematizacidn de la practica profesional y/o laboral y monografia.

Informe de Autoevaluacién Correspondiente al Ejercicio Fiscal 2013.



Primera Sesién Ordinaria 2014

Comisién Interna de Administracién

Licenciatura en Educacién Preescolar con Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacidén, plan 2008. Se orientaron acciones concretas en las modalidades de
titulacion y se establecieron acuerdos minimos para iniciar la conformacion de tesis,
tesinas, o proyectos de intervencion. Se implementd un Seminario de Titulacién para los
egresados de la primera generacion y se dio seguimiento para que los estudiantes de la
segunda generacion avancen de manera consistente en sus proyectos de titulacion.

Maestria en Educacién Bdasica. En cuanto a la tutoria, los estudiantes cuentan con la
designacion de un tutor y direccion de tesis desde el momento que ingresan a su
programa de formacion. Cada especialidad define el perfil idéneo en esta designacion,
asimismo, planea y ejecuta una estrategia de seguimiento a la tutoria.

5.2.2.5 Bolsa de Trabajo

En el periodo, se registraron 469 alumnos en alguna instituciéon, cabe destacar que el
43.7% son estudiantes de la Licenciatura en Psicologia Educativa.

5.2.2.6 Movilidad estudiantil y cooperaciéon académica, nacional e internacional.

El resultado de movilidad nacional e internacional para el periodo en comento es de 52
estancias, segun se presentan el desglose de las mismas:

En comparacion con el aflo inmediato anterior, el incremento fue del 21%, al pasar de 43
a 52 estudiantes para cursar un semestre en universidades nacionales e internacionales.

5.2.2.7 Programa Nacional de Becas (PRONABES).
Convocatoria ciclo escolar 2013-2014.

En el mes de agosto se dieron a conocer las bases para participar en el Programa
Nacional de Becas y Financiamiento (PRONABES), la difusién de la convocatoria se
realizd a través del portal web www.upn.mx.

El proceso de registro y recepcion de solicitudes muestra los siguientes resultados:
2,444 alumnos ingresaron su solicitud a través del Sistema Unico de Becas de Educacién
Superior (SUBES), de los cuales se beneficiaron 2,068 estudiantes, lo que representa un
incremento del 12.6% respecto del afio anterior.

5.2.2.8 Programa Cultural Universitario.

El programa tiene como objetivo involucrar a la comunidad universitaria en el acceso a
los conocimientos del arte y la cultura como generadores de desarrollo creativo. Por lo
anterior, las actividades culturales y deportivas mas destacadas en la universidad se
desarrollan de acuerdo a las diferentes manifestaciones culturales.

Actividades en escenario.

Se realizd la presentacién coreografica dancistica denominada “Carlota la del jardin de
Bélgica” de la Compafia de Danza Contempordnea de Oscar Ruvalcaba.

A través del vinculo institucional con la UNAM, se presentd en la explanada de la Libreria
Paulo Freire, el carro de comedia de la UNAM con la presentacion de la obra titulada
“Chapd Mr. Ui”.

Se celebrd la “Feria Cultural UPN” en el espacio llamado “agora” con diferentes
actividades, como: Danza arabe, baile del grupo Hip Hot Mc Dance Central Company,
Body Paint y iCasate con un libro!

En el “Dia Internacional del Libro” se organizaron lecturas de poesia, textos cientificos y
escritos de los alumnos de los talleres culturales.
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Durante el “Dia Internacional de la Danza” se organizdé un programa conformado por
distintos estilos de danza con los grupos de los Talleres Culturales.

De las actividades relacionadas a la bienvenida de los alumnos de nuevo ingreso, se
realizd el “Rally de Bienvenida 2013” el cual motiva a los alumnos a involucrarse y
conocer de cerca la infraestructura y servicios de la universidad, generando un
sentimiento de cooperacidn y fraternidad.

Por ultimo, y como parte de las tradiciones decembrinas, se llevé a cabo la puesta en
escena de una pastorela a cargo de profesores y alumnos.

Colaboracién Institucional.

A través de convenios institucionales, celebrados entre la UPN y el Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes (CONACULTA), se contd con la presencia de la compaiia de
Danza Contempordanea TANDEM, con la coreografia dancistica “Shakespeare y la luna
siempre”.

Se presentd un concierto didactico por parte de la Escuela Nacional de Musica de la
UNAM; en colaboracién con la Coordinacién Nacional de Musica y Opera del Instituto
Nacional de Bellas Artes, se brindaron cuatro conciertos de musica clasica derivado del
convenio con la Orquesta Filarmodnica de la Ciudad de México para que la comunidad
universitaria asista al Centro Cultural Ollin Yoliztli, se distribuyeron 705 cupones con el
80% de descuento para la admisién; por ultimo, se presentd un homenaje a José
Guadalupe Posada, a través de la obra de teatro “El amante y la catrina”.

Extension Académica.

Como parte de la programacion anual, se impartieron los seminarios denominados
“Aproximacion a la Plastica Mexicana” y “Apreciaciéon de las Artes Escénicas” para
formacion de publicos, a impartirse en los semestres lectivos 2013-1 y 2013-Il.

Del programa académico del seminario “Aproximaciéon a la Plastica Mexicana”, se
realizaron diferentes visitas guiadas, a los siguientes lugares:

Museos de Arte de la Ciudad de Querétaro.
Exposicion permanente “Memorial del 68” y la temporal “Elipsis Arquitectdnica”
en el Centro Cultural Universitario de Tlatelolco.
e Museo Ex Teresa Arte actual.
Espacio Escultérico de la UNAM.
Centro Cultural Universitario.

Cine Club.

Para fortalecer la apreciacidon cinematografica y ponerla al alcance de la comunidad
universitaria, se organizaron ocho ciclos de cine-debate con la finalidad de sensibilizar a
la comunidad sobre su entorno social, cultural y politico. La asistencia rebasé las 1,600
personas.

Talleres Culturales.

La Universidad Pedagdgica Nacional, promueve diversas actividades culturales, una de
ellas es la puesta en marcha de talleres culturales, los cuales son el espacio para el
desarrollo y la manifestacion artistica, durante el afo en comento, los talleres se
impartieron en dos periodos, de los cuales 575 participantes obtuvieron constancia de
participacion.
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Ademas, en el mes de mayo se llevd a cabo la “Muestra de los Talleres Culturales”, este
evento se realizé en el auditorio Lauro Aguirre con una asistencia de 4,450 personas,
ademas realizd presentaciones en otras instituciones con mas de 2,900 asistentes.

Cultura Fisica y Deportes.

Las actividades deportivas, se auxiliaron de un programa nutricional, denominado
“Cinco pasos para tu salud”, el cual adapta cinco habitos para tener una vida saludable,
entre los que destacan el cambio de habitos alimentarios, que incluya el consumo de
frutas y verduras e impulsa la realizacion de actividad fisica.

Se mantiene la oferta de talleres deportivos, a través del entrenamiento a los
interesados en futbol, voleibol y basquetbol, por lo que se reportan 6,385 usuarios en
total.

Centro de Ensefanza de Lenguas Extranjeras

Respecto al convenio de colaboracidon que se tiene con la UNAM, en particular, con el
Centro de Lenguas Extranjeras, (CELE); para la imparticiéon de cursos de comprension
del inglés en sus cuatro habilidades, se ofrecieron cursos sabatinos en los dos semestres.

En este rubro, se ofertaron cursos de inglés y francés durante 2013; se logrd una
captacion de 853 alumnos inscritos.

5.2.2.9 Servicios Bibliotecarios.

A través de la incorporacion de tecnologia en los diferentes campos de la educacion, los
servicios y la administracion que brinda la Biblioteca “Gregorio Torres Quintero”
mantiene la sistematizacion e incorporacion de las TIC.

Una de las maneras para acceder a los servicios de biblioteca y apoyo académico, es a
través de su portal http://biblioteca.ajusco.upn.mx, sobre la cual se desarrolla la nueva
version, que incluird nuevos sistemas y mayor facilidad de uso.

Adquisicion de los Acervos.

Se adquirieron 6,965 volumenes que incluyen libros, revistas y audiovisuales, con lo que
el acervo asciende a 354,956 volliimenes.

Se cuenta con 11,200 tesis disponibles en linea en texto completo a través de la pagina
Web de la biblioteca. El acceso a este material se puede hacer de diferentes lugares del
mundo, por lo que se superan mas de 18,000 consultas registradas.

La comunidad universitaria realizd 15,383 consultas a las diferentes Bases de Datos,
derivado de los convenios establecidos entre la UPN, instituciones pares y bibliotecas
especializadas.

Fomento a la Lectura

Durante este afio, se atendieron a 398 usuarios, donde las principales actividades que se
desarrollaron fueron las visitas guiadas y dindmicas de animacién de lectura. Se
interactud la palabra hablada con la escrita con apoyo de diferentes textos literarios,
informativos, recreativos y criticos. Se practico la expresion oral y la poesia, se utilizaron
juegos, cuentos, historias, lectura en voz alta, entre otros.

Programa “L/évame, Iéeme y diviértete”
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Los estudiantes de licenciatura pueden encontrar diversos tipos de lecturas que sean de
su agrado y escoger dentro de esta coleccién la cual contiene 1,200 titulos. El servicio
se ofrece en la modalidad de auto préstamo, por lo que durante este periodo se
prestaron 554 libros a domicilio.

Vinculacién de la Biblioteca a las nuevas tecnologias.
e Recursos Digitales.

Se pone al servicio diversas herramientas digitales, como es el instrumental aportado
por los diversos desarrollos de la Web 2.0, el cual estd destinado a impulsar el progreso
de la educacién en sus diversos ambitos y niveles. Estos instrumentos son
caracterizados por ser interactivos, accesibles y flexibles. Algunos de acceso libre que
pueden ayudar al alumno a trabajar en linea de manera individual y/o colectiva.

5.2.3 Inclusidon y equidad en la institucion.

El facilitar el acceso a la educaciéon superior a los jovenes y grupos vulnerables, es una
de las premisas de la Universidad por lo que mantiene vigentes diferentes acciones que
van desde la imparticion de la Licenciatura en Educacion Indigena, capacitacion a
personas con discapacidad visual, asi como programas contra adicciones y salud sexual.

5.2.3.1 Sala de Discapacidad Visual Quetzalcéatl.
El Centro ofrecid tres cursos para personas con discapacidad visual:

1. Herramientas de Windows: Objetivo: Promover el uso de las herramientas de
Windows en el tratamiento de la informacion, a través de las diferentes
aplicaciones y componentes del sistema. 10 alumnos

2. Internet Explorer: Objetivo: Conocer los antecedentes, desplazamientos de
pantalla, rastreo de informacidén y recursos comunicativos que nos ofrece
Internet Explorer en tanto a la transferencia de datos en tiempo real. 8 alumnos

3. Inglés Basico: Objetivo: Que el alumno maneje los conocimientos minimos para
entender una conversacion en el idioma inglés. 8 alumnos

5.2.3.2 Estudios realizados por la Universidad Pedagdgica Nacional.

Por otro lado el CAE asistido a las sesiones ordinarias del Consejo Promotor de los
Derechos de los nifios y las nifas en Tlalpan. El objetivo es la presentacion de mesas de
trabajo que estan inmersas en la problematica, con la finalidad de que cada una exponga
las acciones gque realizan, asi como sugieran propuestas para llevarlas a cabo, las mesas
de trabajo participantes son las siguientes:

Nifiez en condiciones de vulnerabilidad Social.

Evaluacion y seguimiento de programas.

Prevencion Atencion y Erradicacion de todas las formas de Violencia.
Comisidn de legislacion y Derechos de las Niflas y Nifos.

Fundacidén Unidos contra la pobreza y la Marginacion de Tlalpan
Comisidn de Salud Integral de las nifas y los nifios

Se realizd la 22 Jornada de la Salud Upeniana con diversas actividades como: platica
informativa de “adicciones”, platica informativa de “salud sexual y reproductiva”, salud
mental y de prevencidon de adicciones, aplicacion de 180 quimicas sanguineas,
mastografias a 35 mujeres, vacunas (Tétanos, Influenza) con una aplicacién de 120 dosis.
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5.2.4 Profesionalizacion docente.

El programa de becas y estimulos para la superacidon académica opera con prontitud,
invitando al personal a elevar su nivel académico, y con ello fortalecer la planta docente
con un mayor numero de elementos que impacten en las tres funciones sustantivas,
docencia de tipo superior, desarrollo de la investigacion y difusiéon de la cultura.

El Programa Institucional de Superaciéon del Personal Académico contempla cinco
instrumentos cuya aplicacion combinada ha permitido potenciar de manera sostenida la
calidad y pertinencia de la practica docente.

Estimulo de Fomento a la Docencia.
Estimulo al Desempefio Docente.

Beca por Exclusividad.

Beca para Estudios de Posgrado.

Beca Comisidn para Estudios de Posgrado.

GENNIN

5.2.4.1 Becas y estimulos al Personal Académico.

Durante agosto y septiembre, se emitieron las siguientes convocatorias
correspondientes al semestre 2013-1I:

Beca para Estudios de Posgrado para inicio de estudios.
Beca para Estudios de Posgrado para renovacion.

Beca Comisidn para Estudios de Posgrado para renovacion.
Estimulo de Fomento a la Docencia.

Beca por Exclusividad. Se otorga a los beneficiados $1,000.00 (mil pesos) mensuales
durante un afio. En este periodo 306 profesores fueron beneficiados.

Becas para Estudios de Posgrado (Beca Posgrado y Beca Comisidén): En la Unidad
Ajusco, 16 profesores obtuvieron la beca.

En el caso de la Beca Posgrado, se proporciond a 19 profesores un apoyo de $ 1,800.00
(mil ochocientos pesos) mensuales por semestre.

Estimulo al Desempeno Docente: En el periodo en comento 271 profesores obtuvieron
el estimulo.

Estimulo de Fomento a la Docencia: AUn no se cuenta con el niumero de estimulos
otorgados del periodo 2013-1l, sin embargo para el primer semestre 311 académicos
fueron beneficiados.

5.2.4.2 Distribucidon de la Planta Académica.

Para atender las necesidades de docencia, investigacion y difusién, la universidad cuenta
con una planta de 480 académicos distribuidos en cinco adreas académicas.

La estructura académica de la Unidad Ajusco se integra por un total de 480 docentes,
de los cuales, 333 profesores cuentan con posgrado, de estos, 297 son de tiempo
completo.

5.2.4.3 Participacion en el PROMEP y S.N.I.

En el marco del Programa para el Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), la
Universidad cuenta con 115 profesores con reconocimiento del Perfil Deseable, de ellos
67 pertenecen a la Unidad Ajusco, se distribuyen como sigue:

Como resultado de la Convocatoria Apoyo para el Fortalecimiento de los Cuerpos
Académicos (CAs), la Unidad Ajusco cuenta 19 Cuerpos Académicos:

Informe de Autoevaluacién Correspondiente al Ejercicio Fiscal 2013. 1



Primera Sesién Ordinaria 2014

Comisién Interna de Administracién

Dentro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), esta Casa de Estudios cuenta con
un total de 73 miembros en el Del total, 52 estan adscritos a la Unidad Ajusco, 6 a las
Unidades-UPN del Distrito Federal y los 15 restantes a las Unidades-UPN del interior de
la Republica.

De los 52 adscritos de la Unidad Ajusco, 11 son candidatos a investigador, 39 cuentan
con el nivel 1y los 2 restantes son investigadores nivel 2.

5.2.4.4 Fortalecimiento de la investigacion y la produccidon del conocimiento.

Dentro de las funciones sustantivas de la universidad, se encuentra el desarrollo de 125
Investigaciones que abordan tematicas afines a los problemas educativos, que se
integran de proyectos de investigacidn de caracter individual y colectivo.

El impacto de los trabajos de investigacion se observa en los resultados de un total de
103 publicaciones relacionadas con temas educativos y propuestas didacticas.

Los académicos de la Unidad Ajusco, participan en foros nacionales e internacionales,
entre los que destaca el Xll Congreso del Consejo Mexicano de Investigacion Educativa
(COMIE).

5.2.4.5 Programa Anual de Publicaciones 2013.

El Programa Anual de Publicaciones 2013 se integrd por 53 solicitudes recibidas. Todos
los materiales estuvieron circunscritos en el Programa y estuvieron sujetos a los criterios
de prelacién para los proyectos editoriales, por lo que al finalizar los dictdmenes, el
programa se integré por 38 trabajos editoriales.

5.2.4.6 Comité Editorial
Durante el afno en comento, el Comité Editorial se reunid en cinco sesiones ordinarias.
Comercializacién de libros.

La distribucion y comercializacion de las publicaciones se realiza mediante venta directa
en la libreria “Paulo Freire”, por consignaciéon y a través de eventos académicos y
culturales como son las Ferias de Libros, otra via es la promocidn de ejemplares en las
bibliotecas, asi como la atencidon a peticiones de areas e instituciones interesadas en los
titulos publicados.

Con la finalidad de difundir el nombre de la institucion como casa editora se presentd
como sello editorial entre ferias de libros y actividades académicas, entre las que
destacan las siguientes:

e  XXIl Feria Internacional del Libro en el Palacio de Mineria.
e Remate Nacional del Libro en el Auditorio Nacional.

(] XII COMIE, Guanajuato, Gto.

e  Feria Internacional del Libro de Guadalajara, Jalisco.

Para dar cuenta sobre los movimientos de salida en la Libreria Paulo Freire por concepto
de venta, promociodn y regalias, se presenta la siguiente informacion:

Referente a los movimientos de comercializacion de libros, en comparacién con las
ventas de 2012, se registra un decremento del 11.6% debido a que en el 2012 se
vendieron 5,700 ejemplares a diferencia de 5,036 en 2013.

La pagina web www.elpisoazul.com es el sitio cultural y una red social destinada a la
comunicacion de estudiantes y comunidad interna y externa de la universidad.
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Actualmente cuenta con 7,510 miembros, cifra que rebasa a los mas de 4,000
estudiantes de la matricula escolarizada en la Unidad Ajusco; a la fecha registra un total
de 2,354,480 de usuarios.

La principal herramienta para la transmision y difusion de los mensajes sonoros de la
Universidad Pedagdgica Nacional, son dos: E/ Piso Azul, sitio cultural de la Direccion de
Difusiéon y Extensidon Universitaria (http://www.elpisoazul.com/) vy la estacidén de radio y
tv por internet (http://radioytv.upn.mx/).

La Direccion de Difusion y Extension Universitaria, pone a disposicion de la sociedad en
general, versiones en PDF de las publicaciones UPN, alojadas en el portal institucional y
en el sitio www.elpisoazul.com. Se descargaron para consulta 413,656 textos, este medio
permite divulgar el conocimiento generado por los académicos de la institucidn.

Presentaciones de libros

Durante el periodo, se realizaron dos presentaciones de libro, “El edén de los jovenes”
de la autora Laura Sanchez Rosete, y “Avatares en la apropiacion del proyecto de la
UACM” de Irisela Sanchez Pérez.

5.2.5 Organos Colegiados y actualizacién de la normativa académica.

Consejo Académico (CA). Derivado de los diferentes consensos tomados por los
miembros del consejo, se trabajé en la siguiente normatividad:

¢ Reglamento de Estudios de Licenciatura.
e Instructivo de Operacién de los Programas Educativos.
e Programas Educativos.

Consejo Técnico.

Con la finalidad de regularizar la situaciéon académica, el Consejo Técnico celebraron
cinco Sesiones Extraordinarias para atender oportunamente los siguientes casos:

e Convocatoria para las plazas en areas académicas para el Concurso de Oposicidon
en la unidad Ajusco.

e Atencidn a los asuntos remitidos en acuerdo con la Subsecretaria de Educacion
Superior con relacioén al ingreso de estudiantes en proceso extraordinario.

e Modificacion al Plan de Estudios de la Maestria en Desarrollo Educativo.

e Aprobacion del Calendario Escolar 2014-2015.

e Adicidon de la Maestria en Educaciéon, Campo Formacion Intercultural Docente,
Unidad UPN 181 Tepic, Nayarit.

Convenios Interinstitucionales.

Con el propodsito de ampliar los lazos de cooperacidn con instituciones pares o
gubernamentales a lo largo del afno 2013, la Universidad formalizé 17 convenios.

5.2.6 Comunicacion interna y externa.

En el periodo se publicaron los nimeros 79 al 87 y el nimero Especial de Bienvenidos,
dirigida a los estudiantes de nuevo ingreso; en agosto se editd en version digital, la
Gaceta UPN Especial con la Convocatoria para el Concurso de Oposicidon Abierto 2/2013
para el Ingreso de Personal Académico de la Comision Académica Dictaminadora; todas
las ediciones se pueden consultar en el portal www.upn.mx
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De igual manera, se publicaron las inserciones de los anuncios de la Convocatoria de
Admisiéon 2013 de las licenciaturas que se imparten en la Unidad Ajusco, en los diarios
de mayor circulacion a saber: La Jornada, La Prensa, Reforma, Metro, El Universal y El
Grafico impreso y en linea; también los avisos de las especializaciones, Computacion y
Educacion y Género en Educacion, en los diarios La Jornada y El Universal.

AMBITO ADMINISTRATIVO

A la gestion administrativa le corresponde la distribucidon de los recursos financieros,
materiales y humanos para coadyuvar en la educacién superior de calidad por medio de
la mejora en la infraestructura, equipamiento de material didactico e informatico,
actualizacion del acervo bibliografico entre otras cuestiones, asi como la contrataciéon de
servicios culturales de alto impacto para la Comunidad Universitaria, de acuerdo a los
Cinco Ejes estratégicos, “Lograr un México con Educacion de Calidad para Todos”.

OBJETIVO 2

MEJORA DE LA GESTION: FORTALECER Y ARTICULAR PROCESOS DE
GESTION QUE FAVOREZCAN EL CARACTER NACIONAL DE LA UPN Y EL
DESARROLLO DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS

5.2.7 Mejora de la gestion institucional.

Para atender la parte sustantiva de la universidad (docencia, investigacion y difusion),
no se debe descuidar la parte adjetiva que tiene que ver con los diferentes insumos en la
realizacion de tareas administrativas, como es el uso y mantenimiento de la
infraestructura, servicios y administracion de los recursos.

5.2.8 Actualizacién del marco normativo.

La Universidad publicé por medio del 6rgano informativo oficial “Gaceta UPN” las
Politicas Institucionales de Docencia, Investigacion e Intervencion de la Universidad
Pedagdgica Nacional y el Instrumento juridico denominado /nstructivo sobre el uso del
area de regaderas en la UPN, Unidad Ajusco, mismos que estadn a disposicidon del publico
en general para su consulta en la pag. web de esta Casa de Estudios.

Con el objeto de fortalecer el marco legal de la Universidad, se solicitd a las dreas que
realizaran la revisidon de los siguientes documentos normativos, a fin de empatarlos con
las actividades que se desarrollan actualmente y estar en condiciones de publicarlos en
la Gaceta UPN:;

e Acuerdo mediante el cual se expide el Reglamento para el Otorgamiento del
Estimulo al Desempefo Docente para el Personal Académico de la UPN, Unidad
Ajusco y Unidades del D.F.

e Acuerdo mediante el cual se expiden los Lineamientos Generales para la
Operacidén de los Programas de Movilidad Académica de la UPN y Unidades del
D.F.

e Acuerdo por el que se Reforman, modifican, derogan y adicionan diversas
disposiciones del Reglamento para la prestacion del Servicio Social de la
Universidad Pedagdgica Nacional.

Reglamento de Estudios de Licenciatura.
Reglamento para el Ingreso y Promocidn del Personal Académico de la
Universidad Pedagdgica Nacional.

e Reglamento para la Promocioén Vertical de los Trabajadores No Docentes de Base
de la UPN.

e Lineamientos Generales para la Realizacion de Practicas Profesionales y Tutorias
de la UPN y Unidades del D.F.
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e Analisis y seguimiento del Acuerdo numero 713 por el que se delegan en el
Rector de la UPN las facultades conferidas por la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico a los Titulares de las
Dependencias.

Fideicomiso. Fondo de Fomento para la Investigacién Cientifica y el Desarrollo
Tecnoldgico de la UPN.

En lo que se refiere al Fideicomiso, se informa que en el periodo se llevd a cabo la
administracion de 38 proyectos de investigacion, de los cuales nueve concluyeron y
surgieron siete proyectos nuevos, con un cierre de 36 proyectos en desarrollo.

Continua vigente el proyecto UNESCO-UPN-Secretaria de Educacion del Estado de
Puebla, denominado “Competencias del Lenguaje con Tecnologia Mébvil Fase 3’
coordinado por la maestra Laura H. Lima Mudiz. Al cierre del afo 2013, este proyecto
cuyo monto asciende a tres mil ddlares (equivalentes en moneda nacional al tipo de
cambio del dia en que se realice el depdsito), recibira los recursos en el afio 2014.

5.2.9 Procesos de planeacidén, presupuesto, estadistica y evaluacién institucional.
Cumplimiento del Programa Transversal para un Gobierno Cercano y Moderno.

Concretamente la estrategia “Promover una cultura de la legalidad que aumente la
confianza de los mexicanos en el gobierno y prevenga la corrupcion”, nos lleva a
implementar acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento
ético de los servidores publicos.

Integridad y Etica: La evaluacién del cumplimiento a los lineamientos en 2013 fue de
100 puntos, y se desarrolld los siguientes temas:

1.- Actualizacién y Publicacién del Coédigo de Eti}ca y Conducta de la UPN

2.- Indicadores de cumplimiento del Cédigo de Etica

3.- Resultados del grado de cumplimiento del Cédigo de Conducta

4.- Comité de Etica

5.- Plan de Trabajo Anual 2013

6.- Difusion de resultados en la Pagina Web (La difusidon de los resultados se publicd en
la Secciéon Conoce la UPN).

Acciones en Materia de Transparencia 2013: |a Secretaria de la Funcién Publica (SFP)
emitié en agosto del 2013 el documento de “Acciones en materia de Transparencia
2013” y “Manual de Transparencia y de Archivos”, para estas actividades se trabajd
conjuntamente con diversas areas de esta Casa de Estudios.

Para cada una de las actividades sefialadas en la guia de cumplimiento se enviaron las
evidencias a la Secretaria de la Funcién Publica y al Titular del Organo Interno de
Control en la Universidad Pedagdgica Nacional. La evaluacién al tema de Transparencia
Focalizada para el ailio 2013 fue de 100 puntos. Cabe destacar que el puntaje se ha
mantenido en los 100 puntos, desde el inicio del tema en 20009.

5.2.10 Administracion de Personal.

Se llevaron a cabo diversos anédlisis mensuales sobre los calculos de la prima de
antigledad y de las diversas becas tales como desempefo, posgrado, exclusividad y
fomento, con el fin de realizar el correcto y oportuno pago de las mismas.

Capacitacion.

La Universidad desarrolld 40 cursos de capacitacién dirigidas al personal de la

institucion, de los cuales seis se impartieron en las instalaciones de esta Casa de
Estudios y 34 en sedes externas como: el Colegio Nacional de Matematicas, la Secretaria

15
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de la Funcion Publica, METLIFE, el Instituto Federal de Acceso a la Informacion, el
Instituto de Estudios Superiores en Administracién Publica, el Grupo de Sistemas
Logicos S.A. de C.V,, el Instituto Politécnico Nacional y el Instituto Nacional de Ciencias
Médicas y Nutricion Salvador Zubiran.

5.2.11 Modernizar la infraestructura y el equipamiento.

La Universidad Pedagdgica Nacional entre otros aspectos, contempla la mejora en la
oferta de nuevas modalidades que usen las nuevas tecnologias de la informaciéon vy la
comunicacion a partir de la diversificacion de la oferta educativa, al tiempo que atienda
las necesidades sociales y productivas del pais.

Este esfuerzo se podrad consolidar en la medida que mejore la infraestructura, se dote de
material didactico y equipamiento informatico, asi como se incentive el fomento de la
cultura, entre otras cuestiones.

5.2.11.1 Recursos Materiales.

Con el fin de administrar con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez los
recursos de la Universidad, el Comité de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios
celebrd tres sesiones ordinarias vy siete.

En cumplimiento a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico se llevaron a cabo 753 procedimientos de adquisiciones de compra y servicios.

La Universidad llevd a cabo 80 acciones con Fondo Revolvente para atender compras y
servicios. Asi mismo, se formalizaron 36 contratos de prestaciéon de servicios
profesionales con cargo al capitulo 3000 “Servicios Generales”.

5.2.11.2 Infraestructura informatica.

En cuanto a la plataforma para cursos en linea se tienen 36 instancias de MOODLE con
175 cursos aproximadamente, 40 portales de areas académicas y administrativas, 2
revistas digitales y la Hemeroteca Digital de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC’s), que se hizo acreedora a un reconocimiento internacional en el
Foro Iberoamericano de Directores de Informatica de Instituciones Educativas.

Para fortalecer el Sistema de Tutores, la Produccion de Materiales Educativos vy la
Innovacidon Tecnoldgica, se realizaron las siguientes acciones:

. La inauguracion oficial de las “Aulas Omnipresenciales”, como una herramienta
para que los tutores puedan atender en linea a mas de 100 alumnos de manera
simultanea, conectados desde cualquier parte del mundo.

. La capacitacion y sesion de tips a tutores para la operacion de las “Aulas
Omnipresenciales”.

Cabe mencionar que la Especializacidn en Ensefanza del Inglés como Lengua
Extranjera, fue la primera en utilizar las aulas.

En cuanto a los servicios de tecnologias de la informaciéon y la comunicacién (TIC s), la
Universidad cuenta con salones con equipo electrénico, ademas de un aula para
videoconferencias destinadas para la comunidad estudiantil. Actualmente se cuenta con
242 equipos con sistema operativo Win 2007, Win 2008, office 2007 y 2013.

La institucion cuenta con un Sistema para la Autenticacidén de Usuarios para que puedan
acceder a los recursos informaticos, que favorecerd la implementacién de los sistemas
integrados.
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