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Direccion General de Coordinacion y Desarrollo Sectorial

Oficio nimero DGCDS 01/065/2023

Ciudad de México, 18 de enero de 2023

ROSA MARIA TORRES HERNANDEZ
RECTORA DE LA UPN
PRESENTE.

Hago referencia a los originales de las actas correspondientes a la Segunda y Tercera Sesiones
Ordinarias de 2022 de la Comision Interna de Administracién de la Universidad Pedagogica

Nacional (UPN).

Sobre el particular, le envio copia fotostatica de los oficios DGANCLYT/DNC/026/2023 y
DGANCLYT/DNC/028/2023 suscritos por la Lic. Fernanda Castillo Barrén, Directora de
Normatividad y Consulta de la Unidad de Actualizaciéon Normativa, Legalidad y Regulacién
de la SEP, en el que se informa que, con apegdo a la normatividad vigente, las referidas actas
quedaron registradas con los nimeros 14906 y 14908 en el Libro I, de los que tiene a su cargo
la referida Direccion de la Unidad. Asimismo, se deVIfleren debldamenteﬂ.élgnﬁaggs y

ECCIJN

registrados los mencmnados documentos.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente
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ADRIAN REYES ANCONA
DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION
Y DESARROLLO SECTORIAL

C.c.p. Benjamin Diaz Salazar.- Prosecretario de la CIA de la UPN - Presente.
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P UNDADDEACNAUZAC!C’JNNQRMAWA, LEGALIDAD Y REGULACION
EDUCACION DIRECCION GENERAL DE ACTUALIZACION NORMATIVA,
7 secenmasia cxinurse bx puanica CULTURA DE LA LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA
DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y CONSULTA

Oficioc niimero DGANCLYT/DNC/028/2023
Ciudad de México, 6 de enero de 2023

ASUNTO: Registro de acta.

ADRIAN REYES ANCONA
DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION

Y DESARROLLO SECTORIAL
PRESENTE

Por instrucciones superiores y en atencién a su oficio numero DGCDS01/019/2023, devuelvo a
usted debidamente registrado ei original del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de 2022 de la
Comisién Interna de Administracién de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Con apego a la normatividad vigente, el referido documento se registrd el 6 de enero de 2023,
bajo el nimero 14808, en el Libro | de los que tiene a su cargo el Departamento de Compilacién
y Registro de esta érea juridica.

Sin otro particular, reciba un cordiai saludo.
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RECEPCION DE DOCUMENTOS

o

Elaboré:  Jorge E. Vézquez Espinosa Revisé:  José Cortés Hel Supervisé:  Fernanda Castific Barrén
Profesional en Analisis Técnico Supe, Directora de Normatividad
Especializado y Consulta
fc. Direccién General de Actualizacién Normativa, Culturade [a Legalidad y Transparencia. - Presente
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Tercera Sesidn Ordinaria 2022
Comisién Interna de Administracion

Fecha de Clasificacion: 20 de octubre de 2022.
Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion.
Clasificacion: Publica.

Fund to Legal: Ley General de, Transparencia y Acceso a la Informacion
Hncamento Legat PUblica, Articulhy0, Fraccion XXIX.

Rubrica del Titular de la ]
Unidad Administrativa: Lic. Benjamin j'Dfaz Salazar
/

Universidad Pedagégica Nacional
Comisién Interna de Administracion
Tercera Sesién Ordinaria de 2022

Sesién en linea derivada de la diferente normativa sustantiva relacionada con la
pandemia y la contingencia en particular en el marco del Acuerdo por el que se
establecen las medidas preventivas que se deberdn implementar para la mitigacion y
control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-Cov-2
COVID 19 publicado el 24 de marzo de 2020, asi como el Decreto por el que se sanciona
el acuerdo antes mencionado emitido por el Presidente de la Republica el mismo dia,
ambos en el Diario Oficial de la Federacion, asi como los articulos 1° parrafo tercero y 4°
parrafo cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde todas
las autoridades estan vinculadas a proteger los derechos humanos, entre ellos el
derecho de la salud de todas las personas.

La Sesién fue presidida por el Presidente Suplente Dr. Mario Alfonso Chavez Campos
Director General de Educacién Superior para el Magisterio, desde sus oficinas ubicadas
en Av. Universidad 1200, 5° piso 5-05 Col. Pueblo Xoco, 03330, Alcaldia Benito Juarez,
Ciudad de México. A las 11:00 horas del dia 12 de octubre de 2022, se enlazaron via
remota los Miembros Representantes de la Comisidn Interna de Administracion de la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), con el propésito de celebrar la Tercera Sesion
Ordinaria de 2022.

Presidencia

Secretaria de Educacion Publica
Dr. Mario Alfonso Chavez Campos, Titular de la Direcciéon General de Educacion
Superior para el Magisterio, SEP. Presidente Suplente.

Vocalias

Secretaria de Educacién Publica
Mtra. Martha Velda Hernandez Moreno. Titular de la Subsecretaria de Educacion
Béasica.

Acta de la Tercera Sesiéon Ordinaria 2022.
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Tercera Sesion Ordinaria 2022

Comisidén Interna de Administracion
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

C.P. Raul Zamora Salazar. Titular de la Direccidon de Programacion y Presupuesto
de Educacién Media Superior y Superior, SHCP.

El Colegio de México

Lic. Fernando Ruiz Aguilar, Titular de la Direccién de Finanzas de El Colegio de
México, Suplente.

Universidad Pedagégica Nacional
Dra. Marfa Guadalupe Olivier Téllez, Titular de la Secretaria Académica.
Lic. Karla Ramirez Cruz, Titular de la Secretaria Administrativa.

Secretariado Técnico

Lic. Juan Manuel Mancilla Lépez, Titular de la Direccion de Evaluacion de la
Direccién General de Coordinacién y Desarrollo Sectorial de la SEP. Secretario
Técnico Suplente.

Lic. Benjamin Diaz Salazar, Titular de la Prosecretaria, UPN.

Organo de Vigilancia

Secretaria de la Funcién Publica

Mtro. Pedro Manuel Mariscal Herrera, Titular de la Subdelegacion y Comisariato
Publico Suplente del Sector Educacién y Cultura, SFP.

Lic. Ofelia del Pilar Enriquez Borobia, Titular del Organo Interno de Control en la
UPN.

Persona Titular de la Institucién
Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, Titular de la Rectoria de la Universidad
Pedagdgica Nacional.

El doctor Mario Alfonso Chavez Campos presidid la Sesién de conformidad con el
siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y declaracion del Quorum.
2. Presentaciony, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
3. Presentacidény, en su caso, aprobacién del acta de la sesion anterior.

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por
la Comision Interna de Administracion.

5. Presentacion por la Rectora de la Institucién del Informe de Autoevaluacion de
Gestién al primer semestre del ejercicio fiscal 2022.

Acta de la Tercera Sesiéon Ordinaria 2022. /
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Tercera Sesion Ordinaria 2022
Comisidn Interna de Administracion

6. Reporte de los Delegados de la Secretaria de la Funcién Publica sobre el Informe
de Autoevaluacién de Gestidn al primer semestre del ejercicio fiscal 2022,
presentado por la Titular de la Institucion.

7. Anélisis y, en su caso, aprobacion del Informe de Autoevaluacion de Gestion al
primer semestre de 2022 presentado por la Rectora de la Institucion.

8. Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno.
9. Asuntos del Control Interno y Desempefio Institucional.

10. Asuntos Generales.
DESARROLLO DE LA SESION
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.

El doctor Mario Chavez Campos Presidente Suplente, en cumplimiento con lo dispuesto
en el Articulo noveno del Acuerdo 22/08/21 por el que se establece la Organizacion y
Funcionamiento de las Comisiones Internas de Administracion de los Organos
Desconcentrados de la Secretaria de Educacién Publica, comunicd, previa verificacion
de las personas participantes, que se encontraba integrado el Quorum, por lo que
declaré instalada la Tercera Sesién Ordinaria de 2022 de la Comisién Interna de
Administracién de la Universidad Pedagdgica Nacional. Subrayd que los acuerdos que
se adopten en la presente Sesién seran plenamente validos.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo Noveno del Acuerdo
Acuerdo 22/08/21, se declara instalada la Tercera Sesién Ordinaria de 2022 de
SO/II-22/01, R | la Comisién Interna de Administraciéon de la Universidad Pedagdgica
Nacional, celebrada el 12 de octubre de 2022.

2. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Acto seguido, el Secretario Técnico Suplente sometié a consideracion de las y los
Vocales, y del Subdelegado de la Secretaria de la Funcién Publica, el Orden del dia
propuesto.

Posteriormente, las personas integrantes de la Comisién Interna de Administracion
aprobaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y
SO/II-22/02, R | Noveno del Acuerdo Numero 22/08/21, esta Comision Interna de
Administracion opina favorablemente respecto del Orden del Dia de
la Tercera Sesion Ordinaria de 2022.

3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2022.

3 /



Tercera Sesion Ordinaria 2022
Comisién Interna de Administracion

Respecto a la presentacion y, en su caso, aprobacion del Acta de la Segunda Sesion
Ordinaria de 2022 de este Cuerpo Colegiado, el Secretario Técnico Suplente precisé que
fue entregada con antelacion y sugirié se dispensara su lectura. Solicitd a las y los
Vocales y al Subdelegado se pronunciaran con relacién a su posible aprobacion.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno aprobaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y
SO/II1-22/03, R | Noveno del Acuerdo Numero 22/08/21, esta Comision Interna de
Administracién opina favorablemente respecto del Acta de la
Segunda Sesién Ordinaria de 2022.

4. INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PREVIOS
ADOPTADOS POR LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION.

Con relacién al informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos
adoptados por la Comisién Interna de Administracién (Anexo del punto cuatro), el
Secretario Técnico Suplente sefialé que la tabla de seguimiento presenta cuatro
acuerdos, por lo que fue nombrando cada uno, con la finalidad de que lasy los Vocales y
el Subdelegado emitieran cometarios u observaciones al respecto.

Sobre el acuerdo nimero SO/11-22/06.01, S el maestro Pedro Manuel Mariscal Herrera
comenté que estdn de acuerdo con la baja del acuerdo y para continuar con su
atencién se fusiona con el acuerdo SO/11-22/06.03, S que versa sobre la misma tematica
de los hallazgos determinados por el auditor externo en el reporte definitivo.

Respecto al acuerdo SO/11-22/06.03, S el licenciado Juan Manuel Mancilla Lépez expreso
que presenta un avance del 78%, a lo que la licenciada Ofelia del Pilar Enriquez Borobia
comenté que el érgano fiscalizador valora que el porcentaje debe ser del 50%,; el
maestro Pedro Manuel Mariscal Herrera secundé la mocién y recomendd una reunion
para la revisién de evidencias y consensar el porcentaje, toda vez que aun permanece
en seguimiento.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y
SO/II-22/04, R | Noveno del Acuerdo Numero 22/08/21, esta Comisién Interna de
Administracién opina favorablemente del avance en el
cumplimiento de los acuerdos: SO/I-22/05.01, S; SO/11-22/06.02, S y
SO/11-22/06.03, S; asimismo, aprueba dar de baja el acuerdo SO/Ii-
22/06.01, S para fusionarlo con el SO/1I-22/06.03, S prevaleciendo
este Ultimo.

S0/1-22/05.01, S Continuar con la puntual atencién y observancia
al “cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal”
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de febrero de
2022. La Universidad contintia con la accién de difusion del nuevo
Cédigo de Etica con perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos, a través de las diversas campafias de concientizacion. Se

Acta de la Tercera Sesiéon Ordinaria 2022.
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Tercera Sesién Ordinaria 2022
Comisiéon Interna de Administracion

toma nota del avance reportado (66%).

S0/11-22/06.01, S Implementar un programa integral a efecto de
resolver las salvedades sefialadas por el Auditor Externo, que
considere un permanente seguimiento por parte del Comité de
Control y Desempefio Institucional. Durante los meses de julio y
agosto a través de los oficios nimero R-SA-SP-22-07-07/28, R-SA-SP-
22-08-04/20, R-SA-SRF-22-08-05/21, R-SA-SRF-22-08-10/16 y R-SA-
SRF-22-08-16/27, la UPN aporté informaciéon y evidencia para
solventar los hallazgos ante el OIC en la UPN. Se da de baja el
presente acuerdo para fusionarlo con el SO/Il-22/06.03, S
prevaleciendo este ultimo.

SO/11-22/06.02, S Continuar con las acciones correspondientes, a
efecto de contar con el 100% del Inventario fisico de bienes
muebles. En el primer semestre del afio se levanté el inventario
fisico, dando prioridad a las solicitudes recibidas por las diferentes
areas de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN). Se toma nota
del avance reportado (26.74%).

SsO/11-22/06.03, S Atender, los hallazgos determinados por el
Auditor Externo en el Reporte definitivo. la Universidad aportd
informacion y evidencia para solventar de los hallazgos en comento
al Organo Interno de Control. Queda pendiente el porcentaje de
avance para ser reportado en la siguiente Sesién Ordinaria de la
CIA.

5. PRESENTACION POR LA RECTORA DE LA INSTITUCION DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL
2022.

El Presidente Suplente cedié el uso de la palabra a la doctora Rosa Maria Torres
Hernandez, Rectora de la Institucién, quien subrayd los aspectos mas relevantes del
Informe de Autoevaluacion correspondiente al primer semestre 2022. (Anexo del punto
cinco).

En uso de la palabra la Rectora agradecio la presencia de los asistentes e inicié con la
presentacién del informe de acuerdo a los ejes planteados en el Programa Integral de
Desarrollo Institucional. Explicé que la UPN estd haciendo un esfuerzo con trabajar la
cobertura con equidad en la Unidad 092 Ajusco como en las diferentes Unidades del
drea metropolitana que son la Centro, Azcapotzalco, Norte, Sur, Oriente y Poniente
donde se tiene un registro de 7,833 estudiantes en licenciatura y posgrado.

La cobertura con equidad tiene que ver con el proceso de admision, que registré en
lilnea a 4,878 personas aspirantes para el ciclo escolar 2022-2024, quienes hicieron el
examen de admisidén que también se realizd en linea y cuyo resultado fue de 1,149
personas aceptadas.

Uno de los pilares del trabajo de la Universidad son las licenciaturas de nivelacion (LINIS)
cuyo objetivo es formar a los profesionales de la educacién de Educacion Inicial,

Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2022.
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Tercera Sesion Ordinaria 2022
Comision Interna de Administracion

Preescolar, Primaria, Secundaria y Media Superior, donde se cuenta con 1872
estudiantes que cursan el segundo cuatrimestre del ano.

La planta académica en la CDMX actualmente se compone de 633 personas docentes
gue estadn trabajando directamente con el estudiantado, de ellos el 63% es de base, 35%
con contrato de interinato y 2% provisionales, este Ultimo porcentaje va a la baja debido
a que se ha realizado una recomposicién de las cargas de los tiempos completos. Por
otro lado, sefialé que el 11% se encuentra registrado en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) y el 10% cuentan con reconocimiento PRODEP.

La produccion académica de la UPN registré 78 proyectos de investigacion y 70 cuerpos
académicos, ademas realizaron 26 eventos académicos y 31 publicaciones diversas.

En el tema de igualdad sustantiva sefald que la UPN se caracteriza por una poblacion
mayoritaria de mujeres con un 80% como estudiantes, 63% investigadoras, del total de
la poblacién el 52% son personas indigenas y 2.3% presentan alguna discapacidad.
Sefald que la creacién de la Unidad de Igualdad de Género, Inclusion y no
Discriminacién ha sido fundamental para el trabajo que se realiza para atender a todos
los sectores.

En otras acciones comentd que a través del Programa de Apoyo Académico a
Estudiantes Indigenas (PAAEI) se organizaron una serie de eventos que van desde
mesas de didlogo de diversos hasta conversatorios alrededor de la mujer indigena o las
consecuencias emocionales a partir del hostigamiento sexual y acoso sexual. El centro
Quetzalcoatl realizd cinco conversatorios transmitidos por YouTube y un curso para
identificar las caracteristicas de la Lengua de Sefias Mexicana, ambos tuvieron una
afluencia de 574 participantes. Con el fin de Fomentar Practicas de Seguridad,
Responsabilidad y Compromiso Social se invité al estudiantado y al personal de la
Universidad para asistir al concierto Seguridad, justicia y cultura de paz con la Orquesta
Filarmoénica Mexiquense, realizado por la ANUIES.

Con el Programa Vitalicemos la Lectura se realizé la produccion de 23 videos que
obtuvieron 2,865 vistas en el canal UPN Ajusco en YouTube. En las actividades artistico-
culturales se contd con la participaciéon de 378 personas, mientras que en las seis
disciplinas deportivas asistieron 262 usuarios.

La UPN participé en la Feria del Libro de Ciencias Sociales, en el Colegio de Sonora
Hermosillo, y se efectuaron siete presentaciones de libros a través del canal de YouTube,
en colaboracién con la Secretaria de Cultura de Baja California y con la Unidad 097.

Continda la implementaciéon del sistema de bibliotecas de la UPN, actualmente se
encuentra en proceso de vinculacién de las Unidades a la Biblioteca Gregorio Torres
Quintero con el objetivo de que la comunidad universitaria tenga acceso al servicio. Este
logro ha sido posible con el nexo entre los responsables de las bibliotecas bajo una
dindmica de colaboraciéon para potencializar el trabajo forjando en las bibliotecas
locales.

Acta de la Tercera Sesion rdinaria 2022.
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Tercera Sesion Ordinaria 2022
Comision Interna de Administracion

E|l resultado de la atencién al estudiantado nos mostré los siguientes datos: 92
estudiantes de posgrado con la beca CONACYT, 140 mujeres con el apoyo a las madres
de familia jefas de familia; 582 titulados en licenciatura, 19 de especializacion, 53 de
maestria y 4 de doctorado, lo que muestra un incremento de 95% respecto al afio 2021.
En movilidad presencial 3 estudiantes se fueron a la Universidad Auténoma de Baja
California (UABC) y uno a la Universidad Central; en formato virtual 2 estudiantes
asistieron a la UABC y a la Universidad Auténoma del Estado de México.

Sefalé que el Consejo Académico renovd a sus integrantes, el proceso se realizd con
una participacién de 3,226 personas votantes cuyo resultado fue de 22 integrantes: 8 de
la CDMX y 13 de la Republica.

La UPN ha incrementado los servicios a través de la conversion de seis aulas hibridas
con equipo de cémputo, pantallas, cdmaras y micréfonos para dar atencion al trabajo
presencial, se habilitaron 42 aulas bifidas con equipo de Smart TV y se incremento la
elaboracién de alimentos para brindar 30,503 desayunos y comidas para la comunidad
universitaria, principalmente al estudiantado que tienen amplias necesidades.

En el tema de financiamiento el Fondo de Aportaciones Multiples se beneficio a 15
Unidades UPN, con la finalidad de atender una matricula de 18,368 en el largo plazo, el
apoyo es para Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Michoacdn de Ocampo y Tlaxcala entidades
donde existen necesidades de infraestructura.

En las previsiones de cierre existe un déficit de 1512823 en los capitulos 1000 y 3000,
considerando que el regreso fue complejo, pero también que en el 2020 no se pagaron
las prestaciones por un acuerdo por parte del sindicato, tenemos la obligacion de pagar
esas prestaciones que tienen que ver con un proceso de nivelaciéon que no se pudieron
atender durante la pandemia.

En perspectivas menciond: ampliar la cobertura en programas educativos hibridos y en
linea; consolidar el plan de atencién para la igualdad de género con la unidad de
género; incrementar 10% la matricula en los programas escolarizados; evaluar el
seguimiento de acciones de control interno; preparar el foro regional sobre medio
ambiente recursos naturales, cambio climético y la participacion de la UPN en la
presidencia del Consejo Regional de Area metropolitana (CRAM) de la ANUIES.

6. REPORTE DE LOS DELEGADOS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
SOBRE EL INFORME DE AUTOEVALUACION DE GESTION AL PRIMER SEMESTRE
DEL EJERCICIO FISCAL 2022, PRESENTADO POR LA TITULAR DE LA INSTITUCION.

El Presidente Suplente agradecié a la Rectora Torres Hernandez e invité al Delegado
Publico a emitir su reporte sobre el informe presentado por la Rectora de la Universidad.

Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2022.
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de nonorarics avtorizedas, que se ancueniran confratadas,

REntE

! plaras

¢

Eetruscti Crainica y Adrmintrstia S
A ke de 2021 A g cle 202
xjueﬂlu G AR T - — . . B— N - —— i'va 7“1‘1:-:}:‘[‘;
e SAuldrizacag Contratadas | Ditecanaial | Aarorizadss | Contiatades | Diferescial
Bcrnria b 1 o 1 1 o
sesetarae £ ¢ B S N 2 2 o
Crpeccinnes do s 5 & 3 £ T K T
subdireccioneas i o \.l o a1 O )
Jelatoras e i . n i
) &2 &' E 1 i 2
Lippar el
Enlces a o o o
Cperaivas 130 LITE Fy
Teoma! g Eptrsciura j T i 1,235 0
Totzl de Honorarios <] { & i X ¥ & 1

UPK Repaite del Delegrda y Sebdetegida sobre ol Infarme de Autoovalsacidn Semastral (022 PRAMHIFRD 1

Insurgeatne S S0 Col. Guadilupe o, CP Y000, Alealdin Share Ooegdn COMC Tl 55 2800 3000 wensagolsnaddp
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3 que se chcoentra sperando & process de contratacidndreccntratacion de personal para dar cobertura a la
darnanda orl servicio educativa gue se presenta al inicio del cloleesoolar, v 2 licencias sin gece de suelda.

BT Sluackin Operativa.

Er el primes sernestre del ano, la UES continud formando profesionales de |2 moucacite & rivel de licencialura
y pasgrade, evanda a cabo diplomados, curses de actuslizacion, s investigacidn en maters sducativa, detivado
de la crisis ssnitaris, mpulss el uso de tecnologias v medios digitales; entrs bas que se oncusntran iz siguientes
activideoes

Eri &l Efe Cormpromise Socis, la Universidad Indice gque promicese el respeta e igualdad de geneoo, inclusian ¢
ne discriminacisn, trabajande para erradicsr cuslguier forma de violensis, son socicnes preventivas, para i
formaeidn  de atencida,

Er pste senticde, Hewd a caba la gifusian del Peotoceia de la URN, slaboraron infografins de la nita de atencicn en
cass de slnune denuncia por cualguisr tipo de viskencla, y divalgaren termas de inclusion vinculados con el dia
rreuredial del brallle, dis internacional de fa lergus meterna y dis internaclonal de la webilidad trare. A5l oomo
rresas de dialogs, conferencias, ciclo de poficulas, convoostorias, Erredas artistiog SulTudahes, COMvereatonios,
curers, a fin de sensibllizar 3 la comunided universitaris sobes los diferentes tpos dewolencla, y dotarkes entre
otros, oe herarnisntss pars construlr winoulos respetwosos, libres, equitativos, igualitarios, SIrmricoes,
satisfactoring, sanos ¥ hres de vislenels; ¢ aporzarles elermentos pare ena practica prefesional con perspeciiva
de generc

Sefala que fortalecid el programa de Sendero Seguro v Resiliente en b Unided de la Cluded de Masion, i L2
elatord el prires Protecolo de actuscidn para el personal dedgiancia pam a eventos socia organizativas, can
prspectiv cli ginei y plens respete de los derechos humanos.

ssimnizmo, irforma I creacian de le Unidad de igualdad de Género & inclusion, para irnpulsar progrannas,
politicas y mecanismes que corsolidan iz igualdad sustantivd ente riuierss y hoonbnes, forrsenter: ba inelusibn
18 o eizerimidnacssn, la transyersalizacion o institucionalizscion de ke perspecti e girers y e enfoiue de

wipehios hUurnanos; para presandn v stander of hostigamieno steual y of scodo sexuel, B vialencia por rasonées
ch génera y ia diserimminacidn.

Fusrane af semestre atendic @ 32 mujeres integeantes e los diversos sectores de la cormunidad unbersitarns
{profesoras, administrativas w alurnnas) en situacidn devlsiencls por razones ol peners, aceso u hostigarnisnno
seeal v giscriminacion, de les gue s derbaron W denuncias arle fas INSLartias corresaonoleriies,

D ias andones di inclusicn sefalan que 8l pregrara de lenguas indigenas enda regica Sur Suresle presents
un mance de 90% e el disefin de la Ecenciatura en educacion indigena-intercultursl ¥ pera fortaleoer f
farmacian de Ins educandss de la Licenclatura en Educacion preescalar y Primaria pars & Madio indigena [Flan
g0, se imparts of curso de lengua Yokol "an {Suracian de dos serestresh y ol taller sntersernastral de la misma
lenigua.

£r vuanto ) Eje Trenstormacion de la Educacion Superiar, informa que pars continuar oo la educacida a
distancis creaton LETE aulas ¥ se actualizd & portal de cultura digital BOOTIC donde hay cursoy, Dloniales y
softeare de TIC en educasidn para s actualizacedn y formacian docente.

Tambidn, lews & cabo el registro de las pereones aspirantes pars &l ingress al clelo esoelar 2022-2023, y el regstro
e [as personas candidatas para la renovacion del Conssjo Scadémicn, & informa un swance de 30% en la riewva
wersitn del sistema de Hegistre Macional de Servicios Bseolzes (RENAE], para Lu splicacicn &n las Unidades oe
Ja S DAL

Como porte de su cferts educativa ceenta eon cuate planes de licencistura evaluados acreditados por los

UEH feports del Delegada y Subdalegads sobra ot Informe do Autoewaluschin Sermestral 2022 PR z

iwurgeetss Sor 1735, Col Guadalupe Inn, TR FWEG Moaldis Auara Gheagdn, CDMN, - Tel: 55 2000 3000 syl g
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S A SR N R e e Y A S NS BT

Acta de la Tercera Sesiéon Ordinaria 2022.

9




Tercera Sesion Ordinaria 2022
Comision Interna de Administracion

FUNCION PUBLICA

ACERPTABLE I L Skl SR ch

Carmnitgs Interinstitucionales de Bealuaciin de Eoucacidn Super
programas. evaluades por 5w calidad de 22372 estudiznies; s hc»nrlalum' 3 ‘. Piiarize e
Edfucaditn indigena se encuentran en el proceso de edveluacion para b acreditackan de tos TIE

wsapsers el resultade de la svaluacian de e lleenclatura en Peicologl Bduceto,

Fes

Rl a9

Asinisrne, cuentd cor oualro grodramas de posaradi: eagistrados en el padrdn del Prograre Macional de
posgrados de Calidad [PHBCY, tres on la Unidad 023 LE‘*ML v ube ey s Unidad 207 Oasaca, comouna rrasriogds
ce T3 persorms en las Unidades de fa Ciudad do by dar 1 el Unidad de Doy ar cire parts, 0estacs
oy encal ranking de las mejores Universidades 20RE, reslizade por of periddico "Bl Universal’, registro 187 lugar
wonl progeisme ce Pedagogia =1 3% '

Lo gl propoésito de diversificar fos programas educativos gue olera imgostad el digefo de plarnes de es
licenciatura v posgrado, habiende conciuido 5 {3 de hoerciatuse ¢ @ de posgrado) v & o0 prooess
licenciatura v 1 oe posoradel Por ofry parte;, inicid @ Imeanticidn de s Bspecislicacidn Gestion de b oordven
&n la Fscuela Wiolencia, dersches humanos y cultura de Par en 2 Unidad Q9T Sar SO

Er el proceso de sotualizachin de plares v programas, sctualizeron 10 cursas enie ellos est
ouaiitotives, sdusacion inclusia & Interculturalidad; retarms os prar‘xran nas de Ia= Lice
[LER, B de bas programias presentan un svaoce de S0%:; 0y 1a Do =3
i sctuslizacion on ios mddulos actuealizaran bernas de aodling y L-»L'hugmh.:l el prograrms de In Maost
Educacion Basios & inicid la actusiizacion ded Doctorado on Desarrolin Edwcativa,

A mivedt pacional custe oon 59092 dopentes; &0 s Lnidades Dasx_,emrahzviam o .m'h dahd, Durangoy
hay 592 porsonas scecéercas, v oen las Unldedes TDMX 898 personss pera atender a ks asiud

snptian

licenciatura y posgrado, de Sas cusles 130 e encuentian en el ’:IS.IPH‘Im Macionat de lrnestiganonss w 137
ivicaoes

con Perfll despable cel FRGDER Adicionadmente, cuerta com &7 DEonicod @ocenles que apoyen fes ac
acadernicas,

ASEmELO, SUSNTE o 41 cUerpes académicos (2% en formacidn, 10 en consalidacion v 2 conselidacdas), 5 menos
guee er 00T por S0 parte »13 pratesorade recibio gifersntes apoyos (344 estimulos por exclushddad, 5333 de
formante a I oocencia, y 3 besss coenisidn para estudios de posgradel v desarrolls W08 propectos de
imvesticeeion, 3 moras qu-: e el Ao pravio, de log cuales T8 e epeuerdran en process, I3 conchiidos, &
suepencidos w2 carmstados

Enire poros, firmne &f Convenio Marco de Colaboracidn entre ls Sporetaria de Gobernacidn (SECOGH], i Secretaria
de Edusacise Pubilca |SEB) v la Comisitn Macional para Brevenir v Ereadicar la Walencla contra les Mujers
NSV Y, Pl opIcial, prornioweT e SU GBS0, Blecutar soiones de prenenchon, estrategies de CapEcitatiin
v goompafpmiento divigices o slomnas, profescras y personal adrministratha de las (ES, encirrirad
ronteibuir an la stencidn de ba violensia ol Qéresnd que Sulten 88 rodjeres al intericr ol g 1BES En ool drnbibo
internacional sg oncuentran woentes ciocn sormesios pans b meailidad del professradioy satudiant pon

L e el ¢ }
oyl ST B0 e »:pm 1a
as para educachkin superics de

RIDG

D s Terfias conssderados en ef Bl Cobartura con Eguidad, reports entre
con wne rmatrieus de T3P educarytos en Hoenolaturs v posgrado. sa e
que otorgarcn becss de apoyo & 140 Madres jefas de familia, s5l comg, 82 5
POEOACo C0nag)

v

Del Programa [nstitws ional de Tutora [PIT) sefala gue dic alencian s 316 roujenss v 53 hombres dondo un total
e 3094 estudia ntes con inscripcién; par amﬂt‘rr ad regagn \dumﬂwﬁa resliza oo rmnv"a FIACE MEOrar |8 i ayedtonss
peoolires de ls Leenclatura en £ cidn 2 innovacion Pedagsaica (LEH para cllo dic aperiurs & s

dip recursarnienio sapecial con le finaldad de gue lasy los slurmines pusdan acrediner los madules sue adeusdar:

£ proceso de ttulackin tuse u totel de BG83 gersnnes de bas Unidades de s Dlodad de slduics, % mas s Rt

WPA Reparte ded Deleyads y Subdegada sobir el Informe de Autsovaluaciin Sernestral 2023 Db b T x

{raLsgenias Sud 1738, Col. Guadabups nn, 05 aeas, adcatcia Avare Donegeen, CISK,  Teb 2 R00 0000 wecepnbomdtp
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da 339 del mismo pericde de 202, resultedo de las convooatonas para la aplicacitn del Exarmen Gereral de
Cenoclrmbartos difgide pars fas licerciatures er Pslcologia Eclucativa y Edusacian Precscodir.

Por lo gue corresponds al Tentry de Ensananda y sprendizaje de Lengues [CEALY informan que el Diplomado
er Ensefanya v Bvaluacion de Competencias Comunlcathvas en lenguas indigenas imicid gon 135 perscnas
inEcritas, &N £ste afo 5 condonn o pago de inseripelén & quienes hablan lenguas indiganas.

e la actuatizacitn de i Bistaforma Digital para la Ensefano del nghés, Se loged un ncrermento én I atercidn
di lee servicios, cursos y eplicacion de esamon oo somprensién beclora, realizando 1ESY exdrrenes de
cormprersidn lectors, 704 constanclas entregadas para tramites o titulacion en Ecanciaturas v posgrados v 39
personas ingoritas para of examen intermedio y de fin de curso.

B.2 Situacidn Financiern.

B.21 Estade de Situacién Binanciera al 30 de junio de 2022, comparado con el 31 de diclembre de 202

El “twctive taral® registed 2718 millones de pesos (en adelante MOR] af "Pasive total™ 267 MDR ¢ s “Haclersda
Fablics/Patimente” 2651 MOP, que comparades con s repartadag al cierre de 2027 el "Actha otal” disminu
T2 respects o los 2028 MDP, el “Pasho total” aurments 167 respectc 4 los 22 D v la “Hacienda
Prblicay Batrirmenic” se sedujo 8.2% respects a ks 2609 MOP en diciembre det afo pravia,

L reduccidn de 310 MO0 [7.2%] en ool Active total Tue resultads o la disrmingcidn en el aptivo circulante por la
rrisma cantidad; por su parte, &l Pasivo sumentd en 38 #OR [IE.7%), pot el incrermento &n e saldo del rengldn
de Betencicnes y contribuclones en 160 MODP ¥ por e disminucidn registrada en Cuentas por pagar y Otras
cuentes por pagar a corto plaze en 05 MDE y 83 MOE respactiamnents; an cuanto @ la Hacienda
PrblicaiPatrimonic, presents un mends saldo por 248 MOP (325, debido a que el Resultado del ejercicle pasc
de un ahorre de 4959 WMDP 2 ure sakdo negative por 202 MOP, ¥ B Que disrrdnuyd el rnonto del BPatrimonds
conmribuldo no presupuestal en 4.6 DR,

Paszives Laborales Contingentes.

Lo LiP# presents T juicios n ramite, por un monts aproximaco de 574 kL senalando gue s 13 se cusnta
ron laude fierme, er 32 se dernanda la reinstatacion, en 18 pago de prestaciones v B sin pashe sontingeEnts juicics
de trabajsdores fordnens v aquelbas en los gue se demanda la werminacién de los efectos del nombrarniento dal
traajador.

Se reporta un Monto a pagar pos laudos de 1.3 8ADIE, so rediene o loudos pagedng en el perisdo repoartado, que
coresponde a laudes emitides en ahos anteriones. perm hasta #0772, el demandente o actor solicild su pago o
curripdirmienlo,

B.2.2 Estade de Actividades del 50 de junis de 2022, somparsde con el 31 de diclembre de 2007,

Los Ingresss sumaron 3547 D, los cuales en s tetslidad son “Tranaferencias, Asignaciones, Subsidics » Oiras
Ayadas”y los Gastos y COtras Pérdidas 3748 MDP, generands un resulleda del ejercicls (Desahoro] oe 202 MOR,
fue conirasis con el aharro por 4959 MO registrade al cierre de 2000

L. integracidn de Programas ¥ Presupu estos,

.1 Eficiencia en la Captacidn de ingrezas,
E! presupuesto af primer serrestre de 3023 fue de 378 24080 de recursos fiscales, gue fueron captados al 0%,

.2, Efectividad en el Ejercicio de Egresos
Ei presupuesto elerclde 3 nivel devengade ascendis a 3878 MDP I0O%], el cual o2 distibuyd en SEpleiog
Persooales 3601 MDF 10086 Materlales v Surrdnistros: 035 MO 0%, Servicios Gererales 373 D2 Q00%;

£.3 Programa Nacional de feduccion del Gaste Plblloe.
D las desposiciores de austericad v discinling presupaestariz, ta UPH senala, gue realiza las acolones necesarlas

UPN Beports det Detegadn y Subdelegada sobre b infaeme de Sunsicaluaciin Semestral 2052 PMEFIFPC 4

Insargontes Sur B3, Col. Guadsiupe froey, L1 GRONG, Aleaddia Abvaro Obeeqdn, CDME Teb 553000 3000w Guburistin
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ey obdervaneia & oS precepios Normathnee. en i3 mareria, adecuandd SuU aCiuar @ eues repartance gue del
presupuesiooal perkada beva sjercitlo 2107 MDP, o cusl esrmenst e ot 2l ejercico an 200 par 817 MDE

o cumplimiente de la Mermatividad y Politicas Generales, Soctoriales e Institucionales.

o1 Plare Haclonal de Desarrollo 20218-2024.

El PRICL IDOF 12 de julie ce 2003, enuncia diferentes peincipios rectorss, destacando coma parte de s Politics
Soncial, gl Dayechw g s edacecidn, por o gue la Undverssdad alinea su actvidad sustanthes & dechie fin,

0.2 Programa Sectorial de Mediano Flazo.

El Programa Sectorial de Educacion (PSE) 20032004, tiene como base bos principios rectores del PWD2018-2024,
de ahi el Programa integral de Desasrolio Institucional (PIDN 20203038 ee ordans por cinoo Eles pasa la
Transhoermecidn de la Educacisn Superor 20202024 Compromise Social, Transforrmacidn de la Educacidn,
Cobertura con Equidad, Geoberngnza vy Financlamiento, pars olorgar wna respuests colecth, wedenacds,
climdrsies, Mexible @ inrovaders el conjurio de prioridedes gue forman pame de los seis ohjstives prioritarios do
Brograma varisd de Educackdn |PESE) 2020-3024 v del Acterda Bducativa Macianal.

0.3 Leyes Federal w Genaral de Transparencia ¥ Acceso B la Informacion Publica.

Durante el peirmer sernestre recibieron 32 soliciiudes de informecidn v ¥ correspondiertes al Fondo pade
Farpento de la Investigachin Clentifica yw Dessrrollo Tecnoldglon, derdo respuesta & &7 de las primes
clesd Fande, precisanods que 0o reecesariaments cormesporden B las recibidas durante el periodo, srodrtud de o
habin solicitudes recibidag cory anterloridad ¢ gue Se sneoniiaban ein raenite deotrg del gl el pars dar
respuasta, o blen, otras gue ung vel concluido el primes Semestre de 20028 comtindan en tramise. Tambien
recibiaron ¥ recurse oe revision interpuesto contra la RN amte ef ALy 1 rescducidn emitica por éste, ous hee
resueln en el sentico de sobreseer el meadio de imgeag nacicn.

Asirmisrmics, aBtuvienan 282 constancias pof participacldn emn cursos de capaciTechon en mmaterls o ranaparerci;
realizeron actividades enfocadas a foetalecer la estrategia del Colbderta abiermo v Datos Abisrdos, prose "
& infoeme corrospondiente ante la Sacretaria e la Purcidn Palstica; .umxralamu flevaror a cobn s redsion y
warificachan de la infoermacion actualizeds enoel SIR0T,

A fin de garantizer gue los datos personales cue recaba 3 VPN ssan Trazados v protegioos conforme & loogus
esrabileces la Ley enla materia, en el prirner sermest e se levd a cabo la revisionde hos avisos de privacicdad de las
dreas dee Servicios Escodares, Centrs de Arenciton a Estudianoes [CAE), Dentros de Enseflanss v Lprencineie de
Lenguas [CEALY & rtercarmbé Asadérnics y Relasiones Internacionales, 8 ns gue g jag slectuanon i
y abservaciones gue fueron stepdides por las drees a edecto de oblener & wisto Bosmo de la Unicee
Transparencia.

Ok Ly Cereral de trchbvos,
Et Archive Ceneral de la Macidn omaofirms la actualizacian de los registros de inscnpoldn de fos 37 archies de
[rv‘ mite y e @cchive de conceniraciing se capacizsron en materia de urrhh' 05 a B persoras senddoras o blicas
czponsables de s diferentes Greas, seadérsdeas, y adiminsirativas de las anidades de la COMY, pereanal
rg:pa)rlsablq de cosresponceEncia, archmu:’. wler lr‘rnl!** ¥ pareanal encargado del archivo de cancentracian,
sdemas de cormpartir capsulas archivisticas, o impartic asesorias en termas sfines. asimisma, 58 enouentra
publicedo en of portal de |z VPN, el banner de la Coordinacian de Archives, con el Plan Anual de Desarrolc
Archhvisticn 2022

008 Ley Seneral de Contabilldad Gubernarmental.

La UM informa respecto del sistermds de arrmonizecion contable, gue reguinid 1a sdguisicicn e implermsntacian
diel aplicativo informaticn en bos WErminos que sedala b guis ernitida por e COMNAC, gue sg enouwrninm en stepa
de implemmentacidn, &n s cusl esta trabajande poe parte de ks dreas adrinistrativas con el prestador de
servcics de forma directa, para adecdar @ spiicatihve 2n las partes socundarias del mesmo @ las necesidades

VP Repore del Delegado oy Subdelagada szt ol Informe de Autosvaluachbn Semestral 2022 PeAS] HIEPC )

fropgrgenios Suy TVES, Colb Suddaluga ten, O 0000, Aoakiia Alware Dlamsgiv, COME, Teb 552000 3000 wassagebuiri bl
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inssiturionates, Entee lng acciores reslizadas even a cabo capacitecionss y talleres soore 8l aplicativ en los
armbitos financiers, materiales v de persoral, gue pretencen conciedr en agosto del presente ano

DB Ly die Adguislelones, srrendarmisntos y Servicies del Sector Pdblico.
Beportan al prirer sermestie de 2022, un presupuesto de R4 MDE parp adguisician e bieres y eenicias, e
wiprcipron 36,9 #ADR, comio se muestran & continuacidn:

| FProcedimie . kmponie
A 42 (sdjudicacion ] ! VA M DP
A 19 Ber pirnad) , . 07 MER
AR Porescepaitn) 1 TReMDP
LA 26 |Usitacidn] 'g 75 MOF |

0.7 Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
La UPHK Ao CLBnta oon presupuesto autorzede pars ebras pablices ¥ servichos relacionedos con las prismas.

(.8 Programa die Cadenss Productivas de Macienal Financiera, 5.N.C.

Bl Crrgane reports er el scumulado 8 maree de 2052 gue cusniE oon 110 provvesdores registrados de los cuabes
1077 timpen cupntas por pegar, 2si como 3492 JOCUMEntes [OC Un monts de 52 MO registrandn 9538
decurnentos susoeptibles de factaraje por 51908 MOP, ninguno se cperd. Cabe sefalar, que de enerca marzo da
3022 silo reporta 10 provesdorss registrados.

0.0 Programa de Mejora Regulsteria.

Ui Unmiversidad infeffne gue se mantienen vigentes v actualizadss en su caso, squellas disposiciones que
canfoerman el Marso narmatie interra, s cuales se enouentran an su pdging electronica, dursnte al periods
trabajé en la revision de nueve docurnentas del mismo, entre 108 que se encuentran el Proyecto ¢ Reglamento
para &l Otorgamisnts dol Estimalo por Exclushidad, el indrrustiva de Titwlacidn de la Urenclatura &n Ensefisnzsa
del Frances, 2 Instruectivo de Titulacian para los Bstudiantes de s Licansiaturs en Educacidn indigena, i &
Reglarmenta pars el Storgarniento del Extirmulo al Dessmpefo Académico.

.10 Programa Macional de Combate 8 b Corrapeldn y & la impunidad, y de Mojora de la Gestidn Pablica
2072- 2034,

Le UPM seporta las accicnos resfirades para eumplir con 50 cormnpromiscs considersdos del Progranma,
Irfarmande que, 37 cuertan con svance, § sin avance ¥ T no gpdican en el prlimer Semestre] respeons de 7
Indicadores, % segistran avance (2 alcangando fa meta, Toon 2QEE%, 1 oen 0258y 3 no aphoan en el parodo.

Entri e acciores gque 2 infarman para dar sumplimiente o Programas se enuncisn algunas: difundic of
materis correspondisnle a k2 campaia “Mo tmpuridad®; las econormias w abarros derivados de las medidas oo
austeridad republicana que se gensiaren antes ded clerre del ejercicle, fueron destinados 8 1a Estrategia para
gl Fortalacimiento & Salprio del Sectar Educetiee Incrementar ded ¥ al 3% fos sueldos v salerios del personat
de menares ingrasos; incentiva e wen de teonologlas, que monsisie on grercitr e lines de s sericks gue
se edvscian de maners presencizl lamade Centro de Atencidr Virtual (LA

.11 Control Interno nstitecional

En @l periodn, s loveron @ cabe does sesiones ordinariss del Comivg de Cantrol v Desermpeno institucional
OO, en las que se revist o desermpefioy eumplimlente normatio de la UPM enmateris de contrelintemo
y adrninistracidn oe riesgos

En cuanto a la stencidn de obserdacicnes, resultade de auditorfas de las instancias Nscalizadoras, G010 y e
despacha de auditares sxternas, con un sabdo fingl de 12 chservaciores, & del GIC w6 del Auditar externn,

P Reparte del Delegado y Subdelegasds sobre el infanmes de SAutoevadidacian Semesisal 2022 PrAsdHFRC £

inssaraardnt Sur TR, Col. Cunsdupe en, R 0030, Adcabaia Ahacn Dborgirg, COMK Tl 86000 300 waretmob. mgids
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FUNCION PUBLICA

RECHELERGE T8 , & PUSCION MIRUEA

i i"ﬂb
o }_ A sl M én

Bl i g ....»...4. imne

0,0 Ley ded Servicio Profesional de Cnrrﬂr&.

£n seguimiento a s implementacidn del Semicio Profesions) de Carera lhf‘ti ta LN informa gue seis personas
se encusntan tomando el curss unice de "Descripoian v Porfil de Puestos” o “induccion a la valuaoian de
Ppelos”, MEsmias oue aprobaron 3 prmes evaluacion y se encusntran desarrcilado la sequinda parte del curso
correspandients & la valuschin de pusstos, senalanods gues 8 13 feche de la sesion dos persones soreditaron o
cursn, solicitanda @ las SFP la acreditacion comit personas especialistas,

£n la UPK la plantiila coupacional difiere de e plarntilla autorizsda par la SHOP, por o que ha terdde regniones
e trabajo con ta SEP, la 5FP v la SHCE, para regularizar la plantitla ocupacional, asi comeo fa creacitn de dos
plazas para el Grgano Interno de Contral, Titular de Responsabilidacies v Titular de Audizoria,

Bsirrsisima, rdics gue, e conjunta oo la SHOP, ha reatizads trabajos, mernanias de calouls de ssoenarios pars
alinear las plaras peupadas con la plantlla sutarizads, sefelands que en el caso de las plaras dooentes, pars
fograr um avance e alinessicon es posible gque pierdar de 20 8 35 plazas, pars realizar un mmovimiento
cornpensade de Carcelackn-Creacidn,

Faras la creacion de las plezas del GG, sigue trabajando en escensrios para tener s fuenie de fnanciamrderta v
resalizar ue riesdmiento cormpensade de sy presupaesto asignade, sefalando que, derivade de la austeridad
republicans, la SHOP o puede dar wn ineremento igulde gl presupaesto de la UPRH pare crear los dos plazas
del DI, sefialando gue la SHCR apoyars & creat las plazas shernpre g cuandeds UPM sbsorba os costos

E. Cumnplimisnts de los comvenios de desesmpedio,

E. Slatema de Evaluaciin del Desempefio,

Ery los tormaros "Evoluckbn del Gasto Programabie de enerc & jJunio 2022 v "Swance del Gaste Poblios por
Programa Presupeeslarka”, S ienarta un presupdeste al perlcad-:: pod 3878 MOP, que Tueran ejescidos e s
wotalidac,

£l formato de “indicadores de Dessmpefo por Pregrama Presupoestasio” reporta 1S indicadores de os
programas. B0 Servicios de Bducacidn Superior v Posgrade (& supesraron o slcanasron la mets, ¢ 1 de D985}
ECZT Inwsnigackan  Desarroibs Tecnolbgioo (2 superaron | meta, ¥ 4 guedarcn aoajo); MODT Actividedes de
Apeyo sdminlstatiae [Tdebaje de e meta)) D001 Acthidades de Apovo ala Funcion Publica ¥ Busn Gobierna (3
com 1005 de avaros w1 de Q]

E.2 indicadores de Resultados conforme a la Metodalogis de Marce Lagice.

La UPH informa su desernpeia en o petiodo a xrw"" dL O indicedores de g Malriz de Indicagores para
fesultados (M8, de los programes presupuestanios en los gus participe, cuys svance quedsd de la siguiente
maneta: & sloanzanon o superaran fa roeta; T obiuws rx?auﬂarm por arriba de SRS, v 4 58 quedaron gor athajo.

B35 indicadores oe Geatlar.

O los 5 indicadores de gestida rmds donificativas ol perinda, 3 alcanzaran la metd, v 2 s quedaron debajiode la
mata, de los cuples wuno alcandd 90% de avance (Cureos de capacitacidon impartides pars 8l personal
administrativo en &l afo, Ty Poroentaje de actividhdes realizacas, 805

E.& Indicadores Instifucionales,

Azirnisrng, reportan 10 indicadores intersemestrales donde se refleja el desempeno acadérmice de las Unidades
e la Ciudad de bdxicn, ouyt propddits es eontribain 8l analisis para [ rmegora de s polites interna, en Saspecios
proceso, igualded sustantive sosioouliural; inalusidn ¥ resuitados; de diches indicadores en & prasentan datos
de 2021 rdice de retencidn de licenciature 858 rmayar al 85 regigstreds 20 202% indice oe aprobaciin de
licenclangra B%; Indice de aprobacisn en.seamenes earaerdinarios 92 porcentaje de mujeras an matriculs de
Heanciandra &5 por arriba del 73 del afo anteriorn porcentaje de mujeras en matriculs de posgradoe 75 sy perands
el vilod de BE pradon porcentals fe mujerss investigadoras inscritas an al 5% 58 rmenor al 81 en 2027 persanas

PN Bepotis del Delegads v Subdelegade sobro al tnferme die Autoeyalugcitn Sermestral 2002 P MR v

restargenles Sue VTS, Dol Ouscaliage e, OO0 A, Adcaldia Alvace Obewgdin, TOMK.  Teb 25 2000 2000 w).‘a’n'n.(_la:‘xl:.ma;“nl‘p

Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2022.

14 Y



Tercera Sesion Ordinaria 2022
Comisidon Interna de Administracion

'FUNCION PUBLICA

FECRETARTL D &b FUBSIL PUELIDA

Y., 2022118
: Al i .Mqﬂg_g‘;

indigeras 52 mayor &l 34 registrado del elercicle antedor en cuanto & las persenas con discapacidad 15
ligerarmente menar al 18 antarior; iredice de titulaciir por coborte durante el prirmer ano posterior al egress de
lieenclatura alcares un valor de 2, y el ingice de ttwlacion par cohorte durante e prirmes afo posteciar al egreso
de espacializacion recletrd T

F. Contenido y suficiencia del informe.

Bl informe de Autoovnluscitn presentacdn o5 suticdente v estd estructurade conforme o los Tdrminos de
Referencia para las Entldsdes v Organos Desconcentrados el Sector Educatho, permmite conooer an de manara
ganeral, g situaciin oue guarda la Institucian, asi corma les accisres realizadas durante & primes semestra de
2% conforme a su Prograrna de Trabajo.

G. Becomendaciones. “ _
U wor analizada i informaeidan presentada por le Rectors de la Universidad Pedagtgics Maclenal, v oon s

Bl Tento de este Reporte, se formdlan [as siguignies recosmenolsciones:

1 Continuar promeviende [ss actividades gque den cuenta del seguimiento a los programas
presupusstarios, mediante la werfffeacidn  del curmplimionte de las metas y  objetivos
comprometidos.

Z.  impulsar la comunicacién entre las dreas sustantives de bs ineeitucldn con el Grgans Interms de
Control, 8 efecto de incidir en la vigillancia preventiva y combate a la corrupcian, mediante la
generacidn de espacios de participacién activa,

3 Continuar con ls buena prictica de verificer perlddicaments las acclones gue |2 institucion leva a
eaba con mothve de fa observancia a la Ley Federal de Austerldad Republicana, Incluyende los
alareos y resultados obtenidos.

&, Mantener wigentes los principlos de datos abiartos an la informacidn gue se genere y publique con
motive de sus actividades cotbdianas,

5, Continuar impulsando fas medidas de consume centrelade, & efecto de conslderar [z eeonamia en
s ejecucldn v iz racionalidad en el ejercicio de los recursos,
6. Conrelacion a la sdinl, teacidn de Aesgos, preservar ia atencion en los riesgos identificados coma
refovanbes o efecto de pryvenls su metedalizssion,
b
Finatrmente, sa sodicita o esta _:;smisié‘,;, interna de Sodministracida, gue corsidere adoptar como acuerdos las
recomendacionss emitidas enfel presdpte

i
| Atentamente

ey a
i ’ .
& - A ,.'
Farasak ; ﬂ-ﬂ?{"ﬂ ‘
g i P gl
Lic. Roberto Javpf Oriega Pineda b Fﬁﬁ"ﬁedfu tanuel Mariscal Herrera
adao f' Subdelegado
UPH fwpatte del Delegada ¢ Subdeiagado sshra ab infosme de Awtesvaluscion Sermestral 300 =EXEX FE RES <D

B g noes Sur T35, Ood Suadolupe Inr, ©8 1020, Acaldia dbowen Dbvegein, COAAX, Teb 585 Q00000000 wowovafaabirsfd

e A S, o e e e N O e e P
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7. ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME DE AUTOEVALUACION DE
GESTION AL PRIMER SEMESTRE DE 2022 PRESENTADO POR LA RECTORA DE LA
INSTITUCION.

En la presentacién de este punto el Presidente Suplente cedid el uso de la palabra al
Secretario Técnico para lo conducente, quien solicitd a las y los Vocales y Subdelegado
emitir sus comentarios al Informe presentado por la Rectora de la Universidad.

El maestro Pedro Mariscal informd que la Funcién Publica formuld seis
recomendaciones derivadas de la informaciéon presentada por la Universidad. El
Secretario Técnico abrié el espacio para que las y los Vocales y demés invitados
participaran en el analisis del mismo.

El licenciado Benjamin Diaz Salazar, solicitd la palabra para preguntar sobre como
establecer los criterios de medicion en dos recomendaciones: 1) Impulsar la
comunicacién entre las areas sustantivas de la institucién con el Organo Interno de
Control, ya que el tema se desarrolla en el marco del PNCCIMGP; y 2) Consumo
controlado, que esta vinculado con el tema de austeridad republicana.

Acto seguido, el maestro Pedro Manuel Mariscal Herrera, comentd que las seis
recomendaciones son genéricas, pero especificamente la recomendacion ndmero dos
de impulsar la comunicacion entre las areas sustantivas de la Institucion con el Organo
Interno de Control, es a efecto de incidir en la vigilancia preventiva y combate a la
corrupcion. Indicé que en la recomendacién ndmero cinco surge por el impacto a la
baja que tuvo el sector educacién en la suspensién de actividades por motivo de la
pandemia, explicd que hay diversas acciones y documentos que pueden probar esa
actividad, uno de ellos es contrastar los consumos, asi como implementar campanas
sobre el consumo de energia eléctrica, que impactan en el gasto.

Una vez vertidos los comentarios el Organo de Gobierno procedié a proponer el
siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y
Noveno del Acuerdo NUmero 22/08/21, esta Comisién Interna de
SO/II-22/05, R Administracién opina favorablemente acerca del Informe de

Autoevaluacion de Gestion del primer semestre del ejercicio fiscal
2022 de la Universidad Pedagdgica Nacional y, por su importancia,
se incluird en el acta que se levante de la presente sesion
integramente el Reporte de los Delegados Publicos y se
adoptardn como acuerdos sus recomendaciones. Asimismo, se
solicita respetuosamente a la Rectora de la Universidad tomar
nota de los comentarios expuestos y darles la atencidon necesaria
para llegar a su cumplimiento total.

SO/111-22/051, S Este acuerdo se origina del SO/111-22/05, R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion
al primer semestre del ejercicio fiscal 2022, cuya primera
recomendaciéon es: Continuar promoviendo las actividades que
den cuenta del seguimiento a los programas presupuestarios,
mediante la verificacién del cumplimiento de las metas vy
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objetivos comprometidos.

SO/IN-22/05.2, S Este acuerdo se origina del SO/INI-22/05, R por el cual se opino
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestidn
al primer semestre del ejercicio fiscal 2022, cuya segunda
recomendacion es: Impulsar la comunicacién entre las areas
sustantivas de la institucién con el Organo Interno de Control, a
efecto de incidir en la vigilancia preventiva y combate a la
corrupcién, mediante la generacion de espacios de participacion
activa.

SO/111-22/05.3, S Este acuerdo se origina del SO/I11-22/05, R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestion
al primer semestre del ejercicio fiscal 2022, cuya tercera
recomendacion es: Continuar con la buena practica de verificar
periédicamente las acciones que la institucion lleva a cabo con
motivo de la observancia a la Ley Federal de Austeridad
Republicana, incluyendo los ahorros y resultados obtenidos.

SO/NI-22/05.4,S | Este acuerdo se origina del SO/II-22/05, R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion
al primer semestre del ejercicio fiscal 2022, cuya cuarta
recomendacién es: Mantener vigentes los principios de datos
abiertos en la informacién que se genere y publique con motivo
de sus actividades cotidianas.

SO/INI-22/055, S Este acuerdo se origina del SO/I11-22/05, R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion
al primer semestre del ejercicio fiscal 2022, cuya quinta
recomendacién es: Continuar impulsando las medidas de
consumo controlado, a efecto de considerar la economia en su
ejecuciény la racionalidad en el ejercicio de los recursos.

SO/H1-22/05.6, S Este acuerdo se origina del SO/I1I-22/05, R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion
al primer semestre del ejercicio fiscal 2022, cuya sexta
recomendacidn es: con relacién a la administracion de riesgos,
preservar la atencion en los riesgos identificados como relevantes
a efecto de prevenir su materializacion.

8. SOLICITUD DE ACUERDOS AL ORGANO DE GOBIERNO.

El Secretario Técnico informé que la Rectora presenta el Anteproyecto de Presupuesto
para Ejercicio fiscal 2022 y pregunté a las sefioras y sefiores Vocales y Subdelegado
Publico si tenian preguntas.

Acto seguido los integrantes de la Comisidn Interna de Administracion emitieron el
siguiente Acuerdo: 4

sO/l111-22/06, R Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo,
Sexto y Noveno del Acuerdo Numero 22/08/21, esta Comisiéon
Interna de Administracién opina favorablemente acerca del ;
Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2023, de la /
Universidad Pedagdgica Nacional, por un total de ‘
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1,022'600,000.00 pesos (Un mil veintidés millones seiscientos mil
pesos) de recursos fiscales, vinculado al Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024 y al Programa Anual de Trabajo 2023.
Dicha cifra queda sujeta a la aprobacién por la Camara de
Diputados y a los ajustes que en su oportunidad realicen las
instancias correspondientes.

9. ASUNTOS DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

En uso de la palabra el Secretario Técnico Suplente informd que en la carpeta se
presenté el informe ejecutivo de la tercera sesién ordinaria del Comité de Control
Interno y Desempefio Institucional 2022, por lo que pregunté a las y los Vocales y
Subdelegado si existe algun comentario.

Los miembros del Organo de Gobierno tomaron conocimiento de los temas abordados
en este punto.

10. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la palabra el Secretario Técnico Suplente informé que en la carpeta se
presentan tres asuntos de caracter general:

10.1 Adecuaciones Presupuestarias al primer semestre del ejercicio fiscal de
2022.

102  Informe de las donaciones de papel de desecho a la CONALITEG al primer
semestre de 2022.

103  Estado que guarda la atencidén a las Observaciones y Recomendaciones
de las instancias de fiscalizacién, al primer semestre de 2022.

Pregunté si existia algin comentario sobre alguno de estos puntos, o si cualquier
integrante deseaba hacer algin comentario de caracter general, al no haber
comentarios se indicé que se habia desahogado en su totalidad el Orden del Dia.

El Presidente Suplente doctor Mario Alfonso Chavez Campos, agradecic en nombre de
la Secretaria de Educacién Publica Mtra. Leticia Ramirez Amaya, Presidenta de esta
Comisién Interna de Administracion y dio por concluida la Tercera Sesion Ordinaria de
2022.

PRESIDENTE SU

ENTE SECRETARIO ;I'ECNICO

7
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é/%ﬁglb:’:‘%t, -

havez Campos Lic. Juan Mall '“ui’el Mancilla Lopez
&/

e

Dr. Mario Alfgp

Los anexos que forman parte de la presente Acta son: /

a. Anexo del punto 4 Copia del Informe sobre el ance y Cumplimiento de
Acuerdos Previos adoptados por el Organo de Gobierno.

b. Anexo del punto 5: Sintesis Ejecutiva del Informe de Autoevaluacion de Gestion
del primer semestre de 2022.
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