5 EDUC ACE@N g COMITE DE TRANSPARENCIA

LEGBRIASIA DY SLULANIEN FURLILA

DECIMA PRIMERA SESIGN ORDINARIA
NUMERO DE RESOLUCIGN: UPN-CT-R-089/2023
SOLICITUD DE INF.: 330022923000306

27 DE NOVIEMBRE DE 2023

CLASIFICACIGN DE CONFIBENCIALIDAD

VISTO para resolver el contenido del expediente correspondiente a la solicitud de acceso a la informacion
con numero de folic 3300299230003086, se procede a dictar la presente resolucidn con base en lo siguiente:

RESULTANDOS

1. Con fecha veintisiete (27) de octubre de dos mil veintitrés (2023), mediante el Sistema de Solicitudes de
Acceso a la Informacion [SISAl 2.0) de la Plataforma Nacional de Transparencia, la Universidad Pedagdgica
Nacional recibié [a solicitud de acceso a informacidn publica con ndmero de folio 330029923000306 bajo [os
siguientes términos:

“Soficito copla de los Cédulas de Evaluacion def Desempefio 2022 y 2023 de! personal de conflanza de lgs Subdirecciones
o Areas que componen la Secretarfa Administrativa” (Sic)

2. En atencién a la solicitud antes referida, mediante oficio nimero UPN-UT/1299/2023, |a Unidad de
Transparencia requirié a la Secretaria Administrativa para que conforme a sus atribuciones realizara una
busqueda exhaustiva de la informacién requerida que obrara en sus archivos fisicos y electrénicos, asi como
en los de las dreas que tiene adscritas y que resultaran competentes, sin que ornitiera al Departamento de
Personal’, y proporcionara la respuesta que en derecho correspondiera.

3. Madiante oficioc nimero R-SA-23-11-14/42, [a Secretaria Administrativa informé que llevé a cako la
busqueda exhaustiva de |a informacién requerida en la solicitud con folio 330029923000306 en los archiveos
fisicos y electrénicos que obran tanto en esa Secretaria Administrativa como en su Area de Personal y brindd
respuesta a fa solicitud que nos ccupa.

Como anexos del oficic R-SA-23-11-14/42, |a Secretaria Administrativa adjuntd |a siguiente documentacion:

e Versién publica de 35 Cédulas de Evaluacién del Desempefico del personal de confianza que
compone a la Secretaria Administrativas, correspondientes al ejercicio 2022,

e Versién ptiblica de 29 Cédulas de Evaluacidn del Desernpefio del perscnal de confianza que
coernpone a la Secretarfa Administrativa, correspondientes al gjercicio 2023

En tal virtud, la presente Resolucién del Comité de Transparencia estard conexa Unicamente con la
clasificacién de confidencialidad advertida en las versiones publicas antes referidas, presentadas por la
Secretaria Administrativa v elaboradas por el Departamento de Personal.

1 Es impertante mencionar que diversas plazas presupuestales de lz Universidad Pedagodgica Nacional sufrieron de una re-nivelacién, dentro de las
que se encuentra el drea de Personal, que tenia asignado un nivel de Subdireccion de Area, por lo que, anteriormente se denominaba Subdireccion,
v la cual fue re-nivelada a Jefatura de Departamente, nivel O31; razdn por la que actualmente se le nombra Departamento de Personal, lo que se
considera importante mencionar ya gue en algunecs documentos se puede observar la dencminacién de una u otra forma en virtud de que se esta en
process de homologacitn de denorninacicnes de dreas en la normatividad y disposicienes internas de este sujeto obligado; sin ermnbargoe, las funciones
vy atribucicnes designadas en el Manual de Organizacion de fa Universidad Pedagdgica MNacional para la “Subdireccién de Personal’, se trata de las
mismas para el Departamento en cuestion.
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CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD

4. El dia de la fecha sefalada al rubro se celebrd la Décima Primera Sesién Ordinaria del afio 2023 de este
Comité de Transparencia, dentro de la cual, a efecto de dar cabal cumplimiento a los procedimientos
establecides en la Ley Federal de Transparencia y Acceso o la Informacién Pudblica, la Unidad de
Transparencia sometis a consideracion de este érgano colegiado la clasificacién de confidencialidad de los
datos personales contenidos en la informacion requerida a través de la solicitud que se atiende, asi como las
versiones publicas elaboradas por el Departamento de Personal, adscrito a la Secretaria Administrativa.

5. £n este sentido, una vez analizado el asunto en particular, mediants Acuerdo ndmero CT-UPN/2023/0ORD-
11/03 se determind procedente CONFIRMAR la CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD realizada por el
Departamento de Personal, adscrito a [a Secretaria Administrativa, respecto de los datos personales
contenidos en la informacién referida en el numeral 03 del presente apartado, con fundamento en el articulo
116 de ia Ley General de Transparencia y Acceso a la informacidn Piblica y articulo 113, fraccién |, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pubiica, asignéndose el ndmero de Resolucion UPN-
CT-R-089/2023 de este Organc Colegiado con Iz finalidad de fundamentar y motivar dicha determinacién.

Por lo que:
CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. Que el Comité de Transparencia de la Universidad Pedagégica Nacional es
cormpetente para cenocer, confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de
clasificacién de confidencialidad realicen las &reas administrativas de la Institucién y, en concatenacion,
para dictar la presente resolucién, con fundamento en los articulos &° de la Constitucion Politica de fos
Estados Unidos Mexicanos: 6,9, 11, 23, 24, fraccion VI, 44, fraccidn |1, 68, fraccidn V1,100, 109, My 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacidn
el cuatro (04) de maye de dos mil quince (2015); 3,11, fraccién VI, 65, fraccién Il, 97, 98, 113, fraccién i y su dltime
parrafo, y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a ia Informacién Publica, publicada en el Diario
Oficial de ta Federacidn el nueve (09) de mayo del dos mil dieciséis (2016).

SEGUNDO. Tramite de la solicitud. Que esta Casa de Estudios ha realizado el tramite correspondiente para
dar atencidn a ba solicitud de acceso a la informacién pUblica que nos ocupa, cumpliende con lo sefiatado en
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y en la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Pablica, asi como en los Lineamientos que Establecer los Procedimientos Internos
de Atencidn a Solicitudes de Acceso a la Informacidn Publica, aprobades mediante Acuerdo publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el doce (12) de febrero del dos mil dieciséis (2016), conforme a lo siguiente:

Que a través de la solicitud con numero de folic 330029923000306, la persona solicitante requirié a este
sujeto obligado las Cédulas de Evaluacién del Desempernio del personal de confianza de las Subdirecciones
o Areas que componen la Secretarfa Administrativa, correspondientes a los afios 2022 y 2023,

En respuesta, a través del oficio nimero R-SA-23-T1-14/42, |a Secretaria Administrativa brindé respuesta a
la solicitud gue nos ocupa, remitiendo como anexos las versiones publicas de 35 Cédulas de Evaluacion del
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27 DE NOVIEMBRE DE 2023

CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD

Desempefio del personal de confianza gue compone a la Secretaria Administrativa, correspondientes al
ejercicio 2022; asf como de 29 Cédulas de Evaluacion del Desempefic del personal de confianza que
compone a la Secretaria Administrativa, correspondientes al efercicio 2023; elaboradas por el Departamento
de Personal.

TERCERO. Naturaleza juridica de la clasificacion Que el articulo 3 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso g lo Informacién Publica, establece que toda la informacién generada, obtenida, adquirida,
transformada ¢ en posesion de los sujetos cbligados en el &mbito federal, a que se refiere la Ley General de
Transparencia y Acceso o la Informacién Pablica y la primera de las mencionadas, es publica, accesible a

cualguier persona y sélo podré ser clasificada excepcionalmente como confidencial.

CUARTO. Obligacién de los sujetos obligados de proteger informacion confidencial. Que [os articulos 24,
fraccién VI, de la Ley General de Transparencia y Acceso d fa inforrmacién Pablica y T1, fraccidn Vi, de la Ley
Federal de Transparencia y Accese a la Informacicn Publica fundan que es obligacion de |os sujetos
obligados proteger v resguardar la informacién clasificada como confidencial; asimismo, de acuerdo al
articulo 68, fraccién VI, de la primera normatividad invocada, fos sujetos obligados serén responsables de los
datos personzles en sy pasesidn, por lo que deberdn adoptar las medidas necesarias que garanticen la
seguridad de los mismos, evitar su alteracion, pérdida, transmisién y acceso no autorizado.

QUINTO. Proceso de clasificacién. Que la clasificacidn es el proceso mediante el cual un sujete obligado
determina que informacidn en su poder es susceptible de actualizar alguno de los supuestos de reserva o
confidencialidad: siendo que en el caso que nos ccupa se configura la segunda de las mencionadas, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley
Federal de Transparencia y Acceso ¢ la Informacion Publica.

Asimismo, que de acuerdo al articulo 98 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a ld Inforracion
publica, la clasificacién de la informacidn se llevard a cabo en alguno de los siguientes supuestos: en el
momento en que se reciba una solicitud de acceso a la infermacion; cuando se determine mediante
resolucion de autoridad competente, o cuando se generen versiones plblicas para dar cumplimiento a
obligaciones de transparencia. En el asunto que nos atafie se actualiza la primera hipotesis.

SEXTO. Responsables de la clasificacién. Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 100, parrafo
tercero, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 'y 97, pérrafo tercero, de la Ley
Federg! de Transparencia y Acceso o la Informacion Publica, las Areas de los sujetos obligados, esto s, las
instancias que cuentan o pueden contar con la informacién seran las responsabiles de clasificar la misma.

En ase tencr, es importante destacar gue para el asunto que nos ocupa, las &reas competentes para atender
la solicitud de acceso a la informacién que nos ocupa y, por ende, la responsable de clasificar la misma
cuando asi corresponda, es la Secretaria Administrativa, por conducto de su Departamento de Personal 2
por las siguientes razones:

2ver nota al pie nimerc 1.
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CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD

De conformidad con el Manual de Organizacién de la Universidad Pedagdgica Nacional, la Secretaria
Administrativa tiene como obietivo general, entre otras acciones, la de verificar que la administracion del
personal se lleve a cabo con base en k2 normatividad establecida, a fin de que la Universidad Pedagdgica
Nacional de cumplimiento a su misién y objetivos Institucionales.

Por su parie, el Departamento de Personal tiene como objetive general administrar los recursos humanos
de la institucién, vigilande el cumplimiento de normas y politicas en materia de personal, estableciendo y
operando los mecanismos para gque se dé el desarrollo permanente de las actividades; asimismo, tiene entre
sus funciones la de verificar que los procesos de emples, remuneraciones, capacitacion y servicios al personal
se apeguen a la normatividad establecida, para evitar incumplimiento en los mismos, tal como lo es la
evaluacién del desempefio de las personas servidoras pUblicas.

Por lo anterior, derivadeo de la naturaleza de la infermacién pretendida por la persona solicitante, esto es,
cédulas de evaluacion del desempefio, se considera que [a Secretaria Administrativa y su Departamento
de Personal resultan competentes para dar atencidn a la solicitud con nimero de folio 330029923000306.

SEPTIMO. Analisis de la clasificacién. Que mediante oficio R-SA-23-11-14/42, [z Secretaria Administrativa
brindo respuesta a la solicitud que nos ocupa, remitiendo como anexos |as versiones publicas de 35 Cédulas
de Evaluacién del Desempefo del parscnal de confianza gue compone a la Secretaria Administrativa,
correspondientes al gjercicio 2022, asi como de 29 Cédulas de Evaluacion def Desempefio del personal de
confianza que compone a |z Secretarfa Administrativa, correspondientes al ejercicio 2023, etaboradas por ¢l
Departamento de Personal; a2 efecto de dar atencidn a la solicitud de acceso a la informacion con ndimero
de folic 330029923000306, clasificando como confidenciales los datos que se detallan a continuacion:

~ DOCUMENTG . . . - | . ' DATOSPERSONALES CLASIFICADQS

Verslones publicas de 35 Cedulas de
Evaluacidon del Pesempeiio del personal de
-~ confianza gue compone a la Secfetarla
Administrativa, correspondientes al ejercicio
. 2022,

Versiones piblicas de 29 Cédulas de
Evaluacién del Desempefo del personal de
conflanza que compone a la Secretaria
Administrativa, correspondientes al gjercicio
2023,

« Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
» Clave Unica de Reglstro de Poblacion (CURP).

» Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
s Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

Dichas clasificaciones fueron fundamentadas por el Departamento de Personal, adscrito a la Secretaria
Administrativa, en el articulo 113, fraccion |, respectivamente, de fa Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica, en relacién con el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pudblica.

2023
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DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA
NUMERO DE ResoLucionN: UPN-CT-R-089/2023
SoLcITUD DE INF.; 330029923000306

27 DE NOVIEMBERE DE 2023

CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD

En este sentido, resulta menester realizar el andlisis correspondiente, respecto de la clasificacién de
confidencislidad de los datos personales en comento, a efecto de que este Comité de Transparencia
determine |z procedencia de confirmar, modificar o revocar dicha clasificacion.

En primer término, debe tenerse en cuenta gque en la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos
se encuentra regulado el derecho a la vida privada, entendido como el limite a la intromisién del Estade
en el &mbite de la persona, esto a través de sus articulos 6°, fraccidn Il ¥ 16; 2l primero establece que la
informacion que se refiere a la vida privada y los datos perscnales serd protegida en los términos y con las
excepciones que fijan las leyes, mientras el segundo de los preceptos sefiala que toda persona tiene derecho
a la proteccién de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacidon de los mismos, asfl como a
manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley, la cual establecerd los supuestos de excepcidn a los
principios que filan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacionzl, disposiciones de orden
publico, seguridad y salud publica o para proteger los derechos de terceros.

Asi, de conformidad con el primer parrafo del articulo 116, primer parrafo de la Ley General de Transparencia
yAcceso a la Informacidn Publica, se considera informacién confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificads o identificable, la cual no estard sujeta a temporalidad alguna v
sélo podrén tener accesc a ella los titulares de la misma, sus representantes y los servidores pUblicos
facultados para ello. Aunado a lo anterior, de acuerdo al articulo 113, fraccidén I de la Ley Federol de
Transparencia y Acceso d la Informacion Pablica, se considera como informacién confidencial, 1a que

contiene datos personales concernientes a una perscna fisica identificada o identificable, resaltando que en

el dlitimo parrafo del precepto antes aludido también se establece que la informacidn confidencial no estard

sujeta a temporalidad algunz y sélo podran tener acceso a ella los titulares de s misma, sus representantes

y los Servidores Publicos faculiados para ello.

Asimismo, el numeral Trigésimo Octavo, fraccién | de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como parg o Elaboracién de Versiones Publicas,
aprobados mediante Acuerdo publicado el quince (15) de abril del afic dos mil dieciséis (2016), cuya Ultima
reforma fue el dia dieciocho (18} de noviembre del afios dos mil veintidds (2022), sefizla que se considera

informacién confidencial los dates personales, entendidos come cualguier informacion concerniente a una
persona fisica identificada o identificable, en términos de la norma aplicable gue,. de manera enunciativa més

ne limitativa,

Bajo este orden de ideas y en el entendido de que un dato personal es toda aguella informacion relativa a
un individuo identificado o identificable; es dable precisar que dichos datos le proporcionan a una
persona identidad, la describen, precisan su origen, ideologia, trayectoria académica, [aboral o profesional,
asi como también refieren aspectos sensibles o delicados sobre tal individuo, como lo es su forma de pensar,
pareniesco, estado de salud, sus caracteristicas fisicas, ideclogia ¢ vida sexual, entre otros.

Derivado de lo sefialado en parrafos que anteceden, a continuacion, este 6érgano colegiado analizaré los datos
de las personas fisicas clasificados por el Departamento de Recursos Financieros, con el objeto de
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determinar si constituyen efectivamente datos personales a los que se les deba atribuir ese caracter y
proteccion:

< REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFCj:

El Registro Federai de Contribuyentes es una clave alfanumérica que el gobierno mexicano utiliza
para identificar a las personas fisicas y morales que practican alguna actividad econdmica en
nuestro pals y la cual se configura como un elemento fundamental para emprender
individualrmente y/o crear empresas en sociedad.

Asi, para el desarrollo de las funciones de hacienda publica encaminadas a la eficiencia y eficacia,
el Servicio de Administracidon Tributaria asigna una Clave de Registro Federal de Contribuyentes
(RFC) Unica para cada inscripcidn de personas fisicas y morales.

En el caso de las personas fisicas este dato se compone de los siguientes elementos?®

()

Estructura
L= clawa die Registro Federsd de Contribuyentes ssignada 2 Jas personas fisicas as compona de trece digacs.

F] 3 5 & 7 a a | w S 3

trs | Veeal | Lewa | Lewra
il { inecizt | iniciei | indcit Are Mes e Tres coracnenes
Apetids — diferencietiones rios.
Farerna T rmars |
D —
¥
Nombre { Fecha de naclmiento j [ Hormoclave 3

X

Son s caracteres ﬂ:s siguienies custra caracterh /La hormoclave e un

asignados de acuerdo a corresponden o ja fechs de Lonjunts de wes

lzs lemas Iniciaies del nacimiento det contribuyente. caracteres asignados
nombre y los apellidos. . - exclusivamente  pof
Se anotan ios dos ditimos digitos &t Servicio o
mtegrandoss con: del aho de nachimdente v se Adrministrecion
cantinua con cios digitos para ef Trioutaria  con s
1. Ls primera lewra del mesy cns igItos pars ef dia. finalidzd de evitar la
apsilida patsrno v la _ . . dupiicicad & & RFC,
sigulente primers En case de que a alguna de los yooasi mantensr el
vocal detl mismo, anteriores je corresponds un soko registroe  gin claves
2. La primers lotra del d‘git_ﬂ‘ ?“:*he'a BNOLEC UL cerc qQuE pusdan generar
apellide materna & la izcuierda s fin de corngletar confusion para
3 te primera letra ded con dos digites. identificar 3 s
[gl=leat="0 contribuyentes,

NN A

Adicionalmente, el Criterio SO/009/2009 emitido por el Pleno del entonces Instituto Federal de
Accesc a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (IFAI), establece que gl Reqgistro Federal

3 Imagen extraida del docurmnento denorminado "ESTRUCTURA DE LA CLAVE EN Ei REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES" disponible para
cansulta en:

bwhe
nmeras%20letras%20de%20]as D%C3%ADa%20Tres%20ca racteres%ZOd|ferenc1|adores%ZO%CB%BAmcos &iext=1 05%20)| rlmeros%ZOtres%ZOcaracter
2s%20se social%20de%201a%20persena%20moral
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de Coniribuyentes (RFC) de las personas flsicas es un datg persconal cenfidencial, conforme a lo

siguiente:

“De acuerdo con fa legisiacidn tributaria, las personas fisicas tramiton su inscrpcidn en ef Registro Federal
de Contribuyentes con el dnica propdsito de realizar mediante esa clave de identlficacién, operacianes o
dethidades de noturaleza tributaria. En este sentido, ef articulo 79 del Cédigo Fiscal de fa Federacion prevé
que la utilizacion de una clave de registro no asignado por fa autoridad constituye como una infraccicn en
materia fiscal. De acuerde con lo antes apuntado, el RFC vinculado af nembre de su titular, permite
identificar jo edad de la persona, asf como su homociave, siendo esta Ulitima Gnica & irrepetibie, por Io que es
posibie concluir que el RFC constituye un dato personal y, por tanto, informacién confidencial” (Sic).

En relacién con lo anterior, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién vy
Proteccidn de Datos Personales (INAIT) emitié el Criterio SO/019/2017, que a |a letra dice:

‘Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de personas fisicas. E! RFC es una clave de cardcter fiscal, Unica
e irrepetible, que permite identificar af titular, su edad y fecha de nacimiento, por lo que es un date personal
de cardcter confidencial” (Sic)

En suma, en el articulo 79, fraccién |V del Cédigo Fiscal de la Federacion se establece que utilizar
una clave de registre no asignada por la autoridad fiscal se constituye como una ‘infraccién
relacionada con el Registro Federal de Contribuyantes. Lo anterior, toda vez que dicha clave tiene
como propdsito hacer identificable a la persona, en este caso fisica, respecto de una situacién fiscal
determinada.

En conclusidn, el RFC vinculado al nombre de su titular permite identificar, entre otros datos, la
edad de la persona fisica, asi como su homoclave, siendo ésta Ultima Unica e irrepetible; razén por
la cual, se constituye como un dato personal confidencial que debe ser protegide, con fundamento
en el articulo 13, fraccidon | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso @ la informacidn Publica.

.

% CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION {CURP):

De acuerdo a los articulos 86 y 91 de la Ley General de Poblacicn, la Clave Unica de Registro de
Poblacién (CURP) se asigna a una persona para permitir certificar v acreditar en forma individual a
las personas. Se integra por los siguientes datos:

= Nombre(s) y apellidos(s);

= Fecha de nacimiento;

» Lugar de nacimiento;

= 5eXoy

= Homoclave y un digito verificador que son asignados de manera Unica e individual por la
Secretarfa de Gobernacién.

Ahora bien, de conformidad con lo que establece el Criterio S0/018/2017 emitido por el Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
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{INAl), la CURP se integra por datos personales que sélo canciernen al particular titular de la misma,
como lo son su nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos,
constituyen informacidn que distingue plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes
del pais, por lo que la_CURP estd considerada como informacién confidencial. Para pronta
referencia en seguida se insarta el criterio de interpretacién en comento:

“Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). Lo Clave Unica de Registro de Poblacion se integra por datos
personales que s6/0 conciernen al particular titular de la misma, come 0 son sy nombre, apeilidos, fecha de
nacimiento, lugar de nocimiento y sexo. Dichos datos, constituyen informacidn gue distingue plenamente o
una persona fisica del resto de los habitantes del pals, por fo que lo CURP estd considerada como informacién
confidencigl”

De lo anterior, se desprende que la CURP se integra por datos que Gnicamente atafien a la persona
a la que se asighz, de lo que se concluye gue se trata de un dato personal con el caracter de
confidencial, toda vez que de su cenformacion se advierte que se vincula directamente con otros
datos personales, informacién que hace identificable a su titular. Lo anterior, en términos de lo
sefialado en el articulo 13, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica.

OCTAVO. Andlisis de [a elaboracién de las versiones publicas. Que de conformidad con los articulos 111 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 108 de la Ley Federal de Transparencia
¥ Acceso ¢ la Informacién Publica, asi como numeral Noveno de los Linearmientos Generdales en materia de
Clasificacicn y Desclasificacion de la informacidn, asf como para lq Elaboracidn de Versiones Plblicas,
prevén gque cuando un documente contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los sujetos
obligados, para efectos de atender una solicitud de informacidn, deberdn elaborar una versién publica en la

gue se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica. asi como
fundando v motivando su clasificacion.

Asimismo, el numeral Quincuagésimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Pdblicas sefiala que los
titulares de las &reas de los sujetos obligados podrén utilizar los formatos contenidos en dichos Lineamientos,
como modelo para sefalar la clasificacion de docurnentos o expedientes, sin perjuicio de gue establezcan
los propios.

Por su parte, el numeral Quincuagésimo Primero de los Lineamientos antes referidos, establecen que la
leyenda en los documentos clasificades indicard la fecha de sesién del Comité de Transparencia en donde se
confirma [a clasificacidn, en su caso; el nombre del érea que clasifica; la palabra reservado o confidencial; las
partes o secciones reservadas o confidenciales, en su caso; el fundamente legal; el periodo de reserva, cuando
se trate de clasificacion de reserva; y la rabrica del titular del area.

El numeral Quincuagésimo segundo de los Lineamientos Generales multicitados dictan que los sujetos
obligados elaboraran los formatos a que se refiere el Capitulo VIl de dichas disposiciones normativas, en
medios impresos o electronicos, entre otros, debiendo ubicarse la leyenda de clasificacién en la esquina
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superior derecha del documento. Sin embargo, también sefiala que en caso de que las condiciones del
documentc no permitan ia insercion completa de la leyenda de clasificacidn, los sujetos obligados
deberan sefialar con himeros o letras las partes testadas para que, en una hoja anexa, se desglose [a
referida leyenda con las acotaciones realizadas.

Finalmente, &l Quincuagésimo Tercere de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaoboracion de Versiones Publicas, considera el
formato para sefialar la clasificacidén parcial de un documento.

Derivado de lo anterior, resulta oportuno mencicnhar que las versiones plblicas presentadas ante este
oérganc colegiado contienen la leyenda de clasificacién en los términos que dictan los preceptos
normativos antes referidos.

Adicionalmente, cabe traer a colacidn que el numeral Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, indica que la versidn publica de un
documento o expediente gue contenga partes ¢ secciones reservadas o confidenciales, serd elaborada por
los sujetos obligados, previo pago de los costos de reproduccién, a través de sus areas y deberé ser aprobada
por su Corrtité de Transparencia.

En virtud de lo antericr, una vez analizada las versiones publicas elaboradas por el Departamento de
Personal, adscrito a la Secretaria Administrativa, se estima que cumple con las formalidades que
establecen los Lineamientos multicitados por lo que se colige procedente APROBAR las versiones
publicas que se tuvieron a la vista, en razén de que cumplen con la normatividad antes expuesta, guedando

bajo la estricta responsabilidad del Departamento de Personal |a clasificacién de la informacidn raspectiva.

NOVENOQ. Determinacién. Que, en virtud de los argumentos expuestos en el numeral gue antecede, y con
fundamento en lo establecido en el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso o Ia
Informacién Publica; en el articule T3, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica; y en el numeral Trigésimo Octavo, fraccién | de los Lineamientos Genergles en
Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacidn, asi como para la elaboracion de Versiones
Publicas; se determina gue resulta procedente CONFIRMAR |la clasificacién de CONFIDENCIALIDAD,
reglizada por el Departamento de Personal, respecto de los datos personales relativos a: REGISTRO
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC) y CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP), contenidos
en 35 Cédulas de Evaluacion del Desempefo del personal de cenfianza que componeg a2 la Secretaria
Administrativa, correspondientes al gjercicio 2022; asf como en 29 Cédulas de Evaluacién del Desempefio
del personal de confianza que compone a |a Secretariz Administrativa, correspeondientes al gjercicio 2023,

En virtud de [o anterior, de conformidad con el articulo 44, fraccién I, de la Ley General de Transparencia
y Acceso a lg Informacion Publica y el articule 65, fraccion Il, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, previo analisis del caso en concreto y cerciordndose gue se tomaron las medidas
pertinentes para atender la solicitud de informacion, con apoyc en las consideraciones anteriores este
Comité de Transparencia;
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RESUELVE

PRIMERO. Se determina procedente CONFIRMAR la clasificacién de CONFIDENCIALIDAD, realizada por el
Departamento de Personal, respecto de los datos personales relativos a: REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES (RFC} y CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP), contenidos en 35 Cédulas
de Evaluacion del Desempefio del personal de confianza que compone a fa Secretaria Administrativa,
correspondientes al gjercicio 2022; asi cormno en 22 Cédulas de Evaluacion del Desempeno del personal de
confianza que compene a la Secretarfa Administrativa, correspondientes al ejercicio 2023; clasificacién
sustentada en el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; en el
articulo 113, fraccién I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica;y en el numeral
Trigésimo Octavo, fraccién | de los Lineamientos Generales en Materid de Clasificacién y Desclasificacion
de la Informacidn, asf como para la elaboracién de Versiones Publica.

SEGUNDO. Se ordena a la Unidad de Transparencia notificar a la persona solicitante la presente resofucion
de este drganc colegiado, asi como entregarle las versiones piiblicas de 35 Cédulas de Evaluacion del
Desempefio del personal de confianza que compene 2 la Secretaria Administrativa, correspondientes al
ejercicio 2022; asl como de 29 Cédulas de Evaluacién del Desempefio del personal de confianza que
compone a la Secretaria Administrativa, correspondientes &l gjercicio 2023, a efecto de dar cabal atencidn a
la solicitud de informacién con ndmero de folic 330029923000306.

TERCERO. Publiquese la presente Resolucién en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
de la Plataforma Nacional de Transparencia, asf como en &l Portal Electronico de la Universidad Pedagdgica
Nacional, conforme al periodo de actualizacién que corresponda en mataria de obligaciones de
transparencia.

Asi lo resolvieron por unanimidad los integrantes del Comité de Transparencia presentes en su Décima
Primera Sesién Ordinaria, en Iz Ciudad de México a los veintisiete (27) dias del mes 4 pviembre de dos
mil veintitrés (2023}. '

7-'-.".
LchAa YISZH OsoORIO OSORIO LcDO. FRANCHS ERA SERRANO

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA TITULAR DEL DEPAATAMENTO DE AUDITORIA
DEL ORGANS INTERNO DE CONTROL EN LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

[

EN SUPLENCIA POR FALTA DE LA PERSONA TITULAR DEL
ORGANO INTERNG DE CONTROL EN LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL, DESIGNACION REALIZADA A TRAVES

B i DEL CFICIO NUMERO TOIC T/030/383/2023.
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| ¢DO. JUAN CARLOS NEGRETE ACOSTA
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DE ARCHIVOS

e G A m

Carreturs sl Ajuses & 24, Col Héroes de Padiarna, CP.14200, Tialpan, CEBX, 2,9?,?3.4
Tal (55] 56 30 &7 DO, Ext, 1333 i Ffﬁﬁnczsco
A T B N N R e e S B L AN P B N A S R AN R

P NGRS RS MR S e N

%
Gl g

L e,

Pagina 10 de 10



