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VISTO para resolver el contenido del expediente correspondiente a la solicitud de acceso a Ia informacion
con ndmero de folic 330029923000289, se procede a dictar la presente resolucién cen base en lo siguiente:

RESULTANDO

1. Con fecha trece (13) de octubre de dos mil veintitrés (2023}, mediante &l Sisterma de Solicitudes de Acceso
a la inforrmacién (SISAl 2.0) de |a Plataforma Nacicnal de Transparencia, la Universidad Pedagdgica Nacional

recibid la solicitud de accesc a informacién publica con nimere de folio 330029923000289 bajo los
siguientes términos:

“Soficito un listado de los servidores publicos con tratados posterior af mes de abril (maye, junio, julis, agostc, septiembre
Yy octubre) con cargos superfores o Jefes de Unidad, asi como los perfiles de puestos correspondientes o dichas
contrataciones en formato PDF y el C.V. o documento con el cual dichos servidores contratados manifiestan cumplir con
el perfil correspondiente (PDF), asi como el mecanismo con ef cual o Universidad Pedagdégica Nacionaf corrobora la
experiencio solicitada en cada cargo contratade.” (Sic)

2, En atencion a la solicitud antes referida, mediante oficio nlrmerc. UPN-UT/1248/2023, |z Unidad de
Transparencia requirio a la Secretaria Administrativa, para que conforme a sus atribuciones realizara una
blsqueda exhaustiva de |z informacién requerida que obrara en sus archivos fisicos y electrénicos, asl como
en los de las dreas que tiene adscritas y que resultaran competentes, sin gue omitiera al Departamento de
Personal', y proporcionara la respuesta que en derecho procede.

3. Mediante oficio nimero R-SA-23-10-30/19, |a Secretaria Administrativa informé que llevd a cabo la
busqueda exhaustiva de la informacion requerida en la solicitud con folio 330029923000289 en los archivos
fisicos y electrénicos que obran tante en esa Secretarfa Adrministrativa como en su Areas de Personal y remitio
el oficio nlmero R-SA-SP-23-10-27/17 y sus anexos, a través del cual el Departamento de Recursos
Materiales y Servicios brindé respuesta a la solicitud que nos ocupa.

Como anexo del oficio R-SA-SP-23-10-27/17, ¢l Departamento de Perscnal adjunto, entre otra, la siguiente
documentacion:

»  Versidn poblica del Curriculum Vitae del C. Arturo Latabén Lopez.

e Versién piblica del Curriculum Vitae de la C. Aurora Almudena Saavedra Sola.

! Es importante mencicnar que diversas plazas presupuestales de la Universidad Pedagdgica Nacional sufriercn de una re-nivelacion, dentro de las
Que se encuentra el drea de Personal, que tenia asignado un nivel de Subdireccién de Area, por lo que, anterformente se denominaba Subdireccion,
vy |a cual fue re-nivelada a Jefatura de Departamento, nivel O31; razén por la gue actualmente s¢ [¢ nombra Departamento de Personal, lo gue se
censidera importante mencionar ya que en algunos docurmentos se puede observar la denominacidn de una U otra forma envirtud de que se estd en
proceso de homelegacién de denominaciones de dreas en la normatividad y disposiciones internas de este sujeto obligado; sin embargo, ias funciones
vy atiibuciones designadas en el Manual de Organizacidn de fo Universidad Pedagdgica Nacional para la “Subdireccicn de Personal”, se trata de las
mismas para el Departamento en cuestion,

Carretera af Ajusca # 24, Col Héroes de Padierna, S.RA42008, Thaisan, CIMY, 2;9‘23_“
Tel {55) 56 340 OF 00, St V4L Francisco
NN ENaess “‘ﬁi% N S S NN o wifff”.“m“ig%i&% Vel VilA
a&% A ﬁfﬁ@ :Z“;%‘é@% m&w ‘%@? &{;ﬁw A %&m%% ﬁ?&%&‘fg&:‘f‘. . T e

Paginalde Tt



EDU C A, CK @N COMITE DE TRANSPARENCIA
FECTRTABIA B SOUCATIN FIBLITA g VIGESIMASESION EXTRAORDINARIA
N{UMERO DE RESOLUCION: UPN-CT-R-084/2023
SOLICITUD DE INE: 330029923000285

09 DE NOVIEMBRE DE 2023

CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD

En tal virtud, la presente Resolucién del Comité de Transparencia estars conexa thicamente con la
clasificacién de confidencialidad advertida en las versiones publicas antes referidas, presentadas por la
Secretaria Administrativa y elaboradas por el Departamente de Personal.

4. El dfa de la fecha sefalada al rubro se celebrd Ia Vigésima Sesidn Extraordinaria del afio 2022 de este
Comité de Transparencia, dentro de la cual, a efecto de dar cabal cumplimiento a tos procedimientos
establecidos en ia Ley Federal de Transparencia ¥ Acceso a la Informacidn Pgblica, Iz Unidad de
Transparencia sometid a consideracién de este érgano colegiado |z clasificacién de confidencialidad de los
datos perscnales contenidos en |z informacion requerida a través de la solicitud de acceso que se atiende,
asl como las versiones pidblicas elaboradas por el Departa'mento de Personal, adscrito & la Secretaria
Administrativa.

5. En este sentido, una ver analizado &l asunto en particular, mediante Acuerdo nimero CT-UPN/2023/EXT-
20/05, se determiné procedente CONFIRMAR la CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD realizada por el
Departamento de Personal, adscrito a la Secretaria Administrativa, respecto de los datos personales
contenidos en ta informacién referida en el numeral 03 del presente apartado, con fundamento en el articulo
116 de la Ley Genercl de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y articulo M3, fraceidn |, de la Ley
federal de Transparencia y Acceso o Idt Informacion Puablica, asigndndose el nimero de Resolucién UPN-
CT-R-084/2023 de este Organo Colegiado con la finalidad de fundamentar y motivar dicha determinacion.

Por io gque:

CONSIDERANDO

PRIMERQ. Que el Comité de Transparencia de la Universidad Pedagégica Nacional es competente para
conocer, confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en mMmateria de clasificacién de
confidencialidad realicen las dreas administrativas de la Institucién Y, en concatenacion, para dictar la
presente resofucion, con fundamento en los articulos 6° de fa Censtitucion Politica de Jos Estados Unidos
Mexicancs; 6, 9, T, 23, 24, fraccidn VI, 44, fraceion ll, 8, fraccion Vi, 100, 109, 111 vy 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el cuatro
(04]) de mayo de dos mil quince (2015); 3, 11, fraccidn VI, 65, fraccion 1, 97,98, 113, fraccién | y su Gltimo parrafo,
¥ 140 de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a g Infoermacicn Publica, publicada en el Diario Gficial de
lz Federacidn el nueve (09) de mayo del dos mil dieciséis (2016).

SEGUNDO. Que esta Casa de Estudios ha realizado el trérmite correspendiente para dar atencidn a la solicitud
de accesc a la informacién publica que nos ocupa, cumpliendo con lo sefialado en la Ley General de
Transparencia y Accesoc a o Informacién Pdbiica y en ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica, asi como en los Linearmientos que Establecen los Procedimienios Internos de Atencion
@ Solieitudes de Acceso a la informacién Plblica, aprobados mediante Acuerdo publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el doce (12) de febrero de! dos mil diecissis {2016).
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TERCERO. Que & través de |a solicitud de acceso a Ia informacién con ndmero de folio 330029923000289, |2
persona solicitante requirié un listado de las personas servidoras publicas contratadas posterior al mes de
abril (mayo, junio, julio, agosto, septiembre vy octubre) con cargos superiores a Jefes de Unidad, asf comio los
perfiles de puestos correspondientes a dichas contrataciones en formato POF vy e curriculym vitae o
documento con el cual dichas personas contratadas manifiestan cumplir con el perfil correspondiente (PDF),
asi como el mecanismo con el cuai la Universidad Pedagdgica Nacional corrobora la experiencia solicitada
en cada cargo contratado.

Ante lo cual, a través del oficio R-SA-23-10-30/19, |2 Secretaria Administrativa remitié el oficio R-SA-SP-23-
10-27/17, mediante el cual el Departamento de Persenal brindé respuesta a la solicitud gue nos ocupa,
incluyendo como anexes las versiones pdblicas del Curriculum Vitae del C. Arturo Lataban Lépez vy del
Curriculum Vitae de |2 C. Aurora Almudena Saavedra Scla.

CUARTO. Que el articulo 3 de la Ley Federal de Transparencia Y Acceso a lg Informacion Pablica, establece
que toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligades
en el ambito federal, a que se refiere la Ley General de Transparencia y Acceso o la Informacion Pdblica y la
primera de las mencionadas, es pUblica, accesible a cualquier persona y sélo podrd ser clasificada
excepcionalmente como confidencial.

QUINTO. Que los articulos 24, fraceion VI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Inforrnacion
Pablica y 1, fraccidn VI, de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica fundan gue
es obligacién de los sujetos obligados proteger y resguardar la informacién clasificada como
confidencial; asimismo, de acuerdo al articulo 68, fraccidn VI, de la primera normatividad invocada, los
sujetos obligados serdn responsables de los datos personzles en su posesion, por lo que deberan adoptar {as
medidas necesarias que garanticen la seguridad de los mismos, evitar su alteracion, pérdida, transmisidn y
acceso ho autorizado. )

SEXTO. Que la clasificacién es el proceso mediante el cual un sujeto obligado determina que la informacion
en su poder actualiza algunc de los supuestos de reserva o confidencialidad; siendo que en ef caso que nos
ocupa se configura la segunda de las mencionadas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de
Transparencia y Acceso g la Informacidn Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Pablica.

SEPTIMO. Que de acuerdo al articulo 98 de la Ley Federal de Transparencia v Acceso o la Informacidn
Publica, ia clasificacién de la informacién se lievaré a cabo en alguno de los siguientes supuesstos: en el
momento en que se reciba una solicitud de acceso a la informacidn: cuando se determine mediante
resolucion de autoridad competente, o cuandc se generen versiones publicas para dar cumplimiento a
obligaciones de transparencia. En el asunto que nos atafie se actualiza Iz primera hipdtasis,
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OCTAVO. Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 100, parrafo tercero, de la Ley General de
Transparencia y Acceso g la Informacion PGbiicg y 27, parrafo tercere, de la Lay Federal de Transparencia y
Acceso a la informacién Pablica, las Areas de los sujetos obligados, esto es, las instancias que cuentan o
pueden contar con la informacion serdn fas responsables de clasificar ta misma.

En ese tenor, es importante destacar que parz ef asunto dque nos ocupa, el drea competiente para atender ia
soficitud de acceso a la informacion vy, por ende, la responsable de clasificar la misma cuando asi corresponda,
es la Secretaria Administrativa, por conducto de su Departamento de Personal?, por las siguientes razones:

De conformidad con el Manual de Crganizacién de la Universidad Pedagdgica Nacional, la Secretatia
Administrativa tiene como objstjve general, entre otras acciones, la de verificar que fa administracién del
personal se lleve a cabo con base en la normatividad establecida, a fin de que la Universidad Pedagdgica
Nacional de cumplimiento a su misién y objetivos Institucionales.

Por su parte, el Departamento de Personal tiene como obietivo general administrar los recursos humanos
de la Institucién, vigilando el cumplimiento de normas y politicas en materia de persconal, y estableciendo y
operando |os rhecanismos para que se dé el desarrollo rermanente de las actividades; asimismo, tiene entre
sus funciones la de verificar los mecanismos de control interno del personal a través de |a apertura y
actualizacion de expedientes laborales que deben apegarse a la normatividad establecida.

For lo anterior, se considera que |z Secretaria Administrativa Y su Departamento de Perscnal resultan
competentes para dar atencion & la solicitud con ndmero de folio 330029923000289.

NOVENO. Que una vez establecida la compestencia de |a Secretaria Administrativa v su Departamento de
Personal, cabe recordar que mediante oficio ndmero R-SA-5P-23-10-27/17, |2 segunda &rea mencionada sz
proporciond las versiones puiblicas dei Curriculum Vitae del C. Arturo Lataban Lépezy del Curriculum Vitae
de la C. Aurcra Almudena Ssavedra Sold, a efecto de dar atencién a la solicitud de acceso a la informacién
con numero de folic 330029923000289, clasificando como confidenciales Jos datos que se detallan a
continuacién: ‘

. DOCUMENTG -~ - DATOS PERSONALES CLASIFICADOS, -
: ' » Fotografia I
*  Lugar de nacimiento
e Fechade nacimienteo
. Domicilio particular.
¢ Teléfono particuiar
‘s Correc Electrénico

»  Firmay/o rdbrica

" Versién publica del Curricutum Vitae del C.
Arturo Lataban Lopez,

2 Ver nota al pie ndmero 1.

Carretzra al Aluseo # 24, Col Hérnes da RPadierna, CPRISE00, Tialparn, SN, ,{{4 2‘9‘23’_’
Ted E5) 58 30 27 00, Hxt. 1531 ' Pf"ﬂnf:i SCO

T 8 e S B S Bl T
R e IS G~ N S R Y U AN T

K o K L

Pagina 4de Tl




COMITE DE TRANSPARENCIA

EDUCACION |
LEERATANIA B SOOTALIHN POBLITA VIGESIMA SESION EXTRAORDINARIA
NUMERG DE RESOLUCION: UPN-CT-R-084/2023
SOLICITUD DE INF.: 330029923000289

09 DE NOVIEMBRE DE 2023

CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD

» Fotografa
s Fecha de nacimiento
«  Teléfono particular i
! +  Correo Electrénico
; e Firma y/o ribrica

Versién pablica de| Curriculum Vitae de |3
C. Aurora Almudena Saavedra Solg.
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H
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Dichas clasificaciones fueron fundamentadas por el Departamento de Personal, adscrito 2 |z Secretaria
Administrativa, en el articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso g la Informacidn
Publica, en relacién con el articulo 116 de |a Ley General de Transparencia y Acceso o Iq Informacidn Publica.

En este sentido, resulta menester realizar un anélisis respecto de los datos personales en comento, a efecto
de que este Comité de Transparencia determine la procedencia de confirmar, modificar o revocar sy
clasificacion.

En primer términe, debe tenerse er cuenta que en la Constitucion Politica de los Estados Unidoes Mexicanos
se encuentra regulado el derecho a la vida privada, entendido como ¢l limite a la intromisién del Estado
en el ambito de la persona, esto a través de sus artfculos §°, fraccién I, y 16; el primero establece que la
informacién que se refiere a la vida privada y ios datos perscnales sers protegida en los términos y con las
excepciones que fijan las ieyes, mientras el segundo de los preceptos senala que tods parsona tiene derecho
a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacién y cancelacién de los mismos, asf coma a
manifestar su oposicién, en los términos que fije la ley, la cual establecers los supuestos de excapcion a los
principios que fijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden
publice, seguridad y salud publica o para proteger los derechos de terceros.

Asl, de conformidad con el primer parrafo del articulo 116 de Ia Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacién Pablica, se considera informacién confidencial la que contiene datos personales
concerniientes a una persona identificada o identificable, la cual no estars sujeta a temporalidad alguna y
solo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los servidores publicos
facultados para ello. Aunado a lo anterior, de acuerdo al articule Ti3, fraccién I de I3 Ley Federal de
Transparencia v Acceso a la Informacié Pablica, se considera come informacién confidencial, |3 que
contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o jdentificabie, resaltando que
en el dltimo pérrafo de! precepto antes aludido también se establece que la informacién_confidencial no
estard sujetz a temporalidad alquna ¥ solo podrén tener acceso a ella los titulares de la misma, sus
representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

Asimismo, la fraccién ! del Trigésimo Octavo de los L ineamientos Generales en materia de Clasificacién y
Desciasificacion de la Informacidn, asi como para la Elaboracidn de Versiones Publicas, aprobados
mediante Acuerdo publicado el 15 de abril de 2016, sefiala que se considera informacién confidencial los
datos personales en los términos de la norma aplicable.
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Bajo este orden de ideas y en el entendido de que un dato persenal es toda aquella informacién relativa a
un individuo identificado o identificable; es dzable precisar que dichos datos le proporcionan a una
personaidentidad, |z describen, precisan su pafs de origen, edad, lugar de residencia, trayectoria académica,
laboral ¢ profesicnal, los secratos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursétil y postal, cuya
titularidad corresponda a particulares, asi cormo también refieren aspectos sensibles o delicados sobre tai
individuo, come lo es su farma de pensar, parentesco, estado de salud, sus caracteristicas fisicas, ideotogia o
vida sexual, entre otros. :

Derivade de lo sefialado en parrafos que anteceden, a continuacion, este érgano colegiado analizard los datos
perscrales clasificados per la Secretaria Administrativa, con el objeto de determinar s constituyen
efectivamente datos personales a los que se les deba atribuir ese carédcter y proteccién:

% FOTOGRAFIA:

La fotografia constituye la reproduccién fiel de |a imagen captada de una persona, objeto, cosa,
lugar, etc, obtenida en papel 2 través de Ia impresién en un rollo o placa por medio de cadmara
fotogréfica, o en formato digital. En este sentido, la fotografia constituye el primer elermento de la
esfera personal de todo individuo, en cuanto a un instrumento basico de identificacién y proyeceién
exterior y factor imprescindible para su propio reconocimiento como sujeto individual, ya gue se
trata de la representacion grafica de las caractersticas fisicas de una persona cuyo registro
fotografico da cuenta de las caracteristicas inherentes a su perscna, entre otras de su media
filiacién, complexién, o bien en el caso de sy rostro, de sus rasgos fisicos, tipo de cejas, ojos, pdmulos,
nariz, labics, mantén, cabelio, etc.: por lo tanto, es un dato personal confidencial en términos del
articulo 13, fraccién I de la Ley Federal de Transparencio y Acceso a la Informacién Publica, el
cual se debe proteger mediante su clasificacidn.

Cabe mencionar gue |z fotografia de servidores plblicos también constituye la reproduccion fiel
de tas caracteristicas fisicas de una persona &n un momento determinado, por lo que representan
un instrumento de identificacion, proyeccidn exterior y factor imprescindible para su propio
reconocimiento como sujeto individual, En consecuencia, las fotografias de servidores publicos
de igual forma constituyen datos personales ¥, como tales, deben clasificarse con el caracter
de confidenciales, considerando que no se advierte la existencia de algun elemento reflejo del
desempefio, idoneidad para ocupar un cargo, entre otros- que justifique su publicidad. Lo cual
no ocurre en |a especie, en la medida de que el documento que se examina fue presentade por una
PEersona que en ese momento no ocupaba un cargo publico en esta Casa de Estudios.

% LUGAR DE NACIMIENTC:

El'lugar de nacimiento revela el origen geografico o territorial de una persona, por lo que contiene
inmersa informacian de su region de origen vy, a su vez, puede vincularse cor su pertenencia racial
o étnica.
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Por lo que, se considera un dato confidencial en t&rminos del articulo 113, fraccién | de Ia Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

o*

% FECHA DE NACIMIENTO:

La fecha de nacimiento es un dato considerado como personal, toda vez que se refiere z [a
informacién que identifica el dia, mes y afo en que una persona nacié. Este dato se utiliza
comunmente para identificar y distinguir a las personas entre si, ya que cada individuo tiene ung
fecha de nacimiento tinica. La fecha de nacimiento puede utilizarse parz identificar a una persona
de manera inequivoca y, en algunos casos, puede revelar informacién concerniente a una persona
fisica identificada o identificable, correspondiente at tiempo especifico en que ésta nacié; luego
entences, dar a conocer dicho date afectarfa la intimidad de |5 persona titular del mismo.

De esta manera, se actualiza el supuesto de clasificacién de confidencialidad previsto en el articulo
13, fraccion | de la ey Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica.

% DOMICILIO PARTICULAR:

En términos del articulo 29 del Cédigo Civil Federal, el domicilio es el lugar en donde reside
habitualmente una persona fisica, en este sentido, hace identificable & una persona y su difusidn
podria afectar ia esfera privada de su titular, incidiendo directarmente en la privacidad de esa
persona, en virtud de que permite conocer el lugar en el que vive una perscha y en donde lleva a
cabo parte de su vida cotidiana. Baio este crden de ideas, el domicilio particular conforrmado entre
otros por los datos de czlle, nimero, colonia, delegacién o municipio y cddigo postal, se considera
como un dato personal confidencial, con fundamento en el articulo 13, fraccion | de |a Loy
Federal de Transparencia y Acceso a la infarmacidn Pablica,

<+ NUMERO DE TELEFONO PARTICULAR:

Los nimeros de feléfono consisten en una secuencia de nimeros decimales que identifican
inequivocamente un punto de terminacién de red, por lo gue contienen toda la informacidn
necesaria para identificar el punto final de una llamada telefénica. Ef formato de los ndmeros de
teléfono estd estandarizado por la norma ITU-T E.1645, gue establece que un ndmero de teléfono
E.164 debe constar de un méaximo de 15 digitos y esta compuesto por el cédigo de pais, el cédigo
de zona ¢ ciudad y el nimero de abonado. :

* La Recomendacidn UIT-T E. 164 proporciona fa estructura def ndmero y la funcionalidad de fas cinco eategorfas de nidmeros utilizadas
para las telecomunicaciones piblicas internacionales: dreas geogrdficas, servicios mundiaies, Redes, grupos de paises (GaC) v recursos
para  ensgyos.  Disponible  para  consulta  en:  https/fwwwituintfrec/dologin pubasp?la Ng=s&id=T-REC-F.164-2010N-I4PDF-
S&typesiterns#~text=l a%20Recomendaci%CE%EIN%20UIT%2DT%20E GoC)%20v%20recursos%20para%20ensayos.
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Bajo este orden de ideas, se puede decir que los nlimeros de teléfono asignados a un teléfono de
casa, oficina y ¢elular que corresponden a una persona fisica que permite localizarla Y, por ende,
identificarta © hacerla identificable, razén por la cuai se constituye como un date perseonal
confidencial en términos de lo establecido por & articulo 113, fraccién | de fa fey Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

4 CORREO ELECTRONICO PERSONAL:

Es un servicio de red que permite que dos 0 mas usuarios se comuniquen entre si por medic de
mensajes que.son enviados y recibidos a través de una computadora o dispositive afin. Este se
compone de un identificador o nombre del usuario, seguidoc por el signo arreba (@) que separa
al usuario dei resto de la direccién; ciberlink, identifica un proveedor o empresa que cfrece el
servicio; com, corresponde a dominios gue utilizan ermpresas comerciales: v mx, indica el pafs de
ubicacidn del servicio o red, en este caso México.

Debido a que éstos permiten facilmente rastrear e identificar al titular del correo mediante la
direccion IP con la cual se conecta al mismo, es menester proteger este dato clasificdndolo como
confidencial, al amparo del articulo 13, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia v Acceso o
la Informacicon Publica.

*

% FIRMA Y/O RUBRICA;

L)

La firma es considerada un dato personal concerniente a una persona fisica, al tratarse de
informacion grafica a través de la cual su titular exterioriza su voluntad en actos publicos y privados
por lo gque, al ser un dato concerniente a una perscna fisica, identificada o identificable es
censiderada un date personal de cardcter confidencial.

De tal suerte, la firrma de particulares que no desempefian actividades como personas servidoras
piblicas son susceptible de clasificarse de confidencialidad de conformidad con el articulo 13,
fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a I Informacion Pdblica.

En virtud de los argumentos antes expuestos, de conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la Ley
General de Transparenciao y Acceso o la Informacion Pablica; en el articulo 113, fraccién i de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso o ia Informacién Publica: y en el numeral Trigésimo Octavo, fraccién i de os
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi como para la
elaboracién de Versiones Pdblicas; resulta procedente CONFIRMAR la  clasificacién  de
CONFIDENCIALIDAD, realizada por el Departamento de Personal, respecto de los datos personales relativos
a: FOTOGRAFIA, LUCAR DE NACIMIENTO, FECHA DE NACIMIENTO, DOMICILIO PARTICULAR, TELEFONO
PARTICULAR, CORREO EIL ECTRONICO PERSONAL v FIRMA Y/O RU BRICA, contenidos en el curricuium vitae
del C. Arturo Lataban Lépez; asi como FOTOCRAFIA, FECHA DE NACIMIENTO, TELEFONG PARTICULAR.

s
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CORREO EIECTRONICO PERSONAL y FIRMA Y/Q RUBRICA contenidos en el curriculum vitae de la C.
Aurcra Almudena Saavedra Sola.

DECIMO. Ensumaalo anterior, los artfculos 11 de la Ley General de Transparencia y Acceso a fat Informacién
Publica y 108 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso o Ia Informacidn Publica, asi como el Noveno de
los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién ¥ Desclasificacién de la Informacién, asi como para
la Elaboracidn de Versiones Pdbiicas, prevén que cuando un documento contenga partes o secciones
reservadas o confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de inforrmacion,
deberdn elaborar una versién publica en |a gue se testen |as partes o secciones clasificadas, indicande sy
centenide de manera genérica, asi come fundando Y motivando su clasificacian.

Asimismo, el numeral Quincuagésimo de los Lineamientos Generales en Materia de Claosificacion y
Descigsificacién de la Informacién, asf como para la Elaboracién de Versiones Publicas sefiala que los
titulares de las dreas de los sujetos obligados podrén utilizar los formatos contenidos en dichos Lineamientos,
comeo modelo para sefialar ia clasificacién de documentos o expedientes, sin perjuicio de que establezcan
los propios.

Por su parte, el humeral Quincuagésimo Srimere de losg Lineamientos antes referidos, establecen que la
leyenda en los documentos clasificados indicara ia fecha de sesién del Comité de Transparencia en donde se
confirmé la clasificacion, en su caso; ef nombre del area que clasifica; la palabra reservado o confidencial: las
partes o secciones reservadas o confidenciales, en sy caso; el fundamentc legal; el periodo de reserva, cuando
se trate de clesificacion de reserva; v |a ribrica del titular del &rea.

El nurmeral Quincuagésimo segundo de los Linearmientos Generales multicitades dictan que los sujstos
obligados elaborardn los formatos a que se refiere g Capitule VIt de dichas disposiciones normativas, en
medios impresos o electrdnicos, entre ctros, debiendo Ubicarse la leyenda de clasificacion en la esquina
superior derecha del documento. Sin embargo, también seftala gue en caso de gue las condiciones del
documento no permitan la insercién completa de la leyenda de clasificacion, los sujetos obligados
deberan sefialar con niimeros o letras las partes testadas para que, en una hoja anexa, se desglese ia
referida leyenda con las acotaciones realizadas.

Finalmente, el Quincuagésimo Tercero de los Lineamientos Cenerales en Materia de Clasificacidn Y
Desclasificacidn de la Informacidn, asi como para la Elaboracidn de Versiones Publicas, considera el
formato para sefialar la clasificacidn parcial de un documento.

Derivado de lo anterior, resulta oportunc mencicnar que las versiones pablicas presentadas ante este
organo colegiado contienen la leyenda de clasificacién en jos términos que dictah los preceptos
hormativos antes referidos.

Adicionalmente, cabe traer a colacidn que el numeral Quincuagésime Sexto de los Lineomientos Generales
en Materia de Clasificacién v Desclasificacion de o Informacicn, indica que la versidn pablica de un
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decurmento ¢ expediente gue contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, serd elaborada por
los sujetos obligados, previo pago de los costos de reproduccion, a través de sus areas y deberd ser aprobada
por su Comité de Transparencia. _ :

En virtud de lo anterior, una vez analizadas las versiones pUblicas elaboradas por el Departamento de
Personal, adscrito a la Secretaria Administrativa, se estima que cumple con las formalidades que
establecen los Lineamientos multicitados por lo que se colige procedente APROBAR las versiones pulblicas
gue se tuvieron a la vists, en razén de que curnplen con la normatividad antes expuesta, quedando bajo la
estricta responsabilidad del Departamento de Personal la clasificacién de la informacién respectivas.

DECIMO PRIMERO. Que de conformidad con el artfculo 44, fraccion H, de la Ley General de Transparencia
v Acceso a la Informacién Publica v e articule 85, fraccién I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pdblica, este Comité de Transparencia, previo anélisis del caso y cercioréndose que se
tormaron las medidas pertinentes para atender la solicitud de inforrnacidn, con apoyo en las consideraciones
anteriores:

RESUELVE

PRIMEROQ, Se determina procedente CONFIRMAR la clasificacién de CONFIDENCIALIDADR, realizada por el
Departamento de Personal, respecto de los datos personales relativos a: FOTOGRAFIA, LUGAR DE
NACIMIENTO, FECHA DE NACIMIENTO, DOMICILIO PARTICULAR, TELEFONQ PARTICULAR, CORREQ
ELECTRONICO PERSCNAL v FIRMA Y/O RUBR|CA, contenidos en el curriculum vitae del C. Arturo Lataban
Lopez; asi como FOTOGRAFIA, FECHA DE NACIMIENTO, TELEFONO PARTICULAR. CORREO ELECTRONICO
PERSONAL v FIRMA Y/O RUBRICA contenidos en el curriculum vitae de Iz C. Aurora Aimudena Saavedra
Solg; clasificacion sustentada en el articulo 118 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién
Publica; en el articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica;
y en el numeral Trigésimo Gctavo, fraccidn | de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la elaboracidn de Versiones Pdblicas.

SEGUNDOQ. Se ordena a la Unidad de Transparencia notificar a la persona sclicitante [a presente reseluciéon
de este drgano coiegiado, asi como entregarle las versiones piiblicas del Curriculum Vitae del C. Arturo
Latabsn Lopez v del Curriculum Vitae de la C. Aurora Almudena Saavedra Sold, a efecto de dar cabal
atencién a la solicitud de informacidn con ndmero de folio 330029923000289.

TERCEROG. Publiquese en el Sistema de Portales de Cbligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacionai
de Transparencia, asf como en el Portal Electrénico de la Universidad Pedagdgica Nacional, conforme al
periodo de actualizacién que corresponda en materia de obligaciones de transparencia.
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Asi lo resolviercn por unanimidad tos integrantes del Comité de Transparencia prEsentes en suU Vigésima
Sesion Extraordinaria, en Ia Ciudad de México a los nueve {09) dias del mes-de ri nbre de dos mil
veintitrés (2023). 3

LCDA. Ylsx QsoRrio OSORIO L. C. OsCAR ULISES ACOSTAENRIQUEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE
DESARROLLC Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, EN
SUPLENCIA POR FALTA DE LA PERSONA TITULAR
DEL ORCANG INTERNO DE CONTROL EN LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
?
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1.CDO. JUAN CARLOS NEGRETE ACOSTA
RESPONSABLE DEL AREA COORDINADORA
DE ARCHIVOS
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