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Acciones Realizadas

Conclusidn

RUBRO AFECTADO: ARMOMIZACION CONTABLE.
SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
{INFORMACION PRESUBUESTAL)

A la fecha de emisian de los estados financieros
adjuntos, la Unhersidad  genera.  informacidn
financiers presupuestal, con |8 gue cumple los
requerimignios de infurmEdsh ¢ en apego a la
farmatividad wigente establecida por el Consejc
Macional de Anronizacdon Conkeble [COMACE sin
embargg, cumple parcialmants con los reguisitocs en
Cuanto

Al Lo integracion automdtica  del
prasupugsiania oon la operacicn contable v,

sl=rcicia

Bl La gensracian en tiempa real de estados
financieros.

Crebide a que carece; principalmente, de un sistema
2 las-  hemamientas  necesarlas  para dar
cumplimiento de manera integral 8 lo gue se
establece en los articulas 19, fraceldn Wi, 38, 40 41 y
sexto transitono dela Ley General de Contakilidad
Gubermamental (LGCG), conccidos cama Sistemas
Integrados. de  Informacidn  Financkera,  Calkbe
mencionar gue, g finales del ejercicio 2080, e fieian
Ssignados recursos A s Universdad para g
gdguisicEn de un splicativa gue cumpla con los
i en s LGC I I
se_r=gliza |a contratacidn con un prestador de
Serdicios  externo,.  Cuva COncluskn &
implernentacicn del aplleative 2o thernes pragramada

| ara el mes de abril def slerciclo 2023

El Titular del Area de Auditoria Intarna, de Desarrallo
vy Mejara de la Gestion Pablica, solicitd al S=cretario
Administrativo madiante aficio Mo,
TWOZOMSL 05812027 dal 17 da agosto. del actusl, |8
informacicn o documentacidn que acredits |a
atencicn de las recomendaciones del presente
hallazgo

Asimismoy como parte de las acclones llevadas por
ecta Instancia de flecalizacidn, con fecha 30 da
agosto del actual, se llewd & cabo una reunion de
trabajo con el subdirectar de Becursos Financiarss,
can la finglidad de revisar los aspectas gue estan
pendientes de atender de la auditaria nlmero
OEE022, en la que & acardd &f minuta de trakajo
Ins slguientes compromisas

v, Resstabiecer v adécusr 2l Plan de Trabajo
aulstante entre las Subdireccionas da Recursos
Materiales ¥ Servicios v Recursos Financieros,
para dar como rasultado gue @l aplicativo que
se estd implantando, presente la vinculacidn
autormatica de los registros  contables
presupuestales v asi poder emitir estados
financiercg-a determinada fecha de corte.

Con relacion a la interface con el maddulo de |a
Subditessian de Personal, se establecerdn
mesas de trabajo, para poder determinar la
intarfzee de la amisicn de la néminals) que se
elabormn en el gjercicio, con la fFnalidad de
paader integrar la parte presupuscstal en 3
aplicacion d= s recursos por gste concepto

Al Tespecto, =5 necesarlo realizar e sigujente
rememibiranza, citada en el presente hallazga:

"o fipdles del efercicio 2021, e fusron osignadas
recLEns o g Universidod porg b adgulsicidn de uwn
gplcatiive gue cumplo con fos reguerimiantos
agobiecidos en e LOCG, dal cuagl ywo se realizg fa
Lantralaedn con un prestador de senyicits axfesnG
oL Conclusicn e implermentocidn del oplicodiva sa

tene programada parg ef mes de gbril del afercicla
2023

Da o anterior, 13 Unversidad Pedaodaicas Nacional
suscribio = contrato pluria nual Mo O5-03522021-LP
conla empresa Espacios en Bed v Servicios, 54, de
CM para la implementacldn de un Sistema Integral
que cumpla con la Mormativided en materia do
Arrnonizacidn Contable, &l 30 de diciembye de 2027,
con vigencia del 20 de diclembre de 2021 al 30 de
abril de 2023

El'S de maya de 2033 se realizd el primer comvenio
madificateria al contrato plurianusl, mediante &l
cualze rrodificd s 2da, =tapa,

Asimisma, ol 268 32 abrilde 2023 se realizdelsegundo
convenia  modificatcda al contrato plurianual;
mediante o cusl seamplio & vigencis del contrato
del 1 ole mayo hasta el 07 de agosto de 2023 !

Y con oficia nimens R-58-SRF-23-09-20/ dal 29 de
septiernbre 2023, & Subdirecior & Hecursos
Finamzieras, informad que de acuerdo’ a los escritas
rerniticlos por el Arda de Recursos Maleriales y
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Acciones Realizadas

Conclusion

Recamendaciones Comectivas:

1. Establécer el Plan de Trobaje para e
cumplimiente de las woctividodes de o
| implementacidn del aplicative informatica y, an
paraleky, registrar |25 operaciones en ias formas
conyencionales antenaras.

2. Presantar la planificocién del sisterna, & fin de
que el drea gue o contrale tenga evidencia para
cualquier andlisic a la plataforma  integral - del
sisterna, pars posibles evaluaciones de instancias
fiscalizadoras ¥ emision confiable de la Infarmacicon.

3. Disponer del aplicativa informético en las
instalaciones  gue define @ Administracion,
evidencianda su puesta en marcho con registro de
Ig UBHM sobre el efarcicie 2022,

Recomendacion Preventivas

Probar que el sistema permite el registre de todas
las operaciones de Impacto financiers gQuie S8
derivan o la gestidn de procesos operatheos y gue
se realizan en &l momenta y lugar donde OCurren
dichas transacciones, registrande de manera
automatica v en tiempo real las operacionss
contables ¥y presupuestarias, pronunciando un
registra Onico, simultdnea y homogeneo de las
rrlsras, gor lo que los modulas que o compenan
deberdn estar totalmente integrados en la migma
plataforma,

Por otra parte. se proporcond copia del Informe
Ejecutiva del Comité de Control vy Desermnpaio
Instituckonal ({COCODI) correspondients a la Tercera
Sesidn Ordinaria, celebrada el pasado 11 de agosio
dil actual, en la cual se analizaron diversos 1Emas
cof corte al segundo trimestre de 2023, entre koS
que e encuentra el seguimiento al acuerde numers
COCOD-2023-501-04, respecta a los hallazga &y 5
Armenizacién Contable, las dreas responsables del |

Servicios, no fue procedents celebrar un convenia de
amplizcidn al contrato ndmers Q50552021 v sus
sonvenins modificatorios, en wirtud de gue no 58
cumplen los criterios establecidos por la ley

Por lo anteriary de scuerda al seguirmients v andlisis
de b infarmacidn proporcionada a la fecha por parta
de la Subdireccicn de Becursos Financkeras ¥ la
Ea-::reraﬁa adrninistrativa de la UPH, para la atencican

Acuardn [Secretaria Adminéstrativa vy Subdireccion { e las recomendaciones correctivasy praventivas, se

de Recursss Financieros] sefalamon un avanca del
S0% v manifestaron gue

"o gl de la reestructuracidn de o Secretanio
Adminstrothmn se soficila reolirar ajustes en fos
metodos de cdlcule Vo replantear. o fecho
compramiso del presente acuerdo. Par esta rmozon
s cansidens un awanoe o9l 5% porooesior en
condiciones. de conciudr & resta del oceerde paro
finales clel afercicic fscol &n curso.

“En esta santida, se salicito af Comite considerar ef
ovornce poviderodo porg conciuirse ol fnalizar &f
giercicks fiscal en cursg, todo w8 que se refomo o
implernentacidn del aplivativa @ traves de giversds
perspectivas porg logror sus obyelivos prionitarios
corr as  consideraciones aperalivas en bErrmninos
finaneieras presupuestarias -contables, s como e
canvenio de ompiiocian del controte sin meaco
presunuestal”

Asimismo, con motive de la Tercera Sasidn Ordinaria
de la Comision Imesna de Administracian [CLA), en
sequirienta a los puntas de acuerda nomeros SO/

deteming que dichas recomendaciones estan adn
pendientes de atencion

Sin embargo y en aspera de gue se cumplan [as
rmetas comprometidas por parte de la Subdirecoian
de Recursaos  Financeeros y de la  Sacratarla
Administrativa de la UPK, en los puntes deacuerdo
comprometidos en e COCODE vy la ClA para =l
priuinma mes de noviembre dé 2023, esta Instancia
de fizcalizaclin, procederd a analizar v valorar Ia
elabaracian e integracion  del  Informe de
irregularkdades Detectadas, una vee vencido el piazo
camprametido antes esos Drganes Colegiadas para
remiticla al Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones de este CHE en la UPM, canlarme a
las disposiciones juridicas aplicables, para que en |
ambito  de  su  competsncia fa autorcad
carrespondientse detenming lo protedents
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fcciones Reallzadas

Conclusion

[ 22/06.035 v SOV 206,025 relativa 8 o5 hallazgos

determinados por el Despacho de  Auditores
Externas, con respecto a los hatlazgos Nos 4 v 5 de
2031 y 2 de 2022, el Srea responsable |Subdireccidn
de Recursos Financieros), manifestd ko siguiente.

L. SE solicito o oCarmisicn econsiderar el ovahcs
pandenodo @ concluirse al fnalizor el gfercici Mol
er curse, fodha ver Que se retamaron con divers@s
perspecthas lo implementacicon del opficoliva pora
b AW finoldad con fas reales consideracianes
aperatheas en Erminos financieros-
oresupLestarios-contable, osi coma &f cdnvenio dis
cimigdiaeitn del contrato sin fmbocho presupuestal,”

Par la anberior, mediante los oficios namaras TONS
TVOEO0AEA%/ 2025 o TOIE 11030/449/2073 dal 20 v .26
de  septiembie de 2023, esta instancia de
figcalizacién, solicitd a la- Subdireccicn de Recursos
Fimancieros de ke UPMN copis del oohvenio de
arnpliacidn del contrata sefalados en el COCOD ¥ iz
Char

Al rgspecta, el Subdirector de Recursos Financiaros
cle la PN con oficio R-54-SRF-23-08-26/28 del 76 da
sgptiembre del actual, sclicito una prdrroga para 29
e septlembee, plazo gue fug concedide por &ste
2IC rrediainte el oficio Mo, TOIC 11/030/450,/2023,

Can oficle pdmers R-5A-5RF-23-09-29(1 del 29 da
saptlermbre del presente ejercicio, infaormd de
acuerdo -a los escritos remitidos por el Area de
RecuUrsns Materiales y Senvicios de la UPN, no fue
prceedente calebrar un convenig de ampliacion del
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Acclones Realizadas Conclusion

contrato ndmera OS03%2021 ¢ sus corvenios
mcdificatosias, en virtud de gue no se curmplan los
criterios establecidos por [ ey
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Lic. Frangfsco Mara Sarranc L.C. Oscar ﬂhniﬁ:tn Enriquez

Jefe de Departamento de Auditoria Titular del Area de Abditos Interna,
Jeta de Grupas oe Desarroflo y Mejora da la Gestidn Poblics

Coordinadar
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Acciones Realizadas

Canclusitn

RUBRO AFECTADO: ARMONIZACION CONTABLE.
SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
(INFORMACION PRESUPUESTAL)

& la fecha de ‘emisidn dir o5 estadas financiercs
adjuntes, la  Universided genera  informacion
financiera presupuestial con | gue cumple los
reguermientos de infermacion ¥ en apego a la
narmativicdad vigente establecida por el Consejo
Macional de Armanizacian Contable [COMACYK sin
ermbargo, cumphke parcialments con ks requisitos en
cuanto:

Al La  integragidn aulormatica  dal
presupuastaria con la operacidn contable v,

ejarcicio

Bl La gererdcian ef tiempo real de estados
Tinancieros,

Debido a que carecs, principaiments, de un sstema
g las  haramientas necesarias  para  dar
cumplimiento de manerz integral 2 lo gue se
aetablece an los articulos 18, fraccion Wi, 38, 40, 41y
sexto transitorio de la Ley Seneral de Contabilldad
Cibsar namantal (LGOG), conocidos como Sistemas
integrados  de  Informacion Financiera, Cabe
Frishcionar que, a inalas dal ejercicio 2021, le fueron
asignaclos recursos a la Universidad para la
adguisician de un aplicative gue cumpla con los
requarimisnlos establecidas en la LGCGE, del cual, ya
o realizd la contratacién con un prestador de
sarvicios axiarmg, Cuya conclusian &

El Titular del Area de Auditoriz |nterna, de Sesarrallo
¥ Mejora de la Gestdn Plblica, solicivd al Secratario
Administative madiantsa aftcio g [
TWoEHE8.058/2023 del 17 de agosta del actual, |3
informacidn o documentacidn que acredite la
atencicn de las recomendaciones dal presante
hallazgo.

Asimismoy come parte de lag acciongs levadas por
esta Instancia de fiscallpacidn, con fecha 30 de
agosto del actual, se llevd a cabo Una reunidn de
trabajo con el subdirector de Recursas Financieros,
con la fimalidad de revisar los pepecios qQue 5150
pendisntes de atender de la auditoria nomero
O5E022, en la que se acordd en minuta de= trabajo
los siguientes cornprormnisng

¥ Reestablecer y adecudr el Plan de Trabajo
existents entre: las Subdirecciones de Recursos
Materigles y Servicios y Recurses Financieros,
para dar sorms resultade gue el aplicativo que
se estd Implantande, presante ls virculacicn
asutamatica de los registros contables g
presupiestales v asl poder emitir estados
financieras a determinada techa de corta,

Con refacian a la interdace con al mddulo da la
Subdirecoidn de Parsonal. se establaceran
mesas de trabajo, pars podor determinar la
interface de la emsian de la nominals| gue se
elaboran en el @ercicla, con la fnalidad .de
poder integrar la parte presuguestal en la
aplicaciin de los recursos por este concepto.

Al respecto, es. necesario realizar 13 stgulente
rarmgrebranza, citada en el presente hallazgs;

" @ finoles del ejercicio 2021, ke fueran aslgnodos
recuirsos o o Untversidod poro ke adguisieron de un
aplicativo que cumpla con fos. reguerimiantos
astoblecidas en o LOCG, dal cud) wa se rechzd o
CONEMatICian con LN restodar ae Sendcios externo,
cuyd conclusicn e implementacidn del oplicotivo se
tiene progromadd para &f mes de obeil ol efercicio
223"

D= ko anterior, la Universidad Pedagdgica Macional
suscribid el contrate plurianual No, O5-03522021-LF
con |2 empresa Espacics en Red y Sardcios, 5S4, de
CA, para la implementacidn de un Sistema Integral
que cumpla con la Maormathddad an materia de
Armnonizacisn Contable, al 30 de diciembre de 2021,
con vigencia del 20 de diclembre de 2027 al 30 de
abril de 20235

El 9 de mayo de 2022 e realizd o primar convenia
rnodificatora al contrate plurlanuzl, mediante el
cual se rmodificd la 2da. =tapa,

Azimismio, el 28 de abeil de 2023 se realizd el segunda
comvenio  modificaferio al  contrate  plurianual;
rmediante €f cual se ampdld 1a vigensia del cantrata
del 1 da mayo hasta & 07 de sgoasts de 2023, 0

¥ con oficio ndrmerc B-S4-5RF-23-0%-297 del 29 da
septiembre 2023, el Subdirectar ode Recu
Financleras, informd que de acuerdo a los E‘EET-E:

1-

L
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Acciones Realizadas

Conclusian

para el mes de abril ded afercices 2023,
Recomendaciones Correctivas:

1. Establecer af Mon de Trabajo parg el
cumplimients de los oclividodes de o
Implermentocidn del aplicative informatica ¥, 2n
paralels, registrar las operaciones en las formas
convencionales anteriores,

2. Fresentar |a planificocion del sistema, a fin de
que el drea gue lo cantrabke tenga evidencia para
cualguler andlisis a la platafarma integral del
sisterna, para posibles evaluaciones de Instancias
fiscalizadaras y emisidn confizble de la informacicn.

2. Disponer del aplicative inforrmética en  las
instalaciones  gue defina  l&  Adminlstracidn,
evidenciando su puesta en morcha con registro de
la UPHN sobre el ejercicio 2022

Recamendacidén Preventiva

Probar que el sistema permite éf registro de todas
las operaciones de impacto financiero que =&
defivan de la gestién de procesos operativos ¥ que
ee realizan en el maments y lugar donde ocurren
dichas Wransacclones, registrando de manara
automatica vy en tiempa real las operaciones
contables ¥y presupuestarias, pronunciandc  un
registro Umics, simultdnes y homogenes de las
misrmias, por ko gue |os médulos gue o companen

| implementacion del aplicativa se tlens pragramada !

I
Dor otta parts, se proporciond copia dal informe |
Ejecutive del Comité de Control y Desermpenda !
institucional (COC0D] correspondiente a la Tercera |
Sesian Ordinaria, calebrada o passdo 11 de agosta |
del actual, =n la cual se analizaran diversos temas |
con corte al segunda trimestre de 2023, entre los |
que se encuenirs &l seguimiento al acusrdoe namerno i
COCAD-2023-501-04, recpectn a los hallazga s v 5
Armonizacion Contable, lac dreas responzables dal
Acuarda [Secretaria Administratha y Subdireccion
de Recursos Financieros) sefalaron un avanss del
205Gy maniTastaron oue

“. o partic ge o reestructurocidn de ko Secretarin
Adrministrativa e sodicito reolizar gjustes en los
métodas de edicule v replontear o fechd
comprarmisa del presente ocuerdo. Por asto rozdn
58 Considero un cavonee del 5% porg estor en
candiciomas e concliulr el resto del oocuerda posd
finales del efercicle fiscal en curso.”

“En aste sentido, s& salicita of Comits considerar al,
qvonce porderodo pong concluirse of Rrailzor el
afercicio fisco! en cursa, Todo ver que se ralarms o
imermentociin del aplicative g fraves de diverses
perspectivas para fograr sus obiethos DRoATorNos
can fas considerociones operativas en  Erminos
fingncieras presupuestarias-contabes, as’ coma &l
canvenio de agmpliacidn del cantraia Sin impocta
presupuesial”

rernitidos por el Area de Recursos Materiales v
Servicios, no fue procedents celebrar un convenio de
ampliacidn af contrato ndmers OS053/2021 v sus
corvenios modificatorios, en virtud de gue no se
cumplen las criternos establecidos porla ley.

Poar le amerior v e acuerdo al seguimiento vy analisis
ce la infarmacién proporcionada a la fecha por parte
de la Subdireccin de Recursos Financkeras v la
Secretans Adrministrativa de la UPN, para 2 atencion
de las recamendaciones carrecthvas v preventivas, se
determing gue dgichas recomendaciaonas estan adn
pendientes de atenciGn

Sif embargo v en espera de gle se cumplan las
rratas comprometidas por parte de la Subdireccion
cde Recursos Finencieros vy de la  Secretaria
aelministrativa de la UPK, en los puntos de aceerdo
comprometides an e COCODL y la Cla para el
présimo mes de naviernbee de 2023, esta Instancia
di flscalizacitn, procedard a analizar i walorar la
elaboracddn & integracidn del  Informe de
Irreqularidades Detectadas, una vez vencido el plazo
compremetide antes esos Srganos Colegiados. para
remitirke  al  Ares de Quejas, Denuncias e
Investigaciones de este OIC en iz UPM, conforme a
las disposicionss juridicas aplicables, para gque en el
ambite de =su  competenciz  fa autoridsd
correspondiente determine lo procedents

q

Y
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Organe Interne de Control en la Universidad Pedagéglice | fiscalizacion [Auditorial
Hacional. | MU de haltazgo: g |
Area de Auditoriz Interna, de Desarrolle y Mejora de |a :
Gestién Publica. Rival 48 Hiwgo: Bajo

kdanio sclaracda;

L miles de pesas

Porcentaje de avanca:

B

| Entidad fiscalizada: Universidad Padagdgica
Macianal.

Hioja ndmarg: de

Adiministrativa,

Area fiscalizada: Subdifeccion de Recursos Financisros/Secretaria

Despacha de fuditares Extarnos

Titulo de la auditerfa; Financiera Presupuestaria al ejsrcicks 2031, realizada por l

Programa Anual de Fiscalizacion: H2023 [Seguirniental),

Hallazgo Original

Aeclones Realizadas

Conclusion

deberan estar totaimeante integrados en la mizma
platafarma.

Azimizmio, can motive dela Tercera Sesidn Crdinaria
de la Comisian Intarna de Administracion (C1A), en
seguirnientsa los puntos de acuerdo nmerss S071-
Z2ORORS v SOVI-23508.02.5 refativo & kos hallszgas
deterrninados por el Despacho de Auditares
Externos, con respecta 3 los hallargos Mok £ ¥ 5 da
203 v 2 de 2020 el drea responsable (Subdirecsion
de Recursas Financiercs), manifesla o sigulentes,

"_ Se sofldito o fg Camisicn reconsideror &f ovance
ponderodo g concluirse al fnalizar el glercicio fscal
an curso, todd ver que se retarmoran con diversas
parspectivos [ impiementocidn del aoiicolive oo
logar su finolidad con los regles considerociones
opErotivos an TGS findnciaras-
presypuestoros-contoble, asf como 8l convenie da
ompliocidn del controto sin impocto oresupoesiol ™

Por lo anterior, mediante los ofickas nameras TOIC
O30/ 4432003 y TOQIC 10304452023 del 20y 26
e septembre de 2002%, esta  instancis e
flzcalizackon, solicitd a la Subdireccion de Recursos
Financieres de la UPN copia del conwvenio de
armpliacicn del contrato sefalados an el COCO0D vy la
Cla,

& respecta, el Subdirector de Recursos Financieros
de la UPM con oficio R-54-SRF-22-05-26/3% del 25 de
septiembre del actual, solicita una prorroga para 29
de septlernbre, plazo gue fue concedido por esta
CIC mediante el oficio Mo TOK TW0E0/45002023




Hoja: i

Mdm. de acto de 05022
Organa internc de Control en la Universidad Pedagdgica fiscalizacian [Auditorialk i
Nacional. a M. de hallazge: 5
Area de Auditoria Intemna, de Desarrcllo y Mejora de la - = -
Gestién Publica. Nrvel de riesgo: Bajo
Maonto por aclaran 0.0 rmulles de pesos
Cédula de Seguimisnto de Resultados. Mento aclarade: 0.0 riles de pesos
Porcantaje da avance: B
Entidad fiscalizada: Universidad Pedagdgics Haja ndmero: aa firea fiscalizada: Subdireccion de Recursos Financieros/Secretaria

Macional

Adrminscrativa

Titulo de la auditoria: Financiera Presupuestaria al Eje'r_ci-.':in:- 2021, realizada por el

DEE['JEIEI"ID defudifores Exiernos.

Programa Anual de Fiscalizacion: 10/2022 [Seguirnienta).

Hallazgo Original

Acciones Realizadas

Conclusian

Con oficka ndmers B-EA-SRC-23-00-29( del 29 da
septlembire del  presente  ejercicio, infarma de
acuerda a los escritos remitidos por el Area de
Recursos Materiales v Servicios de la UPN, no fue
procedente celebrar un canvenio de ampliacidn del
cantrate  ndrmere OS0332021 v sus convenios
modificatoros, en virmud de que no se cumplan los
efiteriog esta blecidos por [ ley,

Marco Anton ballero
A

Lic. Fran &FE SerFano
Jefe de De menio de Auditoria
Jefe de Grupa

b=
L.C. Oscartlises Acosta Enriquez
Titular del Area de dyditoria [ntema,
de Desarralla v Mejora deMa Gestign Pdbdica,
Coordinador.




Cédula de Seguimizsnto de Resultados.

Hajar de
Mim. de acto da pefnias
Organa Interno de Contral #n la Universidad Pedagogica fiscalizacion (Auditoria); ;
Nacional. Wium. de hallazgo: &
Arma de Auditoria Interna, de Desarrolle v Mejora de la -
Gestidn Puablica. Mrvel de nesga: Biaja

Monto por aclaran
Fomto aciarsdo:

Porcentaje de avance:

275 {rn llen de pesos] |
0.0 |rriles die pasos|
B

Entidad fiscalizada: Universidad Pedagdgica
kaclanal,

Area Ffiscalizada
Sdministraktiva.

Heala ndmera: de

Subdireccits de PBecursos  FinanclerosSecretaria |

Despacho de Audiiores Externos.

Titulo de la auditoria: Financiera Presupusstana 2l ejercicio 202, realizada por al

Programa Anual de Fiscalizacion: 102023 (Seguimizrita],

Hallazgo Original

Acciones Realizadas

Conclusion

RUBRO AFECTADO: SERVICIOS GENERALES
(IMPUESTO SOBRE NOMINAS)

En el analiss de las erogaciones realizadas  por
concepto de remuneraciones of trabajo persanal
sibordinado, se calculd el Impussto sobre Maminas
causado en cada uno de los mases del perioda,
aplicando la tasa del 3% & |la base correspondients,
Dicha impuestc se compard con &l impussto
pagada per el contribuyente,  determinando
diferencias a favor por SA017600 v a cargo por
§138,136.00.

FRecomendaciones Correctivas:

1. Efectuar los pages de dichas diferencias a través
de la linea de captura que emite la Secretarfa de
Finanzas [SIEREX) e infarmar a s Subtesorena da
Fiscalizacion,

Z  Implementar  conciliaciones  periddicas  del
Impuesto sobre Naminas entre la Subdireccidn de
Personal contra |a Subdireccion de Recurses
Financieros

3. Presentar | papel de trabajo de la determinacian
de las bases pera & 3% sobre nomina, asi como
werificar ¥ autonzar por parte de la Subdireccién de
Parsonal antes de efectuar v autorizar los pagos
correspondiantes realizadas por la Subdireccidn de
Racursos Financiesos,

Esta en procesa de elaboracion = Informe de
Irregularidades Detectadas & integracicn  del
expedients  correspondiente, una ver que 58
canciuya $e remitird al Area de Quajas, Denunclas e
Irvestigacionss del Organa Interna de Cantral en la
Universkdad Pedagdgica Macional, confarme & las
disposiclones juridicas aplicables, para que & el
arnbito de su competencia la autoridad respectiva
deterrning lo procedente,

58 esta elsborando el Informe de Irregularidades
Detectadas, para remitirle 8l Area de CQuelas
Denunicias e Investigaciones del Organe Interna de
Control en iz iniversidad Pedagdgica Macional, para
gue en ef émbito de su competencia lz autoridad
correspondiente detarmine lo procedente,




Haja: do

@rgano Interno de Control en la Universidad Pedagdgica

Macional.

Area de Auditoria Interna, de Desarrolle y Majora de la

Geatitn Publica,

Cadula de Seguimisnto de Resultados.

Mim. de acbe de

fiscallzacién (Auditorial: Dz
Muim. de hallazgo: ]
Mivel de rlesgae Bajo

Monto por ackarar 270 fmites de pasoa)

Monto aclarade: Ll imiles de pesce)

Porcentaje de avance: B

Entidad fizcallzads Universidad Pedandgica
I"-.Iad:i_l_:-n ],

Haja ndmaro: da s ;
Adrministrativa,

Area hscalizada: Subdireccidn de Recursos  Financieros/Secretaria

Titulo de la auditoria: Financlera Presupuestaria al ejercicio 2021, realizada por a8l

Despacho da Anditores Externos.

Programa Anual de Fiscalizaclkén: 10/2053 (Seguimiento}

Hallazoge Criginal

Acciones Realizadas

Conclusion

Becomendacién Preventiva:

Elabaracitn de condiliaciones de namina {Personal]
contra  presupuestas ¢ contabilidad  [Recursoas
Financieras), con la  finalidad de presenter
adecuadarnents las cifras de las contribuciones
locales declaradas v realizar el pagt en Hempo ¥
forma.

Marco Antonic u":ahil_lﬂ'l'ﬂ'

Lic, Fi
Jefa da

o Mera Serranda
ramento de Auditoria
Jefe de Crupo

LE. Oscar Ulises Enriquez
Titutar del Area de auditoria Interms,
de Desarrollo v Mejora dela Gestidn Publica,
Coordinadaor.




Hoja de
Organo Interno de Control en la Universidad Pedagégica | NUm- de acto de 06/2022 |
Nacionil fiscalizacién (Auditoria):
i 2023.., Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la HRT de resitada: .
Francisco Gestion Publica Nivel de riesgo: Medio
VILEA Monto por aclarar: $26,6553 miles de pesos
N . .oy _Monto aclarado: 0.0 miles ds pescos
Cédula de Seguimiento de Resultados.‘ Porcentaje de avance: %50,

Entidad fiscalizada: Universidad Pedagdgica Nacicnal [UPN)

Area fiscalizada: Subdireccién de Recursos Financieros de la UPN.

Titulo de la auditoria: Gasto Corriente.

Programa Anual de Fiscalizacién: 10/2023 (Seguimiento).

Resultado Original

L

Acciones Realizadas

Conclusién

-

Pago de recargos, actualizaciones y multas por
$26,655,368.21 con recursos presupuestarios de la
Universidad y falta de documentacién
justificante.

De la revision y analisis realizado a las Cuentas por
Liguidar Certificadas (CLC's), pdlizas de registro
contable y la documentacién proporcionada por el
area auditada correspondiente al ejercicia 2021 y el
primer trimestre de 2022 (de acuerdoc a prueba
selectiva), se identificd gue se realizaron pagos por
concepto de recargos, actualizaciones v multas por
la cantidad total de $26 °655,368.21, con cargo al
presupuesto de la Universidad, como a continuacion
se muestra:

1. De acuerdo con la documentacion soporte que
obra en la CLC 831 del 22 de octubre de 2021, se
realizé el pago de recargos v actualizaciones por
la cantidad total de $26,556,454.00, con recursos
del presupuesto de la Universidad del ejercicio
2021, por concepto de créditos fiscales, de
acuerdo a lo siguiente:

1.1  Resolucidn Determinante del Servicio de Ad-
ministracién Tributaria (SAT) No. R-366/2018
del 11 de junio de 2018, con créditos 8864017,
8864018, 8864019 y 8864020, pcr la cantidad
total de $26,478,194.00, como continuacion se
detalla:
Resolucién R-366/2018:
Crédito Concepto Importe
8864017 Actualizacion de contribuciones 8,606,656.00
8864018 | Recargos 17,225,930.00
Suma 2016 | 25,832,586.00
8864019 Actualizacion de contribuciones 120,928.00
8864020 Recargos 524,680.00
Suma 2017 645,608.00

Esta en proceso cde elaboracion el Informe de
Irregularidades  detectadas e integracién del
expediente correspondiente, una vez que se
concluya se remitird al Area de Quejas, Denuncias &
Investigaciones del Organo Interno de Control en la
Universidad Pedagdégica Nacional, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, para que en el
ambito de su competencia la autoridad respectiva
determine lo procedente.

Se esta elaborande el Informe de Irregularidades
Detectadas, para remitirlo al Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de
Control en la Universidad Pedagdgica Nacional,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables,
para que en el ambito de su competenciz la
autaridad respectiva determine lo procedente.




Z Fravcisco
VIEA

Organo Interno de Control en la Universidad Pedagdgica

Nacional.

2023 Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la

Gestion Publica

Cédula de Seguimiento de Resultados.

Hoja de
Nim. de acto de

fiscalizacion (Auditoria): 06/2022
Nuam. de resultado: ]
Nivel de riesgo: Medio

Monto por aclarar:

$26,655.3 miles de pesos

Maonto aclarado:

0.0 miles de pesos

Porcentaje de avance:

45%

Entidad fiscalizada: Universidad Pedagagica Nacional (UPN).

Area fiscalizada: Subdireccion de Recursos Financieros de la UPN.

Titulo de la auditoria: Casto Corriente.

Programa Anual de Fiscalizacién: 10/2023 (Seguimiento).

Resultado Original

Acciones Realizadas

Conclusién

=

| Total | $26,478,194.00

del

1.2

Es de importancia sefialar, gue no se proporciond la
documentacion justificativa de dicho pago,
conforme lo establecido en el articulo 66, fraccidn Il

RLFPRH (Resolucion R-366/2018 y los créditos

8864017, 8864018, 8864019 v 8864020).

Imposicion de multas por el SAT Nos. 500-74-
05-02-02-2021-1694 y 500-74-05-02-02-2021-
1795 del 21 de abril y 15 de junio de 2021 respec-
tivamente, por la cantidad total de $78,260.00,
par no haber atendido en dos ocasiones los re-
guerimientos notificados a través del buzon
tributario, en los plazos establecidos en la nor-
matividad en la materia. relativos a la presen-
tacion de los formates autorizadoes en los que
realizaron el entero del ISR Retenido por Suel-
dos y Salarios y otros conceptos por parte de la
Universidad, correspondiente al periodo del O1
de al 31 de enero de 2021, desglosando el
monto a continuacion:

Fecha No. Referencia Acto Importe ($)

Admén.

21/04/21

500-74-05-02-02- Imposicidn

2021-1694 Ml | 1972500

15/06/21

500-74-05-02-02-

20211795 seasaen

Suma | $78,260.00

De acuerdo con las CLC s 1162, 13 y 17 del 20 de
diciernbre de 2021 y del 13y 14 de enero de 2022
respetivamente y la Pdliza de Egreso 106 del 18
de enero de 2022, se identificé el pago por con-
cepto del 3% Impuestos Sobre Nomina corres-
pondiente al mes de diciembre de 2021 por la
cantidad de $3903307.00, de los cuales
$98,914.21 corresponden a recargos por pago




Hoja de

P Grgano Interno de Control en la Universidad Pedagégica | Num. de acto de 06/2022
L Nacional. | fiscalizaciéon (Auditoria):
J 2023 Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la _[_N_um. de restltade: Y
Francisco Gestién Pablica | Nivel de riesgo: Medio
V E‘A | Monto por aclarar: %26,6553 miles de pesos
T R s i [ Monto aclarado: 0.0 miles de pesos
Cédula de Seguimiento de Resultados. [ Porcentaje de avance: 45%

Entidad fiscalizada: Universidad Pedagogica Nacional (UPN).

Area fiscalizada: Subdireccién de Recursos Financieros de la UPN.

Titulo de la auditoria: Gasto Corriente.

Programa Anual de Fiscalizacién: 10/2023 (Seguimiento).

Resultado Original

Acciones Realizadas

Conclusion

vencido, por el incumplimiento de |o establecido
en el Art. 159 del CFCDMX, el cual senala que el
pago se debe realizar a mas tardar el dia dieci-
siete del mes siguiente, siendo gue este fue rea-
lizado el 18 de enerc de 2022; dichas cifras fueron
confirmadas en el Formato Multiple de pago a la
Tesoreria, en el Recibo de Pago a la Tesoreria, asi
como en el Resumen Contable para Pago del 3%
Impuesto Sobre Nomina de la Subdireccion de
Personal de la UPN.

Asimismo, en la poliza de egreso antes citada no
se realizd el registro contable del pago de
recargos antes sefalado, de acuerdo con lo
estipulade en el Capitulo Il "Del Registro
Contable de las Operaciones”, de la LGCC.

En conclusion, se determind el pago de recargos,
actualizaciones y multas por $26°655368.21 con
recursos del presupuesto de la Universidad,
incumpliendo con la normatividad vigente en la
materia, asimismo la falta de documentacion
justificante correspondiente al numeral 11 y la
omisién del registro contable de recargos (numeral
2). A continuaciéon se presenta la integraciéon de
diches pagos:

CLC
ylo Fecha Concepto No. DPocumento lm;(‘:;}rta
Poliza
R-366/2018,
Recargosy 8864017, 8864018, +
83 22/10/2021 actualizaciones 88640719 v .26‘478'1'94‘0(:1
i e e e il ___8864020 ol SO
! ! 5001-'24-05-02-(;3-
| 2021-16594 0- |
o3 | 22/10/2021 Mules |5 i on oxcoanor. | (7aennd
i 1795
162,13y 20/12/2021 | Formato Multiple |
17 3y14fonf22 Recargos de Pago a |la | 9891421 |
o6 | igfoveoxn Tesoreria A
" Totai: 26,655,368.21




Hoja de

Organo Interno de Control en la Universidad Pedagdgica | Ndm. de  acto  de
9 - Nacional 909 fiscalizacion {Auditoria): | 06/2022
Area de Auditoria Interna, de Desarrolle y Mejora de la Nim. de resultado: 1
Gestién Publica Nivel de riésgo: : Medio
Monto por aclarar $265,655.3 miles de pesos
. . : Manto aclarado: 0.0 miles de pesos
Cédula de Segulmlentg de Resultados. Porcentaje de avance: 45%

Entidad fiscalizada: Universidad Pedagégica Nacional (UPNJ.

Area fiscalizada: Subdireccion de Recursos Financieros de la UPN,

Titulo de 1a auditoria: Gasto Corriente,

Programa Anual de Fiscalizacion: 10/2023 (Seguimientol.

Resultade Original

Acciones Realizadas

Cenclusion

Recomendaciones Correctivas:

El Subdirector de Recursos Financieros de la
Universidad Pedagégica Nacional, en coordinacion
cen las dreas administrativas correspondientes de la
Universidad, deberd girar sus ingtrucciones a guien
cotresponda, a efecto de realizar lo siguiente:

Proporcionar a este Organo Fiscallzador un informe
detallado, fundamentado y motivado con |a docu-
mentacién soporte, gue justifigue por qué se realizé
el pago por las cantidades de $26,478,194.00 por re-
cargos.y actualizaciones; $78,260.00 por multas y
$98,914.21 por recargos, con presupuesto de la Uni-
versidad y ho a cargo de los servidores pUblicos que
an su momento fueran responsables de dichos ac-
cesorias,

Si es el caso, realizar las acclones y gestiones hece-
satlas ante las diferentes dreas competentes de la
Universidad, para la recuperacion de [os montos pa-
gados por recargos, actualizaciones y multas identi-
| ficadas, asimismo remitir la.evidencia documental
de las acciones implementadas.

Proparcionar la docurnentacidn justificativa corres-
pondiente al pago de recarges y actualizacidn por
{08 $26,478,194.00, la Resclucién R-366/2018 y los cré-
ditos 8864017, 8864018, 8864019 y 8864020,

Asimismo, proporcionar la pdliza con el registro con-

table de los recargos por $38,914.21 por concepto del
| 3% Impuesto scbre ndminas en ejercicio 2022,

Recomendaciones Preventivas:
El Subdirector ‘de Recursos Financieros, en

coordinacién con las dreas correspondientes de la

Universidad, deberd establecer mecanismos de




Hoja de

Organo Interno de Control en la Universidad Pedagdgica b A D s 06/2022
! Nacional fiscalizacién (Auditoria):
| ‘ g i : 4 am. .
| ), 2023, Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Wi da resuitada i
Francisco Gestién Publica Nivel de riesgo: Medio
VEA * L Monto por aclarar: $26,655.3 miles de pesos
s i oL Monto aclarado: 0.0 miles de pesos
Cédula de Seguimiento de Resultados. Porcentaje de avance: | =

Nim. de acto de

Entidad fiscalizada: Universidad Pedagogica Nacio_nél (UPN).

| Area fiscalizada: Subdireccion de Recursos Financieros de la UPN.

Titule de la auditoria: Gasto Corriente.

| Programa Anual de Fiscalizacién: 10/2023 (Seguimiento).

Resultado Original

Acciones Realizadas

Conclusién

control y supervision que le permitan realizar lo
siguiente:

e Pagar de manera oportuna las contribuciones a
las cuales esta obligada esta Casa de Estudios
para evitar el pago de recargos, actualizaciones,
multas, etc; con el abjeto de prevenir y evitar fal-
tas administrativas.

e Atender oportunamente los avisos y/o requeri-
mientos realizados a través del buzén tributario
por parte del SAT.

« Realizar el registro contable de los recargos, ac-
tualizaciones y multas, en su caso.

« Preveniry administrar los riesgos derivados dela
falta, pérdida, o extravio de la documentacién
generada, integrando en las CLC "s y en las poli-
zas toda la documentacion justificativa y com-
probatoria del gasto.

La observacién formulada es independiente de la
promaocion de acciones gue, en su caso, precedan
conforme a las disposiciones juridicas aplicables de
resultar hechos constitutivos de faltas
acdministrativas ante la autoridad competente.

KT
C.P. Leticia Barrén Cruz
Auditora.

Lic. Fran ;{c{lvlera Serrano
Jefe de ,_p'grtamento de Auditoria

- Jefe de Grupo.

L.C. Oscar Ulises Acoéty Enriquez
Titular del Area de Auditoria Interha, de Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica,
Coordinador.



Gestion Publica

Cédula da Seguimiento de Resultados.

Huaja: chs
: Wim, de acte de :
Grgane Interno de ﬂmtruu;;x:l:]nlwrsﬁdad Pedagdgica Pscalban s pudicak Wy
i Hurm de resultada; 3 gl
Area de Auditoria Interna, de Desarrolio y Mejora de la “Mivel du il e

Monto par aclarar

L0 |rriie= da. paben|

_Mento aclarado: 500 |rmiles de peios)

Porcentaje de avanca: 10

Entidad fiscalizada, Universidad Pedagdgica Macional (LURPMNS,

i lhvantarios,

Titulo de la auditorfa; Almacen e Inventario de Bienes de Consuma,

Arua fiscalizada Secretariz Administrativa — Deparlamento de Alrmacen |

Pragrama Anual de Fiscalizacion: 107071 [Seguirnienta),

=

Resultado Original

[ Acclones Realizadas

Canclusidn

| Controles deficientes en la administracién de
|bienes de consumo ubicados en espaciosg
distintos al almaceén.

De {a revision y andlisis efeciuads a la informacian W
documentasicn proparcionadsa par el
Departamento  de  Almacén e  Inventaros,
correspandiente al elerciclo 2021 y prirmer trimestre
de 202Z; asi coma de |a aplicacidn del Cuestionario
de Cantral Interno a la Jefa del Departaments de
Almacdén g Inventansd y de la inspeccidn fisica
realizacla a las entradas, safidas v existencias de los
bienes adguiridos mediante los pedidos Mes, UPK-
QOBZ021-LP y UPN 010/2021-A0 (seleccianados),
rmediante los cuales se adguiriercn bienes de

consuma par concepto de "Refacciones v acoasorios

Rala equipos de computo v telecomunicaciones’
por  BETIONIZ ¥ “Medicings vy productos

farmacéuticos” por £509.941 80 respectivarnente; al

respects, s& identificd las siguiente inconsisiencias

. El Departamento de Almacén e Inventatios, no
tiere incorporado en s Almacén, la administra-
clin, suministra, eontral v almacenarniento de
los bienes de consumno relativos a “Refaceiones v
RCCABONOS para equipos de cdmputo v teleco-
rridnicaciones” ¥ de *Medicinas v productos far-
raceuticos’, reallzanda solo la recepcion v sa-
lida de dichos bieres a las dreas requirentes
[Subdireccidn de informatica v 21 Departamanto
ae Servicios), por lo que I3 administracian v al-
maceramienta de dichos bienes son e las
areas recuirentes antes citadas.

Es de sefialar, gue |3 morfmativa en la materia
establece gue si par necesidades da s

Mediante oficio Mo, TVORO/SADS22023 del 17 de
agasto de 2033, esta Area de Auditorfa Intemna, de
Cesarrolly v Mejora de la Gestisn Poblica elel
Grgano Intgmo de Cantrol (940 an la Universidad
Pedagagica Nacional (UPN),  =alicita a  |a
Subdirecciin de Recursos Materiales v Servicios de
la UPN, informacidn v documentacion gue
SLISTENS ia implermantacian L[] las
recomendaciones detsrminadas en el presente
resiultacls,

Asirnisima y como parte de |as acciones llevadas por
esta Instancia de fiscalizacidn, el 28 de agosto de
2023 e |llevd a cabo una reunidn de trabajo con
persanal adecrito a 1a citada SUbdireccidn & efocts
de establecer compromisas puntuales, por la gue
rmedlante oficio No. R-5A-5RMS-23-00-DB/18 dal 8
de zeptiembra de 2023 la Titular de Recursos
Materiales y Senviclos remitié diversa infarmacicn y
documentacian para atender las recomendaciones
pendientes, por lo gue se tiene ko siguisnte:

Dbservacion Correctiva,

En s=eguimienta & las medidas carrectivas
Consistente an “Levor o oabo el levantarsiento
fisleo de iaventario de ks bienes de consumao gue
58 encuentran ublcados en o Subdirercign de
informatica., para ef cosa de fos medicamentos..
considerar fo fecha de coducidod. con e fin de
determingr 54 disposieidn Fnall® ¥ de
wimplementar medidos o= control fabies w
eficientes parg o odministoeidn de los blenas da
CORSLMo, 5in desvinouwlorss de sa seguimienta, en
el entendido de gue el respansoble de controlar los

Dervade del seguimienta y andlisis a la infarmacidn
proporcicnacla. por la Subdireccion de Recurses
Materiales y Servicios de la UPH, para dar atencicn
a k& observacion corffectiva ¥ recomgndacidn
preventnsa, del presente resultsdo, se determing ko
Slguierta:

Observacion Correctiva:

Corsiderando gue el drea auditada proporcions
avidencia documental de las cantidades existantes
de lof bienes de consumo que se sncuentran
ublecados en la Subdireccidn de  Infarmidtica,
ademdads de senalar las acciones realizadas para la
disposicion final del medicamento determinada
como caducado en el Irventario realizads, asicomao,
de haber implementade medidas de contral para
administrar este tipo de bienes, sin desvincularse
de su seguimiento, scciones que fortalecerian la
administracidn y contrel sobra de los bisnes de
Cansyumc que se encuentran fuera del Almacén v
que pir las caracteristicgs de los mismos s ubican
en la Subdiraccidn de Informatica, en el Servicio
M édico ¢ incluso en el Comedor.

Por le anterion, I medida correctiva se da por
atendida.

Recomendacion Preventiva:
Can relacion a fa recomendacian preventiva, ol dres

auditada, preparciond infermacidn al respecta, por
lo anterior esta se da por atendida.

=

=
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Entidad fiscalizada: Universidad Pedagdgics Macional (2N},

e lnventarios:

Area fiscalizada: Secratarla Administrativa — Cepartarento de Almacén

Titulo de la auditoria; Almacén = Inventarko de Bienes de Consuma

Programa Anwal de Fiscalizacidn: 10/2023 (Seguimicnta)

T

____Resultade Original

Accionos Realizadas= |

Conclusion |

En lo que-compete a "Consideror en su Frogroma
Anual de Actividodes del gjiercicio 2023, los occianes
de  supenisldn ¢ seguimmiento gue  considera
necaserias, mara o admimstrocidn efficiente de los
hienes de consumo.. ) |a Subdireccidn de Recursos
kateriales v Servicks informd gue se fortalecers el
contral v o supendsidn, asl como un rnonitosea
corgtantes sobre las acclones recién implementadas
madianta los oficios Mo BR8-S RM5-73-08-30/7%, R-
CA-SRMS-Z3-08-30/30, R-5A-5RMS-23-08-20/% ¢ R-
SA-SRMS-23-08-30/32, slognados P =t
Subdlireccldn, encaminadas 2 generar Una mgjor
plansacion en adguisiciones futuras, evitanda con
ella decperdicios, acl como la optimizeclan de log
recursas disponibles.

bdicionalmante s propofciond evidencia de las
acciomes  mealizadas, conforme a @ sioulenbs
docurmentacian:

< Relacidn de existencias de os bienes  de
carsurms inferrmatico al rmes de septiembre de
2033, signada par e Subdirector de | nformatica.

“ Ewvidencia Totogréfica cdel desecho de los
rmedicarnentos cadusas gue se encontrabar an
el sarvicio madicn de la UPN, signada per el Jefie
del Departarnents de Senvelos.

¥ Captura. de pantalla de 2 base de datos
implernantada  por el Departamento  de
Alrpacedn B Inwentarios, denominada
"Existencias de [nsumaes fuera del almacén®, la
cual se descargara de manera mensual, unavez
recibide la Informacién por parte dal Area de
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Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de 1a Him. da recultack: 2
Gestidn Pablica Hivel di riesgo: Medio
Monte por aclarar: 300 mikes de pesas)
; . Monto aclaradeo: SO0 dmikes da paos)
Cedula de Seguimiento de Resultados. Porcentaje de avance: o
Entidad fiscalizada: Uriversidad Pedagdgica Nacional {UPN), g:x-amz?dt Secretaria Administrativa — Departarmento de Almacén
Titulo de fa auditoria; Almacen g Imventario de Bienes de Consumo. Programa Anual de Flsealizaeién: 10/2023 [Sequimienta),
Resultade Original | Acciones Realizadas | Conclusitn

Informatica ¥ del Departamenta de Sesvicics,
con la fimalidad de contar con las existencias
reales de dichas insumos, manteniendo las
cifras actualizadas, evitanda reallzar compras
innecesarias, asi’ como tener acumulacidn de
bilenes obsaletos

Par la anteriar, la medida preventiva seoda por
atendida

Lo!

C.P. Letlcla Barrén Cruz Lie. Fr
Maditara, Jofen ¢l

- =
Mora Serrano L.C. Oscar Ulises Acosty Enriquez
amento de Auditoria Trtular del Area de Auditaria Interpa, de Cesarrallo y
= Jafede Grupa bgjora de ks Gestion POblics,
Ceordinador,
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| Cédula de Seguimiento de Resultados,

Haja: da :
Ham. de acto de fiscallzaclin = |
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Ham. de resuliado; o — 1
Hive| de riesgon) Bain

Monto por aclsrar | Eal E|
Manto aclarado: [ %0
Forcentaje de avance: | 100

Titule de la auditeria: 377 "Prestacicn de Servichos
Aqidiveria Superiar de la Federacion, Cusnia Pdbilica

Aroa fiscalizada Secratanz beadérnica de o UPH

cle Eclucacion Superior y Posarada®
2Cd1

Programa Anual de Fiscalizacldn: 1003073 (Segulmisnto)

I ~ Resultado Original

| Acciones Realizadas

Conclusicn

===

Planes ¥ programas de estudio evaluados,
acreditados vy reconccidos por su calidad; asi
come por ¢l Programa Maciona! de Posgrado de
Calidad,

P se identifica ningdn mecanismo con e cual |3
LIPN =& puada asagurar del curnplimients de metas
¥ oljetives ce los indicadores de la MIR de Pp BEONG
“Servicios de Educacidn Superior ¥ Posgraga”

Precisicn de los terminos whilizados en bs dversos
companeartes de los indicadores (e declr, método
g calcula, dafinicion de indicader ¥ de vardahbes
unidad de medida; tipo v dimensian ded indicado, v
fracuencls de medicion), o gue contrbulra a
unificar cricerios  para la  prograrmacin
cormrespondiente de  las  actividadez que  =se
censideran en losindicadores.

La Universidadasume el compromisa de grogramal,
an el Plan Anual de Capacitacidn 2023, acclones ouse
permitan |3 profesionalizacidn de las  Areas
involucradas en el procesa de construcciin v
seguirmisnta de las metas e indlcadoras generaciog
caonla metodologia de marca lbgico”, Sin embairga,
la UPMN no acreditd los procesce ¥ actividaces
mencionadas con la evidencia documental.

2020 &-00800-07-0377-07-001 Recomendacién al
Desempeno,

Para que la Universidad Pedagdgica Maclonal
implements los mecanismos  de control gue
asegurén el cumplimiento. de las melas v los

abparives de las indicadores a nivel cle companenta;

rMedlante Offcio Mo TEHC 11 030/546/2023 del 26 de
julio de 2023, &l Titukar del Arsa de Auditoria interna,
cle Desamalla ¥ Mejora de la Gestidn Pablica en
suplencla por Talta del Titular del Drgana Interna de
Caritral 4slicia a b Direccion de Planeacisn de la

de s acoones realizadas para dar atencicn a la
Recomendation al Desempefioc Mo, 2021-4-99400-
OT-0F77-07-001 remitida a la Auditorla Supericor gle
la Federacion §ASFL dervado a la respuesta
manifestada por parte de esa instancia  de
fiscalizacian superior, en el sentido de no atencldn
g la recomendacion al desernpefio.

Al respecto, la Direccion de Planeacion de fa LUPN
con el oficlo Mo, DP2542023 del 28 de julic de 2023,
Proparcinng a esta instancia de fiscalizacién la liga
electrapica on la gque abra la docurmentacitn
sopoile de las acciones lNevadas & cabo por la UBEN,
frlsreas Gue 42 presentaron anbe la Direccidn
Ceneral de Seguimients "B° de |z ASF & través del
aficie DUP2OH2023 del 27 de junio de 2023

En eba sontde, el Auditor Especial de Ssguimisnto,
Infarmes ¢ Investigacion de la ASF infonmd a la
Rectorade la UPN a traveés del oficio AESI/ 18252023
de fecha 25 de agosta de 2023, recibida en esta Casa
de Estudics el 4 25 de septiembre del presents
ano, que contarme 3 los registros del Sistema de
[Control ¥ Seguimiento  de  Auditorias, las B
recamendaciones al desampena, se consideraban
clasficadas Sorme "Con Seguimiento Concluido”, por
o gue mo era necesario remitic informacion
adicianal a €sa Instanclo de fiscalizacien

Liniversidad Pedagogica Macional [UPN), evidencia |

A regpecta, W toda Wvel gque la ASE clasificg e
seguiriients de ls Recomendacion al desempefio
2020-4-3A00-07-03TT-07-001, "Con seguimisnts
Conclukde!, so procede a dar de baja la prEsenle
observacian,

N
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Programa Anual de Fiscalizacion: 102023 {Seguimientol.

Resultade Original

Acciones Realizadas

Concluslan

‘Porcentaje de planss ¥ programas educativas de
licenciatura en las modalidades presencial. no
eccolarizada v mixta evaluados wo acreditados pod
su cabdad” " Porcentaje de planes ¥ programas
acducatives de posgrado en las medalidades
presepeiel, noescolarizada y mixta reconocidos en el
Programa  Maclonal de  Posgrado de  Calidad
[PMPC)®, v el de nivel de actividad “Porcentaje de
planes wia progiamas de estudio de  posgrado
actualizades" establecidos en la MIR el Programa
presupuestano EQQ "Sepdcios  de  Educacian
Suparior ¥ Posgrada”, que se definan con claridad los
termines utilizados en el metodo de caloula vy =&
apliguen adecuadamenie las férmulas establecidas
e=r les Indicadores sefalados armtericrmaents, asi
coemin que se dispanga de la evidencia documenital
que acrediie los resultades reportados 2n cada U
e ellos, v que sean congruentes con ks recurscs
presupuestarios asignados afl programa en 21 ano
correspondiente,

LC. Ogear U iEta Enriquez
Titular del Area de Auditoria Interna,
dles Dresarrolla vy Mejora de la Sestion Flblica
Caordinadaor



Crgano Interno de Contral en la Universidad Pa-dagdg'lca

Macional
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__Haja: da

Hium. de acto de flscalizacion 13503
{Auditoria); o

Mirm. do resultade: 0z E |
_Mivel de rlesgo: Bajo

Moo por aclarar S0
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Porcentajo de avance | PO
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Lrea Hsr:abh:.ndn secretana Académica do la PN

Titule de la suditenia: 377 "Prestacion de Sericios de Educacnn Suiperiol v Pasgrado™
Alditotia Superigr de la Federacitn, Cuenta Plblics 2021

Programa Anual de Fiscalizacion 102023 (Saguimisnto)

Resultado Original |

Acclones Reallzadas

Competencias de la plonta academica o docente
desarrolladas.

Falta de svidencia dooumental de 132 docentes
rmporados corma parte del indicader "Porcentale de
personal acadamicoly docents de tiempo complata
apoysdos para su sUperacion académica’, asi oarma
reportar de manera  commecta la  Informaclan
refacion=ada con el cumplimiente de  moetas
ezpacficarmente del Pp EOWD, para (mstrumental
sistermnas cle informacion & comunicacion  baga
criterics de utilidad, confiabilicdad v oportunidad v
con esto podar cumiplir corroportiznidac v sfciencia
las metas.

2021-4-59400-07-0377-07-002 Recomendacidn al
Decempeno

Para que la Unwersidad Pedagogica MWaccnal
implemente los mecanismos de control gue |e
permitzn acreditar la evidencia documental de 132
docentes reportados como parte del indicador
"Porcentaje de personal académico y docante de
tiempo completo apoyvados para su superackdn
academica’ asi como, repoartar de manera correcta
la informacian relacicnada con el cumplimiento de

metas especificamante del Pp  EDOWD,  para
instrumentar sistemas de  informacian
comuimicscian bajs  oriterias de utilidad,

confiabiidad v oportunidad, asi como cumplir las
metas Son aportunidad o eficiencis, a fin de
garantlzar gue la informacion refevante cuente con
s wlaimenios. de calidad suficientes, y que la

I

Conclusion

-

Mediante Oficio Mo TOHS THOSOYSAE202% del 26 cle
Juilio de 2023, &l Titular del brea de suditaria Intema,
de Desarallo y Mejora de la Gestidn Publice sn
suplencia por fatta del Tiuwlar del Oroena nteno da
Contral solicivd a la Dirgccidn de Plansacion de la
Universidad Pedagdgica Macional {LUPNY, evidensis
de las acclones realizades para dar at=ncion a la
Recomendacion al Desempeno Mo, 2031-4-99400-
O7-0377-07-002 revnitida a la Audiiona Supericr de
la  Federacion  [25F), derdvedo & |8 respuesta
rmanifestads  por  paite de  esx Instandia de
fiscalizacion superiol, en e sentida e o atencion
de ia recomendacian al desempenn,

&l respect, la Direccidn de Planeacidn de i UPN
con el oficio Mo, DP254/2023 del 28 de julic de 2023,
proporciond a esta insfandcia de Mecalizacian la ligs
electianica e la fue abra s documentacicn
sopoite de las acclones llevadas a cabo por & LN,
milsrmas (ue S8 presentaran ante la Direccion
General de Seguimiento "B de |a ASF @ travds del
oficio. D.P20E073 del 37 de junla de J023

En es2 sentdo, &l Auditar Expecial de Seguimisnio,
Infarmes & Investigackin de la ASF, Informo a la
Rectora de la UPH & traves del oficic AESHAE23/2023
de fiecha 25 de agosta de 2023 recibido am esks Cass
de& Estudios el dia 25 de septiembre del| presénts
afo, gue canfarme a los realstros del Sisterna de
Control y  Seguimients de  Acditoras, las &
recomendaciones al desempario, s2 consideraban
clasificadas comme "Con Seguimisnto Conclwido®, gar
o gue no Bra nNecesarkc rermitir  imformacicon
=dicional 3 esa instancia de fiscalizacidan,

al respecto, ¥ toda ez guoe la ASFE clasifice el
sequimienta de o Recomendacion al Desempefio
M. 2071-4-935A00-07-0577-07-002, “Con
soguifrmiente Conclukda”, se procede a darde baja la
presente abseryacion.
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Entidad fiscalizada: Universidad Pedagdoica Macicnal (LIER).
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Auditoris Superier dge la Pederacian, Cusnta Poblica 2021

Programa Anual de Fiscalizacidn: 1070723 (Seguimienta),

Resultado Original ] | Acciones Realizadas

| Conclusién

bajo el anfogque par resultadas.

[ e

C.P. Maria d 2 en Lesn Lic. Fr, Mera Serrano L.C, Oscar UHEE.—&E_ Enrlguesz
Auditor Jafe de rtamento de auditoris Titular del Area de Au ria Interna,
Jefa de Grupo de Desarmollo v Mejora de la Bestidn Pdblics

Coordinador




Entidad fiscalizada Linlversidad Pedag :giﬁa h{:i'in_:-n
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| Area fiscalizada Secretaria Academica de fa PN
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Framcisco Area de Auditoria |I::E-]'l‘il.;, d:ﬁ{;esarmttn y Mejora de la vl e e Bai

VIika sstion lica. Moo por selaran 530
Monto aclarado: SO0 -]
Cadula de Seguimiento de Resultados. Porcentaje de avance: oo

Titulo de la auditoria 377 ‘Prestacion de Servicios de Educacion Superior ¥ Posgrodo”
Auditona Supkrior de la Fedaratiin Cusnta Pablica 2021

Frograma anual de Flacalzacldn 1072023 [Segulrmisntal.

Resultado Original |

Acciones Realizadas |

Conclusian

|

Estudiantes dae nlvel leenclatura v posgrada de la
UPN que accedieron a una formachin académica
de calidad.

La Liniversidad Pedagdgica Macional [UPMN), deberd
Irmpkarnantar s MOCAnEMos pars ehtablocer los
indicadores del nivel propésito; o en sU caso, Una
harramisrta Que parmits manterer 3 congroaencia
can el problerna pablico gue dio origen al Pp EOIO
("Servicios de Educscion Superriar v Posgtada”™),

Reforzar sus  sistemas de  informacicn,  para
datarminar y repartar las cifras de los estudiantes da
nivel licenciatura v posgrado, atendidos en planes v
programeas de calidad,

Contar con informacion copfiakls v oporiuns para
ejercicios subsecuentes, para conocer la cobertura
exacta del Pp EG1O,

2021-4-29A00-07-03T7-07-005 Recomendacion al
Desampeana

Para gue |la Universidad Pedagagica MNacional
implemeante los mecanismaos de contred necesarnas
para astablecer los indicadares del nivel propssita, o
el S Casn, un mecanismo o herramienta que e
peErmita mantener la cangrgendia Son e problema
poblico que die origen al Pp END, v con o
astablecida en el Prograrma Intagral 9 Dasarrallo
Instituciznal, gue le permitan detenminar & gue
medida atendit dicha problermns, ademas de forzar
sus sistemas de Informacidn, con &l prapdsito de
deterrminar y reportar las cifras de los estudiantes de

rival licgnciatura y posgiado atendidos en planes v |

Mediante Oficia Mo, TOIC 1V0E0/54572073 del 26 de
Jullo de 2023, el Titular del Area de auditaria Interna,
de Desaralle v Mejore de 3 Gestion Pablica =n
suplencla por falta ded Titular del Srgano Interng de
Contral sclicitg o ba Direccidn de Planeaician de la
Univarsidad Pedagigica Macionsl (UPH], evidencia
de las acciones realitadas para dar atenclon a la |
Recomandacitn al Desempefio No. 2031495 500-
O7-0F77-07-003 romitida a la Auditcria Supenor de
ia Federacion [ASF), derivado a la r:spmﬂul
manifestada pof  pate de 28 Instanca. do
fiscalizacion supsricr, =n 2l sentica d= ne atenckn
da 15 recameandacicn 3l cessmpano,

Al tespecto, la Direccion de Planeacion de ia UPH
con gl oficlo Mo, B R2542023 del 28 de Julinde 2623,
proporcicng 3 ssla instancia da fiscalizacion la liga
olectronica en la que ohra |3 décdmentacian
soporte de tas acclones llevadas o cabo porla UPN,
misrmas qua e PTQ‘EEHW ran ante |l Direcsisn
Genemal de Seguimienio "B de la ASF & bravds del
oficio DLP.Z05202% dal 27 da junicde 2023,

Er aia son tido, 6l Auditar Especial de Sequirmienicg
Informes e Investigacion de ka ASF, informa 2 |a
Rectora de la UPN a ravés del oficic AESI 183072
te fecha 215 de agosta de 2023, recibido en =sia Casa
de Estudios &l dia 25 de septiembre del presente
ano, que confarme a los regictnee del Slsterne e
Contral v  Seguimients de Audiicras, lBs B
recomendzclones al desempetio, se considaraban
clasificadas como “Con Seguimisnta Concluldo®, par
o gue no sra necesaro  remitic  Informacion
acliclenal & esa instancia de fiscalizacién.

4l fespecin, ¥ iodas wer gue la ASF clasificd &
sequlmients de |z Recamendaclén al Deseampeno
318 2021-4-33400-07-0377-07-003, Ealy
seciuimiente Conelsido®, se procede aodar i bagaba
preaenle observaciin.

!_,.-’i'-...
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| Resultado Original [ Acciones Realizadas

| Conclusian |

programas de calidad, por medio del programa ES0
"Bervicios de Educacion Superior Posgrado”, asi
camg gontarn con informacidn confiable v dportuna,
EM B ETCICIDs Subsscudntss, con el fin de conacer la
cabertura exacta y dar cumplimiento al objetivo del

[rCag T,

ol Lic. F Meara Serrano
Aiditor Jele cle Tamenio de Auditoria
Jefe de Grupo

S
L.C. Oscar Ulises Acbita Enriquez
Titular del Arsa de audilpria Interng,
de Desarralle ¥ Mejore de la Gestldn Fblica
Coordinadar



Crgano Interno de Control en ia Universidad Pedagdgica

Macional

Ares de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de |a

Gestion Pablica.

Cadula de Seguimiento de Resultados.
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Hivel de rlesgo: Bjo
_Monto por aclarar 0
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Porcantaje de avanoe: 10{1% |

Entldad fiscalizada; Universidad Fe=dagogica Nacional

[LEH]

Ares fiscallizada; Z=crelana Acadimica de is UPH,

Thule de |la auditords 377 “Frestacion de bervicias

te Educackin. Supedicy v Posgrado’,

Pragrama Anusl de Flogallzacidn 1002023 (Seguirmianto),

Alditorin Superiod de ks Fedaras idn, Cuents Plblica 2021

=

Resultado Criginal

| . Acelones Realizadas

| Conclusian |

Contribueitn del programa.

La: UPM  debera  mplementar metodaologis
picparcicnar evidencia documental, gue 8 permita
medir B contribucidn del Bp EOIO ("Sevicios de
Educacidn Superior y Posgrado’], a una sducacicn di
mroelencia,

Llevar & cabe ssquirients de metas Sactoriales dal
Programa Presupuestaria BO, guie le pErmita tener 3
una contribucidn de  educacion  de exceREnoes,
partinepe y felsvanta de ka eoucachon Superionr.

2021-4-99800-07-0377-07-004 Recomendacion  al
Desempenio

Pars gue la Unsersidad  Pedagédglca Macional
impiermenle o mecansnios ce controd v seguimiento
gue be permitan cumplic con eporiunidad v eficiencia
las metas programedes en B operacién del Pp EQIG
"Eanicios de Educacidn Supedior ¥ Posgrada’, & fin de
determinar con sxactibud |3 cobartura de acueacian
superion, = les niveles de llcencisturs v posgrade, ¥
determinar el cumplimisnta oe =0 objetivn relaclonedo
o gus ns estudiantes de nivel icenciatums y poeg rada
accedan a una formecion académica de calidad; asi
comn disefar e implementar una metedalogin gue &
g4 Uil para medir la contribucian el Pp EQ1G a una
gclucacicn de sxcelencia, pertinents ¥ relevante 2n la
polucacidn  superion, tomando como referencia la
aclualizacién del diagnéstice de la orestacion e
| EBnfchos

rlediante Oficio Mo TR IWD0GS G023 del 25 de julio
cle 2027, e Titular del Arsa de swditoria Interna; de
Cemarroflo v Mejora de By Gestidn Publica en supisncia
por fatta del Tiwler del Organo Interno de Cantral
Ealicitd @ la Direccitn de Planeacion de la Universidad
Pedagbnica Maciona! [LUPM), svidencia de las acciones
realzadas paa dar atencion a 13 Recemendacién al
esampeio Mo, 200-4-a800-0T-03TT-0T7-005
ramitica & la Auditoria Superior de la Fedaracidn [A5F),
detlvado & la sespussta manifestada por parte de &sa
instancia de fscalizacidon supsriorn, = el SEnatida de o
atencion de la recomendacicn al desempana,

Al rempecto, la Dirsccidn de Plansacion de ks UPM con el
oficio Mo, OPI54023 del 28 de julic de 20735
proporciond a esta instancia de fiscalizacion la liga
Zlectronica =n la gue obra la doc drmiertaditn soporte
de las acciones levadas o cobo por b LIFN, misres gue
fe  presentaron ante o |5 Direccion Geneal de
Seguimients "B" de la ASF & traves dei oficio
D.P205/2023 del 27 de junio de 2023

En ese sentics, e Auditor Especial de Seguimienio,
tnfommes e lnvestigacion de B ASF, mformid a la Recto
e la LN a traveés cel oficio AESINETS 2025 de fecha 25
de agosto de 2023, recibido ar es1a Casa dé Estudios =
dia 25 de septiernbre del presente ano, que conforme a
los registros del Sistema de Contral ¥ Sequlrmiento de
Auditorias, las & recomendacionss al decempeno, Se
consideraban clasificedas como “"Con Seguimsnta
Canclyica”, per la gue no era necesailo remitic
infarmacon adicional a s5a instancia de fecalZac|on,

Al respecto, y toda wez gque la ASF clasifica @l
sed A s de s Recomendaciin al Desempeano Mo,
Z021-4-99A00-07-037T-07-004, “Con  seguimisnto
Corcluigd!, =& procede 3 dar de bajs la prasente
ohservacion

PR

Mera Serranc
rrento-de Auditosls
efe de Grupo

=

e,

L.C. Oscar Ulises A Enfiguez
Titular dal Area de Audithria intema,
de Desammolle v Mejora de 3 Gestion Pablica
Conrdinador
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Area fiscallzada Secretaria Aoedenrca de la UM,

Programa Anual de Fleealizacion 1072023 (Seguimisntal.

Resultado Gligmal

_Accionas Realizadas

Conclusién |

Skstema de Evaluacian del Desempefo.

la Universidad Pedagdgica Macions! IUPM], deberd
mpkamentar herramienta qgue le permita realizar el
perfeccionamienta de ls Matriz de Indicaciores para
Resultados [MIR) cel Pragrama presupuestans 010, &n
los sjercicios subsacuantes,

La UPN debsara conlar con indicadores estratégioos v
de gestion, gue permitan conocer bas resultados que sa
esperan oblenes con la apeacidn del programs B30,

2020-4-894D0-0T-0ITT-07-005  Recomendacién  al
Desempado

Para gqus la Universidad Pedagdgics  Macional
Implaments las herramientas gque e permitan realizar
=l prrfeccionamiento de la Matrlz de Indicadares para
Hesultados [MIR] del Programa presupuestario EQIG
“Gendcis de Educacion Supericr ¥ Posgrads®, en les
gjercicas subsecuentes, relacionado con adecuaciones
para-mejorar su diseno v asegurarss que en al nivel de
Fin, e Propdsito, de Componsnte y de Actividlad s=
cuenien oon indeadores estratégicos v de gestion
clarce” ¥ sulicienies guws permitan conocer los
resultados que se asperan obiteneas con |8 coersclen dal
CoErana

Medianie Gica Mo, TOIC V03034670283 del 26 dejulic
de 20ET & THer ded Area de Auditorla Interna, de
Decarmollo v Mejora de |z Gestion Piblicd en suplendia
por fatta del Titular del Qrgang Intermo de Control
solicitd o la Direccicn de Planeascidn d= la Universidad
Padagogica Macional [UPM), evidencia de |as acciones
reglizacias paia dar atencicn a la Becomendaclén al
Dosempeio  No. 2021-4-93A00-07-0377-07-005
remiticda a la auditarfa Superior de ks Fedezoion JASFY,
clefhiada 3 ka recpuestds manifestada por parte de ses
mstancia cke fiscalizacsbn supenor, &n & s=ntide de no
atenchin de la recomentdasian al dessmpsfio.

Af respacto, |2 Direcchon de Plansaciin de la LD con el
oficlo Moo DP254/2003 del 28 de julio de 2025
proparcionc & esta instancia de fiscalizacion la liga
electrdnica en 3 gue obra la decumentacion soporte
delas accknes levadss 5 cabo por la UPN, mismas que
se  pressndaron ante - la Direcodin General  de
Seguimiento "B* de ia ASF a traves del oficio
D.P205/200% clal 27 de juniode 2023,

En ese cemtido, el Auditar Especial de Seguimsento,
Informes e Imeestigacion da |z ASF, informd & la Rectars
cle |a UPM 3 traves cel oficio AESINEZ3 2003 da fecha 29
de agosto de 2023, recibida e gsta Casa de Estudios |
dig 25 de sepliembrs del presente afio, que conforme a
los mgistros ded Sisterna de Contral y Sequimiento de
Auditonas las € recomendacionss al desempeno, se
consideraban dasificedas como “Con Segulmil=ato
Concluids®, por o que o Bra Accesario reEmitn
infarmacian adicianal a eca instarcia de fiscalizacién

Al respecto, ¥ oda wey que la ASF clasifico e
seguirnignta te |z Recomendacidn al Desempano Mo,
2021-5-99A00-07-0377-07-005, "Con  seguimiento
Conclulda®, se procede 8 dar oe baja la gresene
abeemacion.

Jefe de Grupo

(e

LC. O=scar Ulisas
Titwlar del Area de Audito
de Desamallo v kMejora de la
Coordinador

i,

Enrlguez
Interna,
ticn Faakdica
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Acciones Reallzadas

| Conclusidn

| Rasultado Original

Rendicion de Cuantas.

La Universidad Pedagdgice Macional [LUPH], debserd
instrupnentar mecanismo de canbial y reglstrd gue
le permita repartar con claridad la informacian, en
[ decunmentos de rendicicn de cuentas, e o
Ejercicios subsecuentes, respecto de los resultados
de |a operacidn del Pp EOLO,

Qe 1oz indicadores dal Sistema de Evaluaciin del
Diesermpedd, sean utilizados para la glaboracion ce
o5 anteproyvectos de presupuesto. explicands, las
casas de las variaciones Y sul efeclo econdimeca e
impacio soclal v gue en ejercicios submsecusnies,
reporte la totalidad de los indicadares establecidos
en la Matrz de Indicadores para Besultados |MIR].

2071-4-09A00-07-03TT-07-006 Recomendacicon al
Dasempelio

Para gue la Universidsd Pedagdgica Mackonal
instrumente los mecanismos de contial i reglstro
qua ke permitan  reportar con claridad  la
inforrmacion, en los documentos de rendicidn de
cuentas, en ejercicios subsecusntes, respecio de los
resultados especlficos v detallados da Todos ok
procesos v actividades que realiza par medio de la
aparacién del Pp EONQ, que los indicadores del
sisteima oo evaluacion  del desemoeno  Sean
utllizadios para la elaboracion de los anteproyectos
de presupuesto, explicands en forma detallada las
causas de |as varaciores ¥ SU correspondiente
efectn sconomico e Impacts sodial sobve los
pesultados ¥ avances del Pp EODWD “Servicios de
Educacion Superior y Posgrada”, y que en ajercicios
subsecuentes, reporte ks totalidad de los indicadares
estabfecidos & la Matriz de indicadores para

Mediante Dficio Mo, TOIC NA0E0E4E/20235 del 26 de
julio de 20023, el Titulsr did Area de Auditora Interna,
de Desarrollo y Mgjora de la Gestisn Publica en
suplencia por falta del Titular del Organo interno de
Contred solicitd a fa Direceitn de Flaneacion de la
Universidad Pedagdgica Macienal (LUPH), evidencia
de las acciones reslizadas para dar atenclon a |2
Recomendacidn al Desempefo Mo, 2021-4-99A00-
O7-0377-07-006 remitida a la Auditoria Superior de
la. Federacion [ASF], dervado a la mespuesta
manifestada por parte de esa Instancia de
fiscalizacidn superior, en gl sentide de no atencion
cde la recomendacion al dessmipaen,

Al respectn, la Direccion de Plareacidn de la UPKN
conaloficio Mo DP2542073 del 28 de julioda 20373,
proparclond & esta instancia de fiscalzacion a liga
electronica en la gue obra la documertscion
saporte de lasacciones llevadas a cabe porla UPM,
fmismas gue s presentarsn ante |3 Direccidn
Ceneral de Seguimiento "B de la ASE a traves del
aficko O, P.2052023 del 27 de junio de 2023

En ese sentido, gl Awditor Especial de Seguimiento,
Infarmes & Investigacidn de |la A5F, Informo a |a
Rectora de la UPH atraves del aficio AESI1823/2023
defecha 25 de agosto de 2023, recibldo en esta Casa
cle Estudios af dia 25 de septiermbre del presente
afo, gue conforme & los regiswas del Sistema de
Cantral ¥ Seguirnienta de  Auditorias, las 6
recomendacionss al desempeno, 52 consideraban
clatificadas coma “Can Segulmisnta Concluide’,
por lo gue no erd necesario remitic informacion
adicional 3 esa instancla de fiscalizacidn.

seguirnlenta e |2 Recomendacion al Desempenao
Ha. 2020-4-99400-07-03T7-07-006, “Con
seguimisnta Cencluldo®, se procede a dar de baja la
presanta obsarvachen

Af roopecta, v toda vez que ke ASF clasificd of |

\q&.——-‘mﬁ_ﬂ-
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Resultado Original

| Acciones Realizadas

| Conclusicn

Resultacios en los que particlpa para conocer |2
redacian gntre los objebivos v prioridades de |a
planeacion del desamrcllo ¥ los resultados ds ja
evaluaciaon del desempena del Pe EOIO,

Aclitor
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Lie. Fra Mera Sefrano
lefe de Defdrtamento de Awdltaria

Jdeta de Grupa

e

Al
L.C. @scar Ulises-Acosta Enrigues
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de Desarrallo v Mejora de la Gestivn Pablica
Caordinador
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| Titulo de la auditoria 100 Bemunersciones v Prestaciones al Personal.
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Resultado Original

[ Acciones Realizadas

Cenclusion |

DIFERENCIA META DE 14 PLAZAS ENTRE LA
PLANTILA AUTORIZADA ¥ LA FUMCIOMAL
[HGMIMNA 24) DE LA UNIVERSIDAD AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2022,

Como resultada de la revisidn v andlisls & fa
informacion y dacurmentacion proporcicnada paor la
Subdireccidn de Personal de la  Universidad
Pedagtdgica  Macional, referente a la glantilla
ccupacional de la UPN autorizada por la SHOF para
2023 yla ndmina 24 del 18 al 31 de diciembre de 2022,
e Wentificd que al 3 de dickembre de 2022 |3
Universidad cuents con una plantils funcional de
1448 plazas, de [as cuales dnlcarmente tens
auterizadas 1434 determindndose une Yatiacian
neta de 14 plazas, esta varlacién se detanming
llevando a cabo & comparativa por cbdigs de plaza
cantra la nomina 24 antes cltada, identificandoss la
slopuilenta:

d)l Con lo gue respecta al Persoral de Mando o
Directivo, al 31 de diciembre de 2022, &= lienes una
plartilla autarizada de 54 plazas, de |as cualas al
cierre del gjercicio presentd 45 plazes funcionales,
determindndose una varlacion ds 5 como se
peede observal en el Anexe,

Por otra parte, con rélecion a kb plantilla
autorizadz s= presentd aficia BS54 -22-02.05/4% de
fecha 09 de febrero de 2027, dande se selicitd a la
Direccién Ceneral de Recursos Humanos
Cirganizacion de la Sscretaria de Educacion
Piblica, gesticnar ante la DRifsccidn General
correspondiente de |2 Secretaria de ks Funcion

Pdblica, el Refrenda de la Estructura Orgdnica y |

Choupacional  de
Macicmal (LIPN),

la Univercidad Pedagogics
la cual ss identifico con &l

Mediante oficio Mo TWOSOSADSS2022 del 17 e
aposta del actual, e Titular del Area de Auditaria
Irterma, de Desarralio y Mejora de iz Gestidn PUblica,
sollcitd a la Subdirectoia de Personal de la
Universidad Pedagogica Maclonal  [UPN), 13
informacidn wo docurnentacitn qise sustente las
acciones reglizadas para la atencion dal presents
resultado.

Al respectoy coma parte de kas accionss llevadas por
esta instanciz de fiscalizacian, = 31 de agosto de
2023, sa llevt 3 caba reunidn 4 frabajs con personal
da |a Subdireccién de Personal conla finalidad de
establecar campromises puntuales, acordando |a
entrega de informasidn v docurmentacion para el
dia 1 de septiembre del presente afo, dejando
constancia de ello & través de minuta de trabajo
correspondiente, para este resultado v de manera
especifica se conulno:

+ Emrelacldn a la variacicon neta de 14 Plazas Entre
la Plantille Autarizada v la Funcional. se acordd
que se presertarian ks Formates Unicos de
Perscnal [FUR] de los movimientos actualizados
del personal de Fnanda; con respecto al personai
de confianza vy docentes, se documentara avance
de regularlzacidn de plazas,

Para lo cual la Subdireccion de Personal
proporciond  copias dol FUP, de los siguientes
servidores publicos:

Mimero
o documentao
Oscar Ulises Acosta Enriguez 202300567
_Milclre] Aligail Lapez Palacio 20FR00565
“Gall Martin Santana Becerra 202300564
Juan Carlos Vakverde Valverde 202300563
Roberto Carlos Martines Meding 2OAT0SET |

Derivado del seguimienta v analisis a la informacidn
praparcionada paor la Subdirectamn de Personal dela
VPN, para dar aten<idn a las recomendaciones del
presenta hallzzga, se determind lo siguisnts:

Recomendacidn Correctiva

Refererite & la regularizacion y autorlzacidn de la
estructura arganizacional de la LPN, canforme 4 fa
solicitud genorada por fa Direccidn Ceneral de
Dnganizacion ¥y Remunsraciones de |la APF para
realizar wn Preograma de trabajo para la
aciualizacion de las estruct wras organizacionales. en
el entendide de que deberdn presentarse avances
trimestrales anta esas autoridades pars o
curmplimients del compromiso adaulricde; as como
el Indicador del Programa, en & Sistema gue la
secretaria ¢e Hacienda y Crédito Pablico dispuso
para tal fin, por lo gue no se proporciond evidencia
concluydnts gus acredite un avanos  gn 13
regularizacion de plazas del persanal de confianza y
decente de la UEN, por lo que la recomendacian
correctiva, continda en proceso de atenckan,

Recomandacion Preventiva

En K que hace 3 la implemeantacian de macanismos
e controd y supervision por parte de la Subdireccicn

de Personal, con & fin de llevar cabo ante las
imstancias correspondientes el refrende de la
Estructura  Ovganica v  Ocupacional da s

Universidad v en lo subsecuents, las madificaciones
cue s wvallan presentando al respscto Sonla la
plartilla funcsianal, se determing que =sta cnntlnua
£ poceso de atencidn debldo aque no se pre:,::}m
informackin al respacta.

|
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Resultado Original |

Acciones Aealizadas |

Conclusién

T mombore REFREMDOUPNIOZIZIOZONTIE can

vigencia 01 de energ de 2022

&l respecto, con fecha 07 de-abril de 2002 a través
de oficio TT-4-2AZ2022, la Direcciin General de
Recursos Humanos & Organizacidn de la
secretarfa de Educacian Pdblica, inforrmid que con
relacion a la solicitud de relrende del escenaria
gue s describe en el parrafo anterior, 2 asignd el
estatus de "Moo sprobade”, derivade de lac
diferaricias en 2l total de los puesios, &n los
codigas presupuestales en los puestos de nivel
salarial O1L, O3 ¥ operativos registrades en el
Slsterna BH net y lo contenide en el inventario de
plazas autorizado. & Ia fecha de esta abservacian
se desconoce S la Universidad llevd a cabo el
saquimisnto de dichas variaciones & |a estrocturs
autorizada.

Con relacien a las plazas del personal de
confiznza, de los 13 niveles y cidigos donde se
encuentra distribuida ol tatal del citsdo personal,
en ocho niveles existen variackones tanto de mas
coma de mancs, identilicandase una varlacidn
neta de un caso, desconociéndase cuales son los
mativas gue ariginaran dichas cambilos en esta
plantilla, como se puede apreclar en el Anexe 1

blEn al rubro del personal de base, ce tiene una
plantilla autorizada de 490 plaras misma gue
difiers en 11 plazas con la funcienal, gue tiene 479
registradas en la ndmina 24, dichas variacionas se
presantan 34 de los 36 niveles autorizedos para &f
ejercicie 2022, en @l gue destacan los niveles
“POIGO0E Analista de Sisternas y Procesos BT
“FOIGYY Analista de SEstemas v Procgsos A%
“TZ2047 Técnico de Equipos Opticos v de
Crabacidn C") “A080089 Asistente Ejecuthso CF
=a0100F Dﬂclnlsta B, "POREEE Auiliar ce #ﬁﬂll&tﬂ

| Alejandro Bvera Trejo 2OEI005EY
| Victor Alvarez Castoiela 202300555
| Rosa Maria Torres Hermandez 202300558

Con fecha 26 de mayo de 2023 se solicitd sl
conversion de una plaza con codigo CRONDIESS a
codigo CROTIONG3GE, fada wezr gue la estructura
organica ocupacional registrada en el Sisterma de
Becursos Humanos o o Administracian Pdblica
Federal |RH met), se cusnta con una diferencia de
una plaa de menos de Jefe de Departamento (nivel
o v wna plaza de mas de Coordinador de
Especialidad [nivel O}, de acusrdo & la estructura
autorizada en &1 Maduln de Servicios Persanales v
por tal motive no fus posible realizar ef refrendao
2022, es  impoetantes mencionar  que  diche
rncviFiento na tene Impacts presupusstal.

et Dresento copda sirnple dal aficic
SRCUPRH/DCORNERZ 2023 de fecha 7 de agosto
del ‘actusl, donde |a Directora General de
Crganizacidn ¥y Remuneraciones de I3
Adminkstracion Pdblica Federal (APF) irforme al
Tiular de la Unidad de Administracidan v Finanzas
(TUAF) de la Secretaris de Educacidn Poblica (SEF],
qQue =2 fdentificgran 10 Frlsr.'rutu:-ne_g_;mﬂimug'_uﬁ
por g sector Educorcicn Peiblica, sin realizar acciones
para la actualizacidn v registro de las estructuras
organizacionales mediante el (RH net], dependisnts
de la Secreptaria de la Funcidn Pdblica (5FP] en el
periodo comprendido del O de eners al 31 dé julio
clal 2023

En ese sentida, se solicitd girar instrucciones & gulen
corresponda, para  las difsrenies  institUcCiones,
bricluida la PN, para que efectden la actuslizacion v
registro de las estructuras arganizacionales baja los
criterios de eficiencia, transparencks y austeridad.

l_'_,_l-._|-\-_
—gz_.-f‘ 3
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Entidad fiscalizada: Universidad Padagdgica Macional [UPK)

Titulo de la auditaria 100 Remuneraclones y Prestaciones al Persanal,

Ares fiscalizada. subdirsccian de Personal.
Fregrama Anual de I‘-'ilsr:aﬂu:hn 132023 [Seguimiento|

Resultado Criginal

Acciones Haul[rr.adn

Conclusion

cle Sigtemnas ¥ Procesos CF) "ATROOT Oficinista B™
Yo "507008 Oficlal  de Sendcios ds
Mantenimients’, comg se muestra en e Anexo 1,
el cual difizre con 1o regietrada en 2l Sisterna BH
riet, saoun oficla T-4-2131/2022 da fecha OF da
abrll de 20322

c} Finalmente con relacion al personal docente, o
ceternind una variacion neta de 31 plazas, entre
la plantilka autorizada de 637 y la funcional en |5
cual s& idantificaron T28 plazas, destacando entis
Qbras "ERDTS Profesor Tikular &, medio tiempo”;
"ERCE Profesar Tiular 8, medio tlempo” “ESZ08
Prafesor Asociada &, tiempe completa “E9212
Profesor Asociado C, tiempo complets’; “E9214
Profescr Titdlar A, tiempo completo™ “ES216
Profescr Titular B, tiempa camplete® “E9218
Frofescr Titular C, tiempo complets™ “E9304
FProfessr Asignatura &, 12 horas®; vy "E3306 Profesor
Ashgnatura B, 12 horas”, ocasionando con esta,
ura falta de control en e asignacian de plazas,
sagun 55 puede observar en el Anexo 1

Conclusian;

Do b revision v analisis de ta plantlila acupacionasl de
la UPN autorizada para 2022 y la plantilia funconal
Mamina 24] al 31 de diclembse de 2022, se
disterrming una diferencianeta de 14 plazas, a5 coma
Irsuficiente control v seguimiento, a las cendiciones,
caractefisticas vy disponibiidad  presupuestaria
auterzado para gl proceso de planeackin de los
feCurace humanos con gue cuenta la Universedac,

Acciones Correctivas:

El Subdirectar de Personal de la Universidad
Fed ica Macipral, debera presentar un Infarme

Al respecto, &= entregd copla del correa electranicn
Qiraclo por personal sdscrite al Aresde Persansal con
&l que s& confinma la asistencia a reunian celebracla
el 24 de agosto del presents, ezl como la
incorporacion de los nueves respansebles de la
Subseliteccion de Personal de esta Casa de Estudios

Asimisma, conforms al oficia fumaro
SRCIUPRH/DGORABISZ023 de fecha 29 de agostao
de 2023, (=1 Directara Gansral de
Organizacidny Remunsraciones de la APF, informa
a la Directora Censral de Pecursss Humanos y
Organizacion de la ZEP, que sz requiers [a
elaboracion de un programa de trabajo para dar
alencion a8 la actualizacisn de las estructuras

arganizacionakes de [as instituciones pendientes, asr

tarmbign se entrega copla de las docurmentos que se
grlistan a continuacidn

v Lista de asistencia de fecha 31 de agosto del
actual, en fa que obva la participaciondala UPN
ante la Oficialia Mayor.

¥ orres electronico del dia T de séptiernbre del
actual; en el cual se manifiests |2 asistenciz a
una reunidn en la gue se presents soporte
documental rars Fropuecstas e
Plzntzamientos Crganizacianalas

¥ Copia de la memarle de edleuls para 13
cancelacion de T2 plazas v ereacion de 50 plazas
a trayes de movimientas compensacos

« Finalmente copia  simpke  del  impacte
prasupuestal de los movimientos menciafnadas
on @l pdarrafo anteriorn, el cual presenta un
incrementd de 899062
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Entidad fiscalizada: LUniversidad Pedagogica Nacional (UPN).

Aroa fiseallzada Subdiraccian de Personal,

Titulo de la auditerfa:; 100 Bernuneraciones ¥ Prestaciones al Persanal

Programa Anual de Fiscalizacion: 10/2023 (Seguirniento).

| Resultado Original

Acciones Realizadas

| Conclusicn

fundado ¥ motivado que aclare g [ustifigue o
shguiente

1. La variacion  exstents entfe iac plazas de (3
plantilla autorizada v la funcional correspondiente
al gjercicic” 2022, proparcionando. la
documentackdn & informacion  soporte  gue
| contenga la razon, autorizacion y el impacta
presupdestario para realizar cada uno de o8
madlmientos de alta de las plaras senaladas o las
incisos al ¥ = e la
observacian,

Z Los  movimientos de los incisos o) v L
praporcignando. la  documenfacién  soporte
correspondiente.

Asimisma, deberan presentar el refrende de la
estructura organica ¥ ocupacional aprobada de |2
Universidad Pedagdgica Nacional, correspandiente
g 2023 0 HEL

Acciones Praventivas:

En lo subsecuents la Subdireccidn de Personal
debera fortalecer wio establecer los mecanismos de
control ¥ supenvision, a fin de obtener ante las
instancias correspondiantes @l ieleretdo de la de la
Estructisa  Ohrgdnica ¥ Oeupacional  de  |a
Universicded Pedaadgica Macional v en lo sucesho

avitar wariaciones &ntre la  plantilla - acupacicnal
autariza  contra  la  plantilla %ﬂl‘ﬁﬂ o= la

==

LUnhaersidad. o ¢ _ -
: ..-'.': _’)'I
Marco Antoni Lic. o Mera Serrana L.C. Dacar Ulises oasta Enriquez
Jefe de O rmento de Auditaria Titular del Area de Acditoria nterna,

lafe de Crapa

de Desarmafloy Mejora de la Gestion Pubilica
Ceardinadar
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Resultado Criginal

Aeclones Realizadas

|

Conclusion

DIFEREMCIAS EN EL CALCULD
PACGADC EN EL COMCEPTO &8
ANTIGUEDAD" DE PERCEPCIONES.

Oe la revision a la infarmacion ¥ documesntacion
proporcionadsa por e Subdirecciin de Parsonal
correspondisnts & la nomina 24 del 16 a2l 31 de
dlicigrnire da 202, se Identifics que k2 Unnersidad
cuenta can una plantilla funcional de 1,448 plazas,
distribuida en personal da Mando, Confianzs, Base y
Cocente, de lacual se considerd una muestra de 244
senidores pithlicos gue representd el 24% dal total
de la plantilla; al respecto, se analizd el rubra de
prestaciones en especifico el concspta &8 “Frima os
Antiguedod”, determinandose en 110 (319%] cases
diferencias en ef calcula del monto 8 pagado, tada
war oue en las néminas no =2 tiens la certeza de la
facha de alta del trabajadar a cansiderar, la cual sirve
de base para la determinacion de la prima de
antiglecad que se pagd, a continuacidn se mueskra
ar el cuadrg los casns phearvadns:

DEL MONTO
“PRIMA DE

Vizin an & 113 '

BT ™ = F] ] T

B e Tam EGAL] = Spann 2

Bocerda T L r s ) Arawn i
Tatm nan Ta % o

Mediante oficia Mo, 1170%30/50 058582022 del 17 de
agosta del actual, & Titular del Area de Auditoris
Imterma, d= Desarratioy Mejara de la Castidn Publica,
solicitd & la Subdirectora de Perscnal de la
Liniversiclad  Pedagidgka  Maconal  [(WUPNp, &
informasion yo documentacidn gue sustents [as
acciones reslizadas para la atencicn del presents
resiltada.

Al respacta W como parte da las accionoes Hewsdas
pox esta Instancia da fiscalizacion, el 31 de agosta de
2023, se llevo a cabo reunion de trabajo oon
personal de la Subdireccion de Personal con la
finalidad de establocer comoromizas puniuabes,
acordande s Entregs  de Informacikin v
dooumentacién para el dia 12 de septiembre d=l
presente ano, dejanda constancia do ello a fravis
de minuts de trabajo correspondiente al hallazgo
namera 2 de la avditora 02023, canviniends o
siguiente:

¥ Presentar oficios de insbruccian, a las areas
responsablies de la elaboracidn de los caloulos
d=l concepta &8 "Frima de antiguedad”, en &l

AsSImisma, s& adjuntan los anexos 1, 2 v Z en los gue
s describe los mantos pagados v ks determinadas
por asta  instancla fiscalizadora, 8= coono las
diferencias determinades para su aclaracidn,

Por otra pare de |a revisidn v andlisis efectuado a la
narmatividad proparcionada, se identificd |a falta de
limzamiento, procedimiente, manual ywWa instrocthvo
irtarne, para la determinacian de las pereepchones y

deductiones de fas ndminas,

cuzl == deberd de rmanifestar gue en el
mormenio de |levar 3 cabo los  calcules
respectlvos, =e realicen con apego a3 la
narrmatividad ectablecida para =1

detarminacion correspondiente.

Presentar Sufa Técnica para la determinacion
del cdiculo del concepto &8 “Prima  de
antigledad”, de acusrdo a kB normatividad
establecida, la cual senird como instrumento de
regulacion, apoyo  y arientscion  para ke
admindstracidn, gestidne operacion, contral
evaluacion.

Derivada del seguimienta v analisis 5 |la informacian
proporoignada por la Subdirectora de Parsonal dels
UPn, para dar stencidn 3 fas recomendaciones del
presente hallazgo, se estabilece lo sigujsnts;

Observacion Correctiva.

En &l trimestre anterics, e atendid |la presents
recomendacion,

Recomendacion Preventiva

Par logue respecta & acte punta y una vez definidoes
los criterios & cansiderar para (g determinacian del
concepto 8 "Prima de antligledad” v confarme g I
evidencia propercionacla & este Srgano fliscalizacdor,
co-considera atendido




Ceédula de Seguimiento de Resultados.

Hoja dia
ne Interne de Control en la Universidad Pedagégi Nom. de acto de
Orga o :‘na;:":ﬂ. niversida sgégica | BT C0 candnorie P e s e
Area de Auditoria Interna, de Desarrolle y Mejora de la Him. do resultade: i
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Entidad fiscalizada: Linlversidad Pecagogica Nacional (LIPM)

Area fiscalizada: Subdireccion de Perzanal,

Titulo de la auditeria: 100 Rermunsracicnes v Prestaciones al Perscnal.

Programa Anual de Fiscalizacion: 10/2023 [Seguimnianta).

Resultada Original

Accicnes Bealizadas

Conclusian

Conclusion:

el andlisis al concapta 68 "Prima ce gnticiededg”
de prestaciones pagadac en la noeming 24 del 16l 31
diciernbre de 30%2, se dentiflcaran 110 [31.9%) casos
de 344 gelecclonacdos diferencias en el monta
calculado -y pagada, asirmismo  so corcce  oe
linsarnients, procecimiento, manual wo instructivo
interng, para |4 determinscidn de las percepciones y
deducciones de las ndminas

Acciones Correctivas:

El Subairectar de Personal de B Universidad
Pedagdgica Macional, ceberd girar sus instrucciones
& qulen corresponda; a efecto de aclarar wo justificar
cada una de los Satcs obeerdadas an los anexos 1, 2
y 3de g presente Cedula de Resultados, adjuntado
la  docurmentacidn  soporte;  &@n casn, asisti
difarerncias a cargn de la Universidad reslizar los
pagas correspondientss & s trabajadores ¥ &n caso
de haberze realizado Pagos an exceso a los
trabajadores, realizar las gestiones para el reintegro
de dichos rmontos.

Las accyanes promovidas son indepsndantes de las
promacionss de resporsabibdades gue 2n su caso,
pracedan conforme 2 las disposicicnes juridicss
aplicables de resultar heshos constitutives de faltss
adminlstrativas.

Acciones Preventivas:
La Subdireccion de Personsl debera elabarar el

limeamienta, procedimisnta wa Instructiva para la
determinacidn del concepto 6B "Prima e

Al respecta conforme al oficio R-SA-5P-23-08-25/33
de fecha 25 de agosto del actual, kb Subdirectora de
Parsonal instruyg al Jefe de Departamento de
Empleae v Remunaraciones, a8 elaborar sl
lineamiento, procedimients wWo instructive para la
determinacion  del concepta 88 "Prima de
Antigliedad” de las percepciones que la Universidad
Pedagogica Macional (UMP) otorga a su personal, en
cumplimiento al Manual de Normas pam i
Administracien de Becursos  Humanos en la
Secretaria de Educacidn Pdblica [(SEP), e Acuerda
por &l gue se emiten lzs Disposiclones en |as
makerias de Recursos Hurnanos v Jdel Serviclo
Profesional de Carrera, asl coma el Manual
Administracive de Aplicacion SGaneral en materia de
Recursos Humanos y Organizacidn y el Manweal del
Servicio Profesional de  Carrera, 2l Manual de
Organizacion de la LEN, a la Minuta de Acuerdas de
fecha 20 de noviembre de 2019 calzbrada entre la
LUPH v la Seccién 10 del Sindicata Maclonal de
Trabajadores de la Educacidn (SMNTE) v la Minuta de
Acuerdos de fecha & de sepiiemnbre de 2032
celebrada entre la UBH y la Seccidn 11 del SNTE, asl
como -en apegoe a las funciones propias del puesto
que desampeia.

Asimisma, se proporcionaron “Criterios a considerar
para =l pago por concepte de Prima de antigledad
(EEE], para &l personal opaerativo de base, confianza
¥ provisional de la UPN", conteniendo tabla de
faciores porcantuales, misma gue 5 aplicable para
personal  administrative de base;  confianza;
dicéntes Y provisionabas, iodo asto de acuardo a e
artigledad registrada en el sector,

o



Cedula de Seguimisnto de Resultados,

Haja her
i Mim. e acto  de
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Maonto por aclaran EEE miles da cecns
Monte aclarado: k35.3 rniles de peses

—

Jede de Grupo

Porcentaje de avance 101
En'rjﬂ.d H::-Hnd.  Unhversiciad Pedagaglca Machonal [LPN] .E.r-u fisealizada Subdirecckin de Personal.
Titulo de la auditoria: 100 Rermureraciones y Prestaciones al Personal, Pn:lgrilma Anual de Fiscalizacion: 10/2023 (' n:EEgulmlent-:]
[ Resultado Original Acciones Bealizadas | Conclusien
antigledad” de las percepelanes gue la Universidad
aterda al parsonal de confianza, base y doacenta,
carfarme le normatividad aplicable en la materia.
Una wez gue se cuente con & linearmiento,
pracedimiento o instructivo respectivo, solicitar a
la  instancia correspondients la  autorizacion
respectiva para  proceder 8 sy aplicacidn,
proporcionando 3 este Organo  Fiscalizador, |a
documentacion & informacidn gue ampare las
gestianes realizadas.
L
= e
(D
Lie. E£fa Mara Serrana LiC. Daear Uizes Enrlgues
Jufed rtarmento de Auditorls Titular clel Ares de Auditaeia Interma,

de Desgrrolio v Mejora de la CGestlon Pubilca

Coord inadar



Haja e

o i s Mim. de acto de AT
@rgano Interna de Emtmr:gri:ll.mlvm dad Pedagdgica fiscalizacion [Auditorial o0
2023 Area de Auditsria Interna, de Desarrollo y Mojorade la |- Humm. de resultado: 4
Fravcisco Gastion Plublics | Mivelde riesgo: Wadio
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Cedula de Seguimiento de Resultados. Porcantajs de avance: oo
Entidad fiscallzada: Unrersidad Pedagigica Macional [UPN} Area fiscalizada: Subdireccion de Personal
| Titulo de la auditoria: 10 Bamuneraciones v Prestacienes al Persanal, Prograrma Anual de Fiscalizaclén 10,2023 [Seguirniento),
= Resultado Original | Acclones Realizadas { Conclusion |

FALTA. DE APLICACION DE DESCUENTOS POR| Medlsnte oficio Mo TO3CADS52022 dal 17 de | Derlvado del segulmisnts v analisis a la infarmacion
LICENCIAS MEDICAS DEL ISS5TE A TRES| sgosto del actual, ol Titular del Area de Auditors proporcionada por la Subdirectora de Personal de |a
TRABAJADORES POR $103,432.70, Intarna, de Desarrolio ¥ Mejora de la Gestion Poblica, | UPN, para dar atencldn 2 las recomendaciones dal
galicitt & la Subdirectora de Persanal de  la | presente hallazgo, se establece o glgulente;
Universidad Pedagdgica  Macional  {UPN), 13 1 .

Informacion wo docurmentacidn que sustsrte las Chearvacidn Correctiva

Coma resuftado de la revisidn v oanmdlisis a la
dacurrentation proporcisnada por el drea auditada
referente a la venficacidn de dascuentos oportungs i ! :

vla ndrnina de las Licenclas Médicas expedidas por ?;;J‘;‘EEED pesiizacias pate = atencido chel: pesents En & trimestre antericr, se atendid la presente
las Unidades Meédicas del Instituta de Seguridad v | recamendacian

SEnvicios Sociales de les Trabsjadores del Estado | Al respecta v coma parte de fas acciones |lovadas
[IS55TE), documento que expiden los miédicos | por esta instancia de Niscalizacin, ef 31 de agosto de | Recomeandacidén Preventiva
tratantes en las unidades medicas, en los forrmatos | 2023, se llevd o cabo reunién de trabajo con
dficiales a favor del trabajador, en el cual se certifica | personal de 12 Subidireccion de Persanal con la | Por Iz gQue respecta a este punta y LNAa ver definidos
84 estado de Incapacidad  por enfermedad, | finslidad de establecor comprarmises puntuales, |los criterios para |3 aplicackin de descuentos pof
maternidad o riesgo de trabajo durante un tempo | acordando  la entiega  de  informagion ¥ |licencias médicas del ISSSTE vy conforme a s
determinado, con el abjte de prevenir, pratedar, | documentacion pora el dia 19 de septlernbre del |evidencia prfogarcionada a este drgand fiscalizedor,
restaursr y/o rehabilitar la pérdida o disminucian de | presente afio, deiando constancia de &llo a fraves | se conciders atendido.

sus facultades flsicas o mentales v los expedientes | da minuta de trabajo
persanal de los trabejadores.

Al respecta, 58 presentd oficic numers R-58-5P-73-
Al respecta, 52 identificaren 162 trabajadores con | 038-25/34 de fackha 25 de agosto del actual, mediants
licencias médicas en el eisrcicio 2022, cansiderando | el que la Subdirectora de Personal instruys al Jofe da
el nimera de dias que tienen derecha & gozar con | Departaments de Empleo ¥y Remurieraciones a
sugldo integra, rredic sueldo v sin suelio: se | realizar accones corsistentes en la elabargcion e
selecciond una muestra siete |7} casos de log cuales | implementacién de  mecanismos de eortral v
en tres {3] de ellos se identificaron las siguientes [ supervisian para 1a aplicacion de degcuentos an
inconsistenclias tiempo ¥ forma a3l persapal de ja UPM, en
cumplimiente & ko dispuesto en |a Ley ded [nstituto
L G Patricla Elena Ponce Meléndez, nimere de | de Seguridad y Senvicios Sociales da las Tra bajadores

emplzada 610 del Estada [LISSSTE), Reglamento de Servicios
Medicos. oel  ISS5TE, Reglamenta para la
Lon fecha S de sepliembre de 2022 a través de Oficio | Dictaminacion en materia de Riesgos de Trabajo
R-5A-5P-22-08-05/5, = informd & |a servidora | Invalidez del ISSSTE y & las funciones propias del

pubfica que con base en fas Licencias Meédicas | puesto que cEsempena. :
axpedidaz  por la Unidad Médica de su érea de lb‘
adscripcidn, se camputarizaron 63 dias de licencis; [Por lo que se proporciond 8. esta Instancia de ; \
mismas que se validaran con base en la revisian del | Fiscalizacidn, & “Pracedimiento para el control y '

| expediente del trabajadar v segun el Formato Uniee | aplicacidn de licencias madicas” del personal de & 1‘/'




Hoja de

K la uni o b L, do acto di
Organa Intemne de Cuntrﬂn;;;r‘:l. niversidad Pedagdgica Fiscabizscinn {Auditoria) OW2023 _
Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la péiin. da pesiiitng o 1 3
Gustion Publica Bt a fheko) Madi
Monto por Belaran 103 4 mies e pesos |
i Maonto aclarsda 1034 miles de peocg
Cédula de Seguimiento de Resultados. P:rgmgi:'dn i m;,;%z —
| Entidad fisealizada: Universidad Padagogica Maciznal [LIPHL Area fiscalizada Subdireccidn de Perscnal,
Titulo de la auditaria 100 Bemuneraciondes y Prestaciones al Personal. Programa Anual de Fiscalizacion 10/2023 |Seguimianto)
| Rresultado Original | Acciones Realizadas | Conclusion

e Personal [FUP], este preaentts fecna de alta el 16 | UPN", en el gus se establecen los criterios para su
de febrero de 1987, acumulandoe una antigiedad de | correcta apficacion

25 anos, 6 meses, 9 -dias al 3 de diciembre de 2022,
aplicanda para tal case o dispuesto en ia fraccion IV
dedl articubs 37 de la Ley del 1IS55TE, qua indica que o
log que tengan de 10 onos de servicia en adelante,
hasta sesento dias con gocg de sueldo ntegro
Farsta 80 dicres mds con medio Ssusldlo,

Por tal situacitn, los 3 diss restantes se descantarian
a rmadia suelds, informando el drea de personal gue
dicho descuenta se haria en la guinesna 18 de 2022
de la revisldn a dicha nomina na se dentfiod e
descuente correspondiente, por ke gque el monto
pendianie de descontar o ackars e ce §2,792.25

S

2, ©. valentin Ferrusca Merida, nidmers de em-
pleado 576 y 577

Caon fecka 13 de octubre de 2022 a traves de Oficio
R-SA-SP-22-10-13/30, s llevd a cabo el tercer
recardatario al servidor pablice de las licencias
acumulsdas del perodo comprendide del 10 de
mayo al 12 de septiembre de 2022, determinandose
un geumdlado de 126 dias, dato gque 22 canstato 3
travis de las Licencias Meédicas proporcionadas, pars
varificar come debieron aplicarse [as descusntas, s
eonsulte @l Formate Unico de Personal (FUP qua
viens an su expediente de personal, identificandosa
gue su fecha de Ingresa fue el 16 de octubre de 1994,
acumulande una antigiedad de 28 afos, 2 meses, 15
clias al 3t de diciernbre de 2022, correspondiends
dispuesto en la fracclan I del articulo 37 de la Ley

del 1S5STE, que indica gue a los que tengon de 10 ﬁ
afios de servicia o ercfelante, hosto sesanto s S00
goce de suslkde infegro ¥ hosta B0 oios mas con
meadio susloo.




Gestidn Pdblica

Codula de Seguimisnto de Resultados,

S Hajn ) e
[a Interna | o la Universidad p MOm. d& acto de T
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Area de Auditoria Interna, de Desarralla y Mejora de la Hdm. de resultads - R
| Mivel de resgo: tdedio
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T0E & mibes ols pesos

| Monto seloradae:
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Parcentaje do svance;

[

Entidad fiscalizada: Universidad Pedagogica Macianal [LIPH]

Area fiscalizada: Subdireccidm o Pereanal,

| Titule de la auditoria. 100 Bemuneraconas y Prestaciones al Parsonal

Programa Anual de Fiscalizacién 10/2073 [Seguimisnta),

[

Resultado Original | Acciones Realizadas |

Conclusion

Por tal situacian las primearo 60 dias se pagartan can |
suelda intedir, los sigulent-as 60 dias se pagarian a
medic suelde v los seis restantes sin Susglde, |
Infarmards ol Area de Personal qus dichas |
descuenios s tuvieron que haber realizado en las
guincenas de s 16 a la 21 v e la guinesna 22 =in
sieldo, identficdndose que |as descuentos nio
fueron aplicados en las ndminas antes citadas, por lo
gue se determning & un sakdo por aclarar wo
recuperar de $62,482.31.

3. C. Alaide Margarita Pefialoza Luna, niumers de
smpleado 2059

Crel anslisis de las icenclas medicas ¥ [a revisian del
expedients persanal del rabajador, seidentificd que
desde el 11 de ootubre de 2027 hasta el 20 de energ
de 2023, e han gireda 5 oficios 2 1a empleada, &
primero contabilizando un periode de incapacidag
dal 29 de juniz al & de Julio ¥ del 28 de julio al 21 de
septiembre, determindndose un total de &3 dias
segun Licencias Médicas, las cuales gue de acuerda
8 su antigliedad gue data del 1° de enera de 2071,
arraja una antigledad de lafo, 1 meses, 20 dias yde
acuerdo con @l articulo 37 (fraccicn 1) de la Ley del
|555TE, ke n:u:.rra-*pc:-r-ﬁa- a los que tengan de uno a
cinco afias de servicios, Dosta treinta dios con gocs

de sueldo infegro ¥ hosta preinto diss mds con
Media supedds,

El ditimo oficie, da fecha 20 de enero de 2023 ya
acumula mas incapacidades hasta el 30 de
noviembre de 2022, determinandose un total de 133
dize de Licencias Médicas, a lascuales se les tuvo gus
haber dado &l siguisnte tratamienta: Los prirmeros
30 dias gin descuento alguno; los siguientes 30 dias
a medio suekio v los restantes 73 dias sin slslds, boag
cuales Tuvieran gue haber sido aplicados segun of

e
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| Resultado Original | Acciones Realizadas [ Conclusién |

Area de Persanal de la Universidad en las guincenas
dela 21a la24 y la del1° al 3 de 2023, dela revision a
dichas naminas no 5 dentficd. los descusntas
correspandientes, or 1o gue &l monto pendients &
descontar o aclara o3 de $38,1651,

Concluyendo, en Iz falta de controles v seguimisnto
con relacidén a la aplicacitn de los descuentos que sa
fuvieron que haber reafizacle & los trabajadores, |

dervado de las Licencias Médicas expedidas por las |

Unidades de Medicinag del IS55TE, incumplienda con
lo establecido en la normatividad vigerte en la
rmateria ¥ las posibles implicaciones financieras v
fiscales

Aeclones Correctivas

El Bubdirector de Peatsanal de |2 Universidad
Pedagfgica Macional, deberd presentar un inforrme
fundado y rmotivada que aclare o justifique por cada
unede los casos observadas, porgue no se llevaron a
cabo la aplicacion de las deducciones por el
concepta ndmers 18 "Descuente per Licencia
Médica”, conforme lo estabiecido en la normatividad
vigente en la materia, bada ves gue en ias nominas
correspandientas no se ven refllelados  dichos
descurentos

Aalrizmo, El Subdirecter de Personal debera girar
sUs Instrucciones a quien carresponda, a efecto de
reglizar |3 aplicacikn  de las  deducciones
correspandientes <l concepto ndmera 08
“Descuento por Licencla Médica®, en los cascs
observados que correspondan conforme a ia
normatividad =n la materda y demds gque tenga
pendiehtes, remitiendo a esta instancia fecalizadora
Iz evidencia decumental de las acciones realizadas ¥

de los descusentas correspondisntes.
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Hada de

Clrgann Interno da Cunt;alil;:nl:rl:.l niversidad Pedagogica HluTﬂn:n_{-ﬂ:;rnl_;nﬂ:]? _-.':1.".5:!.23
3 HiEm. de resulbado: L]

Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Mol g oD T

Manie por sclaran
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Parcantaje de avance!

10c

| Entidad fizcalizade: Linversidad Pedagdgica Macianal [UPMN]

Aures fiscalizada Subdireccion de Personal.

| Titwlo de la auditoria; 100 Bsmunsraceinas y Prestacionss al Personsl

Programa Anual de Fiscalizacidn. 10/2023 [Segulrmiento)

| Resultado Original

|

Acciones Realizadas |

Canclusidn

Las acciones promayvldas son indepandientes de las
pramacines de responsablliclages que en su caso,
procedan conforme a los disposciones  juridicas
E||:||'H:E|I:IlElS da rasultar hechas conshitutives g fallas
acministrativas.

Acciones Preventivas:

En lo subsecuesnte la Subdireccion de Personal,
deberd fortalecer o establecer los mecanismos de
cantrall y superision, con la finalidad de aplicar las
descusntos  comespondientes de las  licencias
medicas en tempo Yy forma, de acderdo a |3
normatividad establecids en fa makeria, para la
atencidn de esta recomendacion, debera remitir las
evidencias documentates gus demusstren  |as
medidas implementadas

i

K

Caballers

Marco Antonio
drd

Fafe de Grupe

£
L =~

-

@

LC. Oscar Ullzes stm Enriquesz

Titular del Area de Avid

ra Intema,

de Crecarrotloy Mejora de la Setidin Pdblica
Coordinador
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Monto aclarados 1772 miles de pesos

Parcanbaje de ayance! 5%

| Entidad fiscalizada: Universidad Pedagdgica Macional (WEN),

| Titwlo de la auditoria 100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal

Area flscalizada: Subdireccion de Personal.

Programa Anual de Fiscalizacion: 102055 (Seguimicnto)

| Resultado Original

Acciones Realizadas

) E—

FALTA DE DOCUMENTACIOM (RECISTROS DE
CONTROL DE ASISTERCIA) QUE JUSTIFIQUE EL
GCASTO DE HOMINA DE DOS TRABAJADORES POR
£216,071.51

D |2 reyisidn & |as ndminas del ejercicio 2022, 1o
axpedientes personales de ios trabajecdores e
informacion propoicionada por el drea audiada
relacionada & los diferentes tipos de movimientos
de persongl en el gercicio 2022, 82 infarrmd de dos
casns de “Bajg por abandons de empleon®, del ©
Radl Davld Rulz Cilincerio v Omar Gonzalez Flores,
mgdlante su Formote Unica de Bargannl de |2 PR
won efecto de baja 30 de julka ¥ mediante "Awvisn da
Baja del Trabaladar del I555TE con fecha de bala 16
che actubre d& 2002 respectivarments; al respecio e
idesnitifiod lo sigulente:

C. Radl David Ruiz Clinciario, con pdmers de
empleado 1143

* Se revisaron las néminas [202200 a la 202214)
correspandiente al periodo del 1 de enerp al 31 de
julo de 2022 identificandoze |os pagos medianta
cheques por concepte de percepoianes Mmenos
deduccionss. resultando un monto neta  dea
FiMNM94232, sin documentacicn  [Registro de
control de asistencia-Tarjetas de asistencial que
justifigque el gasto por dichas néminas.

= En &u expediemte existe “Formoto Onico de
Personal  de o Universicdod  Pedoogdgico
Facional®, con efecto de baja hasta el 30/07/22 y
fecha de elaboracién vy firrma de autarizacion
DEOBZ022; =23 como, “Auisc de Baje del
Trabrajador del IS55TE" con fecha de bapE
/082022 v fecha de recepcidn 08/08/2022.

Mediante oficia Mo THOR0/SA 0852002 dal 17 de
agoste el actual, o Titular del Area de Auditoria
Imtarng, de Desarrollcy Majora de la Gestion Putdica,
solicite & |l Subdirectore de Personal de la
Universidad Pedagogica Macional [UPRHN] 13
irformacidn wo documentacidon que sustents las
accianes realizadas para |z atencian del presente
resultada.

&l respecta v como parte de las acciones llevadas
poresta instancia de fiscalizacian, el 31 de agosto de
2023, se lewd 3 cabo rednicn de trabajo con
peqsonal de la Subdireccidn de Personal con @
finalidad de establecer compromisos puntuales,
acordandc  la entrega de  informacion ¥
documentaciin para el dia 129 de septiembre del
presente ato, dejando constancia de ello a traves
de rinuta de trabajo correspondiente al hallazgo
ridmers & de la auditoria 92023, convinienda lo
siguients:

¢  Presentar oficios de instruccidn, en los cuales se
deberd manifestar qué medidas de control W
qué mecanisrmes establecerd la Bubdireccidon
de Personal, para gque se llewe a cabo la
supesdsion de los trabajadores que dejan de
leborar wo de auseniarse de sus centros de
irabajo,

¢ Cestlones: gue se han levado = cabe para la
fecuperacidn de galde pendients de recuperar
del C Ornar Donzaker Flores, por un manto de
F27.934.10,

Pese g los compromisas cantraidos 2 pasado 21 de
agosto del actual, el dres revisada no proporciong
ayidancia docurmental ge lo solicitado, dejando sin
avance la presente observacicn

Al no proporcinarse informacion por parte de la
Subsdireccidn de Personal para la atencidn & la
abmarvacion comrecilva v preventiva, se resushe o
siguienis;

Observacian corractival

Al no contar eska instancia de Mscalizacion con
evidencia documental de las gestiones reslizadas
para la recuperacion del sakdo pendiente de
recuperar del € Omar Gonzalez Flores, por un
manto de $27,994.0 5 favor de la Universidad, v al
no-dermostrar acciones Que sustenten = actuacian,
esta drea de Auditorias Interna, da Desarrdllo ¥
Mejora de la Gastion PUblics, esta imposibilitads de
atendar la citada recarmendacion,

Recomendacian Preventiva

En loguecompete 3 esta recomendacicn, respecto
3 presentar oficios de instruccidn, en los gue =&
manifiestey demusestre quea medidas y mecanismcs
decontrol establecerd esa Subdireccion de Personal,
para gue se |leve a cabo |8 supervision de lof
trabajadores que dejan de labarar wio de ausentarse
da =11s centros de trabajo v toda vez que no 58 conti
can soparte documentzl que sustente su actuacion,
se determina sin avance solbre este punto

Ez importante senalar gue de o proporcionsd
evidendia suficients, competenta vy relevants, s
procederd a la elaboracion del  Informe e
Irregularidades Detectadas, para ramitirka al Ares de
Quejas, Denuncias e Investigaciones del Crgano
imtarng de Control en B LUPKM, para qua dicha
autcridad conforme a las dispesiciones juridicas

determine b procedantes,

Conclusion |

aplicables y en & ambito de su -:ﬂmp?c:ia

Fa

7
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(] Interno de Contral an la Univers i MGm. da acte  de
Y Ha:::n:L niversiclad Fedagaalca fiscalizacién [Auditorial: ay202s
Area de Auditoria Interna, de Desarrolio v Mejora de la Him, de "lm‘“dn‘: & -
Gestién Pdbllca Mivei de riesgo: Madio
Monto por aclarar FE0 miiles de pesos
_H_ﬂ-!_'ll.ﬁ Belarado: 1772 milesde pesos
Cédula de Segulmlento de Resultados = rtaje do avance: oo

Entldad fisealizada: Universidad Pedagdgica Nacianal {LPMN).

Area fizcalizada; Subdizecsion de Parsonal

Titule de la awditoria: 100 Bemuneracionses v Prastaciones al Persanal,

Programa Anual de Fiscalizacién: 10/72023 {Zeguimisnto|

l

| Acciones Realizadas |

Coenclusisn

Resultado Original

« Actas de Hechos suscrita el 15 de abril v 30 de
Junio da 2072 par gl Titular del Area de Perscnal,
el Jafe de Departamenta de Emplec y
ReEmunersciones vy dos testigos de asistencia
tados de la UPN, mediante las cuales se hacea
comstar que los dias 14 de energ, 21 de febeero, 28
de marzo, 15 de abril, 31 de mayo, 01, 02, OF, 04
24 de junio de 2072, en tres ocaslanes en
diferentes horas de los dias antes mencionadas
s realizd inspeccicnes enel lugar de trabsajo =n
al cual se ancontrabs sin docurnentos en el
escritonio v la computadora apagada del C Radl
David Ruiz Cilinclaro, sin gue localizara e
indicando gue no se habia presentado o trabajar,
asimisrna, se ad|untan Sos tarfetas de contiol de
asistencia de los meases de maya v [unie oe 2023
cdeal trabajador observada, sin Ringdn dia de
registro de asistencia

o Cltatorio v Acta de Mobificasidn del 5 v & de julio

cle 2022 respecthvaments, &5 como oficio P54
SP-E3-07-04/43 del D4 de julic de 2022 dal
Subdirector de Perstnal de la UPH, mediante el
cual solickta 2l C. Radl David Puiz Cilineiario, sclare
su situacidn labaral wo sxhiba las constancias o
docurnentales que [ustifiguen sus inasistencias,
en caso contrarla se entenderd que 98 sU desan
dar por terminada la relacidn laboral con la
Universidad.

Eror lo anterior, s& concluye que 2| C Radl David Buiz

Cilinciaric, con ndmeare de empleada NLE obtues

remuneraciones por sueldos v prestaciones por un

manic neto de $11,24912 dal 0 de enera al 3 g

Jufio de 2022, =sin gue exista evidencla documental
[tarjetas de asistencias) gue demuestre que haya
labarado durante dicho penodo v gue justifique el

—

| Gasto en dichas pominss.




Cedula de Seguimiento de Resultados.

Hoja de
I de Cant la Universida gl '"“"ll de acts de :
QOrganc Interno on lr:::?;n:ll..'n Ve d Padagdagica 36 (atdltoria o208
Ares de Auditora Intema, de Cesarrodle y Mejora de la H‘!.il'l'l..ﬂﬂ!‘.lﬂlll!rﬂ?: =
Gestidn Publica M thl i gt ML e
Monto por aclarar 20 miies de peso:

Meanto-aclarassle:

1742 milfas de pegcs

Porcentaje de avance:

S0H%

| Area fiscalizada: Subdireccion de Parsonal

1

| Entidad fiscalizada. Universidad Pedagagica b acional [UPN].
|_Titule de la auditoria. 100 Remiuneracones v Prestaciones al Fersonal.

| Programa Anual de Fiseallzacian: 10/2023 [Seguimienta] |'

| Resultado Original

Acciones Realizadas

Conclusion

]

|E. Omar Gonzdlez Flores, con numero de
empleado 1938

= & revisarcn las ndminas (202200 a la 202218
correspondients al poriodo del 1 de enera sl 30 de
septiembre de 2022, dentificdndoss los pagos
mediante 14 trapgferencias ¥ & chogues por
crhcepto de percopcionss menas deducciones,
mesultands un Monto neto de £104122.39, cin
documentacssn  [Registra de  control  de
asistencia Tarjetas de asistencial que justifique el
gasta par dichas narminas

+ En su expedisnte existe “Formgto Unico de
Fersanal  de  le Uniersidod  Pedagdgica
Moclonal”, con efecte de baja hasta ef 15/0/22 v
fecha de elaboracitn y firma de autorizacion
IH10f2022, asi como, "Avisn de Baja  dol
Trabajador del |1SSSTE" con fechas de baja
1610/2022 v fecha de recepeion 03/M/2022,

» Citatoric y Acta de Motificacian del 16 v 17 de
agesta de 2032 respectivameante, asi como-oficlo
R-5A-5P-22-DB-15/45 del 15 de agosteo de 2022 del
subdirector de Personal de |a UPN, mediante =
cual salicita al <. Omar Sonzales Flares, aclare su
situacidn labaral wo exhiba las constanclas o
docurmentales gue justifiquen sus inasistenclas,
EN CAas0 conirafio se entenderd gue es su desed
dar por terminada la relecion lsboral con la
Lnbwarsidad,

Porlo anterks, & concluye quee| C Dmar Gonzales
Flores, con numers de empleado 1938, obtuwo
rermuneracionss por sueldos y prastaciones por un
martts: neto de $104122 39 del 01 de enero al 30 da
sepbenbre de 2022, sin g exista evidencia
documental  {larfetas  de  asistencias]  gue
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Srgane Intemao de CnhtLu: ;::;Unwﬂsﬁﬂﬂ Pedagogica | o & iaa tAuditodalk 02023
Area de Auditoria Interma, de Desarrollo ¥ Mejora da la Hicier: e FRdnEac T
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A Monto por aclarar FI60 miles ge oesos
Maonto aclarsdo: | 1772 milles de pesos
Cédula de Seguimiento de Resultados. F':I:':I-!'l!!'ﬁ de avances | COW,

Entidad fiscalizada: Universidad Pedagdgica Nacional [UPH].

Area flscalizada: Subdireccian de Persanal,

Titula de Ia auditoria 100 Remuneracknes y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacion: 10/1025 {Seguirmienta). '

Acciones Realizadas | Conclusién

| Resultado Criginal

demuestre gue hays laborado durante dicho
periodoy qua justifique el gasto ¢n dichas ndminas

ssimismo, can aflcio R-5A-5P-23-03-07N5 del 07
de marzoe del presente aha el Jefe  del
Depamamento de Empleo y Remuneraciones
adserite @ la Subdireccidn de Personal de la
Universidad, manifestd que en los reglstros gue
obron en el drea de Personal no se lecalizaren los
Controles de Asistencla de diches trobajudores

Conclusldn:

Page de remuneracionas  por cleidos ¥
prestacionesa dos trabaladores por un manto rete
de $216.071.5] del 01 de enero al 30 de septiembra ¥
dal @1 de enero al 31 de julio de 2023
respéctivaments,  sin que  exista  evidencia
dosumental  (tarjelas  de asistencias} que
dernuestra que hayan laborado durante. dichos
perdodos v gque justifiguen el gasto en dichas
MEArmiMeEs

Acclones Correctivas:

El Subdirector de Perscnal de la Unhersidad
Pedagégica  Macional, debers presentar la
documentacikin  suficiente vy compelent: Que
eornprusbe ywio actare plenamente cada uno de los
casos ohservados, o & su caso, realizar las acciones
necesarias g efecta de reintegrar los montos no
eomprobados o aclarados 3 la Tesoreria de la
Feceracion, oonforme o - estabiecido en fa
nommatividad en la materia, remitiendo 2 esta
instancia fiscalizadora |2 evidencia documental de
las scciones realizadas.

Acimisma, El Subdirector de Personal debera
presentar_un_Informe fundada ¥y mativado gue
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Organc Interna de Control en la Universidad Pedagdgica | Nom.  de  acts  de

iz

Macianal, fiscalizacion (Auditorial oV
Area de Auditorla Interna, de Desarrollo v Mejors de la "!—""-:: rrHHFtardq: 3 I
Gestion Publica | Mivel oo riesgo: ____Medio
_Mante por aclaran 2150 miles de pesos

Monta aclarado:

T Imilescla peeE0s

Cédula de Seguimisnto de Resultados. [ Porcartale de simrioe: 1

=L

Entidad fiscalizada: Universidag Pedagicica Nacional [USR) Area fizealizada Subdiraccion de Persanal,

Titulo de |a auditeria 100 Bemunsrzcicones v Prestaciones al Personal,

Programa Anual de Flscalizacion: 10/202% |Seguimiento),

|_ Resultado Oniginal

[ Acciones Resllzadas | Conclusian

Justifiquen porque siguid pagando a los trabajados
2n cueshon, sus remuneracionss par suelos vy
prestaciones, teniendo conacimients gleno degue
dichos trabajadores halyien dejado de laborar v cle
repartarses a sus centras e trabajo, sin gue mediars
Justificante oficial que [ustifigue sus inasistenclas &
sus  labores  en  Ips  periodos  observados
raspectivarmnents,

Las acclones promaovidas son independientas de las
praraciones de responsabilidades gue en su casa,
procedan conforme a las dispesicioness |uridicas
aplicabdes de resultar hechos constitutivas de faltas
aclminlstratives

Acciones Preventivas:

La Subdireccion de Personal debera fortalecer yis
establecer los mecansmas de control ¥ supendsian,
a efecta de evitar en o sucesivo el pago de
remuneracianss por suesldos v prestaciones a
trabajadores, guedsjan de laborar wo de repoitarss
& sUe centros de trabajo, sin gue madia justifieante
oficial gue justifique sus inasistencias a sus labores:
asimisme, dar seguimiento inmediate a las
incldencias identificadas en los registros de cantral
de aslstencia ¥ psra la atencidn de  esta
recarmendacion, delerd  remitic |es  evidencias
docurnentatas gue demuestren las  medidas

implemearntadas, %\:‘

Marco Antonlo BDees Caballaro
Avdi

A
B

Coardinador

L;.mmrbhu_aguuﬁnﬂquu
Titular del Araa de Auditokia Interna,

da Desarrolloy Meicrg de la Gesticn Poblica




Hoja de
! _ Organo Internc de Control en la Universidad Pedagégica | NUm. de acto de 01/2023
= Nacional fiscalizacién (Auditoria):
\I_'n a " o .t . - z ] —_
J 2023 Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la NI, 5 ".es""tado' i b — ~
Francisco . Gestién Pablica Nivel de riesgo: Medio
VIEA Monto por aclarar: $0.0 (miles de pesos) |
. h N Monto aclarado: $0.0 [miles de pesos)
_ Cédula de Seguimiento de Resultados. Porcentaje de avance: 0%

Entidad fiscalizada: Universidad T-‘edagégir:_a Nacional (UPN).

Area fiscalizada: Subdireccién de Personal.

Titulo de la auditoria: 100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacion: 10/2023 {Seguiﬁwiento].

=

] Resultado Original

Acciones Realizadas

| Conclusién

Personal académico de tiempo completo de la
Universidad laborando en otras instituciones, sin
evidencia de su dictamen de compatibilidad.

De la revision y analisis efectuado a la plantilla
ocupacional de la Universidad Pedagdgica Nacional
(UPN} al 31 de diciemlbre de 2022, se identificé que el
total del personal docente de tiempo completo con
el que conto esta Institucién a esa fecha ascendid a
489, el cual se integrd de la siguiente forma:

E9244 | PROFESOR TECNICO ASOGIADC A’ 3
EG243 | PROFESOR TECMICO ASOCIADO 8" z
£9208 |PROFESOR ASOCIADO"A"TC. | 14
£0248 | PROFESOR TECMICO ASOCIADO "G a
E9Z10 |PROFESOR ASOGIADO "B" T.C. g
“ED250 |PROFESOR TEGNICO TITULAR "A" T.C. 4
ES212 |PROFESOR ASGLIADD "G TG, 3
ENZE? | PROFESOR TECNICO TITULAR "B* 1.6 23
£9214  [PROFESOR TITULAR "A" T.0. 29
£0216 | PROFESOR TITULAR "B* T 0. 35
E9218 |PROFESOR TITULAR "C* T.0. 357

Total

Al respecto, con oficio No. TOIC 11/030/078/2023 del
15 de febrero de 2023 este Organo Fiscalizador
solicité el apoyo de |la Secretaria Administrativa de
esta Casa de Estudios, a efecto de solicitar a la
Universidad Nacional Auténama de México (UNAM),
Universidad Autdnoma Metropolitana (UAM) e
Instituto Politéecnico Nacional (IPN), informar si de
los 489 académicos antes citados, desarrollaran
actividades profesionales en cada una de ellas, en =
periado del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022,
sefalando la actividad que desempefaron, tipo de
contratacion, dias que laboran, areas de adscripeion,
harario y horas asignados.

Derivado de lo anterior, con oficio No. R-5A-23-03-
06/38 del 6 de marzo de 2023, la Secretaria

Mediante oficio No. 1/030/SA055/2022 del 17 de
agosto del actual, el Titular del Area de Auditoria
Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica,
solicité a la Subdirectora de Personal de I3
Universidad Pedagogica Nacicnal (UPN), Ia
informacién y/o documentacion que sustente |as
acciones realizadas para la atencidn del presente
resultado.

Al respectoy como parte de las acciones llevadas por
esta instancia de fiscalizacion, el 31 de agoste de
2023, se llevo a cabo reunion de trabajo con personal
de la Subdireccién de Perscnal con la finalidad de
establecer compromisos puntuales, acardando la
entrega de informacion y documentacion para el
dia 19 de septiembre del presente afin, dejando
constancia de ello a través de minuta de trabajo
correspondiente.

En ese entendido, mediante oficio No. R-SA-SP-23-
09-22/1 del 22 de septiembre de 2023, Ia
Subdirectora de Personal de la URN, remitio diversa
informacion y documentacién para atender las
recomendaciones derivadas de este resultado.

Observacion Correctiva.

Del analisis realizado a la documentacién enviada
por el drea auditada, respecto a los 63 casos
observados pendientes de atender, se tiene o
siguiente :

1. En 14 casos el personal docente dio respuesta a
la solicitud realizada por la Subdireccion de
Personal, proporcionando los formatos de
compatibilidad correspondientes.

Derivado del seguimienta v andlisis a |a informacidn
proporcionada por la Subdireccidon de Perscnal de la
UPN, para dar atencion a la observacion correctiva y
recomendacioén preventiva, del presente resultado,
se determind lo siguiente:

Observacién Correctiva:

Considerando que al cierre de este seguimiento
Unicamente 44 docentes de los 81 observados de
origen, han proporciocnade  documentacién e
informacion relacionada a la cempatibilidad de
empleo; lo que da un total de 37 casos sin atender,
en el entendido de que 19 docentes proporcionaron
documentacion parcial para aclarar la
compatibilidad de empleo y de que 18 docentes no
atendieron la solicitud realizada por la Subdireccién
de Personal para la entregar del dictamen de
compatibilidad y/o evidencia de la regularizacion
realizada, la observacion correctiva continla en
proceso de atencidn.

Recomendacion Preventiva:

Con relacidn a la recomendacién preventiva, el drea
auditada, no proporciond informacion al respecto,
por lo tanto esta recomendacién queda aun sin
atender.

Por lo antes expuesto, este resultado se considera
en proceso de atencién.

]
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Cédula de Seguimiento de Resultados.
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HNum. de acto «de

fiscalizacién (Auditoria): 01/2023
Num. de resultado: 3]
Nivel de riesgo: Medio

Monto por aclarar

$0.0 {miles de pesos)

Monte aclarado:

$0.0 {miles de pesos)

Porecentaje ¢le avance:

40%

Entidad fisealizada: Universidad Pedagdgica Nacional {UPN).

Area fiscalizada: Subdireccion de Personal.

Titule de la auditoria; 100 Remuneraciohes ¥ Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacién: 10/2023 [Seguirniento).

| Resultado Qriginal.

| Acciones Realizadas

Conclusién

Administrativa cde esta Casa de Estudios informd
que mediante los oficios nlimero R-SA-23-02-15/28;
R-SA-23-02-15/29 y R-SA-23-02-15/30, requirié la

informacicn a la  UNAM; UAM e PN,
respectivamente,  obteniendo la siguiente
respuesta;

1.  Con oficlo DGPE/DISI/66/2023 del 1 de marzo de
2023, la Direccidn General de Perscnal de la
UNAM sefialo que con relacidn a la informacion
solicitada de los académicos de la UPN, deposita
an la cuenta kramirez@upn.mx un archive en
formate Excel que contlene los datos personales
de 72 académicos gue desempefiaron
actividades del 1 de enerc al 31 de diciembre de
2022 en esa institucidn, el cual contiene lo
slguiente: No. de empleadao; Norbre; Tipo de
contratacion, CURP; RFC; Actividad que
desempefia; Detalle de la actividad; Horas
asignadas y Area de adscripcidn.

2. Con oficio DRH.0363.2023 del 24 de febrero de
2023 la Direccion de Recursos Humanos de la
UAM, indics que con relacion a la informacién de
la situacidn laboral de los empleados sefialados
“en listado adjunto; y una vez realizade un cruce
con su padrén, se obtuvieron 4 nombres
coincidentes de personal que labord en 2022,

3, Con oficio DCHA733/2023 del 24 de febrero de
2023, la Direccidén de Capital Humaneo del IPN
sefialo que con relacidn a la solicitud de infarmar
si los docentes enlistados en archivo adjunto, se
encuentran. laborande en el Instituto, al
respecto y de conformidad con la blsgueda
realizada de los registros del
Recursos Humanos y Némina, asl como los

sisterna de|-

2. En 12 casos, los docenteas propercionaron escrito
bajo protesta de decir verdad de que realizaron
las gestiones correspondientes para  la
regularizacion de los  formatos de
compatibilidad de emples correspondiente, sin
embargo, se informa que las relaciones de
trabajo del personal de la Universidad Nacional
Autdnoma de México (UNAM) se regulan
conforme al apartado A del articulo 123 de la
Constitucién Politice de los Estados Unidos
Mexicancs (CPEUM) en apego al articulo 3°
Constitucional fraccion VI, por lo que en tal
virtud, las disposicienes gue regulan Ia
compatibilidad de empleo, no  resultan
aplicables a esa Casa de Estudios, para lo-cual, se
adjuntan los formatos correspondientes de la
UPN, porgue se identifican causas externas a las

docentes.
3. En 10 «casos . los docentes presentaron
informacion parcial para  aclarar la

compatibilidad de empleo.

4. En 9 casos, los docentes presentaron formatos
de compatibilidad que no corresponden al
ejercicio 2022, .

5. En 18 casos el Departamento de Capacitacidn vy
alcance al requerimiento inicial de solicitud del
“Dictamen de Compatibilidad®, dado que los
docentes a la fecha no han dado respuesta.

El permenor de cada uno de los casos descritos en
los numerales 2,34 y.5, sedetallan en el Anexo A,

servicios al Personal envio correa electronico en.

el

archivos que administra la Direccién, se
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Num: de gotor de 01/2023
flscall@acton (Auditoria):
Mim. de resultado: 5]
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Monto por aclarar:

Monto aclarado:

$0.0 (miles de pesos)

$0.0 (miles de pesos)

Porcentaje de avance:

40%

Area fiscalizada: Subdireccion de Personal.

| Titulo de la auditoria: 100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacion: 10/2023 (Seguimiento).

Resultado Original

| Acciones Realizadas |

Conclusién

encontraron 3 docentes en activo, sefalando el
nombre, plaza y adscripeion.

De la revision vy analisis efectuado a la informacion
antes citada y la propercionada por la Subdireccion
de Personal de la Universidad, se identificé lo
siguiente:

1. Un total de 79 Académicos de tiempo
completo adscritos a la Universidad
Pedagégica Nacional, Ilaboré en otra
institucién educativa en el ejercicio de 2022
(ANEXOT1), al respecto estos Académicas no
estan citados  en la  “Relacion de
Compatibilidades 2022" proporcionada por la
Subdireccién de Personal, por lo que se
desconoce si cuentan con el Dictamen de
Compatibilidad correspondiente, en caso de
ne contar con dicho Dictamen se estaria
incumpliendae con lo establecido en los articulos
71 Ley  Federal de  Presupuesto vy
Responszabilidad Hacendaria; 16 de la Ley
Federal de Remuneraciones de los Servidores
Publicos; 7 vy 50 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas,; 136, 137, 138,
139 y 140 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
Numeral 93, 94, 95, 96, 97, 98 y 100 del Capitulo
V|, De las Compatibilidades de las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en
rmateria de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrers;
Apartado Ill, Numeral 12. Compatibilidad de
empleos, del Manual de Normas para la
Administracion de Recursos Humanos en la

Secretaria de Educacion Publica.

Recomendacidén Preventiva:

En cuante a este punto, el drea auditade no
proporciond documentacion e informacion al
respecto.

Ry
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Gestién Piiblica

Cédula de Seguimiento de Resultados.

Hoja de
Mim. de acto de

fiscalizacién [Auditoria): 012023
NUm. de resultado: 5
Nivel de riesgo: Medio

Monto por aclaran

$0.0 {miles de pesos)

Monto aclarado:

$0.0 (miles de pesos)

Porcentaje de avance!

0%

Entidad fiscalizada: Universidad Pedagdgica Nacional {UPN).

Area fiscalizada: Subdireccién de Personal.

Titulo de {a auditoria: 100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacién: 10/2023 (Seguimiento),

| Resultado Original | Acciones Realizadas ]

Conclusién

2. De los 79 Académicos antes citados, se
identificd que 12 laboraron de 15 hasta 48 horas
semanales en otra jnstitucion educativa en el
ejercicio de 2022, lo cual no es razonablernente
correcto y/o posible, toda vez que dichos
Acadérnicos estan laborando en la Universidad
con una plaza de tiempo completo. [Anexo2)

3. Asimisma del procedimiento de auditoria v las

" pruebas selectivas realizadas por este Organo
Fiscalizador a diversas péginas web de
instituciones educativas privadas, se identificd
que [os académicos C. Okoloba Marina
Dimitrievna y C. Rafael Tonatiuh Ramirez
Beltran, lakoraron en el efercicio 2022 en la
Universidad Anahuac México, la primera en los
Campus Norte y Sur, y el segunda en el Campus
Norte, sin que se encuentren reportados en la
"Relacién de Compatibilidades 2022"
proporcionada por la Subdireccion de Personal,
desceonociendo st cuentan con su Dictamen
de Compatibilidad correspondients.

Acciones Correctivas:

El Subdirector de Personal de la Universidad
Pedagogica Nacional, debera proporcionar a este
Organo  Fiscalizador  la  documentacidn e
informacién que ampare las acciones realizadas con
relacién a lo sigulente;,

a] Presentar e Dictamen de Compatibilidad
cofrespondiente, a los 72 académicos a los que
se hace referencia el Anexo 1, asi como de los
dos docentes que laboraron en una institucion
educativa privada, sefialados 2n el punto 3, del

presente resultado.



Organo Interno de Control en la Universidad Pedagégica

Nacional.
oy 2023.., Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la
Fancesco Gestién Publica

Cédula de Seguimiento de Resultados.

Hoja de
Num. de acto de 7
fiscalizacién (Auditoria): QisaREs
_NOm. de resultado: G
Nivel de riesgo: ~Medio

Monto por aclarar:

$0.0 {miles de pesos)

Monto aclarado:

0.0 {miles de pesas)

Porcentaje de avance:

40%

[ Entidad fiscalizada: Universidad Pedagégica Nacional (UPN).

Area fiscalizada: Subdireccion de Personal.

r
|

| Titulo de la auditoria: 100 Remuneraciones v Prestaciones al Personal. Programa Anual de Fiscalizacién: 10/2023 (Seguimiento).

| Resultado Original | Acciones Realizadas |

Conclusién

l

b) Neotificar a los docentes en comento, en caso de |
no contar con dicho Dictamen, deberan realizar

las gestiones necesarias ante la institucion
educativa que le corresponda, a efecto de
regularizar y obtener el Dictarnen de referencia.

En caso de incampatibilidad, el servidar publico
debera optar por el puesto que convenga a sus
intereses, como lo sefala la normatividad
establecida en la materia.

Las acciones promovidas son independientes de |as
promociones de responsabilidades que en su casg,
procedan conforme a las disposiciones juridicas
aplicables de resultar hechos constitutivos de faltas
administrativas.

Acciones Preventivas:

La Subdireccion de Personal en coordinacion con las
jreas correspondientes de la Universidad, deberan
fortalecer o establecer los mecanismos de control y
supervision que le permitan dar cabal cumplimiento
en tiempo y forma a lo establecido en la
normatividad en materia de compatibilidad de
empleoa.

R

C.P. Leticia Barrén Cruz
Auditora.

L

L.C. Oscar Ulises Acosta Enriquez

rna, de Desarrollo v

N

Titular del Area de Auditoria Int

Mejora de la Cestion Publica,
Coordinador.
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. Hoia
Organo Internc de Control en la Universidad Pedagégica | N0m.  de  acto  de
g Nacional 999 fiscalizacion {Auditoria): 0172022
Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la N.ﬁm' de r.esmti_'dm 6_
Nivel de riesgo: Medio

Gestidén Publica Monte por aclarar:

b0.0 [miles de pesos)

o |

Monto aclarado:

0.0 {miles de pesos)

_ ANEXO A Porcentaje de avance; 40% -
Entidad fiscalizada: Universidad Pedagdgica Nacional (UPN). Area fiscalizada: Subdireccién de Personal.
Titulo de [a auditoria: 100 Remuneraciones y Prestaciones al Personat, Programa Anusl de Fiscalizacién: 10/2023 (Seguimienta).

Duocentes que presentaron formatos de [
i
]

]
1 Docentes que aun no han dado
grnspuesta a la Bubdireccion de Personal

i
H

P 'T
|
1

i
E compatibilidad que no corresp at ejercicic
: 2022

E Docentes gue enfregaron decumentacldn i
!
I

parcial para aclarar la compatibilidad l

DROM UNDC AM ORES RITA

CARRILLO AVELAR ANTONIO ALCANTARA M ORENO FELIX

2 FERNANDEZ ALATORRE ANA CORINA | 1 CASTAREDA DIAZ AREL ADRIANA 2 | ALCAZAR NAJERA PATRICIA
3 GONZALEZ MELCHOR JESUS GARLOS s EMILSSON GUDMUNDSDOTTIR ELIN 3 |  CONTRERAS GALLEGOS DIANA GLORIA
4 HERNANDEZ ORTIZ CARMEN EVELIA s LLANOS GOM EZ MIGUEL ANGEL 4 DIAZ MERCADO DAVID
5 M ARTINEZ NOLASGO M ARCELING 5 LOPEZ GAM AGHO OSCAR JESUS 5 | ELORZAPEREZ Tfﬂf: MIGUEL ANGEL
6 OCHOA COLUNGA ALMA ERENDIRA 6 LOZANO ARREDONDG ALFONSO 5 GALLARDO CANO ALEJANDRO
7 OIKION SOLANG GASPAR EDGARDO 7 | LOZANOMEDINA M ONIGA 7 | GARCIA AGUILAR MARIA DE LOS ANGELES
8 ORTIZ MONCADA GERARDO 8 SCRIANO RAMIREZ ROSA MARIA 11 GARCIA GALVAN SHELICK ERIKA
8 ROSAS HERNANDEZ GHARLY MICHELLE o TRUJILLO REYES BLANCA FLOR 5 . GONZALEZ CORTES ADRIANA
© SERNAS HERMANDEZ CLAUDIA ' ' o LOPEZ GUTIERREZ RICARDO

1t "M OLINA GOM EZ DANIEL

2 | ORNELAS HUIITRON ANA MARIA DELOSANG

13 PEREZ GUTIERREZ TERESA DE JESUS

14 RENDON GARCIA JESUS LEOBARDO

B SALDANA ROCHA M ARIA DEL CARM EM

18 VELEZ ESPINOSA M ARICELA GUADALUPE

N 7 OKOLOVA MARINA DIMITRIEYNA

#® | RAMIREZ BELTRAN RAFAEL TONATIUH




_ Hoja de
: ; ; 5 & ; 5 01/2023
[ Organo Interno de Control en la Universidad Pedagégica | Num. de acto de 2023
== Macional fiscalizacién (Auditoria):
&1 2023 Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la  |-N4m. de resultado: —
& Francisco Gestién Publica Nivel de riesgo: _ Medio
VR ?;}‘! VILEA Monto por aclarar: $1,789.8 {miles de pesos)
| Sl b et ) d e 5 Monto aclarado: $1,789.8 (miles de pesos)
| Cédula de Seguimiento de R_elsu[tadcs. | Porcentaje de avance: 0%

Entidad fiscalizada: Universidad Pedagogica Nacional (UPN).

| Area fiscalizada: Subdireccion de Personal,

Titulo de la auditoria: 100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal,

| Programa Anual de Fiscalizacion: 10/2023 [Seguimiento).

Resultado Original |

Acciones Realizadas

Conclusion

—

|
Inconsistencias en los pagos por término de
nombramiento limitado vy en la contratacién de
personal docente con interinato limitado.

De la revisién y analisis efectuado a la Relacidn de
altas, bajas, renivelacionesy cambios de personal del
ejercicio 2022; expedientes personales de los
trabajadores y néminas ordinarias generadas por |a
Subdireccién de Personal de la Universidad
Pedagdgica Nacional (UPN) de enero de 2022 y
febrero de 2023 (de acuerdo a prueba selectiva), se
identifico 283 servidores pUblicos con plaza docente,
con nombramiento de “interino limitado”,
determinandose lo siguiente:

L. En las nominas ordinarias de la lera. y 2da.
gquincena del mes de enera de 2022, se pagd asolo
121 servidores publicos con plaza docente con
interinato limitado la prestacion del Concepto 74
“Pago por término de nombramiento limitadc”,
por un monto total brute de $797,699.97
correspondiente al ejercicic 2021, como se
desglosa en el Anexo 1.

Asimismo, en la némina ordinaria de la 2da.
quincena de febrero de 2023, también se pagd a
solo 133 servidores publicos con plaza docente
con interinato limitade Ila prestacion del
Concepto 74 “Pago  por  término  de
nombramiento limitado”, por el total bruto de
$992,124.77 correspondiente al ejercicio 2022,
como se desglosa en el Anexo 2.

Respecto de lo anterior, la Subdireccién de
Personal de la UPN no presenté evidencia
documental que justifique y fundamente los
pagos realizados a los docentes en las ndminas

Mediante oficic Na. 11/030/SA.055/2022 del 17 de
agosto del actual, el Titular del Area de Auditoria
Interna, de Desarrollo y Mejora de la Cestion Publica,
solicitd a la Subdirectora de Personal de |Ia
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), Ia
informacién y/o documentacion que sustente las
acciones realizadas para la atencion del presente
resultadle.

Al respecto y camo parte de las acciones llevadas por
esta instancia de fiscalizacion, el 3] de agosto de
2023, se llevd a cabo reunién de trabajo con personal
de la Subdireccién de Personal con la finalidad des
establecer compromisos puntuales, acordando Ia
entrega de informacion y docurmentacion para el
dia 19 de septiembre del presente afio, dejando
constancia de ello a través de minuta de trabajo
correspondiente.

Observacién Correctiva :

En ese entendido, mediante oficio No. R-SA-SP-23-
09-22/1 del 22 de septiembre de 2023, Ila
Subdirectora de Personal de la UPN, proporciond
copia del oficio R-SA-SP-DER-23-06-23/4 del 23 de
junio de 2023, el cual ya habia sido remitido en ¢
seguimiento anterior (segundo trimestre de 2023),
asi como un documento denominado “Informe”,
que describe lo siguiente:

“La Universidad Pedagdgica Nacional al ser una
institucion de educacién superior, autonoma v lider
en el a@mbito educativo, ha ganado prestigio
nacional y reconocimiento internacional debido a |a
calidad y pertinencia de su oferta educativa, Ia
relevancia de su produccién cientifica y su
capacidad de intervencion en esta area.

Derivado del seguimiento y andlisis a la informacién
proporcionada por la Subdireccién de Personal de la
UPN, para dar atencion a la observacién correctiva y
recomendacion preventiva, del presente resultado,
se determind lo siguiente:

Observacién Correctiva:

Considerando que el drea auditada no presentd un
informe fundado y motivado que aclare, justifique y
acredite los pagos observadas por la prestacion del
Concepto 74 “Pago por término de nombramiento
limitado", asi como la copia simple de los 45 casos
de Dictamenes Favorables de la Camisién
Académica Dictaminadora (CAD) y los 13 casos de
Formate Unico de Personal (FUP) abservados, la
presente observacién se considera como no
atendida

Recomendacién preventiva:

Con relacion a la recomendacion preventiva, el drea
auditada no proporcionéd docurmnentacion e
informacion que ampare las acciones realizadas, por
lo gue la medida preventiva estd pendiente de
atender,

Derivado de |o anterior, y considerando que el 4rea
auditada no proporcioné documentacién suficiente,
competente y relevante, el presente resultado
continda en proceso de atencidn.

%
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cle

Francisco
VIEA

Gestion Publica

Cédula de Seguimiento de Resultados.

Organo Interno de Control.en Ia Universidad Pedagdgica ‘Nim. de acio de 0Y2023
Nacional. fiscalizacién {Auditoria):
2023, - Area de Auditoria Interna, de Desarrolio y Mejora dela NGm, de resultado: M;d[o

Nivel de riesgo:

Manto por aclarar:

$1,783.8 [rniles de pesas)

Monto aclarado;

$1,782.8 [miles de pesos)

Porcentaje de avance:

10%

Entidad fiscalizada; Universidad Pedagégica Nacion‘é! {UPN).

Area fiscalizada: Subdwecclon de Personal.

Titulo de la auditoria; 100 Remuneraciohesy Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacion: 10/2023 [Segmmiento]

Resultado Original

Acciones Realizadas

Conclusmn

antes citadas, por la prestacién del Concepto 74

“Pago por término de nombramiento limitado".

Con oficio R-SA-SP-23-03-14/14 del 14 de marzo de
2023 de la Subdireccion de Personal, argumento
que ".. esta prestacion data de un acuerdo con la
Delegacloh Sindical de Académicos DII-UP3
desde el afio 2003"; sin embargoe, no presentd
dicha documento,

Por |lo anterior, se incumplid con lo establecido en
elarticulo 66 del Reglarnento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,

De los 133 decente con interinato limitado, que
se les pago la prestacién del Concepto 74 “Pago
por término de nombramiento limitado” en la
2da., Quincena de febrerc de 2023, se
seleccionaron 45 casos (33.8%) en los que no se
localizé en su expediente personal, el Dictarmen

Favorable en el concurso de oposicion emitido

por la Comisidn Académica Dictaminadora (CAD)
para la asignacion de la plaza, (Anexo 3), en 12
casos tampoco se-localizé el Formato Unico de
Persenal (FUF) que ampare el pericdo de
cohtratacién del 01/08/22 al 15/01/23 y en un caso
no ce localizé el FUP que ampare los periodos de
contratacian del 01/02/22 al 15/07/22 y del 01/08/22
al 15/01/23, el cual es el instrumento juridico que
establece la relacidén de trabajo entre Ia
Universidad 'y =! trabajador académico; sin
embargoe, dichos docentes si estédn contemplados
en las néminas ordinarias de eso0s periodos, como
a continuacidn detalla:

Por lo cual, en cumplimiento al compromiso
establecido dentro del marco de la transformacién
publica de la educacidn superior, esta Casa de
Estudios participa en la articulacién de esfuerzos
para  otorgar una respuesta al conjunto de
pricridades gue forman parte de los seis objetivos
prioritarios del Programa Sectorial de Educacion
{PSE} 2020-2024 y del Acuerdo Educativo Nacional,
de manera particular en lo que se refiere al
cofmpromiso de 'revalorizar a las maestras y
maestros.como agentes fundamentales del praceso
aducative, con pleno respeto a sus derechos a partir
de su desarrollo profesional, mejora continua vy
vocacicn de servicio".

Por lo que: ".. es de suina importancla contar con
una plantiila docente que coadyuve al alcance de los
objetivos y compromisos, siendo una parte
fundamental de dicha plantiila el personal docente
cehtratado por interinato limitado.

Ahcora bien, en virtud de que dicho personal es
contrataclo por semestre para la imparticion de la
docencia, no lo excluye de la planeacién realizada
por las areas académicas para la organizacion de las

asignaturas, asl como del material educativo a.

impartir, ya que al ser personal contratade por
tiempo determinado y toda vez que se busca la
maximizacién de los recursos humanos y
financleros, se realiza el pago por término de
normbramiento, con la finalidad de que €l personal
interino limitado pueda contribuir de manera
sustantiva al disefio del siguiente semestre,

El no contar con el personal- interino limitado

afectarfa de manera significativa el compromiso de
la UPN a orientar sus acciones de transformacion y
contribucién al ejercicio efective del derecho a la
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Hoja de
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: Monto por aclarar: 51,7689 8 (miles de pesos)

Monto aclarado:

517898 (miles de pesos)

P

| Porcentaje de avance;

10%

| Entidad fiscalizada; Universidad Pedagogica Nacional (UPN).

| Area fiscalizada: Subdireccidn de Personal.

—

| Titulo de la auditoria: 100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal,

| Programa Anual de Fiscalizacion: 10/2023 (Seguimiento).

| Resultado Original

| Acciones Realizadas

I

Conclusién

—

educacicn de quieres han estado privados a ese

Farmate Unico de S "
A derecho”.
Periodo:
g | 0V/FEE/22 | OWAGDRZ , . )
£ | Nombrecomplato Puesto aL AL Respecto al informe remitido, éste no cum ple con lo
g8 15/1uLfa2 | 15/ENEfRS licitad o Haois « | |
| | ARREDONDG CALVAN | PROFESOR ASOCIADOD - 5 solicitado en la recomendacion correctiva, el cual,
JESHS RALIL ST ] H
- BERMUDEZ GONZALEZ | PROFESCR TECHICD X debe EStar fundacjoy mOtlvadO‘
= YLRIKD TITLLAR A" T.C,
% CHAVEZ ROMO MARLA | PROFESOR TITULAR *C° X . [}
* | conceperon TC. En lo que compete a la medida correctiva de
& | E e e | TR EROR a0 X “.presentar copia simple de Jos 45 casos
PROFE=CR i, 5 e 5 f
5 | DIAZLOZADAIOCELYN | ASIGNATURA 4" T2 % D{Crdmgnes Favorables de la Comisidn Académica
HoRas Dictaminadora (CAD) y los 13 casos de Formato
) B FESOR P " =
& _'t‘_\f‘;_','gﬁm CONZALEZ | asicnaTURA A 08 x Unico de Personal (FUP) observadaes,..” el area
Bor auditada no proporcioné documentacién e
7 | MARTINEZ AcEvEDg | PROFESOR - % : .
7 | kAREN vanessA FATheTIRA B informacion al respecto.
BIEDIMA HUERTA | PROFESDE
=3 MARILA, OE LOS | ASICGMNATURS A" i) X X i =
ANGELES HORAS Recomendacién preventiva:
MONTES DE OCA YEGA | PROFESOR TECMICD
9 | caBriELA ASOCIADO'C TC. &
MAVA CARRECM JAVIER | PROFESDR  TECHICO e i
W | LAvATARRED LT S, X E:Zn cuanto hace a la recomlendacmn preventiva de
e = — = ,..esthIeFer los mecanismos de control y
MARLS HORAS supervision necesarios que garanticen qgue los
B T s | R o AR x Pagos por remunergciones v prestaciones de la
B e ERy [ PRORESORTTIAR TG = * Universidad, corresponden a los conceptos

Por lo anterior se incumplié con lo establecido en los
articulos 2, 3,12, 13 y 19 del ACUERDO No. 31, que
reglamenta la organizacion y funcionamiento de |3
Comisién  Académica Dictaminadora de la
Universidad Pedagdgica Nacional; 27 y 29 del
Decreto crea la Universidad Pedagdgica Nacional: 3,
27, 28, 29, 30, 33, 34, 36, 46 y 4B del Reglamento
Interior de Trabajo del personal Académico de la
Universidad Pedagogica Nacional: asi como la
fraccion Il del articulo 66 del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (RLFPRH).

efectivamente obligados v autorizados conforme a
la normatividad en la materia v estén debidamente
comprobados y justificados” v “.asequrarse que
para las contrataciones de personal docente con
nombramiente de interino limitado, cuente con el
Dictamen favorable de Comision Académica
Dictaminadora v el Formato Unico de Personal
(FUP) para su ingreso, de conformidad con la
normatividad aplicable” el &rea auditada no
proporcioné documentacién e informacion al
respecto.
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Cédula de Seguimiento de Resultados.

. Hoja
Organo Interno de Control en la Universidad Pedagdgica NGm. de acto de 01/2073
Nacional. _ flg¢3li;3¢|on {Auditoria):
Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Nam. de resultado: 7
Nivel de riesgo: Medlio

Mento por aclarar:

£1789.8 {miles de pesos)

Monto aclarado:

%1,789.8 (miles He pesos)

Porcentaje de avance:

10%

Entidad fiscalizada: Universidad Pedagdgica Nacional {UPN].

Area fiscalizada' Subdireccion de Personal.

Titulo de la auditoria; 100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacién: 10/2023 (Seguimiento).

Resultado Ori'ginal

| Acciones Realizadas

| ‘Conclusién |

Acciones Correctivas:

El Subdirector de Personal de la Universidad
Pedagdgica Nacional, deberd presentar un informe
fundade y motivado gue aclare o justifique porque
se realizaron los pagos observados por la prestacion
del Concepto 74 “Pago  por término  de
nombrammiento limitada”, toda vez que no presents
preceptc normative cue sustente su paga ©
evidencia documental de la obligacion por parte de
Universidad: en caso de no aclarar yfo Justificar
dichos pagos, realizar las acciones necesarias para
reintegrar los montos no comprobados, conforme lo
establecido en la normatividad en la materia,
remitiendo a esta instancia fiscalizadora la evidencia
daocurnental de las acciones realizadas.,

Asimismao el Subdirector de Personal, debera
presentar copla simple de los 45 casos Dictamenes
Favorables  de la Comisién Académica
Dictaminadora (CAD) y los 13 casos de Formato
Unica de Personal (FUPR) observados, a fin de realizar
la debida integracidn de los expedientes de

| personal,

Las acclones promovidas son independientes de las
promociones de responsabilidades que en su caso,
procedan conforme a las disposiciones juridicas
aplicables de resultar hechos constitutivos de faltas
adrninistrativas. :

Acciones Preventivas:

La Subdireccian de Perscnal deberd establecer los
mecanizmos de control y supervisidn necesarios gue

garanticen que los pagos por remuneraciones y |

prestaciones de la Universidad, corresponden a los

ronceptos efectivamente obligados y autorizados




Hoja de

P ' Organo Interno de Control en la Universidad Pedagdgica Num. de acto de S5
Pl Naclonal fiscalizacién (Auditoria):
- S z ¥ : 7
): 2023_._, Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Nme. e r_esultado. — -
Francisco Gestion Puablica Nive de Hasae: i
VIEA [ Monto por aclarar: £1789.8 (miles de pesos)
e i B ! ’d I d _ d ] d Monto a‘glarado: 51,7898 {I’n“Eﬁ de pasos)
i -Ci ula de Seguimiento de Resultados. Porcentaje de avance: | 0%
Entidad fiscalizada: Universidad Pedagogica Nacional (UPN). | Area fiscalizada: Subdireccion de Personal.
Titule de la auditoria: 100 Remuneraciones v Prestaciones al Personal. Programa Anual de Fiscalizacion: 10/2023 (Seguimiento).

| Resultado Original

[ Accicones Realizadas | Conclusion

conforme a la normatividad en la materia v esten
debidamente comprobados vy justificados.

Asimismo, en lo subsecuente |la Subdireccion de
Personal, deberd asegurarse que para las
contrataciones de  personal docente con
nombramiento de interino limitado, cuente con el
Dictamen favorable de Comision Académica
Dictaminadora y el Formato Unico de Perscnal
(FUP) para su ingresc, de conformidad con la
normatividad aplicable.

C.P. Leti‘:ia Barrén Cruz
Auditora.

Li;g( co Mera Serrano L.C. Oscar Ulis"éﬁ'Acdét__ Enrigquez
Jefe partamento de Auditoria Titular del Area de Auditorfa Interfa, de Desarrollo y
Jefe de Grupo. Mejora de |la Gestion Publica,

Coordinador.
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_ Organo Interno de Control en la Universidad Pedagégica | Nim. de acto de 01/2023
< Nacicral. fiscalizacién (Auditoria):
J 2023, Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de Ia RSN, e St tack: B
Francisco _Nivel de riesgo: Medio

Monto por aclarar: |
Monto aclarado: |
| Porcentaje de avance: |

$0.0 (miles de pesos)
$0.0 (miles de pesos)
45%

Cédula de Seguimiento de Resultados.

Entidad fiscalizada: Universidad Pedagogica Nacional (UPN).

Area fiscalizada: Subdireccion de Personal.

Titulo de la auditoria: 100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal,

Programa Anual de Fiscalizacién: 10/2023 (Sequimiento).

l Resultado Original

| Acciones Realizadas

1

[ Conclusién

Insuficientes controles de asistencia del personal
docente de la universidad.

De la revision y analisis efectuado a la plantilla
ocupacional de la Universidad Pedagdgica Nacional
con corte al 31 de diciembre de 2022, asi como a los
registros de control de asistencia del personal
docente de la Universidad, correspondiente a la
primera quincena de septiembre de 2022, se
identifico que 92 docentes (20%) de 463 verificados,
no se proporciond evidencia documental del
registro de control de asistencia en esa quincena,
desconociendo la existencia de los mismos, cuyos
nombres se detallan en Anexo 1.

Lo anterior, incumpliende con lo establecido en los
articulos 8, fraccidn IX; 55 y 84 del Reglamento
Interior de Trabajo del personal Académico de la
Universidad Pedagadgica Nacional.

Acciones Correctivas:

El Subdirector de Personal de la Universidad
Pedagogica Nacional, debera girar sus instrucciones
a quien corresponda, a efecto de proporcionar los
registros de asistencia del personal observado; v en
su ceso, establecer de manera oficial dichos
controles al personal docente que no lo tenga
asignado, proporcionando a este Organo
Fiscalizador la documentacion e informacion gue
ampare las acciones realizadas.

Acciones Preventivas:

La Subdireccion de Personal, debera fortalecer o
establecer los mecanismas de control y supervision
necesarios que garanticen que el personal de la
Universidad, invariablemente registre su asistencia,
en cumplimiento a establecido en la normatividad

Mediante oficio No. 11/030/SA.055/2022 del 17 de
agosto del actual, el Titular del Area de Auditoria
Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica,
solicité a la Subdirectcra de Personal de la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), Ia
infarmacion y/o documentacién que sustente las
acciones realizadas para la atencion del presente
resultado.

Al respecto y como parte de las acciones llevadas por
esta instancia de fiscalizacion, el 31 de agosto de
2023, se llevd a cabo reunion de trabajo con personal
de la Subdireccion de Personal con la finalidad de
establecer compromisos puntuales, acordando la
entrega de informacién y documentacién para el
dia 19 de septiembre del presente afio, dejando
canstancia de ello a través de minuta de trabajo
correspandiente,

En ese entendido, mediante oficio No. R-SA-SP-23-
09-22/1 del 22 de septiembre de 2023, la
Subdirectora de Personal de la UPN, remitio diversa
informacién y documentacion para atender las
recomendaciones derivadas de este resultado.

Observacion Correctiva.
El drea auditada, proporciond lo siguiente:

Oficia R-5A-5P-23-09-15/17 del 15 de septiembre de
2023, signado por la Subdirectora de Personal
mediante el cual, solicita a la Secretaria Académica
proporcionar los registros de asistencia realizados
de manera diaria dentro del cuerpo académico al
cual pertenecen los docentes, a efecto de estar en
posibilidad de atender la medida correctiva de este
resultado, considerando lo sefalado en el numeral 3
del oficic DSA/D-II-UP3-046/2023 emitido por los
Académices de la UPN, el cual sefala lo siguiente:

Derivado del seguimiento y andlisis a la informacion
proporcicnada por la Subdireccion de Persanal de I3
UPN, para dar atencién a la observacion correctiva y
recomendacion preventiva, del presente resultado,
se determind lo siguiente;

Observacién Correctiva:

El érea auditada no proporciond evidercia gue
acreditara y/o aclarara la existencia de los registros
de asistencia de los 57 docentes observados, de los
cuales, de 21 docentes, alin no han propercionado
las listas de asistencia; 16 de ellos no han presentado
la evidencia de haber establecido de manera formal
el control de asistencia y los restantas 20 docentes
adscritos a |la Direccidn de Biblioteca, aln no se ha
proporcionado evidencia documental de que la
Secretaria Académica haya validado o tenia
conocimienta del no registro de asistencia de los
mismos, Unicamente se proporciond copia del oficio
con el cual se informé a la Secretaria Académica, el
formate de registro de asistencia del personal
docente y el manifiesto realizado por parte del
personal académico, respecto a los registros que
llevan dentro del cuerpo académico, asi como la
firma de las clases que son impartidos por ellos, sin
que se haya entregacdlo copig, registro o control de
asistencia que sustento su dicho, por lo que la
presente medida correctiva continta en proceso de
atencion.

Recomendacién Preventiva:

Con relacién a la recomendacion preventiva, el area
auditada, no proporciond informacién al respecto,
por lo tanto esta recomendacian sigue pendiente de
atencidan.

|
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N
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Conclusién

en la materia, proporcionando a este Organo
Fiscalizador la  documentacién  soparte  del
establecimiento de los mecanismos de control que
eviten la problematica observada.

“Cabe tecordar que hasta. la fecha, la forma de
registrar la asistencia del personal académico se
realiza por doble via: por un lado, la firma diaria en el
registro . dentro del cuerpe académice al cual
pertenecemos y por otro, la firma de cada clase que
impartimos dia con dfa; mecanismo due permite
concretar la  prestacién  No. 15, denominada
*Estimulo por Puntualidad y Asistencia”, que se paga
semestralmente, dos veces al afio”,

Recomendacion Preventiva:

Para la atencién de esta recomendacion, el area
auditada, proporcions lo siguiente:

s Oficic SAc-0887/2023 del 26 de julio de 2023,
rmediante el cual, la Secretaria Académica de la
UPN solicitdé el apoyo de la Subdireccion de
Personal a efecto de brindar los controles de
asistencia que se deberdn implementar para toda
la planta. docente de la UPN, sefialando que es
importante se  hagan llegar los formatos
respectivos de manera electrénica, a fin de
hacerlos llegar a las Coordinaciones de Area.

En respuesta a-tal solicitud, la Subdireccidn de
Personal mediante el oficio R-SA-SP-23-08-14/15
det 14 de agosto del presente, remitid el formato
sugerido para el registto de asistencia
correspondiente, sefalande que las listas de
asistencia, deberdn ser entregadas a esa area al

quincena, haciendo hincapié que en el casc de
transcurridas  tres . faltas  consecutivas o
inasistencias injustificadas pot parte del personal
académico, esa Secretarfa, deberd notificarle de
forma iInmediata junto con el soporte documental
e la incidencia.

siguiente dia habil de haber terminado cada |
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Sin  embargo, no se proporciond  evidencia
documental de su aplicacien por parte del personal
docente y de la Subdireccion de Personal, de su
recepcion o acuse, para la elaboracion de la nomina
respectiva.
/ e
S 4t / I
- oot I
C.P. Leticja Barron Cruz Lic. Fl;aﬁ, o Mera Serrano L.C: Oscar“l;lli;s_ggﬁc_os‘t Enriquez
Auditora. Jefe de Departamento de Auditoria Titular del Area de Auditoria Interia, de Desarrollo y

Jefe de Grupo.

Mejora de la Gestion Publica,
Coordinador.
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Anexo 1. Porcentaje de avance: 45%
Entidad fiscalizada: Universidad Pedagdgica Nacional (UPN}. : Area fiscalizada: Subdireccién de Personal.
Titulo de la auditeria: 100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal, Programa Anual de Fiscalizacién: 10/2023 (Seguimienta).
Sa presantd evidencia de fas gestlones reallzadas; sin embargo, no fueron El 4drea auditada [o presantd aviéle ngia de las gestlones realizadas para la obiz n.b i6n de las
proporcionadas las |Istas de aslstencia de los siguientes docentes: . listas de asistencia de los slguientes docentes: ]
] 1
1| eaunDoeARciaJosEsLFoNse | O D‘Jpﬁg’;ﬁg;”sm" 0306 | PROFESORASIGNATURA "B” fahrs 1 REYES BALAS VICTORINAMARIA biR. mUF:smgismsm " mz | PROFESORTTULAROT/G
2 GARGIA GARCIA RODRIGO PIR. mﬁ&ﬁgﬁ"mm 806 | PROFESORASIGHATURA “B" 16 hra 2 ESCAMILLA CUBAAS BEATRIZ U'i?ggigf;ggg“ E9248 PROF. TEGNICOASCOIADDC TTE
3 NAVA GARCIA MALRICIO R DLT:Q;\I%:?SM ES306 | PROFESORASIGMATURA "B 7hrs 3 TENCRIOFABIAH JCSE DIRECCKON DEDOCEME A E9246 PROF. TECGOASOMADOB TIC
4 RODRIGUEZIC KEOMLUCKA ELENA DIRECCIONDEDCCENGIA | ev2i0 FROFESORTIFLARCTIC o BRIONES FRAGOSORUTHANGEL ICA DIRECCICN DEDOCEMGLA = PROFEECRTITULARGTIC
5 CHAVEZ ARREDONDO FERNANGO DIRECCIONDEDOCENCIA | Eseta FROFESORTITUARCTIC [ GARGIAVILLANUBYA JORGE DIREGCIONDEDOCENCI. | en2i8 PROFESCRTMULARG TG
6 BAAOS LEMOINECARLDS ARTURD DIRECCIONOEDOCENCIA | E9304 | PROFESORASIGNATURA "A” 15hrs
7 PEREZESTRADA GERMAN DIRECCIOMDEDOCENCIA | E9306 |  PROFESORASKGNATURA “B™15 s R T
] RIVERA HERRERANCRHASUSANA | SECRETARIAACADEMICA | E0204 | PROFESORASICNATURA"A Bl
] SALGADOPEREA ROCI SECRETARIAAGADEMICA | E5004 | PROPEBORASIGNATURA A Bhre
10 POTENGOWSK] GERNOTRUDALF SELRETARIA AGADEMICA | E9304 | PROFESORASIGMATURA "A 1Bhrs
1 GARCIA SALAZARALMAGHL 1A SECHETARIAACADEMICA | E9304 | PROFESORASIGNATURA "A" ©9hrs
12 VENTLIRA SCRIANOLETICIA SECRETARIAAGADEMICA | £3306 | PROFESORASIGNATLRA “B* 10 hrs
13 RAMOS LOPEZ DIEGOALEERTD BECREFARIAACADEMICA | E0304 | PROFESORASIGNATURA “A"16hrs
14 HERMANGEZ)IMEMNEZMARCOS SECRETARTAAGADEMICA | E304 | FPROFESORASIGNATURA "A" 18 hrs
18 CUEYAS CUINTERCLUIS MANUEL SECRETARIAAGADEMICA | E9204 | PROFESORASIGNATURA “A™ 10ihrs N
1 © PAVILA CLLERMIOES MOHIGA SECRETARIAACADEMICA | ED304 | PROFESORASKINATURA =A™ 15hws T
ad
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Monto por aclarar:

$0.0 (miles de pesos) |

Monto aclarado:

$0.0 (miles de pesos)

Porcentaje de avance:

45%

Entidad fiscalizada: Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

Area fiscalizada: Subdireccion de Personal.

Titulo de la auditoria: 100 Remuneraciones v Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacion: 10/2023 (Seguimiento).

Personal docente que no registra asistencia debido a que es personal interino:

Falta validacién de la Secretaria Académica para el no registro de asistencia de los siguientes

docentes:

Consec. Mombre Camplexo Departamento Categ. Fuesto Gaonsec. Nembre Complete Departamento Categ. Pueslo
' ARELLANG FINAJEADALEJAMDRA PATRICIA BIRECT 10 DE DOCEHCTA Ed300 PROFESTA ABONATURA 8 151w 1 GALICIA CHAMARKLA LEONTA DIAEC BIBUIOT ¥ APDYO ACAD PROF TECHIZOTITULARB TS
] LOPE ZCARRA B0 MAR A GECILIA SECRETARIA ACADE MICA E930d PROFEE0R ASIGHATURA " A7 153 2 BOTRESMUTIOEERTHA LEONCR DIREC BIALIOT ¥ APOYO AT AD Enrnz PROF TECHICO TITULARB TIC
a OUHGA RUBINARIA GE LA CONCEPCH EECRETARIA ACADENICA E9304 PROFESOR ASGNATURA T A” IDIa 3 VELAZOUEZ SONTALEZ JOSE AMANT D PEDROEE DIAED BIHLIGT ¥ APCYO AGAD Es2di PROET NCOASCTIADDBTIC
1 TAPIAAGUILAR ADRIANALBERTO SECRETARIAACADEMICA Eaand PROFESOR ABONATURA AT 15 B ALVARADOD ALVARADOCAROLINA DIREL BIBLIDT ¥ APDYZ ACAD E920d PROF TECNICOASOGCIADDCTIC
5 HEORE TE URHAMND CLAUGEA SECRETARIAACADEMICA Euang PROFESOR ASIGMATURA® AT 10RID 5 JIMENEZDAVILA ROSARIO GLORIA DIREC BIBLIOT ¥ APOYO ACAD Enzs? PROF TECHICOTITULARBTIC
B SECGOVIA ORDZCO JULIE AIDEE SECRETARIA ACADEMICA EB3on PROFESOR ASIGNATURA®B™ 10k s L] (ZOUIERDODORANTEIMARTHA LORENA MAET BIBLIDT ¥ APOYOAGAD ES2Ed PROF. TECHNICO TITULARB T/C
7 HERRERA RAMOSPEDRD ANTONIC SECRETARIAACADEMICA E8ang FROFESOR ASIGHATURA B 12hr3 7 HMENEZSANCHEZCEBARJAVIER CIREC BIBLIOT ¥ APCYOQACAD Epana PROFESOA ASIGNATURATA® 10hr s
[ MORALESGALLARDO PADLA EVELINA SECRE TARIA ACADERHICA E04 PACFESOR ASIGNATURA ™A™ 10AT% [ MONTESDE CCA AGUILAR GABRIEL THRET BIALIOT ¥ APCYO ACAD Cezan PROF TECNICO ASOCIADDG T/ 0
] GARHICOMENDOZA AIDA VIDLET A SECRETARIA ACADEMICA Eodus FROFESOR ASIGMATURATA™ 170 8 CAUPCAHERNANDE Z104NA BERENICE MMREC BIBLIOT ¥ APOYOACAD EB250 PROF. TECNICO TITULAR A T/C
o FORIANO CRUZRAUL SECAETARIA ADADEMITA EBI0G FROFESOH ABIGNATURA“B® 19hrs 1w RUSASHEANANBGE ZCHARLY MICHELLE DIREC BIBLIOT ¥ APOYOQACAD E0Rs2 PROF TECNICG TITULARB T/C
" GARCIA EALGADORDBERTO SECRETARIA ACADEMICA Eg02 PROFESOR ASIGNATURA ™A 8hrs " FLORESWARGAS HITL DIREC BIBLIOT ¥ APOYOACAD EBnig PROFESIRTITULARBM/T
12 TLALPACHICATLCRUZNICTLAS SECRETARIA ACADEMICA E0Zia PROFESCATITULARCTIC 2 RUIZCORONA VICTOR DIREC BIOLIOT Y APOYOACAD EOS2 FROF. TECMICO TITULARBTIC
13 FERNANDE ZTOSTADD CLGA DENISSE SECHETARIA ACADENICA Egzng PROFESIRASOCIADOATIC 1 MEDINAHUERTAMARIADE LOSAMNGELES DIREC BIBLIOT Y APOYDAZAD Eoztn PROFESOATITULARBTI/C
(5] PEREZVIGTORIA YASMIN sscAETARIAACADEMICA Eg30a PROFESOR ASIGHATURA " B” 18N 1 POLOBAUTISTA LINSRORERT O DIRECHIBLIGT ¥ APOYDADAD Engag PROF. TECNICO ASDCIADIET/C
tE] SALASCARDENASZTEZTENGARI EUGENIA SECRETARIAACADEMICA E9304 PRAOFESOR ASNAGNATURA " A™ 19 hrs 15 ARREDUNDO GALVANJESRUSRAUL DIREC BIELICT Y APOYOACAD Epziz PROFESOR ASOCIADOC T/ C
1 WA ZTUE 2 CARMONA HOMERC DANIEL BECRETARIAACADEMICA EQ3m PHOFESOR ASIGHATURA "B 18hro 1w GUTIERREZ SO8A CRISTIAN DIREC SIBLICT ¥ APOYO ACAD E9250 FROF TECHICO TITULARA TiC
L ACOSTAFUENTESHDEMI DOLORE MAECRIBUICT Y AFOYOACAD EfZ48 PROF. TECHICO ASDCIADOCT T/ 0
L] BEAMUDEZGINZALEZ FURIKO OREC BIBLIGT ¥ APOYD ACAD Ed2sn SR0F TECHICO TITULARATIC
- 1L} MARTINEZACEVFDOKAREN WAME 554 DIREC BIDLIOT Y APOYGATAD EfHa PROFESOR ASICNATURA®A® 10hrs
o R 20 ODEHNEZ GONZALEZVICTOR ANGEL DIREC BIBLICT ¥ APOQYO ACAD Etes0 PROF, TECMIGO TITULARATIC

C.P. Let
Aulditora.

ia Barron Cruz

Lic. Fr

Jefe de D& ba rtamento de Auditoria

Jefe de Grupo.

L.C. Oscar Ulises Acosta'Enriquez
Titular del Area de Auditorfa Interng, de Desarrollo y
Mejora de la Gestion Pablica,
Coordinador,
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| Conclusién |

188 CERTIFICADOS DE BACHILLERATO SIN
VERIFICACION DE AUTENTICIDAD DEL CICLO
2022-2023.

De la ravisién a los expedientes electronicos de los
alumnos inscrites en el primer semestre del ciclo
escolar 2022-2023 a nivel Licenciatura en la
Univetsidad Pedagddica Nacional, proporcionados
por la Subdireccién de Servicios Escolares, se
identificd 2,075 expedientes electrénicos, al respecto
se seleccionaron 250 (12%) para su verificacion
conforme lo establecido en la convocatoria v la
normatividad vigente en la materia,
determindndose en 28 [1.2%)} casos; la falta de
verificacién de la autenticidad del certificado de
estudios oficial de bachillerato o equivalente,
presentados y/c escaneados con la institucién o
auteridad educativa correspondiente, adermdas de no
realizar la validacidn en el plazo establecido de seis
fmeses postericres al inicio del ciclo escolar, segin
listado de matriculas:

Na. Matricula No, Matricula
1 220920741 15 220520201
2 220920944 16 220920249
3 220924013 17 220920333
4 220924152 18 220920477
5 220920008 19 220920236
G 22092019 20 220920558
7 220924011 2] 220920120
8 220924013 22 220020473
9 220950002 23 2202920002

10 220920083 24 220520003
T 220220016 25 220924009

12 220924053 26 220920018
13 220924009 27 220920074
14 220920430 28 220920275

Cabe sefalar, que los 28 casos antes citados estdn
considerados en los determinados en el parrafo
siguiente,

Con oficios No. T/030/SA.056/2023 v
11/030/SA.059/2023 del 17 v 18 de agosto del afic en
curso, respectivamente, &l Titular del Area de
Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la
Gestién Pablica, solicitd informacién y
documentacién gue sacreditara la atencién del
seguimiento de la presente observacion,

Obteniendc respuesta de parte de! Subdirector de
Servicios Escolares de la Universidad Pedagdgica
Nacional (UPN} através del oficio No. S.5.E, 1048/2023
de fecha 31 de agosto de la actuelidad, con el que
remitio diversa docurmentacion e informacién, de
acuerdo a lo siguiente:

De los 29 certificados pendientes de wvalidar vy
autenticar por parte de las diversas instituciones de
nivel medio superior de alumnos inscritos en la URN,
se reportaron 8 validacicnes de certificados,
manifestando que dichos documentos fueron
revisados en sus expedientes resguardados por cada
institucion, informando que estos son suténticos.

Como parte de |as acciones llevadas a cabo por parte
de esta instancia de fiscalizacion, el 4 de septiembre
del aflo en curso, se llevd a cabo una reunién de
trabajo con personal de la Subdireccion de Servicios
Escolares, con la finalidad de revisar los avances de
las validaciones pendientes de atender; como parte
de los compromiscs acordddos, se entregaron los
oficios No. S.S.E1184/2023 v No. SS.E1215/2023 de
fechas 18 y 25 de septiembre de 2023
respectivamente, quedandc un total de 18
validaciones adn sin concluir,

Aese respecto, ! Titular de esa Subdireccion expuso
las siguientes circunstancias que han impedido
obtener de parte de las diferentes escuelas e
instancias educativas |a totalidad de las validaciones:

Como resultade de la revisién y andlisis de Ia
informacién y documentacién proporcionada, asi
como de las gestiones realizadss por parte del
Subdirector de Servicios Escolares y la Jefa del
Departamento de Admisién y Contral, ambos
adscritcs a la Universidad Pedagdgica Nacional
{UPN}), la presente Recomendacion al Desempefio
se considera atendida.
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Por lo anterior, el area auditada proporciond en
electrénico 12 oficios enviados en enero, febrero y
marzo de 2023, & diferentes instancias de medio
superior para validar la autenticidad de 188 (2.10%)
de 2065 certificados de bachillerato o equivalentes
presentados y/o escaneados, mismos que no se han
sido validado en el plazo establecido de seis meses
postetiores al Iniclo del ciclo escolar, como lo
establece la normatividad en [a materia, como se
listan en la tabla siguiente; :

- . No, Certificados
No, Oficio solicitud Fecha p/ validacién
1 5.5.E/0071/2023 21/02/2023 5
2 5.5.6/0081/2023 31/01/2023 48
3 S.5.5/0086/2023 31/02/2023 4
4 S.5.E/Q085/2023 3012023 45
5 5.5.E/0144/2023 14/02/2023 24
5 S.5.E/0145/2023 14/02/2023 48
7 S.5.E/0147/2023 14/02/2023 2
8 5.5.E/0171/2023 21/02/2023 z
9 5.5.E/0174/2023 2110212023 1
10 S.5.E/0255/2023 08/03/2023 1
T] S.5.E/0267/2023% 07/03/2023 1
2 5.5, E/0068/2023 07/032023 7
Total 188

En conclusidn, la Subdireccidon de Servicios Escolares
de la Universidad no ha realizado |la verificaciéon de la
autenticidad de 188 (2.10%) certificados oficiales de
estudios de bachillerato o equivalentes presentados
y/o escaneados, correspondiente al ciclo escolar
2022-2023, ademds de no realizar la validacion en el
plazo establecido de seis meses posteriores al inicic
del ciclc escolar.

Recomendaciones al Desempefio:
El Subdirector de Servicios Escolares y la Jefa del

Departamento de Admision y Control de la
Universidad Pedagdgica Nacional, deberan concluir

1. Al no contar con el expediente fisico de la
alumna y hasta en tanto, ho se concluya con
otras gestiones administrativas relacionadas con
el mismo expediente, se procedera a realizar la
validacion del mismo, por lo que se desconoce el
tiempo que pueden tardar para la conclusion del
mismo.

2. lLa Direccién General del Bachillerato (DGB) se
encuentra en un procedimiento administrativo
ante el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, por lo que, hasta que no se emita
la resolucion correspondients, esa autoricdad
educativa federal, estard en posibilidad de dar
respuesta a la solicitud de validacién de 13
certificados.

3. Para lavalidacion de certificados procedentes de
instancias educativas estatales (3), los alumnos
deben realizar el pago correspondiente para la
expedicion de dicha constancia, asimismo y
dada la celeridad que se requiere, se notificé a los
alumnos de esta situacion, sin embargo, se
desconoce si ya fue realizado el pago
correspondiente.

Finalmente y de los 2 casos presentados ante &l
Consejo Técnico, se resolvid en uno de ellos la
baja definitiva, debido a gue el estudiante en
cuestion, presentd ante esa Subdireccién un
Certificado de Nivel Medio Superior carente de
validez oficial, por lo gue se estd en proceso
realizar la notificacidn respectiva.

Comeo se ha descrito en los r\ul_'herales antericres y
toda vez, que la Subdireccién de Servicios Escolares
ha agotado las gestiones competentes y al no estar
en el dmbito de su competencia la validacion y




VIEA

Cédula de Seguimiento de Resultados.

Hoja: de
Organo Interno de Control en la Universidad “::“3; de,a‘_:t" de fiscalizacion 02/2023
2023 Pedagégica Nacional. Lu 't;m:)'" . 1
i 0 e Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la UL 18 0 Bega: -
Francisco Gestién Piiblica Nivel de riesgo: Bajo
3 Monto por aclarar: 0.0 miles de pesos

Monto aclarado:

0.0 miles de pesos

Porcentaje de avance:

100%

Entidad Fiscalizada: Universidad Pedagdgica Nacional (UPN),

Area Fiscalizada: Subdireccién de Servicios Escolares

Titulo de la Auditoria: 800 Desempefio “Proceso de Admision e Inscripcion”

Programa Anual de Fiscalizacién: 10/2023 (Seguimiento)

Hallazgo Original

Acciones Realizadas | Conclusién

el proceso de verificacién con las instituciones o
autoridades educativas caorrespondientes, referente
a la autenticidad de los certificados oficiales de
estudios de bachillerato o equivalente faltantes; en
caso, de comprobarse que la documentacién no es
autentica, realizar las acciones a que haya lugar
conforme a la normatividad aplicable,
proporcionando a esta instancia fiscalizadora, la
documentacion e informaciéon que ampare las
gestiones y acciones realizadas.

Asimismo, el Subdirector de Servicios Escolares vy la
Jefa del Departamento de Admisién y Control de la
Universidad  Pedagdgica  Nacional, deberdn
fortalecer los mecanismos de control necesarios, a
fin llevar a cabo la validaciéon de los certificados de
estudios, con las instancias correspondientes, en los
tiempos establecidos y conforme la normatividad
vigente en la materia, para la atencién de esta
recomendacion, deberd remitir las evidencias
documentales que demuestren las medidas
implementadas.

autenticacion de los 17 certificados de estudios, asi la
notificacion, dictarmnen y aplicacion de la Baja
Definitiva por parte del Consejo Técnico, esta
instancia de fiscalizacion concluye lo siguiente:

Por lo que respecta, a la validacion de autenticidad

de los certificados, se cuenta con un avance
acumulado del 90% y la validacion de los 18
certificados pendientes equivale a un 10% vy

considerando que no existe un plazo parta la
respuesta de las diversas instituciones de nivel
medio superior ¥ que la notificacion depende del
Consejo Técnico se da por concluido el presente
seguimiento.
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L.C. Oscar Ulises Acosta Enriquez
Titular del Area de Auditgria Interna,
de Desarrollo y Mejora de la Gestién Plblica
Coordinador

igco Mera Serrano
rtamento de Auditoria
¢ “Jefe de Grupo
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Acciones Reallzadas

Conclusidn

RUBRG AFECTADO: INCUMPLIMIENTOS
MORMATIVOS EM EL PROCRAMA AMUAL DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ SEBVICIOS
DEL SECTOR PUBLICO 2022,

De la revision efectuads a 18 Infarmacien
decumeantaciin praporcionads ] =l
Cepartamento de Adguisiciones de la Subdireccion
de Recursos Materiales y Servicios de la Universidad
Pedagagica Nacional, asi como, de la verificacidn
realizeca a la Informacion registrada en o Sistema
wompranet y en el partal institucional, se identifics
I giguienbe;

El  Programa Anual de  Adguisiciones
Arrgrdamientas ¥ Servicios carrespandients al
sjercicio 2022 de la Universidad Pedagdgica
Macional, po fue publicsdo =n & paginag de
Internet de lz UPN, ni an COMPRANET: ademas
he levd a cabo las adiciones y modificaciones de
manera mensual, sin informar adermds a la
Secretaris de s Funeion Pdblice de dichas
actualizaciones;

Al

La Secretaria Administrativa con oficio Mo.- H-
SA-23-05-08/26 dal 09 de mayo de 2023, informs
que de acuerdo al Calendaris de Sesicnes
presentado del Comité de Adguisicionss,
Arrendarmientos v Servicics del 2022, 5= tenian
programadas 12 Sasiones Ordinarias,
presentando Onicaments |as carrespondiantes
a la segunda, cuarta y séptima sesidn ordinaria y
la primera, segunda ¥ cuarta  sesion
extraordinaria, todas estas del ejercicic 2022 5in
embargo, no fueron proporcionadas 10 actas
[ordinarias: 1%, 3%, 5% &% 8, 97 10% 1% 12° v 37
extrnordinara),  desconociencdo sl

=]}

Meeron |

Coma parte de las acciones llevadas por esta
instancla de fiscalizacion, el 1 de septismbre de 2023,
s lleve a cabo reunidn de traligjo con personal de |a
Subdireccion de Recursos Materales y Servicios, can
la finalidad de establecer compromisos punituales,
acordande  la entrega  de  informacidn
documentacion manifestada a través da minuta de
trabaja para la atencldn de fa oboervacicn |
correspancdienta a la auditomfa 042023, corvinlesndao
lo slgjiabnte;

¥  Evidencia documental de la ditima Sesidn del
CAAL ejercicio 2031, donde se aprabd 2l
Calendario de Sesiones del ajercicio 2022,

¥ Copia simple de las actas faltantes del CaAs,
tanta de las  Sesiones  Ordinarias como
Extraordinarias, del ejercicla 2022, mismas que
deberan estar firmadas y risbricadas por las
integrantes del Comits,

¢ Ewvldencia  [Oficio.  Clreular,  Mermorandum)
donde sa informe cama 52 wa a fortalecer el

conticl ¥ supervBlgn,  referente con g
publlicacion  del Pregrama Anual de
Adguisiciones,  Arrendamisntos v Servicias

|PAARASSE] an los medios autorzados, asi como
Sus achualizackones mansuales

La subairectora de Recurses Materiales v Serviclos
de la Universidad Pedagdgica Macional [UPN}
mediantg oficio R-S4-5RME-23.00-08/20 de fecha 8
de septiernbre del actual, proparcions informacian
¥ daocumentacion para el desshogo de  las
recomefidaciones gue se describen a continuacion:

Derlvada del seguirniento v analistz & fa informacian
proparcicnada par la Subdirectara de Becursos
Materiales vy Servicios de la UPH, para dar atencikdn a
las recomendaciones del presente hallazgo, se
deterrning lo siguisnts

Observacién Correctiva:

Considerande que en el afio 2027 e C84% de la UPN
casi no  sediond, toda ver que el comun
dencminador fue la inexistencia de asuntos a tratar,
conforme & |o estipulado en ef articuln 22 fracelsn |,
del Reglaments da la LAASSPE,

Por lo que respects a las Actas de las Sesiones
Movena v Décimo Ordinaria, 250 como a la Tercera
Extraordinaria del CAAS, en la gqus se informé la
#usencia de documentacldn que sustente sy
redlizacion o cancelacion, en wvirtud de gue los
correcs electrinicos institudionales se encuentran
canceladas yo suspendidos defivada del cambla de
titulares, esta sbsoreacidn se congidera standida.

Recomendacicn Preventiva:

Con relacidn & la prasente recormendacidn, el drea
auditada, infurma sobre las acciones a realizarse, asi
como de les cormunicados al persenal adscrito al
D partamento de Adquisiciones, asta
recomendacién se da par atendida.

Por lo anterior, este resuliado se considera solven-
tado.

1
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Canclusion

an ka pagm-:. de internet de la UPN v en Comprahiet, | & =& remitio copia del ofiCio MUMere R-SA-SRME- e |
DB-03/27 de fecha 3 de agosto del actual, a través
del cual, la Subdirectora de Fecursos Materiales y

adernas de realizer las actualizaciones dal PAAAS del
ejereicio actual, conforme & o establecido en la
normativedad,

Asimizmio, 13 Secretana Administrativa debera girar
EUs instruccianes a quisn corresponda, & efecto de
gue remita a esta Instancia fiscalizadorz 12 evidencia
documental slouiente;

3l Copizsimple de la Oltima Sesion dal Comite de
Adguisiciones.  Arfencamientos v Semvicios
(Cats) 2027, donde e aprobado el Calendario
de Sesiones parg &l ejercicio 2022,

bl Copia simpla de kas Actas del CAAS de Tas
Sesiones - Ordinarlas, primera, tercera, guinta,
sexta, octava, navena, décima, décima primers,
decima segunda v t=rcera extraord Inaria

Dichas actas deberdn deestar firmadas y rubricacdas
por las que en eflas intervinieron.

Recomendacidn Prevantiva:

En lo subsecuents lo Secretana Administrativa,
daberd glras sus netrucciones a fa Subdirsscion de
Recursos  Materisles y Servicios asi cama. al
Departarnento de Adquisiciones, para fortalecer yio
establecer |05 mecanismos de contral y supervision,
con k= fimabdad de cumplic la  nomathvidad
establecida en la materia; referentz a la publicacian
clel Programa  Afual de - Adguisiciores,
Arrendamientss  y  Senvicios en  los  medios
autorizadas, asi como sus actualizaciones, adermas
da [a debida emision de las sctas del comite,

Servicles, Instruye al  personal
Departaments de Adgilsiciones,

apego al marco de sus funciones wfo encargss,
den cabal cumplimienta a la normatividad con el
abjetivo verificar que para las contrateciones do
proveedores wWo prestadores de senvckes, no s
encuentren inhabilitados o sancionados, ¥ con =k
evitar riesgos en guslguier etapa del process de
contratacian, lo gue conllevard a fortalecer y
establecer mecanismos de control ¥ supevisiin
para ia debida Integracion de Ios expedientss de
contratacidn, reiterands gue dé no levar a caba bka
revision wio cumplimiente de lo anteriar, e

podrian hacer  screedorsi 3
procedimientos adrminstrativas.

adscrito al
para que en

canciones o

Ee.
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Coanclusian

Las acciones promavidas son independientes de las
promcciones de respansabilidades que en sd caso,
procedan conforme a las dispesiciones juridicas
aplicables de resultar hechos constitutives de faftas

sodmirisirativas

Marco Antonic : Caballero Lic.
Avsdiphr Jafe d

Miera Serrano
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" Jeti cle Grupo
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Acciones Realizadas

Conclusicn

RUBRO AFECTADO: INCONSISTEMCIAS EN LA
| INTECRACION DE EXPEDIENTES DE LICITACIONES
PUBLICAS.

Coma resuftado de |3 revisidn y asndfisie a [a
daocurmentacidn propercicnads por el drea auditada
referente a la verificacidn de los procedimientos de
contratacion 3 trawves de la modalidad de Licltacion
Fublica realizados en 2022 e (dontifics CuE gléa un
tatal de 20 procadimiantos se revisaron 9 [40%) con
el abjeto de verificar y confirmar ¢yue los expediontes
de contratacikdn de blenes v servicios se encusntren
debidarmernte integrados, conforme lo establecido
Bn la Ley de Agquisiciones, Arrendamientas y
Senvicios del Sectar Plblico v dermds nommathdcad
deterrminandose en tres [3} casos ko siguisnts:

L Licitacian Pablica Macional La-011ADOO0)-ES-2022
“Adquisicitn de Suministros Generales para la
Universidad Pedagagica Macional™, NISOMEX, 5.4,
de CV. Contrato LUPN-013/2022-LP (lote 3).

a) No se localizd la garantia de cumplimients
del cantrate,
b) Mo se localizéd e oficio de lberacidn de |a

garantia de cumplimients del contrang, ol
cual vencid al 31 de diclernbre de 2022,

2 Licitacian Publica Nacional LA-0T1AQ000-E6-2022
“Adqulisicidn de Surministros Generales para a
Universidad Pedagdgica Macianal®, I nmchvacian,
S.A.de CV, Contrate UPN-O17/2022-LP flate 7),

3} Desfasamiento de 22 diasen |3 entrega de |a
garantia de cumplimiento del contrato,

Como pate de las acciones llevadas por esta
instancia de fiscalizacidn, &l 1 de septiembre de 2023,
se lfevi a cabo reunicn de trabajo con personal de la
Subdireceidn de Recursas Materiales v Senvicios, can
la finalidad de establecer compromisos puntuales,
acordanda la entrega  de  informacikdn oy
docurnentacicn manifestada a traves de minwta de
trabajo para la atenciin de la observacicn 2 da la
auditoria 042023 en el que se conving

¥ Evidencla documental, en |2 que se informe al
desfasamisnta de 22 dias en la antrega de |a
oarantia de cumplimisnto,

Maota infermativa, en la gue se informe por que
na se presentd la garantia de cumplimients dal
proveador MISOMEY, S.A de O

Evidencia documental del diferimianta en el
falto de |3 Licitacién Plblica Electrdnica Mo, LA,
MAGTOGT-E22-20373,

Mota informativa en la que se explique el par qué
no S8 considerd &n el Programa Anual oe
Adruisiciones, Arrendamisntos v Servicios 2037
la Partida 221032,

Fropercionar oficies de liberacikin de fas
garantias de cumplimlento de los cantratas yen
5U case comvanios modificatorios generados de
la ficitacidn, de los lotes 2, 3 v 7 correspandientes
a |2 Licitacian Poblica Macional Eleciidnica La-
ON*0000-E22-20022.

Evidencila [Oficio, Circular, Mermerandurm|
donde. se informe como se va a fortalecer ol
COntral ¥ superisian, referente con |2 solicitud

Derivada del seguimients v analisis 2 la Infermacicn
proporcionada por la Subdirectora de Pecursas
Materialea v Servicios v dal Jefe da Departamants de
Adguisiclongs, ambos de la UPN, pars ka atencidn &
Iz observacdn comectiva v recamendacién
preventiva, del presente resultads, se determind la
siguiente;

Obsemvacion Correctlvas

Del analisis a la informacion y evidencia docurnental
praporcionada con la que se informs, aclars W
motivo  los  cuestionarnientos chservadas,  a
presente recomendacidn queda atendida.

Recomendacion Preventiva:

Con refaclan a la recomendacion preventiva, ef drea
auditada, infermd las acclones a reallzar, pot o tants
@sta recomendacian se da por atendida,

Far lo antes expuasto, este resultado s considera
salventads,

P
et




Feiiicisin
UIL"&

Entidad flzaalizada; Leersicien Fesagigi Mauasl
. Tn:uln der la: audntnria ¢ .!-.,,n,uu.l-_m*-:,_‘ .-"»rmrd ara o _-'-1.- LFi dit
Hutla:gn ﬂnginal |_

Fom £o cernsn ol St e lierecion de [ da it%armes A on LR Ty fanma o a1

CRTELE U SR RN b ot = BT P dil ceaTrazs, =l
ceml et &, S e ol iz 2OEE

S iemtacidr Tubliza Hesioesd 1 lcctrobles, -
ATADOGL - J22 Fard Sacpinleett 2n prandoclos v
wieenes parg e v abesatioen o alireenTeas” octos 2,

III
B

Sl Epa e A T alkeen Ao de el=racisn
e everhat Jda |d Codncakata o
i Tabhca Sociora Elciran 2a, on
AnIAca G oot Lo ARG -F a0 L
g taora e Gl il e by r.'h.!ﬁ"'l'l- adz =rm ol

Awnp L D alG EressTandn e aRe 08 G

==

"o ficilae Ao onheed @ corenTe, 50 reslied
comm e b PAa 1T za 2FI0F CHrodinoied
Crr e O PRErSan0S cindieadln oo i
prren i pla sre fa pedbioe 0 L.'r-n.'-xl{l""‘
P PN Iod P pa e e FLtEs Tl s Ln T L P el d iy
woeteer” 2= galvas o828 canlmpeds on o
o A L ol N Adavigicion s,
A laneicn ke Do e oo ehEL

|-:|:| e asallramon o o2ics de [Seracian oe B
artine o curlibime o cie e riait akot y 871 5

et lios  raedif cakariodg  Gonerurhe. g2 1s

| ir;i Lsrarl.

Conelusiéng

joeulache ce la rawerin oy analisis 5

AoeLE kLt Propon nada pocl dnea ausiada
wErerma o la war ficas o de [os proessd i gt G
ROntERsLir A EvES el o nednhepd do Licitodicd

frgana Interno da Cantral en la Unlversidad Ded agaogica

Hecional.

292 3 Area de Audltcria Interne, de Dogarrallo i Mejara de la

Gestldn BBl

Codula de Eagulmlentn do Resultados.

.ﬂun{:lunr.-s ﬂ&lh]‘jdiﬂi

e s, 550 5o 1 Sobidn InTegraciin ce
O (R rd [ it = 13 Jiforonres
parzeelieT il G conbatas’ &n

Sra b g & srawds dal elicl 13 5005 L0482 E-CU-UE
e b 2 s epnieraba sl asiual, [ Aubdineclor
e R 1506 Mazeriales v Seevicizs dhe o Uiive gz
Fardagani.ca Masicnal 2L, pr-:upq:-n-:‘n:-nﬁ ol
e pla de I sdgena Tl antl e k- mS2RE L,

e Bl susl v saver b o -:~I pendlkine: |:'-<|r-|c'--:,.-l1.-

Crauzala SeRra la cxec e prEy st an et o Lena
peacrnle clel wrliculo 32 o 1a Tey o A ouisici e,
artsndmimicotnos v T im r'.-l Seltor Fllhns
OADEN mernismr oo Lf ot o cnped G2 le= Finas
alckrn R ([ 18 |_|'-|'I|'.'||‘._l op ki Lo 58 wisnalivd
gL-2 13 meha oo frmnan e ol de risele b o 200,
Ase corp b tor s le arlrads a1 slnacdr oaka
fochaon i d del rginrng RS g, Ll [ gue S
corple gorn b gEorepaciody G ganinma il 4 B el
Stada arinarn e Juridiza,

AEIrieree g6 indonmdd quee wo relagish

cofcomizrkn zvo 24 diws ol la gnTrenga AE a
garsrrie e carnplimacts oo contrela -
ATN0Ea-LH, dontes o lns g hivas o e slee @ 2l
3-ga el Ao diniciones. se epcornd la pddro de fianzd
qrenen EMAEGE e fecha 2Foon d'ricmibke Jdo 2,
i BT oe e, Jdontrs del voanrpd Je csR SO TEnte
I*arse rncasionr fUe 8 fecne deexpodicidn faz on e
remg dny espoTtn ol sicin i hlreratidne e
CAFENIIY, W= nfaimm o i paF lo Qds NaTE Ieaz
archivas cho Bna ey, W a2 cuerty con dicmo ulic 5,
chebido o gue la libcrasen de garunT & oF @ [aiTTis. €I
dol prowesacd, sin gue eslo queaere mpgunad
cortiingiaad 2 o - aoEn cominetkazl

_Hajas
LR

| tizcalizaglan {fuditerial
Hum, de hallugﬁ'

. Mee] e rln_-agn'
Monta por AFlArAR_
punte sclamdo; )
Wruentmﬂw - =
ﬁ.rca fuﬁcah:ada ---:rﬂ-m.u wadreinien almeadsdndileandn e Recunos F
U biete jglas y Berdicios § Drgpar- ke -2t oo ACguisician:s.
F'r-l:lg rarma ﬁ.nual de Fl_gtallzaz;lnn i]'ll.".l'lﬁ '\-I'l.-l.ll"I'IIE'I .I: Y

Cn-n-:lusmn

- 'l'l.l:'l_rr" [T ] F#:l.l:_ B

QU LIV poby (g £ NEIA

e
i L PR
-, —
Erpin:

1R,




Cédula de Seguimisnto de Besultados.

Herja: da
s ta d : = : MHdm. de acto de i
rgano Intemo de Eﬂntrr:;l:t:rl:lu niversidad Pedagdglea fiscalizacion (Auditoriay OG22
Area de Auditoria Interna, de Desarrclle y Mejora de la M, de hasll sesios L
Gestian Publica. | Nived de riesgo: B
HManto por aclararn £ il les e peasos
Monto aclarada) 4] riiet e peos

_Porcentale de avance:

HICH

Entidad flscallzade: Universidad Pedagogica Macional.

Area fucalizada; Secietans Administrativa/Subdireceldn de Becursos
Materiales v Servicios ! Departarnento de Adquisicicnas

Titulo de Is auditoria: 215 “Adguisiciones, Arrendarmbentas v Seryicios”

Programna Anual de Fisealizaclén 102023 |Seguimiento)

| Hallzzga :}rlgin:l

Acciones Realizadas

Conclusidn

|Piblica realizados en 2022 se identiicd gue en
{glguncs cases, na se localizd la garantia de
|; cum plirmiernto dal contrato, noose localize el oficio de

liberackan de la garantia de curnplimianta del
contrale, se abseryo desfasamiento en la entregs de
la garantia da cumplimisnto, diferiierta en la
fecha de fallo ¥ gue nose considerd en al Pragrama
anudal de Adguisicienas, Arendarnientos v Servicios
202 Ba partida de gasto 22H02

Dbservacion Correctiva:

La Secretaria Adminstrataa de o la Universsdad
Pedaodgics Macional debera girar sus instrucciones

¥ al Departamento de Adguisiciones, para guoe
presente  a la instancia fiscalizadore  la
docurnentacidn e informacion gue aclare o
Justifque ce acuigrda 3 1 siquiente

1. Presentar la  garantia  de  cumplimenio
corfespondients ai Coantrats URN-01E2022-LP
chel provesdor NISOMEX, SA de OV yel oficiode
lberacion de ka garantia

. Aclarar who justilcar el desfasamisnto de 23 dias
e |8 entregs oo la garantia de cum plimiento cel
contrato URN-OF2022-LP (lote 7, asi como el
oficla. de liberacion de |3 garanta de
curmplimbento del misma

3 Aclarar wo justificas & diferimiento en la fecha
de fallo de la Licitacidrnn POblicss Macional
Electrdnlca, LA-OTAQDOO-EZ2-2022, entre la
fecha del scta de falle v s plasmada en la
canwocatoris,

a la Subdireccidn de Recursos Materiales v Senvicios |

Em relacion al diferimiento entre [9s fechas del falls
de la Ligteclon Pdblica Macional Electrénica
numers LA-O100001-E22-2022 v I3 fecha plasmada
en la canvacataria, al respecto se remitia la pdoina B
de 36, de la convacatoria a la licitacidn en comento,
en la gue 5% aprecia la fecha del fallc 2l dia 12 de
rmaya e 022 v en la pagina | de 20, correspond lente
al acta de natificacian de fallo, se cita bz misma facha,
dacurmentacidn  gue sustenta gue las fechas
plasrmadas son las  mismas, sin oguse  exdsta
discrepancia.

FPor g gque hace al por gué no se considesd en &l
PARAAL |a partida 22002, el drea informd que en
refacian & este nurmeral se desconocen los hechos,
sim embargs como medida prevertiva se emitid el
mernarandum nomero R-58-5SRM5-23-08-03/27 de
fecha 3 de agosto del actual, difgida al personal
adscrita &l Dgparfamento  de  Adguisiciones,
eshordndolos a dar cabal cumplimiento a o
establedido en @ marce legal en materia de
pdguisicionss, de no hacerle podrian incurrir en
sanclones o procedimisntos administrativos,

En relacidng los oficios de [fberacidn d= los lotes 2, 3
v 7 comespandientes a la Licitecion Publica Macianal
Electrdnica La-0T0000-E22-3022 &f respecto s=
inforng que dichas contratos, pressntaron  un
corvenio de amplinsckdn de tiempo durante el
prirmer trimestre de 2023

it | ot | amplacan |
3 N P04 I0GE AMPL IR
mg_rzu_n
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0
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Porcentaje de avance:

Entidad fiscalizada: Universidad Pedagdgica Naclaral.

| Area flscalizada: Sacretarla Administrativa/Subdirecsion de Becursoes
Materiales v Sarviclas / Departarnents de Adguisicianes

Titulo de la auditeria; 210 "Adquisiciones, Arrendamientos y Servicias”,

l

Hallazga Original

A:_élunes Realizadas

Programa Anual de Fiscalizacion 10/2023 |Sequirmiento].

Conclusion

& Aclarar yio justificar porque no se considerd en
el Programa  Anual  de  Adguisiciones,
Arrendarmientas ¥y Senvicios 2022 la Partida
22102

5. Proporcionar ks oficios de fiberacién ge las
garantias de cumplimiento de los contralod y en
sU casa corvenics maodificatorics generades de
la licitacicn, de fos lobes 2, 3y T corresponcenies
a la Licitacian Publica Macional Electrdmca, L
CTADOOC-E22 - 20052,

Recomendacion Preventive:

La Secretara Administrativa <sbera girar sus
instrucciones & la Subdireccion de ReCursos
Materiales v Serviclos y al Departamento de
Adguisiciones, paia que fortalezcan yfo astablezcan
los mecanismos de control vy Supervisién, para
colicitud e mfoarmacion en tiemoa v forma a bos
provesdores, asl como [a debide integracidn de los
expedientes de los diferentes procedimientos de
contrataciin.

Finalments v &n lo gue competea la recormendacicn
preyentiva de esta observacidn, se emitid el oficio R-
CA-23 00-05%52 mediante =l cual, el S=scratario
Adrministrative hace un exhorto al personal adscrito
a la Subdirgosion de Recursos Materiales y Servicios,
mismo gque fue replicado al Departarmento de
Adquisiciones con el oficic R-5A-SAMS-23-0905/5],
con la finalidad de que los proceses administrativos
e fortalezcan y evitar que los mismies carezcan de
transparencia & 588N sujetos de ochservaciones por
falta de control ¥ supenvisidn, ademas, de curmplir
con la publicacitn v actualizacidn del PAAAS en |os
medios autorizados v la debida emisién de las actas
derivadas de 28 sesiones del CAAS,

Jefe de Grupo

L. m-::rhll:e_.u_:’ Enriguexz
Titular del Area de Auditdria Interns,
de Desarmablo y Majora de la Cestion Puiica

Coordinador
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Hallazgo Original

| Acciones Realizadas

Conclusion

Inconsistencias en las adjudicaciones directas y 1a
administracién de servicios de la partida 31903
“Serviclos Generales para planteles sducativas”.

Dela revision y analisis efectuado a las adguisiciones
de servicios realizadas a traves del procedimiento de
adjudicacidn directs con fundamento en ef articula
42 de |a Ley de Adquisiciones, Arfendamientas y
Senvicies del Sector Pdblico durante el ejercicio 2022,
Cofl carga & la psrtida de gasia 3903 “Sarviclas
generales para planteles sducativos”, de acuerda a
prueba selectiva se revisaron tres contratos por la
cantidad total de $816,528.03 (antes de impuestas y
retenciones), determinando o siguiente:

I La Unlversidad Pedagdgica Macional (UBN)
ad|udicsd &l contrato 2022-A-A-MAC-A-C-TI-AGO-
00010649 (05-019/2022-AD), n la prestadaora de
servicios €, Aurora Almudena Saavedra Sola, al
respecta con oficio Mo, R-54A-5RMS-DA-22-05-315
del 31 de mayo de 2022, e Departsmento de
adguisiciones notifics a la prestadora de servicia
antes citada gue resultd adjudicada para la
prestacion dal servicia de pukiliar para |a
adrinistracion, planeacidn v aprovechamienta
del ejescicio  presupuestal,  ssf  como la
administracion de objetivos v recursos de |a
Direccion de Planeacién, por s cantidad de
$34E,620059 (antes de impuestos v retencicnes), a
razén ce $4747882 netos a mes wvencido,
sefialanda gque la vigencia del serdcio seria a partir
del 1 de junio al 31 de diciembre de 2022
solicitanda su presencia a mas tardar ¢l 2 de junic
de 2022 para formalizar el procedimiento en
comento madiante la firma del contratg Mo, 2072-
Az NAC-A-C-T1-AQD-0001064% [05-0192022-A0),
identificands 1o siguients:

Came parte de las acciones llevadas por esca
Instancia de fiscalizacidn, 211 de septiembre de 2023,
sa levd a caba reunidn de trabajo con persanal de la
Subdireccidon de Recursos Materiales y Servickos de
la Universidad Pedegdgica Nacional (UPN), con la
finalidad de establecer compromisos puntuales,
acordando la  entrega  de  informacion g
documeantacidn manifestada a través de minuts de
trabajo para la atencién del presente resuliado,
acordando  la  entréga  de  informacian v
documentacion para el dia 22 de septlembre del
prasents,

En esg entendido, la Subdirectora de Recursos
Materigles vy Servicies con los oficlos Mog, B-5A-
SAMS-23-06-26/6 ¥ R-SA-5RMS-23-00-28/2 def 26 »
48 de septiernbre de 2023 respecthvaments,
proparciond docurnentacidn e informacién para |z
awEenciin de las recomendaciones cama =2 describe
& continusceon.

Observacidn correctiva:

En relacikdn a la medlda carrective establecida para
ol Mumeral 1, inclso bj. de “Aclarar Wo justificar ai
Pesible pagoe en exceso cormmespandiente al mes de
junioc o julio de 2023, en caso contrario, realizar las
acciones v gestiones necesarias para el reintegro
currespondiente confarme & la normatividad en 1y
rataria®, seinformd que

"De conformidad con el expedients que obra en los
archivos del drea a micargo, &l contrato ndrm. 2022-
A MAC-A-C-T-A00-D0010849, safala en el tercer
parrafa del apartada denarminado "Declaracianes”,
qua serd administrador del contrate s . Kafla
Ramirez Cruz ¥ el C Benjamin Diaz Salazar, Director
de Planeacidn serd el servidor pabdico supervisor oel

Cerivada del seguirmiento y andlisis & 13 Infarmacion
proporcionada por ka Subdireccidn de Becurscs
Materiales ¥ Servicios de la UPH, para dar atencidn a
fas. observacldn comrectiva ¥ recomendacidn
preventiva, del presente resultada, s determing lo
siguienba:

Obsernvacion Correctiva:

Considerando que el area auditada aclard v justifies
Io sefaledo en el numeral 1, inciso bl ¥ numeral 3,
inciso al de la recomendacidn correctiva, estos se
consideran atendidos

En relacian a1 numeral 2, inciee a) y numeral I, incise
bl se estd en espera de la entrega de
documentaciin e informacidn por parte de la
Secretarla Acadeémica, por lo cual, estos puntos
cantindan en praceso de atencidn

Recomendacion preventiva:

Con relacidn & la recomendacidn preventiva, el 2raa
auditada fprraparcicend dacurmentacicén =
infarmacion que ampara las acciones realizadas, por
lo gue la medida praventiva e considera atendida

Derivado de lo antes expuesto y considerando que
el area auditads no atendid la recomendacidn
correctiva, el presente resuftade continGa en
proceso de atancian,
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| Accicnes Realizadas | Conclusisn

a) Fue hasta o 70 de junio de 2022 18 diss

k1

—_

naturales posteriores al inicio de vigencla de
contrato} gue la prestadora de sarvicias firmag
el contrato, rabasando los 15 dias naturales
siguientes a l netificackdn para  firma del
cantrato, establecidos en el primer parrafo del
articulo 46 de la LAASSP, sin gue so lecalizara
en elexpediente |a justificacidn con las razones
debidarnente sustentadas gue acrediten la
radificacion de fechas, en o entendids que
ectas deberan quedar com prendidas dentio
del plazo de los 15 dias antes citados 1al como
hace referencia @l tercero v cuarto parrafo del
articula 84 del FLASSSER.

Es deimpartangia sefalar, que al tercer pdrrafio
del articulo 84 del BLAASSP astablece gue “La
dependenscia o entidad podra determinar Jue
el licitants clesjié da farmalizar
injustificadamente el contrato sélo hasta gue
el mencicnade plazo se haya agotada”

Aurada a ko anterior, se detectd iregularicad
en el paga realizado a la €. Aurora Almudena
Sasvedra Sola con la CLC 627 del 5 de agosio
de 2022 mediante el cual la prestadara con Ma
de folio fiscal SDIDIFSE-CASD-4BT7-93BC-
BELEOCESTEN, facturc = mes de  junio
[completo] por la cantidad neta de $47 47880,
siondo gue firmd el contrata hasta el 20 de
jumio de 2022, presentando un Reporte de
actividades realizas  por el periodo
comprendido del 15 de junio al 15 de julic de
2022, por lo que & pagd debid haber sido
parcial por los dias efectivarmente laboradas

Es de sefalar que can la CLC 1000 del 27 de
cotubre  de 2022, se  realizd el page,

servicio ¥ estard facultado para su recepcidn y
validacion sarrespondiente. Lo anterier ce reafirma
ari la cldusula décima octava de dicho contrato. En
atencion a esta observacion se ramitio el oficio B-5A-
ERMS-23-08-22/38 a fin de gue la Direccion de
Planeacion, remita la informacian solicitada y asi
estar en  podibilidad de  hacer  algln
pranunciamisnta”.

Par ko que madiante oficio DP326/2023 del 26 de
septiembre del corriente, la Direccion de Planeacion
indicge

* Bl contrato fue elsborado por el pericdo
comprendida del 01 de junio al 31 de diclernbre de
2022, por o gue cada mes fue solicitado la
autorizacion v liberacién de paga correspondients,
misma que se acom pafaba de la factura con sello y
firma, informe de actividades, liberacidn de servicio
y caratula de paga,

Al hacer una revisitn del expediente que guarda la
Direccitn a mi carga, nos percatamos gue el informe
de achividodes carrespondiants al mes de junio, se
entrego con una errata en el rubro donde se sehala
el pariodg gque comprande:

bag) Dice [ Debedecr =
15 de funio 3l i ce julo 1 de unic al 30 g
e 2022 | Junia de 3022

Oe esta manera se guarda correfacion entre el

infarme de actividades presentado al departamento
de adquisicianes..”

Dor o antes sefislado se pueds advertir gue el
posible padge en exceso na tiene lugar al tratarse de

periodo establecido en la hberacion del servicio y el \‘
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Hallazgo Original _ |

Acciones Realizadas

Conalusidn

corespendients al mes de julic de 20032,
acjuntanoo @ Beporte de Actividades el cual
Indica oue este correspondes al periodo del 1 al
A de julio de 2022 sienda que va se habia
cangidorade en ef reporte anterior, el periods
el 1al 15 julio de 2022

denerangose con lo anteriorn, un paga =n
exoEsl . por o gue de acuerdo con o
eskaliecido en el tercer pdmafo del articulo 51
de la LaAaSSE se debid haber realizaca la
slguianta:

Tratardose de pagos en edxcsso gue haya
recibido ef proveedor, éste debesa 1eintegrar
las cantidades pagadas en excesd, maEs log
Intereses  correspondientes. conforme & o
sefialado en el parrafo anteriorn. Los intereges co
calzularan sobra las cantidades pagadas en
sxceso #n cada cEs0 o se computardn par dias
naturales desde la fecha del pago, hasta la
fecha en gue =& pongan efectivamente las
cartidadas a disposician de la dependencia o
entidad®

2 La Universidad Pedagdgica MWacicnal ([URN)
adjudicd el contrato Mo, OS-031/2022-AD & la
prestadara de  servicios €. Patricia  Pernas
Guarneros, por concepto de "Servicio de apayo &
los provectos de cooparacion internacional®, por g
canticlad total de $2571,748 25 [antes de impussios
¥ ratencionas], a rezdn de £48,000.00 al mes {con
Impeestos ¥ retenciones incluidos), con vigencla
del 1 de agoste &l 3 de diciembre de 2022
formalizada & 2 de agosto de 2032
Identificandoss o sigulents:

ur rror humana; sin embargo, se cansiderara tener
Fraycl precsian., en las fachas de las entregables,
Sl excedar sus facultades senaladas en el Manusal
de  COrganizacion, resultando  improcegente o
reintegro correspondients, dado gue la © Aurora
Almudena Saavedra Sola prestd sus senvicios de
Torrma inintarrumpida por gl periode que fue
contratada, con independencla af desfasamilsnto en
I3 formalizacion de su contratacldn, - tormando nota
de dar cumplimiEnba a ks pericdas de contratacicon
para  evitar reincidencia de  obhoervacion par
cualguier instancea fiscalizadara®

En k2 que hace a la medida correctiva establecida
para el Numeral 2, inciso aj, relativa a "Proporcionar
ladocumentacidn faltante chsenvada, relacionado al
curnplimiento de sus entregables establecidos en s
contrato ¥ anexo técnico”, el area auditads Infarma
la siguients

“Ce conformidad con el expedients que obbra en ks
archivos del drea a mi carga, &l contrato i, O5-
DE2022-AD, sefiala enel tercer parrafo det apartado
denaminado “Creciaraciones® que [T
sdrmifistrador de contrata la C. Karla Ramirez Truzy
la Dira. Mara Juadalupe Olivier Téllez Secrataria
Academica, serd el senvidor publict superdsor del
senicio w estard facultado para su recepcldn ¥
walidacion corespondients. En atenclén 8 esta
ohbservacion s remitic el oficie R-SA-SRMS-23-09-
2239 & fin de gue la Secretaria Académica,
praparciansg la inforrmacion soliciteda v asl estar &n
pesibilidad de hacer algdn pronunciamiento”

Con relaskin 8 la medida correctiva del numeral 3,
Incises. a] % bl relativa a “Proporcionar la
decumentacidn faltante observada, relacionada &l
cumplimilenta de sus abligaciones fiscales y los
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Acciones Bealizadas

Conclusidén

)

b)

Mo se localizé en el expedients de
contratacion, ni en lz decumentacién soporte
de ks peaos realizades el calendaric de las
actividades y los productos generados, de
scuerde a las acthvidades desarrolladas cada
s, clitadas en los Repartes de Actividadas,
como & establess & pumeral 4 "Descripoidn
de la contratacion” del arexo Técnlco del
caontrato  antes  cliado, de acuerdo a o

siguierte;

£ “Calendarie de Actvidades- Las
actividades ce llevaran a cabo durante el

mas de inlcc del servicio al 31 de
diciembre e 2032

& Entrega de nforrmes ¢ productos.- El
infarme  de acthidades =& entregara

mensualmente a la Cecretaria
Leadernica
% Calendario de pagos- Los pagos se

efectuaram previa recepcidn de  los
efitregables a entera satisfaccion de la
Universidad conforme sl mes calendario
vencldo gue serda establecido en el
contrata”,

Mo e hizo del conocimiento del Organa
Imternc . de  Ceontrol  (QCL antes de  ia
celebracian del contrato antes citada, que el
particular manifieste baje proiesta de decir
vardad que no desempefa emples, carge o
comision an el servicio pdblicd o, en ou caso,
gue o pesar de desempenarla, can B
forrmalizacitn del contrate comespondisnte no
=& actualiza un Conflicto de Interds, yva que |z
Torrmalizackdn ded contrato se llevd a cabo el 2

entregabies establecidos en su contrato ¥ anexo
técnico.”, al drea auditada informd ky sigulenie:

“Bror o gue respecia al inciso al, s bien es cherio gue
ne se cuenta con =8l Formata de Oplnldn de
Curnplimiento, podernas citar el ndmera 71 de los
POBALIMES de esta Casa de Estudios, al cusl ¢ita Io
shgulente:

Aafecto cle cdlar curmpiirmienta g o estiebiecidoen
gl arffewlo 3240 del Codigo Feocol de ko
Federacidn  prawe o Jg formealizacian oe fos
contmlos o pedichas oefvwicdos oe oS
EroCeaiTanias de comnriockn reaiizonns, cuyo
rmonbs  erxcedo @' wafor  de 30000000
ftreschentas mil pescs OVMOONALL =in inciar ef
importe cdel WA == debsrd exigir o fog
provesdores (o presentocide del documento
wigenie espedioc oo 8 Senvicio e
Aadmministrocidn Tribatorin en ol gue S6e ermiilo Su
opinidn del eumalivdents de jas obligociones
fiscoies el provesdor corrae comtrblpeents en ios
terminos estobrecdos en o Segla 2131 e o
Rasolucion Misceldneg Flsonl pono 2020 o ogqueslo
que &N @i frhurs b Sustivuisa

| Detallando que el contrato Mo. O5-036/2022-AD a

nambre de la C Ciga Victoria Civera Cardenas Tue
par un manta total de $21615509 (antes de
impuestos y ratencianess), mcnto menor Sitado an @l
precepta anterior, en 658 senkide ol process de
contratacien se exceptud de dar cumplimiento 2
dicha regla.

Par logue respecta al inciso b] de esta-observacian,

= remitio el oficio R-54-23-09-22/39 a fin de que la |

Sgcretaria académica proporcione la inforrmacicn

salicitacla y asl estar en posibifidad de hacer alguan
pranunclanienta,
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de agosta v la natificacion al Q10 fue hasta f 4
de  agasto de 022 incumpliendoc o
establecide en el ditima parralo de la fraccion
¥ del  articuls 42 de la Ley General de
Recponsabilidadas  Administrativas, el cual
establece [ siguienbs:

"= Las manifestacicnes respectivas deberdn
corstar por escritc y hacerse del canacimisnto
del Crgane interno de control, previo a la
celsbracion dal acto en cuesticn®.

E La Universidad Pedagdgica Macional [UPN]
adjudictd & contrata Mo, O5-036f2022-AD & la
prestadara de senvicios L Olga Victorla Olivera
Cardenas, por conoepto de *Servicio de apoyo
para el sistérma de garantia, asi coma el
segquimisnto de los procescs  administrativos
requericios por el arsa de Posgrade®, por la
cantidad total de £2161559.09 [antes de impuestas
¥ retenciores)h 8 razan de $4499712 al mes |con
fmpuestos y retencicnes incluidas)] v vigencia del
26 da agosta al 31 de diciembre de 20023
fermalizade & 10 de septiembre de 2022
constatando o siguiente:

a) Mose localizs en el expediente de contratacicn
gl "Formato de Jdpinidn de Cumplimisntg de
Obdigacidn ante o SAT", el cual le fue
requedicda, antre oira Socumentacion, con el
oficio Mo, B-54-5RMS-DA-22-08-25/20 del 25 de
agosto oe 2022 para la formalizacion del
caftrato antes citedo,

Bl Mo se jocalizd en el éxpediente de
cantratacidn, ni en |8 documentacion soporte
de |os cinco pagos realizados ol punto 1y 2 de
los entregables refatlves a 1. Plan anual de

Recomendacicn pmﬁmﬂ:

Sobre  la recomendaclon praventive de La
Zecretaria:  Administrathe  debera girar  sus
instrucciones 8 la Subdreccidn  des  Becursos
Materiales ¥ Semicios v al Departamento de
Adguisiciones, para gue establercan mecanismos
de contred v de supervision a  fin ewitar
extemporansidad an la firma de contratos, posibles
pagos en e por servicias no devengaclos, falta
de entregables, f4lta de documentacion en los
expedlentes, na réalizar an les tiempos establecides
la investigacion de mercado, ro  hacer de
conacimiento en tempa ¥ Terma al QIC de las
contratacioness v en o formulacién  de  las
cotizaclones para adjudicaciones directas, inciuir kos
castos de la garantls para sU excepcion”, €l dres
auditada, infarma e siguisnte

Con oficlo R-54-5RMS-23-08-03727 del 3 de agosto
de 2023, |a Subdirectora de Recursas Materales v
servicks con fundamenta en las atribuciones dal
Manual de Organizacion dela WPRN, s hizo axhoroo
al personal  adscrite sl Departamento de
Adguisiciones, o dar cabal cumplimienta a o
establecido en el marco kegal correspondientes en
materia de bleres ¥ servicios, tales como: Ley de
Adguisicicnes;, Arrendamientos y  Servicios  del
Sectar Pobllca, su Reglaments, = Reglamento
Interior de la Funcidn Pakdica, las Politicas, Bases y
Linearmientas  en  Matera o= Adquisiciones,
ArrendamEntos v Prestacidn de Servicias, &l
Clasificados por ©hjeto Del Gasto v cuabgider otra
gplicable a la materia de contratacian de bienes v
servicios.

En wirtud de lo anteror ¥ i apegs al marca de sus
funciones yo encargos, se les recuerda dar cabal
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Acciones Realizadas |

Coenclusidn

|

trabaje y 2. Diagnostico e imﬁa’iuécumplimimm da la
mensual, como se establece en el numeral 3| mencionada, especificomente con el objetiva de
*Descripcidn de la contratacion, Condiciones |

generales del serviclo solicitado” del Anexo
Téonioo del cantrato antes citado.

2] La investlgacian de mercado la cual permita
canacer ks condiclones gue imperan en el
mercada a2l pomento de . iniciar el
procedirmienta cle cantratacian que
carfespanda, no e realkzd dentrao de los treinta
dias naturales previas a la contratacion, de
confarmidad con o establecido en el
penditimo parrafo del articulo 30 del RLAASSH,
Io anteros, toda vez que la contratacién se
farmalizd 2| 10 de septiembre de 2022 v |la
irnvestigacidn de mercado es de fecha 15 de
Julkx de 2022 57 dias naturdles previos a la
contratacicn.

4. Es de sefalar, que en bos tres contratos antes
citadas, no e indicd an los oficics de solictud de
cotizaclan, nl en el Anexo técnico gue en |3
formulacion de las cotizacicnes no se deberian
irchdir los cosbos de la garantfa de cumplimientog
para el caso de excepcidn de la prasentacion de |a
misma, de acuerdo con o establecido en el dltimo
parrafo  del articule B& del RLAASER, W
antepenultimeo parrafo. del articulo 48 e a
Laassk atorgando mejorss  condicicnes  al
prestadar de servicios aciudicado.

En conclusian, de la revision vy andlisis efeciuaco a
los contratos Nes 05.031/2022-40, O5-056/2072-A0
W 20E22-A-A- NAC-A-C-T-A00-000H0649, par  la
canticdad tofal de 3816526803 (antes de impuestos v
fetanciones), 5E identificaron diversas
irregularidades por servicios en los cuales se

narmatividad antes
tener puntual verificacidn de las contrataciones de
proveedores ¥o prestodores de seivicios, Gue s
encugntran nkabiitacdas o sanclonados v con ella
evitar riesgos en cualguier etapa del proceso de
coptratacion, la gue conlavara a fortalecer y
establecer mecanismos de contrel y superasion en
a3 debida integracion de los expediantes, S0 omiti
mencionar gie dé no llevar 3 cabo 13 revisidn vWo
cumplimients de o anterior podrian ser acresdaores
a sanciones o procedimisntos adminisiratives”, parns
lo cual, se remitid copia del oficio de acuss, misme
que contiensa las firmas del persanal adscrico al
Departarmento de Adguisicionos.
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dentifico extamporaneidad en |a firma ded contra b,
posllalE pago en exceso por servicios no devengados,
ontregables ng reportades, no haber lacalizada en &l
expedisnte de  contratacidn  documsniacktn
solicitada, no haber hecho de conceimisnts en
tiempo ¥ forma al ©IC de la contratacion realizeda y
na haber indicade en los oficies de solicitisd de
cotizagidn, ni an &l Aneds téenica gue en la
formulacion de las cotlzaciones no S8 dabarian
incluir los costos de la gerantia de cumplimiento;
para el caso de excepcidn de excepcian de la
presentacidn de |la misma,

Seociones Correctivas:

La Secrstaria Administrative de o Unigarsidad
Pedapdnica Macicnal, debers girar sus instrucciones
ala Bubdireccidn de Recursos Materiales v Servicios,
asi coma al Departaments d¢ adguisicionas,. a
sfecto de reallzar ko sigulante

En relacién al Mumeral 1, incisa bl Aclarar wio
justificar el pozible paga =n exceso corespondients
al mes de Junia o |ullo de 207 en caso contrario,
realizar lac acclones v gestiongs nacesarias para el
reintegra  corresponcdiente eonforme a e
normathvdad en la materia,

Del mumeral 2, Inclsa -al,  Proporcionar 3
documentacian faltants observoda, relacionada al
cumplimients de sus entregakles establacidas & su
contrats v answs téonloa.

Cel numeral 3, Incisos a) ¥ bl Praparcionar la

documentacicn faltante observada, rélecionada al lﬁh
cumplimienta de sus cbligaciones fiscales v los
entregables establecidos en su contrats ¥ anexo
teCnico

\..-""“u
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Aeciones Preventivas:

La Hecretaria adminkstrativa deberda girar sus
instrucclanes a la Subdireccidn de  Recursos
Materlalee w Serdcios § &l Departamento de
Adaulziclanes, para que establezcan mecanismos
e contrd ¥ de  supervisidn & fin ewitar
antempoaraneidad en la firma de contratos, posibée
CACDS &N excest por senvicios no devengados, falta
da entreoabdes, falta de documentacién en los
esipcllentes, no reallzar en los tiempos establecidos
kB investigacidn  de mercado, no hacer de
coppcimienta en tlempo vy formma al QIC de |as
coftrataciones ¥ en  la formulackdne de  las
cotizacianes para adjudicaciones directas, incluir los
costes de la gerantis para su excspoidn.

Las aocionss promovidas son independientes de las
promocionss de responsabliidades gue en su casa,
procedan conforme a las disposiciones jurldicas
apdlcabies de resultar hechos constitutivos de faltas
administrativas.

i
|
|

E

C.P. Leticia Barrén Ciuz
Auditora.

S

Lie. Fr,
Jafe de

L.C. Oscar h‘ﬁEE i aEnriquez
Titular del Area de Auditarfaintirna, de Desarrolloy
Mejora de la Gestion Rablica,
Coordinadar.
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| Acciones Realizadas

Conchision

Suministre de gas con recursos de la Universidad
a la Cafeteria {Cooperstiva de Trabajadores de fa
Unidad Ajusco de la Universidad Pedagdgica
MHacional), la cual es una entidad diferente a esta
Casa de Estudics.

De la revisian v anailsis efectuado a las adoulsiclones
de servicios reallzadas a través del procedimienta de
adjudicacidn directa durante el ejercicia 2077,
identifico que la Universidad Pedagdgica Nacional
PN formalizd el contrato ablerta Mo, 0S-
006/2022-AD con wl prestador de seniclos Regio
Cas, 54, de OV, por concepto de "Servicle de
suministro de gas licuado de petrdleo para el
gimnasie, comedor, cafeteria ¥y mantenimiento”,
Por un presugrueiio minlmo a gjercer de 3139,580.00
& un maximo de $348950,00 [ambos montos sin
WALy con una vigencia del 23 de marzo hasta e 3
de diciembre da 2022, constatanda lo siguienta:

l. En =l precesa de contratacion vy adjudicacidn det
cantrats  05-DOG2022-AD, se considerds de
manera wdebida 2 suministro de gas a la
cafeterfa [como se  puede constatar  en
requisiclén vy Anexo Técnica), la cual as
adminlstrada par la Cooperativa de trabajadanes
de la Unidad &jusco de la Universidad Pedagdagica
Maclonal, adseritos a la delegacidn sindical D-10-
47, cuyo wufructo es dnfcamente para dichs
aritidad.

Al respecto; no se  proporciond  evidencla
documental del pergue la Universidad paga el
consuma de gas de |a cafeteria antes citada, la
cual ez una entidad [cooparativa) distirta de la
Universiclad Pedagdgica Macional.

Es de importancia sehsalarn, gue de acuerdo con la
vigencia del contrato e Py el total de

oo parte Jde las acciones llevadas por esta
instancia de Mscalizacion, el 1 de septiem bre de 2073,
se llevd 3 cabe reunian de trabajo con personal de la
Subdireccion de Recursos Materlales v Servicios de
Iz Unkiersidad Pedagdgica Nacional [UPH], con la
finalided de estzblecer campromisos puntuzales,
acordanda s entrege de  Inférmacidn
documentacicn manifestada a traves de minuta de
trabaja para la stencion del presente rasultado,
acordande la entrega e informacian
decumentacion para el dia 22 de septlembre del
presents,

Con dficia Mo, R-5A-5RMS-2%-09-26%6 del 26 de
septiembre de 2023, la Subdirectora de Recursos
Materizles ¥ Servicios de la Universidad Pedagogica
Macianal [UPH], proporcicnd  documentacitn e
inforimacian para la atencidn de ecie resulladsa,
rrisma que sedescribe s contlinUacidn,

Acciones correctivas:

Can relacion a la medida correctiva establecida para
el incise a). de "Presentar a este Organo Interno de
Cantrel un informe fundado ¥ mothado gques sclare
yi'o justifique, por gué se surminlstrd gas a lo cafetarfa
icooperativel, adjuntanda el documanto o
precepta normativo bajo el cual = sustents el
suministre antes citado’, el drea auditada infarmo o
sloulente:

"L redlizd una blsqueda ekhaustive en las archises
ded &rea @ mi cargo, sin encantrar docurmentacion
alguna gug ampare el suministro del gags a la
cadperativa de los trabajadores de la UPMN Ajusco

Por Io antericr, 3 travéas de los oficiod R-54-5RMMS-23-
08-15/81 ¥ R-SA-5RMS5-23-0B-253/23 =a requlrics al C.
Cuillermo Parada Badillo, Secretario General de

Dervado del seguirniento y analisis a la inforrmacian
proporcicnada por la Subdireccion de Hecuisas
ktatariales v Serdcios de fa UPM, para dar atenclén o
las observacion  corrective v recomendacian
preventiva, del presents resultado, se determind ko
siguiente:

Observaclén Cormectiva:

Considerands gue el drea auditada no presents un
informe  fundada y motivada gue aclare yio
justifique, Ia razdn del por gué sesuministré oss ala
cafeteria [cooperativa de trabajadores de la URN],
aunads 4 que ho proporciond evidencia de haber
dividida la instalacion del gas; asf coma de haber
contada ¢on I suficiencia presupuestal por cada
orden de  suministro o servicio, las  redidas
cofrectivas determinadas contindan en praceso de
atencicn.

Recomendacion proventiva:

En lo gue compete a la recomendacién preventiva,
el drea auditada Unicaments proporciond wun oficia
de exheome dirigide al personal  adscrite  al
Cepartamento de Adguisiciones, para cumplic con
las dispasiclanes normativas aplicables en materia
de blenes y servicios; sin que & haya entregade
soporte documental  gque  acreditara e
estzblecirniento de mecanismes de contral v de
SUpErsion que garanticen gue los procesos deg
contratacién pera la sdguisichdn de blenes vy
servicios para la Universidad, estén debldamenie

comprobadeos v justificados, por lo gue la medida
preventiva continla en proceso de atenciin,

¥
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Entidad fiscalizada Universidad Pedagoagica Macional,

Titulo de la audltorfa. 710 “Adquisiciones, Arrendamientos y sendcias”,

Aren fiscalizada: Secretana AdminEtratvasubdireccion o8 Recursos
Materiales v Sarviclos / Departarnento de Adquisiciones.

Programa Anual de Fiscalizacion 10V2023 [Seguimiento)

| Hailazgo Original

Aeeiones Realizadas |

Conclusion

En condusién, dé 13 revizicn ¥ analisis efectuade al
contrato abiers Moo O5-006-2022-A0 se identifictd
gue se abastecid de ges de manera indsbida a una
cafeteria la cual es administrada por la Cooperativa
e trabajadorss de la Unidad Ajusca de la
Unhemsidad Pedagogica Macional, adscrites. a la
delegacidan sindical D-1-47 cuyo usufructo son para
dicha sntidad, sin gue se hayas proporclonado
evidencis documental del porgue |4 Unisarsidad
pags 2l consumea de gas de dieha cafeteris;
asimismo. no == considerd [a cantidad minima o
frigxima del presupessto Que la dependencla o
entidad podra ejercer en cadas orden de surtimiento
car cafga al contrato, asi como el plazo para la
entrega de los servcios solicitados pae cada crden

Iz argen correspondisnte.
Arcianes Correctivas:

La Secretaria Administrativa de la Unbeersiciadd
Pedagogica Macional, deberd girar sus instrucciones
= Cuien corresponda & efecta de realizar la siguianta;

al Presentar a este Organe Interme de Contral up
infarma fundadeo v motrado que aclare yo
Justifique, por gué s suMniniEtrd gas & la
cafetera [cooparatival, adjuntanda el
GoCUments yo precepto normathvo Bajo &l cual
se sustantt el suministro antes citada.

En.casa de caracer del documento Yo precepts
antes citado, asbestenerse de continuar  al
sauministro del gas a la cafeteria (cooperatival, a
fin e avitar incurrir en  resporsabifidades
adminstrativas.

de surtimiento, contado a partir de la recepcian de | .

| Drranlzacidn de la WP, exhortd al personal adscrita

Reglaments e la Ley de Adquisiclones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Pablice”,

fe obstante lo anterior, no  presentaron la
ducumentacian gue acreditara el vista buens da la
Subdireccicn de Reoursos Financesras=n cuantoala
suficiencia presupudestal se  refiere como o
establece puntualments ka fracclbn 1 ded articulo 85
de [z fraccicn Il del Reglamento de la LAASSE, como
a continuacian se clta;

Artfcwio 83- Los dependencies y enlidades podardn
celebrar controtos abiertas cuando cuenten con o
OUEDHZOCISN DrEsUDUestario ord culiny &l monto
minimo,

i, Codo orden de surninistrno o de serwicla gins se
emita con cango al cantrato debend contor con ko
disponibilidod presuplesiona corraspondionle”

Recomendacidn preventiva:

Sobtre fa recormendacidn preventiva competents a
“.estabblezcan los mecanismos de contral ¥ de
SuUpervision que garanticen que las contrataciones
rzalizadas correspondan a hienes v servicios para la
Universidad conforme a la normatididad en |a
materia ¥y estén debidamente comprobados
lustilicadas, evitando incurrir en respansabilidades
sdrministrativas”, €1 &drea auditada informa o
Slepuinnte:

Medianie oficio R-5A-5SRMS-23-DB-D3/27 del 3 de
agosta dea 2023 la Subdirectora de Recursos
Matarigles ¥y Servicios de la UPM, conforme a s
atribucicnes  conferidas  por &l Manual  de




Cestien Pabliea.
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Entidad fiscalizada Universidad Pedagigica Macional.

Area flacallzada Secretarfa Administrativa/Subdirsccion de Recursos
Materlales y Servicias { Departarmnents de Adguisiciones,

Titulo de la auditarfa: 210 "Adquisiciones, Arrendamiantas ¥ Serdaios”

Pregrama Anual de Fiscalizaclon: 10/2033 (Saguimisnta).

Hallazgo Original

Acciones Realizadas |

Conclusion

bl Presentar & este Organo Interno de Contral un
irfirme aclarando las razones por las cuales, no
i dio cumplimisnto a lo senalado en el articulo
Bs de= |@ LA&ASSP, asimismo, proponcicnar la
documentacian que justifigue wio acradite, an
s cass, o sefaladc en la obsersacicn de
refarencia

Recomondacian Preventiva:

La Secretaria Sdministrativa debera girar sus
insthiceianes & la Subdireccidn de Recursos
Materiales ¥ Servicios ¢ al Departamento  de
Adguisiciones, para gue  establezcan  los
mecanisras de control y de supervision gue
garanticen que las  contrataciones realizadas
corrgspondan & blenes v senvicics para I
Unmersidasd conforme a 8 normatividad en o
materia ¥y estén debidamentes comprobadas ¥
justificados,; evitanda incurrt en responsabilidades
adminlstrativas,

Las acciones prormovidas son independientes de las
promociones de responsabilidades que an 55U Cass,
procedan canforme 3 las disposiciones juridisas
aplicables de resultar hechos constitutivos de Talias
sdministratheas.

al Depamamento de Adguisicicnes, a dar cabal
cumplimisnio 2 lo establecido en al marco legal
eorraspondients an materia de bienes y servicios,
tales como: Ley de Adauisicionas, Arreandamientos )y
Servicios del Sector Pdblico, su Reglamento, el
Reglamento Interlor de la Funcion Pablca, las
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adauisiciones,  Amendamientos y  Prestacicn de
Servicios, @ Clasificador por Objeto. Ded Sasto y
cualguiar olra aplicable a la materia de contratacion |
de bienes v sericios,

\—:l(:»«LLL

|

C.P. Leticia Barrén Cruz
Auditara,
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Entidad Fiscalizada: Universidad Pedagdgica Nacional (LIPK),

Area Fiscalizadac Secretaria Adrninistrativa |/ Subdireccién da Recurscs
Materiales y S=rvicios / Departamento de Sendcios

Titulo de la Auditoria: 700 *Proteccion Civil”

Programa Anual de Fiscallzackon: 10/2023 (Seguimisnta)

Hallazgo Criginal

&cciones Realizadas

=

Conclusidn

LA UMIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIOMAL ¥ SUS
UNIDADES EN LA CIUDAD DE MEXICO CARECEN
DE SU PROGRAMA INTERMO DE PROTECCION
CIVIL.

Como resdltado de la revision y oanilisis a |a
informacian proporcionada por el Departarnento dea
Servicios adscrito 3 |la Subdireccién de Recursos
Materizles y  Servickes de |l Secretarla
Adrministrativa, referante al Pragrama Intefno de
Proteccidn Civil |PIPC) de la Universicdad Pedagogica
Hacional v de sus Unidades en la Civdad de Mésico
(COmME), se identificd gue la Universidad y sus
Unidades en la COMY carecen de su Programa
| interno de Proteccién Civil Autarizado, conforre lo
establacids en la Lay General de Protecoidon Civil
(LGPC), 13 Ley de Gestidn Integral de Hiesgos v
Froteccidn  Civil de la Ciudad de México
(LGIRPCE D]y sus Reglamentos respectivos

Cabe senalar, que mediants Oficia Mo, B-548-50M5-
O5-25-05-18/23 del 16 de mayo de 2025 el
Departarnente  de Serviclos  proporclond  wn
Programa Interno de Proteccidn Civil Preliminar con
fecha de marza 2023 de ta Universidad Pedagdaica
Maclonal [LUEM), el cuzl na comple con fos criterlos,
canteniclos vy especificaciones sstablecidos en la
narmatividad vigente,

Conclus]dn
Falta de elaboracién del Programa Interna de

Broteccicn  Civil  [PIBC) para g Universidad
Padagogica Nacional (UPN) v desus Unidades en |a

Camo parte de las acciores llevadas por Ssta
instancia de fiscslizacidn s& avd cabo una reunidn
cle trabajo el 28 de agosta de 2023, con el persanal
cde la Subdireccicon de Recursos  Materiales
Servickss de la Universidad Pedagdgica Macional
(LEM), con 3 finalidad de revisar los aspectod
pendientes para atender la Observacion Mo, T dsla
visita de ingpeccion Mo, D502 “Proteccldn Civil®,

mMediante oficla Ma, R-58-5AMS-23-08-26/4 del 2B de
septiembre de 2023, la subdireccldn de Recursos
tateriales v Servicios de la WPH en conjunio con e
Oepartarnanta  de Servicios, proporcionason e
siguiente documentacidn e inforrnacidn, con la
finalidad de dar atenckdn a la observacidn correctiva
¥y recomendacidn preventiva de acuerdo 3 lo
sigulente;

En atencidn a la obsernvacidn eorrectiva, medlants
oficia Mo, R-50-2%-02-0763 ded T de septiernbre de
A3, la Sacretaria Administrativa instruyd a la
subdirecckin de Recursos Materlales v Senviclos de
la  UPHN, para gue realicen a3  acciones
cafrespondientes, a efecoo da implementar los
instrurmentos de planeacién pars la elabaracidn ol
Fragraoma  Interno  de Broteccidn Chal  [BEC)
canfarme a la nafmatividad vgarits,

Acirnismmo, con oficka Mo, R-54-SRMS-275-00-T1/48 da|
N de septembre de 202% la Subdireccidn de
Recursos Materiales ySemvicics de la UPN, Instrdyed 2l
Cepartamenta de Servicies para dar cumplirmiamta
a lo mardatado por la Secretaria Administrativa.

O |a revisidn y analizis realizado a la Informacldn
decurnentacidn proporcionada para dar atencidn a
la presents observacidn, se detarmingd o sigulente

Observacién Correctiva;

Considerande que 8 duenta con un proyecka de
Frograma Interno de Drataccian Sl [PIRC, misma
gue deheorin sar slaboradas por el Comité Interno
e Prateccion Codl (C1RC) v Ios Teroeras acreditados
(Fesponsable  Oficlal  de Proteccdn  Civi
Institucional) desianados por la Direccian General
de Vinculacidn, Capacitackin vy Difusidn (DOVCDE de
la Secretaria de Gestedn Inbegral de Riesgos v
Prateccidn Tl (SGIRPC) dir fa Cludad da Maxico,
ecsta absarvacion cantinua &n proceso de atencian,

Recsmendacién Preventiva:

Asinlsma y referente a esta recomendacion, &l
Departamento de Serdcios debesd fortalecer wo
establecer mecansmos de cantral v supanision con
fa finalidad de dor curnplimisnts a la normatividad
e materta de Prateccidn Civil, con refacion 3 la
creackin v aplicacidn del PIPC de la UPN v en cada
una de sus unidades en la Cludad de México, por tal
rrative la recarmendacian preventiva continua en
proceso e atencidan,

|
2
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Acclones Realizadas

Conclusion

Ciudad de Meéxico, conforme & normativicac
vigente en 13 materia,

Ohservacion Correctival

Lia Secrétaria Administrativa de k& Liniversidad
Pedagdgica Macional debera girar sus instrucciones
a la Bubdireccidn de Recursas Materiales ¢ Servicios,
asi como al Departaments de Servicics, para que de
maners conjunia elabaren o Programa Interna de
Proteccian Civil [PIPC) para 18 Univarsidacd ¥ [Para
cacda una de sws Unidades en la Ciedad de Mexico,
conforme los criferos, contenidos ¥ espacificaciones
actablesiclos. en la narmatividad vigente en la
miateria.

Recomendacidn Preventiva:

El Departamento de Servicios deberd fomtalecer ywio
establecer mecanisrmos de control y sUpendasian con
la finalidad de dar cumplmiento a la normathadac
& materla de Proteccidn Civil,

Por su parte, & Departamento de Seivicios, nos
progarciond proguesta del prayecto del PIPC de 1a
LIFM

En ko gue compete a kb recomendacion preventiva,
ks Subdireccion de Recursos Materiales v Servicios
de la UPHN en conjunto con el Departamento de
Sarvicios, proparcionarcn Atenta Mota, informandaoa
esta instancia de fiscalizacidon que estan llevando a
cabo la elaboracion de kos PIPC, correspondiantes 3
ks T unidades de la UPH. Dichos programas sendiran
coemen mecanisrma de control, en todas las Unidades,
tada wez gue la comunidad estudiantil, académicay
personal administrativo, sabed cémo actuar en casa
dee algun sinkestro o dasastre natural, Asimisma,
proporcianarn listado de registro de egquipcs de
amergancia, la cual sifve Como macanisma da
canbral y sUpervsan para conooer las existencias ¥
ubscacian de los equipos antes mencionacdos,

.-’"’f___r' e |
L 5=
A8 Mers Serranc L.C. Oscar Ulises Aco Enriquez
Jafe de rtamento de suditaria Titular def Area de Auditeria Int de Desarrallo y
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Hallazgo Original

Acciones Aealizadas

Conclusién |

FALTA DE UN COMITE INTERHNG DE BROTECCIOMN
CIVIL EN L& UNMIVERSIDAD PEDAGOCICA MACIHOMAL
¥ EM CADA UMA DE SUS UNIDADES EN LA CIUDAD
DE MEXICO

Como resultads de s rewisldn v andliss & la informacidn
propeecionada por sl Departamenta de Senvicios
adsorito 8 |8 Subdireccidn de Recursos Materiales vy
Serviclos, de la Secretara administrativa v en especifico
a s 58 cuenta con un Comité Interno de Prevencidn
Civil enla Unbersidad Peadagdgica Macional y &n sus
Unidades de la Cludad do México {COMX), se identifictd
que la Universidad y sus Linidades en g COMY carecen
de sy Cormnité Interno de Profaccidn Ol delfcda maenite
instaurada, conforme a lo establecico en & Ley General
de Proteccidn Chvil (LGREC], fa Ley de Sestibn Integral de
Resgos ¥ Proteccidn Chdl de la Cludad de Maxice
{LGIRPOCOMX), v 5u Reglarmenta resgectivo, asl come,
en el dcuerda por el quese dan & coracer 1S Tarminas
dié Ralersncia para la Elboracion de Programas
Internos de Protectidn Chvil para Inmuebles destinsdas
&l Servicio Phblico TR-5GIRPC-PIPC-ISP-005- 2020

Confinrmancds o anteriar, con el oficie Mo TOIC
MOZB842022 dal 20 de abril de 200%, mediante el cual
s soiicito las Actas de las Seslones Ordinarias y
Extraordinarias del Comité Interno de Proteccion
Civil de la Universidad Pedagdgica Macional v con
aflcio Mo, R-54-58 M 5-05-23-05-16/33 del 16 de maya de
2025 el Repartamenta de Servisios, nos infarma gua pao
=0 tigne conformado un Comitd ntemo de Protecckin
Clhall, e tanito, o abran Actes e Ses)ones

Conclusién:

Falta de la debida conformacion e instauracion del

Comite Interna de Brofaccdn Civil para la Unieersidad

Como parte de las acciones levadas por esta iInstancia
de fiscalizatidn se lbewd calo una rednidn de trabbajo =1
M ode agosto de 20285 con el personal o= la
Subdireccicn de Recurses Matanales y Serviclos de la
Univessidad Pedagogica MNacional (UEW], con la
firalidad de redvisar los aspectos penclentes para
atender la Observacion Ma. 2 de |a visita de inspaccidn
Ha, O52023 "Proteccicn Chil,

Madiante oficioc Mo R-58-SRMS-2E-00-258/4 del 78 de
sepbiembre de 2033, |la Subdireccion de Hacursos
katerakes ¥ Serviclos de la UPH en conjunto con el
Depariamsanio de  Senicios,  propoicicnaron i
siguignte detumantacion 8 imformacion, con s
finglidad de dar atencidn a la cheemvacin correctiva ¥
recomendacicn prevenia de acuerda a lo sigukante:

En atenckin a la ohservacldn correctiva, mediante
aficio Mo, R-58:23-09-0765 del 7 de septiembee de
2025 I3 Secretarla Adminstratna instrupd a3 la
Subdireccidd de Recursos Materales de ln UPR, para
que llevara a cabo las gestionss neceszras para
constitlir un Comitd Interno e Proteccion il an kr
UEN yen coda una de suws Umdades @n ba Ciudod s
Mexioo, can la finabdad de dar cumplimiento a los
articulos 20 de la Ley Ganeral de Proteccidn Chvil, 6 da
B Leyde Gestion Integral de Riesgos v Proteccicn Civil
de la Ciudad de México v de acuerdo a los Términos en
maters de Proteceidn Chal,

Agirmismne, con oficle Mo, R-SA-5RMS-23-02-T1/4T7 d=l T
die asptiembie de 2003, |8 Subdireccion de Hecursas
Matariales w  Semvicies de la UWPM, instruvd &l
Departaments de Serviches para dar eumplimiento a ka
mandataco por la Secretaria Administrativa

De fa revision y analisis realizade a la informacian v
docurneniackon proporcionada para dar atencion a
I prétents obEsarvadian, & determind lo siguients!

Dheprvacion Cormectiva;

Con rElacidn @ este punto, no s2 cuenta con |3
imtegracian de los Comités INTSINAs ¥ SUs etpectivas
actas de croacian; por lo que hay que recardar qua son
los Comités Internos ce Proteccldn Chdl {CIPCH los
encargadis de pamicipar en la elaboracion ¥ @estion
ante las areas administrativas, asl como oS recursas
para el funcicnamientc v cumgphmiento de  |as
setnidades felacionadas con &l Programa Interns de
Proteccian Coal [PIPC), por tal metivo la presents
cbserackn  correctiva continua £n  proceso  de
atencian,

Recomendacion Preventiva:

Admisme yen o gue respecta a esta recomendacién,
el Departarnento de Servicios especilicaments en
cuanta o fortelecer wio establecer mecanismos de
contral Y supervisian para prevenie yoomitlgar una
eimergencia, para dar cumplimisnte a b normatividad,
rio 52 cuenta suficients, competente y relevante, por tal
motko |3 recomendacidn preventiva  continua  &n
process de at=ncion.
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Acciones Realizadas

Conclusion

Pedagdgica Nacional v sus Unidades en fa Ciudad de
Mexico conformme 2 la normatividad vigente en la
rrateria, a fin de contar con un Camitd, con capacidad
de decisiones sobre las acciones a8 segiudr, &n caso, de
eriergencias wo desesires, ASi como, Supervisar i
coardinar |3 difusion de capacitacicon a las brgadas
[primerca auxiios, Blsgueda v rescate, prevencidn y
combate de ncendias, evacuacion del inmeble|

Observacion Correctiva:

La Secretarle  administratha debera girar sws
instrucciones al Subdireccion de Recursos Materiales y
Senacios, asi coma al Departamento de Sendcios, para
que de manea conjuntz constituyan debsdaments los
Comilds  Internas de Probeccian Civil para |a
Unmversidad Pedegigica Nacicnal y sus Unidedes en la
Cludad de Méxzkco, conformme la normathkddad vigente
an la mataria. Asi misma, deberan praporcicoar a esta
imstancia fecalizadora el Acta Constitutiva de &
Corformecian de ks Comités respectivag, conforms i
rormatividad sn la materia,

Recomendacion Preventiva:

El Departamento de Servicies deberd fortelecer wion
establecer mecansmas de.contrel ¥ supervisian para
prevenir w mitigar unma emergencia, a fin de dar
cumpdimiento a la normatwidad,

Par =1 parte, sl Oepartamenic de Servicios, nos
proporckans una propussta para la integracion del
Camité Interna de Proteccidn Civl (Z1EC), precigando
quiese oontinda analizande la viabilidad de crear 7 CIPC
£ &0 U cese | Comité Intermo ¥ 6 Subcomités mismos
s pudipran operar 80 cads una de fas Unidades de
UPH; mientras tanta y hasta gque =& concluya con el
analisis respectivo de la integracion del comilé o
subcamites, sa elaboaan las actas respectivas de B
creacian de as rmisrmos,

For lo que respecta 3 |a recomendacion preventiva, al
v contar can un Camitd internmo de Proteccion Chil, la
Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios de
UPH. en conjunto con el Departamento de Senvicios
han realizade trabajes de scupersicion ¢ vitita en la cede
dela UPN v an cada una de sus Unidades ubicadas €n
la Ciudad de Médico, con el abjetlvo de coreglr,
subsanar o reducir las ermrwrgencias derivadas de
posibles contingerncias naturales ¢ humanas, pars o
cual, proporcionaran un listedo  de  actividades
realizadas v fotos de la nspeccion malizada

Mara Serrano
aramento oe Auditora
Jefe de Grupo.

|

L.C. Oscar Ulises-Acosta Enriquesz
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Accionss Realizadas

[ Canclusién

IMCUMPLIMIENTOS EM ORDENAMIEMTOS EM
|MATERIA _ DE PROTECCION CIVIL COMO:
EJ{TIHTﬂﬂEE CON RECARGA DESDE 2018 ¥ 2019,
3E:EHTHD'5 DE CARGA CON EXPOSICION DE
CABLES (SIN TAPA), LO CUAL ES UN RIESGO PARA

LA IMTEGRIDAD DE LA COMUMNIDAD
UNIVERSITARAL
Dl revisidn y  amdlisls a  la  informecidn

proparcionads por el RDapanarmento de Sendclas
adscrita a la Subdireccian de Recursas Materlales y
Servcios de ks Secretaria Administrativa y al
irecorido realizade  par diversas dreas de la
Universidad  [Unidad  Ajusca), se constata el
imcumplimisnta  en diverses ardenamiantas en
materin e Profeccldn Civll - [Equipamibenis,
sefalizaciin, Jtas de evacuacldn, =zonas de
seguridad, entre otras), que pudieran materializarse
lpn un accidamie o siniestro, identlficando las
siguigntes anarmalidades wao irregularidades

= Centros de cargs sin sus tapas de proteccion v
con exposicion de cables teniendo un rigsgoalie
a la comunidad universitaria v a kos prestadaoras
de servicios de limpieza v vigilancia,

«  Extintores v granadas con recargas realizadaz
desde 2018 y 2019, por o gue su efectividad po-
drfa ser deflciente o nuls, en casa da incerdia,

#  Falta de mantenimiento preventivo, correctiva y
recarga de extintores ¥ granadas

Como parte de las sociones levadas por esls
instancia de fiscalizacidn se lleve cabo una reunion
de trabajo e! 28 de agosto de 2023, can el psrsonal
de lg Subdireccidn de Recursos Materiales ¥
Senviclos de la Universidad Pedagcégica Macional
[UPM], con la finelidad de rewisar ko= aspectos
pendenies para atender [a Observacion No. 3 de |z
wvisita de.inspeccidn Mo, G52023 "Proteccian Cil”,

Mediante oficlo Mo, R-S5-5RMS-23-08-28/% del 28 de
septiembre de 2023, la Subdireccicn de Recursos
Materiales y Servicios de [a UPH en conjunto con al
Departamentc de Servicics, proporcionaron 13
slgulente documentacién e informacicn, con 13
finalidad de dar atencidn a la abservacidn correctiva
¥y recomendacion preventiva de ascuerdoc a lo
sigulents:

En atencidn a la observacién correctiva, mediants
aficio Mo, A-56-23-00-0763 del 7 de septiermbre de
023, la Secretarfa Administrativa instriys = 13
Subdireccidn de Recursas Materisles dela UPM,. para
realizar “reconidas por las instolaciones en matenid
de Protecoidn Ol fluminacicn, escoleras de
emargencia, primeras ouxilios, botiguin ¥
materales para el botiguin,  sefialéticas Y
candiciones en gensml, rulas de evoouooidan W
solidos de emergencia, revision puntund dg o
ubicacidn de los equipas, prevencian ¥ combate oe
incendios ¥ que 52 cumplan foas NMormas OfFoioles
Mexiconas en esta matenio”

Acimnismo, con oficio Mo, R-54-58M5-23-09-11/47T dal
N de septiembre de 2023, la Subdireccion de
Recursas Materiales y Servicios da la LIPN, Instruyd al

Dig la revisian y andiisls realizado a la Informacian y
documentacion proporckonads para dar atencicn al
presante esuliado, se Gatermind 0 sigulents:

Obsarvacion Cormectiva:

Can relacidn 3 este punto v pese a la informacian v
soparte’ documental  proporcicnscda sobra los
trabajos realizados en los centros de carga, hace
falta evidencia de las acciones lkevadss a cebo pars
subsanar las dermas irragularidades detectadas en el
Hallazgo Deafinitieo,

Por tal motivo, la presente observacion continga en
process de atancian,

Recomendacion Preventiva:

Por lo gue respecla a esha fecomendacion, na e
proporciond  evidencia  documentsl  suficients,
pertinente v rebsvants de B implantadion  de
cankralas b ‘EL-IFIH'NSMH dg  las lrragularluades
pendientes de subsanar, par tal makive continds en
process de atancian,

YA
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Conclusicn

¢ |a ubicacion de los exbintores es inadecuads a
estar a una altura superior a 1.50 mts, en lugares
no visibles y obstruidos por abjetos.

» Algunos hidrantes no cuentan con sUmangliera
¥ SU withing sin su cristal de proteccian,

s Falta de chalecos gue identifique & los brigadis-
LA e su funcicn,

Conclusion:

D= la revisién a la Informacion proporcionada vy del
recorfide  realizade a las instalacicnes de la
Universadad (Unidad  Aluscol, ==  identificaron
diversos incurmplimientos a los ordanamientos en
materia de. Proteccion Civil, como son: centros de
carga los cuales sp encuentran sin tapas de
proteccién ¥ can cables expusstos al aire libre,
extintores v granadas recargadss desde 2008 v 2013
sin posible efectividad en ¢aso de incendio; falta de
mantenimiente preventiva, correctivo ¥ recarga de
extintores, granadas ¢ hidrantes no cuentan can su
manguera respectiva

Observacion Correckiva:
La Secretaria  Adminstrativa debsra  girar sus
instrucciones al  Subdirecclién de  Recursos

Materiales y Servicios, asl como al Departarmenio de
Servicios, para que de manera canjunta lleven a
cabwy las accisnes vy gestiones necesarlas para
atendar wo corregir las irregularidades abservadas,
& i de evfitar posibles accidentas o sinfestros enla
Universicad

Cepartarments de Sepvicios para dar cumplirmiento
a lo establecido par la Secretaria Administrativa.

Par otra parte, & Jefs del Departamenta de Senvicios
proporchond sopors documental de los trabajos
efectuadag en la Unidad 092 para ubicar los centros
de Ccarga &N SUs lapas de proteccidon v con
expasicidn de cables, mismas a las ya se colocaron
lac rablas roetalicas,

Enloque compete & la recomendacicn preventiva,
la subdireccion de Recursas Materiales v Servicios
de la UPHN, a través del oficio Mo, R-5A-RMS-25-04-
OWa7 instruyd al Departamento de Servicios para
gue  en conjunte con la Unidad Intema de
Froteccitn Chil (LIPC) reallcen recorridos &n la LR
para dar cumplimiento & lo establecide en el
“Acuerda por el gue se dan o conocer Jos Términos
de Referencia para o elaborasion de Progromas
Intermos  de Prateccldn Chil porg  inmuebles
destinadas ol Servicio Pubiica TR-SCIRBC-DOC- (50
OO5-2020 pubifeodes an ky Goveta Oficial de A
Ciudod ae México el 02 de abril de 2020

Asimisma, s Informd  gue  personal dal
Cepartamento de Serviclos conjuntaments con la
Unidad Interna de Proteccldn Chal (LIPC) han
realizade s siguientes accipnes, con la finahdad de
dar cumplimients a la normatividad en materia de
Froteccikin Civil, para lo cual se proporcionaron
Atentas Motas de fechas 4 de septiermbre v 25 de
septiermtice dal actual, en las gue se enlistan las
diferantes scciones efectusdas en la semana del 28
de agostoal T de septismbre de 2022y del 18 al 22 de
l septiemnbre da 2023,

B Lok r
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Recomendacion Preventiva:

La Secretarla Administrativa debera girar sus
instrecciones al  Subdireccidn  de  Hecursos
kateriales y Semvicios, asi como al Departamento de
Senvicios, para que establezcan los mecanismos de
contral v supervisidn a fin de ewitar en ko
subsscuents [3s Imegularidades observadas v dar
cumplimienta 2 la normatividad en materia de
Proteccidn Clil.

e f
i |
-, Frd iclsco Mera Sefrano L.C. Oscar l.l'ii:;.ﬁn '_Enrl'q:.;ﬂ:
Suditora. It Hp e paramento de Auditoria Titular del Area de auditoriz In , e Besarrolla y
lefe de Grupa, kafora de la Gestidn Pablica,

Coordinadaor,
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Acclones Realizadas

| Conclusion |

I_IHEUFIE!.EHTEE BRIGADISTAS CAPACITADOS EN
| MATERIA DE PROTECCION CIVIL.

Ce la revision efectuzds =5 la  Infarmacion
proporcionada por el Departaments de Servicics
adscrito & la Subdireccion de Recursos Materiales v
Servicios de 1a Secretaris Adminigtrativa v en
sepecifico a la capacitacian de los Brigadistas en
rmateria de Prateccion Civil, s informd quie derivada
de la Emergencia de Salud  MNacional pos
COROMAVIRUS-S0R5-COV-2 Mo D13 sE
suspendieran las capacitaciones de Proteccian Civil
v con fecha 9 de mayo de 2023, =e publicd en &l
Diaric Oficial de la Federacian (DOAF) e Decrata por
&l que se deciara terminada la sccidn exirstidinaria
en materia de Salud Pablica (COVIDA9), razon par |3
cual se darfa prioridad a |z capacitacin en &sa
rmateria,

A=l mnismo, =2 proporcions "Plan Anual  de
Capacitacian de Proteccian Civil 20237, el cual tiene
pragramado  ocho  [B] cursos de  evacuaclon,
primeras adzilios, comunicacian, prevencién,
combatey exincion de incendios, apoyo peicoiigico
de primer contacto, medidas preventivas en casa de
sierma, plan famifiar para |3 prevencidn de fesgoe ¥
aprovechamianto del  recurso hideies ants
ernergencia a realizar a partir de mayo, [os cuales
serfan impartidos par 2l Gobiemao de fa Cludad de
México a través de =u plataforma “Educecisn
Proteccidn Chwil [cdmxgobimy], sl respecio no sa
presentd  evidencia  documental  de  dicha
capacitacion

Adicionalmente del Listado de Brigadistas de
Proteccion Civil 2023, se idantificd 71 Brigacstas de

Camp parte de les acclones llevadas por esta
instancia de fiscalitacion s llewd cabo una reunidn
de trabajo el 28 de agoste de 2023, con e personal
de la Subdireccion de Recursos Matenales
Servicies de la Universidad Pedagéglea Macional
IUPH), con la finalidad de reviser los aspectos
perdientes para atender la Observacion Ma, 4 de la
visita de inspeccion Mo, 052023 “Prateccidn Tl

Medlants oficio No, R-5A-5RMS5-23-05- 26/ del 2B de
septiermbre de 20335, la Subdireccian de Recursos
Materiales y Servicios de |a UPN an conjunto con &l
Departaments  de Servicios, proporcionarocn la
sigulents documentacicn @ |nfermacidn, con la
finalidad de dar atencidn a la observackin correctiva
y lecomendacion preventiva de acuerdo 5 lo
siguiente;

Erm gtencidn a lo obsarvacion correctiva, rmedlantea
oficlo Mo, R-54-23-08-07%3 del 7 de septiembre de
J023 |a Secretaria Administrativa Instruyds a 13
subdirectora de Recursos Materiales y Serviciosde |2
UPM para que reglizara &8 acciongd conducentes
para proplciar ¥ promover la copacitscidn a los
brigadistasde la UPM, a fin de dar cumplimlento a lo
sefialada en ks articuios 19 de ks Ley General de
protecoidn Civil, T2 del Reglamento de la Ley
General de Proteccian Civil, 190 de fa Ley de Gestidn
Integral de Riesgos y Proteccién Clvil de la Cludad de
México, 49 del Reglamenta de la Ley de Gestién
trncegral de Riasgos v Proteccion Civil de la Cludad de
Méxicn

Asimismio, con oficks Mo, B-54-5AMS-23-03-11/46 del
11 de septiembre de 2023, |8 Subdirectora de
Recursos Materiales v Banvicios de la UPHN, instruys al

Cie la ravisidn y andlsls realizado a la informacitn y
documentacion progorclonada para dar atencion al
presente rasultade, s& determing la sigulente:

Observacicn Correctiva

| Por o gque respecta a la capacitacién tornada por
parte de los Brigadistas y confarmig @ 12 miuesira
revisada en la visita de inspecclin v aque fue matha
ce obsermcian, solo nos proporcionarncn
constancias de B Brigadistas de los 45, por o gque
faltan 37,

Por rtal motivo, dicha observacion oorrectia,
continda en procese de atencian,

Recomendacion Preventiva:

En lo que respects 3 esta recomendacidn, no s
cuenta  con  evidencia documental  suficlente,
competente y relevante de que personal del
Departamenta de  Servicios  junto. oon  los
Responsables de cada Inmusbls, hayan promovido
la capacitacidn de los brigadistas, a traves de rresas
de trabajo vy platicas e protsccion ol a8 la
camunidad estdiantil, par @l metiva continua 2n
procesa de atencion,

7
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Conclusicn

los cuales se les aplicd un Cuestionano a 45 [633)
Erigadistas, cuestlonanda S han recibido
Capacitacion [cursos wa talleres) en rateriz de
Froteccidn Civil, tenienda como respuesta 2n las 45
casos, i haber recibldlo capacitacion, conforrme |a
aestablecido en la Ley General de Proteccidn Clvil
{LGPC) I3 Ley de Gestidin Integral de Riesgos vy
Praoteccien Civil de la Ciudad de México
(LOGIRPCCDMYX), sus Reglamantos respectives v el
Acuerdo por el gue se dan a canocer las Términos de
Referencia para la Elaborocidon de Programas
Interncs de Protecckdn Chil para  Inmuebles
daestinades al Servicka Pilblico TR-SGIREC-22C-150-
Ore-2020.

Por o anterion, se concluse que los Brigadistas de (a
Universidad Pedagogica Macional no han recibido la
capacitacion en materia de Proteccion Civil,

Conclusicn:

Me =2 cuenta con  suficientes  Brigadistas
capacitados en materla de protecsion civil, para
atender una stuatidn de emergencia wo desastre
riatwiral

Ob=ervacian Correctiva:

La Secretaris Administrativa deberd girar sus
tnstrucciones  al Subdireccidn  de  Recursos
Materiales v Sarvicios, asi como al Departamento de
Servichos, a fin de prapiciar la capecitacidn atodos oo
Brigadistas de la Uplversidad; asimismo deberan
proporcionar a esta  Instancia fiscalizadora i
evidancia documental de la capacitacidn de los

| Jofe del Departamento de Servicios para clar
curmplimiento a lo mandatada por iy Secretaria
Addrministrativa,

Par su parte del Depaitaments de Servicios
proporciono 52 constancias de habar tomado cursos
en malefia de primeros auxilios, evacuacidn,
cormunicacion, prevencidn, combate v extincion de
ircandics ¥ comiteés interros de proteccicn civil,
emitidas por la Secretaria de Gestion Integral de
Riesgos v Proteccidn Civil de la Cludad de Maxico
(SGIRPC], mismas que se integran de la siguiente
manefa; 32 constanclas de 7 brigadistas y )
responsable oficial del Listados de Brigadistas de
Peoteccicn Civil 2023, sin embargo del lstado de los
&5 brigadistas a kos gue se les aplicd un cuestionario
durante |3 visita, faltan 38 que na cuentan o se
propofciond  constancia en el listado  anbes
frEncinado, Cabe mencionar que se entregaron 20
constancias de 9 brigadistas, no son partg dal listado
onginal, por lo que hacan faltan de canstancias 38
brgadistas

En bk gque comesponds 2 la recomendacion
preventiva, con oficio Mo, R-SA-AMS-23-09-1V/4E del
11 de septiembre de 2023, I Subdifecton de
Recursos Materiales y Servicios de la UPN, instruyd al
Jefe del Cepartarmenta de Serviclos para gue
conjuntaments con la Unidad Interma de Prateccidn
Civil propicie v promueva la capacitacién a los
brigadistas, v a s vez, se realicen measas de trabajo v
platicas de proteccidn cihvil a la  comunided
estudiantil, con la finalidad de que en alguna
sifuzcion de emergencia wWo desastre natural,
tengan conocimiento de lo gue 5= debe hacer, para
|lg cual, e proporciond  soporte documental
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brigadistas y-de los responsables de los inmuebles | correspandienta al  *Pratocola dal  Segurda
de ks Upidades de la Cludad de Méxioo, Simulacre Maciornal 2023" a efectuarse el 19 de
septiambre del afo en curso med@nta corres
Recomendacion Prevantiva canacimients a8 los Brigadistas fechado el 13 de

septiernbre de 2023y listadao de asistenci del 14 dal

El Departamento de Servicios v los Respansablas de | mismo mes y afio,
caga Inmueble, deberdn promover |2 capacitacion a
les brigadistas, levando a cabo mesas de trabajo,
platicas de  proteccidn civil a |8 comnunidad
estudiantll, con la finalidad de gue en alguna
situacion de emergencia Yo desastre natural,
tengan conccimiento de lo guess debe hacer,

=
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.mju-_gm Jefie de Depapdrmento de Auditaria Tituler det Area de auditora Intérna, de Desarrolio ¥
de Grupa, Mejora de la Cestian Publica,

Coordinader,
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RUBRO AFECTADO: BIEMES MUEBLES [PARTIDAS
EN CONCILIACIGM).

Al 3 de didembre de 2022, la Univarsidad
Pedagogica Nacions! (UPN) tiene registrado par
Concepta de bienes muebles un mporte de
$170,208187, v a la @mision de los estados financieras
el drea de almacenss e inventarias adscritos a la
Subdireccidn de Recursos Materales v Sarvickos
comao responsable de control y maneis del activa flie,
o cuents <o un inventarlo fisico de bienss
muebles al 100%, como o establece el Acuerds 1
aprobado par el Consejo Nacional de Armonizacin
Contable [CONAC) y el articuls 27 de Is Ley General
de Contabllidad Gubernamertal (LGCG) por tal
motiva No . se cusnta con la conciliacion del- ares
contra la infermacicn financlera, Desconocléndose
Iz existencia real v 5§ esto podnia generar ajustes
contables en los wvalores de adguisicién, en e
patrimoniz ¥ en los resultados |sctividades) del
ejercicia,

Recemendaciones Correctivas:

L Realizar el inventario fislco de bienss musbles y
cencluir los trabajos de conciliacian contra registros
contables o que se refleren los articulos 23, 27 ¢ 28 de
la Ley General de Caontabilidad Gubernamental
[LGITES]

2, Cangliar el
contables

inventario contra los registros

Medlante oficios  Nos.  T/030/SA0512023 v
1/030/SA.057/2023 del 7 v 17 de agosta del sctual
respectivamente, &l THular del Area de Auditeris
interna, de Desarrolle v Mejora dela Cestidn Poblica,
salicitd al Secretara sdministrativo, la Infarmacisn
wo documentacidn que acredite la atercian de las
recomendaciones correspondientes  al  presents
Fallazgo.

Al respecto con fecha 2B de agosto del actual v
coma parte de las acciones llevadas por esta
instancia de flscalizacidn, =e llevd a cabo una
reuniGn  de trabajo con &l personal de |la
Subdireccidn de Recursos Materiabes v Servicios y
ton la Jefa del Departarmento de Contabilidad con
la finalidad de rewvisar los aspectos gue estan
pendientes de atender v en la gue & acordd en
miinuta detrabalo kos sigufentes campromisas:

¥ Proporconar soporte doecumental del
levaniamients gue estd Hevando a cabo la
Subdireccidn de Recursos Matariales v Senvicios
para la conclusion del inventario Fsico de los
bienes mueblas de la Universidad Pedagdalics
Macional {LIFPM),

« Praporcionar evidencia documental de la
coordinecidn  entre  las  Subdirecciones e
Recursce Materiales v Servicios v la de Recursas
Financleras, para la valuacidn v par enda, registra
contable de inventario del activa fijo de ta LPAL

Por ctra parte, respecte al sequimiento del punto
COCODI-202%-201-0%  Inventarloa de  Bienes
Muebles v d2l Informe Ejscutive del Comité de

D=l andlisks reafizado a la  documentacitn
proporcicnaca y consideranda gue el infcio de los
trabajos para realizar |os registros contables caritra
las cifras de inventario fisico de esta institucian,
iniciaren @l pasado 11 de septiembre del presente

giercicio,  las  Subdirgeciones de  Recursos
Financierns v de Recursas Materiales v Servicios de
la  WUPHN, contindan trabajando  para  poder

detesminar cifras definltivas, tanto de reglstio como
de bsvantarniento flsice de los bienes muehles de |3
Institucion  para la atencidgn del hallazge 1
determinado por el auditor externa, las cuales segan
el Plan de Trabajo presentado, el Levantamiianto
FElce de Biemes Muebles, tiene fecha de
terminaciin en el segunda semestre del actual para
dar cumpliriento a la LGCG,

Por |6 antes expuesta, [ recomendacidn carrectiva
¥ prevantiva del presente hallazgo, contindan en
praceso e atencian,
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Conclusién

Becomendacion Preventiva:

I Establecar un ealendans de actividades que
permitan realizar 16 toma fisica de inventarios a
la totalided oo bienes muebles con los gue
cuenta la Universidad durante el ejercicia
correspondients, definiends tempos, personal
participanta, emisikin de [eportes mensuales,
conciliackdn  contra registros contables,
actividades a realizar &n cess ce falkantes y
sobrantes entre olros,

Establacer mecanismas e supervisian y
actualizar la bBase de damns de acuerda con la

normativiclad gque emite el COMAC.

Control ¥ Desempefo institucional [COCOD) de la
Tercera Sesion Ordinana, celebrada el pasada 11 de
agosto del actual, =& reportd que en gl segundo
trimestre dal presente gjerciclo, se abtuwo un avance
de 18721 bienes muebles verificados fisicamente de
un total de Z4857, lo gue representa e 7T93%
Acimizmo, se menciond gue el total de bienes
muebles puede variar por los mavimisntos de aftas,
bajas ¥ cambios realizados a salicitud de las
personas usuarias. Cabe mencionar que, en el tercer
trimestre del preserte gjerciclo, s& continuard con
fas acciones pertinentes para el kvantamiento fisico
del inventario de blenes muetles en las areas que
faltan por concluir; asimismo, 5= dard atéencldn a las
colicitudes da las usuarios, a efecto de conclulrlo en
el prasente gjercicia,

Asimismo, a travis de oficle R-SA-SRFE-23-08-2111
del 21 de agosto del pressnte ajercick, s Informsd
que a esa fecha el dred de Recursos Materiales vy
Servicios en conjunto con el dres de Recursos
Financiarcs, s2 encuantran ¢n 2 elaboracién de un
Flan de Trabajo para realizar la Conciliacion de
Registro Contables de los Bienes wvalldades v
verificados  Asicamente,  éonforme  al  avance
presentado en la Tercera Seslén Ordinarla del
COCOD, sin embarge, dicha eonciliacion contable
=e logrard efectuar al 100% una wezr gue &l
Departamenta  de  Almacen e Imventarios,
conscliden la verficacidén de los 24.B57 bienes
muthles de esta Casa de Estudios.

Por su parte, ef Secretarks Administrativo notificd al
Subdirector de Recursos Financietos, e & de
septiern bre del actual, a traves del oficio numerc -
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SA-23-09-06/] de fecha 06 de septiambre del actual,
&M &l gue se informa que mansualmente dentra. ce
fos 10 primerss dias naturales siguientes al trmine
de cada mes debera enviar ks informacisn contaple
(Estzdos Financieros] con base en los farmatos
puclicades en la pagina del CONAC, respecto de g
Ley Genersl de Contabilidad - Cubernamental
(LGCG), asimismo  deberd de contemplar Ia
elaboracidn de [as Conciliacianes mensuales de
cifras  respectivas  |ISE  Mdrminas, Conftable -
Presupuestal, Almacsn, Active filo, Contratos,
CoOmpromises presupuestales, Ingresas, Banoos|, de
las cuales se deberd de dar conocimilente & ss3
Secretaria Administrativa, tada esta con la finalidad
de gue los Recursos Econdmicos que disponga la
Universided se administren con eficacts, eficiencia,
ECanamia, transparencia, honradez para satisfacer,
los objetivos 3 log gque estén destinadas, todo esta
con base & ks articulns 3,3, 44, 46y 52 de la LGOS

Finalrnente, a traves de oficlo B-SA-SBRS-23-05
0818 de fecha & de ceptiembre del sctual, la
Subdirectora de Fecursos Materales v Sarvicios,
rernitid iInformacian en seguimienta a I Minuta del
pasado 2B de agosto de 2023, en la cual se
establecieran diversos compromisos consistentes
e
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contables contra las cifras del inventaric fisics
del patrimanio de esta institucidn v poder
llewvar 4 caba la conciliacitn contabile como o
farca |a citada lay,

4 Como resultado de dicha aocian, a traves de
aficio R-SA-SRF-33-09-04/40 de fecha 4 de
septiembre del actual, el Subdirector de
Recursos Financieros, senalo giue & personal
designado  para  efectuar o condliacién
cantable ¥ con elia dar cumplimienta a la
LGCG, sera la © Luz Maria Ruiz Delgado en
coordinacidn con |2 ©. Mana Teresa Elizarrards
Rivera.

Er wirtud de lo anterorn, s= resalkd como fecha de

inicio de los trabajos para realizar los registros
sontables contra las cifras de Inventario fisico de esta

institucicn el lunes 1 de septiembre de 2023

- ”
& i L
O i
Ue Mara Serrano L.C. Oscar Lim—ncﬂzinﬂqm
1efe de artarmento de Auditoria Titufar def Ares de Adit Intema,
Jefe de Grupo e Desarrolios v Mejora de ka Gestion Pliklica

Coordinadar
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RUBRO AFECTADO: ARMOMIZACION COMTABLE.
SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
[INFORMACION CONTABLE -PRESUPUESTAL)

A |z Techa de emision da los estaclos financleras
adjuntos, la  Universidad genera  informaddon
financiera presupuestal, con |3 gue cumple ks
regquerimientos de informacion ¥ esn apega a la
normatividad vigents establecida por & Corsesjo
Hacicnal de Armonizacidn Contabde (COMATY SN
embargo. cumple parcialments can los requistosen
Tuantoo

A) La integracion  autemdlica  del  ejercicio
presupuestaric con la operacion contakle i

B} La generadion an tlampa neal de estados
financieros

Debido a que careca, principalments, e un sisterns
o las  herramientas Pecesaras  para dar
cumplimisnto d8 manets integral a o gue e
establece en los articulos 13, fraccicon VI, 38, 40, 1 ¥
sawto transitorio de 13 Loy Gareral de Contabilidad
Cubemamental [LGCG), conocidas como Sistermas
Integrados  de Infofmacien Financiera, Cabea
rencicnar que, 3 finales del gjercicke 2071, le fusran
gsignados  recursos . a la Universidad para la
adquisicion de un aplicative qué cumpla con los
reguerimientos establecidos en la LGCG, del cual, ya
ca fealizd la contratacidn con un prectador de
saryicios externm, Claya eorclusidn &
Impramentacion del aplicathwg se tlens programada
para el mes de abril del ejercicio 2023

Mediante oficios  Mos.  1/03SAOERZ02T v
TO30/Sa.057/2022 del 7 v 17 de agosto del actual
respectivamente, el Titular del Area de Auditorda
interna de Desarrolla y Mejora de ks Gestidn Pdblica,
solicits al Secretario Administrative, la infermacion
wir docamentacidn gue acredite la atencidn de las
recoanendacliones correspondientss &l presente
hallazgo.

dalmmilsmoy cama parte de las acciones llevadas par
esta instancia de fiscalizacion, con fecha 30 de
agostio dael actual, se llewd a caba una reunign de
trabajo con el Subdirectar de Recursos Financieros,
con la finalldad de revisar kos aspectos gue estan
pendientes de stender de la auditoria nmomero
052022, en la que s acordd en minuta de trabajo
los sigulentes com promisos

¢ Repctablacer y adecuar el Plan de Trabsjo
existente entre |as Subdirecciones de Fecursos
tatariales v Sendcios v Recursos Financieros,
para der como resultada que el aglicativo que
ga gstd Implantando, presente la vinculacion
automatica de los registros conkables ¥
presupusstales v asi poder amitir estaces
finarcieras 5 detarminada fecha de corte

Can relacidn a la interface con el moadulo de |a
Subdireccign de Personal, se estableceran
meszs de trabajo, para poder determinae b
interface de la emision de la ndminals gue se
elataran 2n &l ejercicia, con la finalidssd e
poder integrar |3 parte prasupuestal en la
aplicacion de los recursos por este conceplo

Al respecio, a5 mecesarid realizar BB slguEnis
remembranza, citada en ¢l presente hallaggo

| " @ fnales del giercicio 202], le fusron psighodos
| recursos o fo Universidad parg ke adquisicion de un
jap.f.i::rt."m que cumpia con las requenmientos
estoblacidas en fo LOCG, del coal, g se realizd o
contratacicn con un prestador de servicion exlerna,
CUYT ConCiusion & mplemertociin el apicotivo s
tiene programodo pond & mes de obrll del eferciclo
023"

De lo antanior, la Universidad Pedagogica Macional
suscribit el contrato plurianual Mo, O5-03322021-LP
con la empresa Espacios en Red Y Servclos, 54 de
CNL para la implementaciin de un Sistema integral
que cumpla con la Mommatividad en materia de
Armonizacion Contable, o 30 de didiemicre de 2021,
con vigencia del 20 de diclambre de 2021 al 30 de
abril de 2023,

El © de mayo de 2022 se realizc el primer convenic
madificatorio al contrate plurianual, mediant= el
cual 22 modificd la 2da, elapa,

Asimismio, ol 28 de abill da 2023 &6 realizs el sagundo
comania  madificateria al  contiato  plufanual,
mediante & cual se amplid [a vigencia del contrato
del 1 de mayso hasta ¢l 07 de agosto de 2023,

¥ con oficia nimers R-54-58F-23-09-29/1 dal 29 de
septiembre 2023, el Subdifector de Recursos
Financleros, Informid que de ascuerdo a los escritos
fermitides par el Area de Recursos Materigles y
Serviclos, no fue pracedente celebrar un convghio de |

L
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Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora | wiual de riesgo: Bajo

Monto por aclarar:
Montd ackarade:

Porcentaje de avancs:

0.0 miles de pesos
0.0 milles de pesos
200

Entidad fscalizada: Universicdad Pedagdglca Maclonal

Sdministrativa

Arga fscalizada Subdireccidn de Recursos  FinancierasiSesrstaris

Titulo de la auditoria: Financiera Presupuaestana al
Despacho de Auditoras Extermos

ajencicio 2022, realizada por ¢

Programa Anual de Fiscalizacion. 10,2023 [Seguimiento).

Hallazga Criginal

| Acclones Realizadas

Conclusién |

Recoamendaciones Correctivas:

1. Establecer e Plan de Trobgjo poro &
cumplimiente  de las octividodes de Io
implementacidn del aplicativo informatico w, en
paralela, registrar las cperaciones an fas formas
cofwancionales anteriores

2. Prasaeniar la planiffcacidn del sistema, 2 fin de
cue 2 area gue lo controde tenga evidencia para
cualquier andlisis & la plataforma  integral el
sicteina, para posibles evaluaciones de instandcias
fiscalizadoras v amisién confiabla de la informacian,

3. Disponer del aplicative informatico en las
instalaciones gue defina  la  Administracian,
evidenciando su puesta en marcha con registro de
la UPN sobre el efercicio 2023,

Recomendacion Preventiva:

Probar que el sisterna permite &l registro de todas
las oparaciones de impecto financlero. que se
derivan de la gestidn de procesos operativas y gque
s= realizan en el mormento v luger donde ocurren
dichas  trapsaccionas, regletranda de manera
automatica ¥ en tempo real las operaciones
contables y presupuestarias, generandose un
pegistra Unico, simultdnec v homogénes de las
milarmas, por lo gue los modulos gue lo componen
elebarin &star totalmente integradas an 1o misma
plataforma.

Por otra parte, se proporciond copia del informe
Ejecutivo del Comité de Control vy Desempefio
Institucicnal (COC00) correspondients o la Tercaera
Lesidn Ordinaria, celebrada e pasade 11 de agosto
de actual, en la cual se analizaron diversos temas
con corbe al segundo trimestre da 2003, entre fns
fue &= encuantra & seguimients al acuerdo nuimiero
COCOMM-202%-501-04, respecto a los hallazga &y 5
Armonizacion Contable, |as areas responsables del
Acyerdo (Secretaria Administrativa y Subdireccidn
de Regursos Financieros) senalaran un avanocs oel
50% v manifestaron que;

*. i poctit de o reestrcturooian ol k& Secrelang
administrativa se soficita realizar gjustes en los
métodos de odfowlo y replonteor o fecha
cornpramise del presente Goueido. Pov 8sta razdn
[se considers un avonoe del S poro estar en
| condiciones de conclur el fesio ofe! gouerdo pono
finolas del efercicio fscol en cursa.”

“Em este sentido, g sallciba ol Camite considerar
awrnce Gonderada porg conslulrse of fnalizar af
| glercicio fisoal en curss, [odo ver que se retomd
implementacicn el aplicative a troves de diversas
perspectivas pong kgrar sus obfethas priontanios
con Jos conaderasiones opergtivos. en ferminos
fnancieras presupueston/os-contobdes, osf como ef
convenia de ampliocion del controto S0 imgacio

fresdpestol”

Asirnismo, con motive de la Tercera Sesidn Oradinaria
de la Comisian Interna de Administracion (C1a), en
sequimiento a los puntos de acuerda numeros SO1-
220E055 v S0AI-2E06.02.5 relativa a los hallazgos

ampliacién al contrato ndrnero SS035202) ¢ sus
canvenics maodificatorios, en vitud de que no se
curmplen bos criterios establecidos par la ley,

Por lo antarior v de acusrdo al seguirnientosy analisis
de |3 Informackdn proporcionada a la fecha por parte
de la Subdireccién de Recursos Financieros v la
secretaria adminlstratha de la UPN, para la atencidn
o |as recomeandaciones correctivas y preventivas, se
determina que dichas recormendaciones estan adn
pendientes de atencian.

Sin embargo ¥ en espera Ce gue se curmplan las
mietas comprometidas por parte de [z Subdirecclién
de Aecursos Financieros y de |la  Secretaris
Administrativa de la UPM, en los puntos de acuerdo
camprametides en el COCODI v la ClA para el
praximo mes de noviembre de 20235, esta instancia
de fiscalizacion, procedera a analizar v valorar la
elaboracion e integracion  del  Informe  de
irregularidades Detectadas, unaver venodo el plazo
comprometido antes eses Organos Colegisdos para
remiticlo al Area  de Quejas, Denuncias e
Imvestigaciones de este OIC & la UPH, coanformea
Ins disposicicnes juridicas aplicables, para gue en el
ambitc de su  competencia la autorikdad
correspondlénte determine (o procedents

—




Haja:

da

Qrgano Interno de Control en fa Universidad

Padagdaica Nacional.

Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora

de la Gestion Puablica.

Cédula de Seguimiente de Resultados.

Mam. de acto de fscalizacitn

JAucitorio)t 2oz
M. de hallazge: 3

Hival de riossga: Bajo
Manto por sclarar 0 miles de pesos
‘Maonta aclarsde: 0 miles da pesin

Porcentaje de svance:

2L

Entidad fiscalizada: Universidad Pedagogica Maclonal,

Aoministiativa

Arga  fizcalizada: Subdireccidn e Recursns  Finanoeros Secrstaris

Thula de Ia ruditoria: Financiera Presupuestaria al ejercicio 2022, realizada por &l

Cespacho de Auditores Externas

Programa Anual de Fiscalizacidn 102023 (Seguimiental,

Hallazgo Original

| Acclones Realizadas

Cancluzién

detarminados por &l Despacho  de  Alsdiiores
Externcs, con respecioa los hallazgos Mos, 4y 5 da
202y 2 de 2022, el drea responsable [Subdireccion
e Becursas Financlenos), manifestd lo siguisnts

“. S saliche 0 o Comisidn reconsicarar &f avance
ponderoon o conciulres of firglizor ef gfercicio fiscal
an cursa, (DGO vez gue S8 retamaron can diversos
perspectivas o implemantacion del aphcotivo para
fogor s finalicksd oon ks regles consideraciones
operotivos oy fevrninos fnancienss-
presupuesiofias-contalie, o como el convenio de
ompifocidn del contrate sin impocto presupuestal,”

Par e anteriar, mediante las ofickas ndmerocs TOEC
NAEHSSIR023 v TOIC NAO30/449202T del 20 v 25
de septiembre de 3033, esta Instancia de
fiscalizackdn, salicitd & fa Subdireccidn de Recursas
Finangierms: de la UPN copla del coowvenio de
ampliacion del contratesenaledas en el COCODI yia
A,

A respecto, & Subsiirector de Recursos Financieros
dela LUPM con aficla R-S4-SRF-23-08-25,23 del 1a da
septiembre del actual, solicito une prarroga para 29
de septiermbre, plazo gue fus cancedido por este
OIC miediante & oficio Mo, TOIC 1Y030/450/2023,

Con oficio nomero R-SA-5RF-23-09-29/1 del 29 de
septiarmle el presente sjercicia, informa da
acusrdo a los eserltos remitidos por 2l Area de
Recisrsos Materlales v Servicks de la UPH, no fua
procedanis celebrar un corvenio de ampliacicn del
cantrata  ndrmero OS0332021 v sus  convenios




Hoja: de

Organe Internc de Control en la Universidad ’:ﬂ“"ﬁ;ﬂ"" N, Ml Eacl e o703
Pedagdgica Macional. Comiacida
. 3 Mum, de hallazgeo: 2

Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora | ia de Hesgo: Bam
de la Gestion Pablica. Monto por aclarar: B.0 milas da pesos
Monto aclarado: 00 milles de peses

Cédula de Seguimiento de Resultados. Porcentaje de avanca: 20%

Area fiseallzada: Subdireccidn de Recursos Financieros/Secretarnia

Entidad fiscalizada: Universidad Pedagdgica Macianal i

Titulo de la auditoria; Financiera Presupuestana al ejercicio 2022 realizada por o [=is
Despacho de Auditores Externas _ Programa Anual de Fisealizaclon 10/2023 {Seguimianto),
Hallazgo Original | Acciones Realizadas [ Conclusicn

rmaodificatarios, en virtud de gus na se cumplen los
criterios establecidos por la ley.

-, = ...-""
Marco Antonio Caballero Lic. Ffafelsce Mera Serrana L.C. Crcar Ullﬁiﬁm&mﬁh:quez
Aid Jefe db Epartamente de Auditoris Titular del Arga de Auditoria hterna,
Jefe de Grupo de Desarralle v Mejora de la Gestién Pablica

Coordinador




Haoja: de
Moam. de aclo dw Q70
£rrgano Interne de Control en la Universidad Pedagagics Fiscalizaciin [Auditorial e N
Macional Mum. de halaogo: 3
EPEE.‘_. Area de Auditaria Interna, de Desarrclla ¥ Mejora de la - -

Francisco Gestién Publica. Hivel de riesgo: Baje
vluﬁ Monto por ur.l.a.n:ri 04 mikes de pescs
=R Cadula de Seguimiento de Resultados. Monto aclarado 00 milles de pesos

Porcentaje de avancs; [

Entidad fiscallzada: Universidad Pedagogica Macional

Area fiscalizada:
| Administrativa.

Subdifecsicn e Recursos  FinancisrosSacretara

Titulo de la auditaria: Financiera Presupuestaria al
Despacha de Alditores Externos

pjercicio 2032, realizada por el

Programa Anual de Fiscalizacidn: 10/2033 [Seguimientol,

Hallazgo Original

:| Beciones Realizadas

Conclusion

RUBRO AFECTADC: FALTA DE VERIFICACION DE
PRESTADOR DE SERVICIOS INHABILITADO,

Con base en |a revisidn del expedients que cantlens
lagz etapas de= planeacicn, programeackin,
presupuestacion y gontratacicen dol contrato Ma, oS-
DOS2072-A0, adjudicado a GD Servicios de Personal,
SA, de CV, por concepta de “Servicio die Vigilancia
Irtrarmuros  para los  edificios gues ocupa |8
Linkversidad Pedagagica Macional (WEPM), contrato
e L una vigencia del 10 de marzo al 02 de abeil
de Z0Z2, no cerciordndose de Gue la efmpresa
estuyviera inhabilitada ante |o Secretaria de la
Funcidn Poblica (SFP), acto gue s realizd 3 dias
glesmuss a la firma del contraba

Recomendacison Preventiva:

El Titular del Area de Recurses Matarlales v Servichos,
cleblard  ernitir comunicado a tode su persanal
ancargado de dar seguimianto alos pracedimisntos
para gue se curmpla con la normativa aplicable.

Mediants oficios Nos 1/D30/54.051 y 0572023 del 7
v 17 de ageoste del actual respectivarnante, 2l Titular
del Area de Auditaria Interna, de Desarrallo y Mejora
de la Gestian Pablics, solicitd al Secretario
Administrative, la Infarmacisn yio docurnentscion
gue acredite la-atencidn de las recomendacionas del
hallazgao,

A, través de oficio ndmere R-5A-SRF-23-08-2/31 de
fecha 21 de agosto del presente afo, el Subdirector
de Becursos Financiens, informc gue o 3rea no as
cormpetents para dar atencidn al hallazgo reportade,
o amtarior cofn fundamenta en ks articulos THa,
fraccion |, I¥, X: N7 % V8 de la Ley Federal de
Presupussto v Pesponsablidad Hacendaria (LFPRH|
asi como en su Gltima referma publicada en el Diaro
Oficial de la Faderacidn (DOF] el 2T de febrero de
2022: articula & 10, 53 v 147 dal Reglamants de b
LFPRH. asi como en su ditima reforma publicada on
el DOF al T3 de novlembire de 2060,

Bor su parte, a través de oficio R-5A-53RM5-23-08-
227 dal A1 de agosto oe 2023, |a Subdirectors ol
Recursos Materiales vy Servicios, presentd copla
simpée del camunlcada niémeno B-5A-58M5-2%-08-
03127 de Techa 3 de agosto del actual, donde s
infarma al personal adecrite 3 i@ Jafaiura de
Adguisicianes gue deberdn verificar gue en las
coptrataciones de proveedores ywa prestadores de
servicias, @3tos na sg encuentren inhabilltados o
parchnados vy con allo evitar riesgos en cualguier
etapa del proceso de contratasicn, lo gque conlievard
a fortalecer v establecer los mecanismas de control
v supervEidn en la deblda integraclén de los

Dierivada del sequimlento y analisis a la infaffmacion
proparcionads por la Subdirsccidn de Recursas
Faterales y Semdeios da s UPN, para dar atencian a
la recamendacicn preventiva, se determins gue con
la presentackn de lz evidencia docurmental de las
acciones lievades & cabo parz la walidacian wu
abtencian de las constancias de no inhakilitacion de
los  provesdores & prestadores  de  servicios
contrataclos  pof parte de 1z UPH,  esta
recomandackin preventiva, se da par atendida,




Cédula de Seguimiento de Resltados.

Haja: de
Hum. de acto de -
Organo Interno de Control en la Universidad Pedagdgica fiscalizacién [Auditoria) o e
Macional. |
Area de Auditoria Interna, de Desarrolle ¥ Mejora de la Bicsiockooshie + -
Gestion Pablica. Nivel de riesgac Bajo
Mipnto por aciarar; 00 miles de pasos

Mante aclarado:

20 miiles de pesos

Parcentaje de avance:

1005

Entidad fiscalizada Universidad Pedagdgica Macional.

Administrativa,

Titula de la auditoria: Financiera Presupuestaria al elerclcio 2022, realizada por &

Despacho de Auditores Extemos.

| Area fiscalizada Subdireccion de Recurses FhancierosSecrelana

Pregrama Anual de Fiscalizacion: 19/2023 (Sequirmienta).

Hallazgo Orlginal

| Accianes Realizadas |

Conclusidn

expedientes. En el entendido qua de no levarss a |
caba Ta revisidn wio cumplimiento de ko anterior
podrian SET acreedorss a ST e o
pracadimientos admiinistrativas

Al respecto con fecha 28 de agosto del actual v cormo
parte de las acciones llevadas por esta instancia de
fiscalizacion, se llevd 3 cabo una reunidn de trabajo
con el personal de |8 Subdireccidn de Recursos
Materiales v Serviclos, con la finalidad de revisar los
aapeclos que estan pendientes de atencer del
hallazgo ndmera 3 de la auditoria 072003,
acordarsio fos siguientes compramisos

* Proporcionar soporte  documental de  Jas
acciones llevadas a cabo para la validackin wy
obtencidn de las  comstancizs de  fa
inhabilitacian de los proveedores v prestadores
de senvicios contratados por parte de la
Universidad Pedagdgica Nacional (LUPN).

v Proporcignar evidencia de |os comunicadas
emitidas por la Subdireccidn de Becursos
Materiales y Servicios al Area de Adquisicianes
para la consulta gue se debe de realizar para
varificar que los proveedores v prestadaores de
senvicios contratados por parte de la UPN, no se
encuentren sancionades [multados) por parte
ol I3 Secretaria de [a Fumpcidn Pablica,

Con fecha 29 de septiembre del actual, a bravis oo
oficlo B-5A-5AMS-23-0%-26/33 ks Subdirectora de
Recurses Materiales v Senvicios de la UPM, Infermd a
este Organo Fiscalizador, gue en seguimienta a la
Minuta de Trabajo celebrada e pasado 1 de




Haja: de -
2 ) [Hum. de acts do s
Grgano Interno de Contral en la Universidad Pedagoagica fiscalizecion [Auditorial: e
: 7 N!ﬂ:ﬂgl- : £ Hirm, de hallazge: 3
Ajes de Auditoria Irg.::;; I:.'lhﬁz'.m oy Mejora de la Hivel de rhesge: R
Monto por aciarar 0.0 miles de pacos
Cédula de Saguimiento de Resultados. Monto aclarade: 0.0 miles de pesos
Parcentaje de avance: ook |

Entidad fiscallzada Universidad Pedagdglica Maclonal,

Sdrministrativa.

Area fiscalizada Subdireccion de Recursos FiRancierosSecretaria

Titulo de ta auditeria: Financiera Presupuestarla al gjercicio 2022, realizada par sl

Despacha de suditores Externcs,

Programa Anual de Fiscalizaclon: 10/2023 [Seguiniantal.

Hallazgo Orlginal

Acciones Realizadas

Conclusién

septieimbre del presentes ane, en la cual se habian
pstablecido diversos comprarmlsas por parte de esta
dres, para stender |13 recormendacion preventiva, e
rermitid  al persanal adserite a la Jefatura de
Adguisksiones, el similar puMmera F-58-5RM5-23-08-
0327, en &l imperativo de que conforme a las
Tunciones conferidas en al Manuel de Drganizacion
dela Universidad, se hacia un exhorto para apegsrss
a lp establecido en la  Ley de aAdguisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sectar Publico, su
Replamenta, las POBALINES e Clasificador por
Objeta del Gasto y cualquier otra normativiclad
aplicable 2 la materia de contratacion de bienes ¥
servicios,

Finalmente, se proporcicnd copla smple de |33
consultas efectiadas en el Directorio de Licitantes,
Proveedores vy  Contratistas sancionados con &l
impedimenta para presentar propuestas o celebrar
contratos con las  dependencias, entidades d= la
Adrninistracion Bublics Federal y de las Gobiarmos
de los Estados de 4 praveaedores y contratisbas mo
sanclonackss,

1

P

( ’“‘jﬁf)

L. Dscar Ulises Acokta Enriquez
Titular del Areade Audfaria Interns,
de Drasarrallo v Mejora de laeesixin Publica,

Coordinadar
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