COMITE DE TRANSPARENCIA

DECIMA SEXTA SESION EXTRACRDINARIA

. ; NUMERO DE RESOLUCION: UPN-CT-R-062/2023
% 4 54" SoLicitup DE INF.: 330029923000222

19 DE SEPTIEMBRE DE 2023

CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD

BERHATHAER. W0 WRAKGIR POBLIA

VISTO para resolver el contenido del expediente correspondiente a la solicitud de acceso a la informacion
con numero de folio 330029923000222, se procede & dictar fa presente resolucién con base en lo siguiente:

RESULTANDO

1. Con fecha veintitrés (23) de agosto de dos mil veintitrés (2023), mediante el Sistema de Solicitudes de
Acceso a la Infermacion (SISA! 2.0) de la Plataforma Nacional de Transparencia, Iz Universidad Pedagdgica
Nacionel recibi6 la solicitud de acceso a informacidn publica cen nimero de folio 330029923000222 bajo los
siguientes términos:

“l Biga la universidad el tipe de relacién contractual que tiene con: Silvia Chavez Venegas, osf como fecha de inicio daf
prirmer contrato o normbramiento.

2. Exhiba la universidad el registro histérico de contratacionas o nombrarnientas celebrados con Silvia Chdvez Venegas.
3. Diga la universidad ef tipo de contrate, objeto, vigencia, monto bruto y nete, método y forrna de pago gue tiene y ha
tenido celebrados con Siivia Chdvez Venegas, desde el primero a io fecha.

4. Exhibd ia UPN fos informes de actividades cmua!es correspondientes g 2021 y 2022 de la servidora piblica Siftvia Chdévez
Venegas con documentos probatorios.

5. Exhiba Ia UPN el andiisis de congruencia entre ias actividades desempefiadas por la servidora piblica Silvic Chévez
Venegas y los objetivos y metas del drea en que labora.

6. Exhiba la UPN ef curriculum vitae (debidamente testado en los datos personcr!es que por ley no puedan entregarse o
esta solicitud) io servidora publica Silvia Chdvez Venegas destacando la formacion acadérnica y profesional que garantice
su compatibilidad con ef perfil y funciones del pueste gue desempefia.

7. Exhiba lu UPN el plan de trabajo para 2023 de lo servidora plbilca Sivia Chévez Venegas sefialando la congrusncia
con el plan de desarrclio institucional y fos obfetivos y metas delf drea en que fabora.

8. Diga o UPN si la Secretaria Académica, la Rectorfa, y &l Grgano Internc de Control estdn en conccimiento de gue lo
servidora plblica Silvio Chdvez Vienegas es cényuge ¢ concubing del Coordinador del Area Académica 3. Aprendizaje en
Ciencias, Humanidades y Arte ol que se adscribe la Licencicturg en Psicologia Educativa, donde ella imparte docencia.

9 Diga la UPN si Coordinador del Area Académica 3. Aprandizaje en Ciencias, Humanidades v Arte of que se qdscribe la
Licenciatura en Psicofogia Educativa ha actuado bajo conflicto de Interés o nepotismo af promover la contratacién de su
cényuge o concubing Sivia Chdvez Venegas como personal académice. En cuaiquier caso de respuesta invogque
fundarento normativo aplicable. i

10. Diga la UPN jo opinidn del Organe interno de Control sobre que la servidora plblica Silvia Chéver Venegas es comyuge
o concubing Coordinador del Arsa Académica I Aprendizaje en Ciencias, Humanidades ¥ Arte ol gue se adscribe o
Licenciatura en Psicologfa Educativa, donde efig .'mpcmte docencia. En todo caso, indique si se actud bajo conflicto de
interés o nepoctismo.” (Sic)

2. En atencién a la solicitud antes referida, mediante el oficio UPN-UT/1000/2023, |a Unidad de Transparenciz
requirio también a la Secretaria Administrativa, para que conforme a3 sus atribuciones realizara una
blsqueda exhaustiva de |a informacidn requerida que cbrara en sus archivos fisicos y electrénicos, asf como
en los de las areas que tiene adscritas y que resultaran competentes, sin que omitiera al Departamento de
Personal, ni al Departamento de Recursos Materiales y Servicios’ y proporcionara la respuesta que en
derecho procede. '

' Es impoertante mencionar que diversas plazas presupuestales de la Universidad Pedagdgica Nacional sufrieron de una re-nivelacién, dentro de las
que se encuentra el drea de Personal y de Recursos Materiales y Servicios, gue tenfan asignadso un nivel de Subdireccion de Area, por lo que,
anteriormente se denominaban Subdirecciones, y [as cuales fueron re-niveladas a Jefaturas de Departamento, nivel O31; razén porla que actualmente
se les nombra Departamento de Personal y Departamento de Recursos Materjales y Servicios, lo que se considera importante mencionar ya que
en algunos documentos se puede observar la denominacién de una u otra forma en virtud de que se estd en procese de homologacion de
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Respecto al punto 7. se comenta que de la refacicn contractuai con la C. Silvia Chévez Venegas no deriva o
obligacidn con esta drea de un plan de trabajo para 2023, asi como la congruencia con ef plan de desarrcile
institucional, fos objetivos y metas con ef drea en o gue labora.

Respecto al punto 8. le comento que el drea no es competente para informar si la Secretaria Académica, Rectoria
Yy el Organo initerno de Control tienen conocimiento sobre relacion alguna de da C Silvie Chdverz Venegas con ef
coordinador del Area Académica 3.

Respecto al punto 9. le comento que, después de una blsgueda en los arvhicos de esta dreg ne se encontrd
evidencia de conflicto de interés o nepotismo entre el Coordinador del Area Académica 3 y la C Silvia Chdvez
Venegas.

Adicionalmente, soficito su colaboracidn para que se someta a consideracion del Comité de Transparencia de
esta Univesidad, fo clasificacidn de confidencialidad y la version pablica elaboradas ai terior de la respuesta
gue nos ocupa.” (Sic} : [Enfasis afiadido]

Como anexc del oficio R-SA-SP-23-09-14f14, |a Secretaria Administrativa adjuntd, entre otra documentacion,
lo siguiente;

s Version publica del curriculum vitae de la C. Silvia Chavez Venegas, elaborada por el
Departamento de Personal.

En tal virtud, la presente Resclucién del Comité de Transparencia estard conexa Unicamente cohn la
clasificacién de confidencialidad advertida en la versién puablica reslizada por el Departamento de
Personal, adscrito a la Secretaria Administrativa, esto es: la versién publica del curriculum vitae de la C.
Silvia Chavez Venegas.

4. El dfa de |a fecha sefalada al rubro se celebrd la Décima Sexta Sesion Extraordinaria del afio 2023 de
este Comité de Transparencia, dentro de [a cual, a efecto de dar cabal cumplimienio a los procedimientos
establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a I informacién Publica, la Unidad de
Transparencia sometid a consideracion de este drgano colegiado la clasificacién de confidencialidad de los
datos personales contenidos en la informacidén requerida a través de |a solicitud de acceso que se atiende,
asi como la versiéon publica elaborada por el Departamentoe de Personal, adscrito a |z Secretaria
Administrativa, especificamente, del documento precisado en el numeral anterior.

5. En este sentidoe, una vez anzslizado el asunto en particular, mediante Acuerdo namero CT-UPN/2023/EXT-
16/04, se determiné procedente CONFIRMAR la CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD realizada por
el Departamento de Personal, respecto de los datos personales contenidos en la informacién referida
en e numeral 03 del presente apartado, con fundamento en el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y articulo Ti3, fraccién I, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, asignandose el ndmerc de Resclucidn UPN-CT-R-
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medidas necesarias que garanticen la seguridad de los mismos, evitar su alteracion, pérdida, transmisién y
acceso no autorizado. '

SEXTO. Que la clasificacion es el proceso mediante el cual un sujeto obligado determina que iz informacién
en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad; siendo que en el caso que nos
ocupa se configura la segunda de las mencicnadas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de
Transparencia y Acceso a ia Informacion Pablica v la Ley Federal de Transparencia y Accesoe a la
Informacion Publica.

SEPTIMO. Que de acuerdc al articulo 98 de la Ley Federai de Transparencia y Acceso a la Informacién
Fablica, la clasificacién de la informacion se llevard 2 cabo en alguno de los siguientes supuestos: en el
momento en que se reciba una solicitud de acceso a la informacién; cuando se determine mediante
resolucién de autoridad competente, o cuando se generen versiones publicas para dar curmplimiento a
obligacicnes de transparencia. En gl asunto que nos atafie se actualiza [a primera hipotesis.

OCTAVOQ. Cue de acuerde con lo establecido en los articulos 100, pérrafo tercero, de la Ley General de
Transparencia y Accesc ¢ la Informacién Publicay 97, parrafo tercero, de ia Ley Federal de Transparencia y
Acceso g la Informacién Publica, las Areas de los sujetos obligados, esto es, [as instancias que cuentan o
pueden contar con la informacion seran las responsables de clasificar la misma.

En ese tenor, es importante destacar que parea e} asunto que nos ccupa, el drea competente para atender
solicitud de acceso a la informacién y, por ende, la responsable de clasificar [a misma cuando asf corresponda,
es la Secretaria Administrativa vy su Departamento de Personal? por las siguientes razones:

De conformidad con el Manual de Organizacién de la Universidad Pedagdgica Nacional, la Secretaria
Administrativa tiene come objetive general, entre otras accicnes, {a de verificar gue la adminisiracidn del
personal se lleve a cabo con base en la normatividad establecida, a fin de que fa Universidad Padagdgica
Nacional de cumplimiento a su misidn y objetivos institucionalies.

Por su parte, el Departamento de Personal tiene como cbjetivo general administrar los recurses humanos
de la institucidn, vigilando el cumplimiento de nermas vy peliticas en materia de personal, y estableciendo v
operando los mecanismos para que se dé el desarrcllo permanente de [as actividades; asimismo, tiene entre
sus funciones la de verificar los mecanismos de control interno del personzl a través de la aperturs vy
actualizacién de expedientes laborales gue deben apegarse & la normatividad establecida.

Por lo antericr, se considera que |z Secretaria Administrativa y el Departamento de Personal, resultan
competentes para dar atencidn a la solicitud con ndrmero de folio 320029923000222.

2ver nota al pie nimero1.
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en el Ultimo parrafe del precepto antes aludide también se esteblece gue Ia informacidén confidencial no
estara sujela a temporalidad alguna vy s6lo podran tener acceso a elia los titulares de la misma, sus
representantes y los Servidores Publicos facultados parz ello.

Asimismo, [a fraccién | del Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién v
Desclasificacion de la informacién, asi como para o Elaboracidn de Versiones Pubiicas, aprobados
mediante Acuerdo publicado el 15 de abril de 2016, sefiala que se considera informacién confidencial los

datos personales en los términos de Iz norma aplicable,

Bajo este orden de ideas y en el entendide de gque un dato personal es toda aquella informacién relativa a
un individuo identificado o identificable; es dable precisar qgue dichos datos le proporcionan a una
persona identidad, la describen, precisan su pais de origen, edad, lugar de residengcia, trayactoria académica,
laboral o profesional, los secretos bancaric, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya
titularidad corresponda a particulares, asi come también refieren aspectos sensibles o delicados sobre tal
individuo, come lo es su forma de pensar, parentesco, estade de salud, sus caracteristicas fisicas, ideologia o
vida sexual, entre otros.

Derivado de losefialado en parrafos que anteceden, a continuacion, este érgano colegiado analizard los datos
personales clasificados por el Departamento de Personal, con el ohjeto de determinar si constituyen
efectivamente datos personales a los que se les deba atribuir ese caracter y preteccion:

+ FOTOGRAFIA:

La fotograffa constituye la reproduccién fie! de |z imagen captada de una persona, objeto, cosa,
lugar, etc., obtenida en papel a través de lz impresién en un rollo ¢ placa por medio de camara
fotogréfica, o en fermato digital. En este sentido, la fotograffa constituye el primer elemento de la
esfera personal de todo individuo, en cuanto a un instrumento basico de identificacidn y proyeccién
exterior y factor imprescindible para su propio recenocimiento come sujeto individual, ya que se
trata de la representacion grafica de las caracteristicas fisicas de una persona cuyo registro
fotografico da cuenta de las caracteristicas inherentes a su persona, entre otras de su media
filiacidn, complexién, o hien en el caso de su rostro, de sus rasgos fisicos, tipo de cejas, ojos, pémulocs,
nariz, labics, mantén, cabello, ete,; por lo tanto, es un dato personal confidencial en términos del
articulo 13, fraccion | de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso o la Inforrmacién Publica, el
cual se debe proteger mediante su clasificacion.

Cabe mencionar que Iz fotografia de servidores publicos también constituye fa reproduccion fiel
de las caracterfsticas fisicas de una perscna en un momente determinado, por lo que representan
un instrumentc de identificacidén, proyeccién exterior y factor imprescindible para su propio
reconccimientc como sujeto individual. En consecuencia, las fotografias de servidores plblicos
de igual forma constituyen datos personales vy, como tales, deben clasificarse con el caricter
de confidenciales, considerando que no se advierte la existencia de algtin elemento -reflejo del
desempeiio, idoneidad para ocupar un cargo, entre otros- que justifique su publicidad. Lo cual
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Ahora bien, de conformidad con lo que establece el Criterio SO/018/2017 emitido por el Plerno del
entonces Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién v Proteccidn de Datos
Personales (INAJ), la Clave Unica de Registro de Poblacién (CU RP), se integra por datos personales
que sdlo conciernen al particular titular de la misma, como lo son su nombre, apellidos, fecha de
nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen informacion que distingue
plenamente a una perscna fisica del resto de los habitantes del pafs, por lo que la CURP esta
considerada corno informacidn confidencizl. Para pronta referencla en seguida se inserta el criterio
de interpretacidén en comento:

“Clave Unica de Registro de Poblacién [CURP). Lo Clave Unica de Registro de Poblacién se integra
por datos personales que s6lo conciernen af particular titular de lo misrna, como lo son su nombre,
apelfidos, fecha de nocimiento, lugar de nocimiento y sexo. Dichos datos, constituyen infermacion
que distingue pfenamente o una persona fisica del resto de los habitantes del pals, por io que o CURE
estd consideradg como informacion confidencial”

De lo anterior, se desprende que la CURP se integra por datos due Unicamente atafien a |a perscna
a la gue se asigns, de lo que se concluye que se trata de un dato perscnal con el caricter de
confidencial, toda vez que de su conformacién se advierte que se vincula directamente con otros
datos personales, informacidn que hace identificable 2 su tituiar. Lo anterior, en términecs de lo
sefialado en el articule 113, fraceién | de |a Ley Federal de Transparenicia y Acceso a la Informacién
Publica.

% REGISTRQ FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC}):

De confermidad con lo que establece el Criterio SG/009/2009 emitido por el Pleno del entonces
Institute Federal de Acceso a la informacion y Proteccion de Datos Personales {IFAI), el Registro
Federal de Contribuyentes {RFC} de las personas fisicas es un dato personal confidencial, en
virtud de que, para obtenar ese dato es necesario acreditar previamente mediante documentos
oficiales {pasaporte, acta de nacimiente, etc.) la identidad de {a persona, su fecha v lugar de
nacimiento, entre otros. De la misma forma, el referido Criterio’sefiala quer

“De acuerdo con la legislacion tributario, las personas fisicas tramitan su inscripcidn en el Registro
Federal de Contribuyentes con el dnico propdsito de realizar mediante esa clave de identificacion,
operaciones o actividades de naturaleza tributaria. En este sentido, ef artfcule 79 del Codigo Fiscal de
fa Federacidn prevé que la utilizacidn de ung clave de registro no asignada por la autoridad
constituye como una infraccién en materia fiscal. De ccuerdo con fo antes apuntado, el RFC vinculade
al nombre de su titufar, permite identificar ia edad de la persona, asi como su homociave, siendo esta
Gftima Unica e irrepetible, por lo gue es posible concluir que el RFC constituye un dato personal y, por
tanto, informacion confidencial” (Sic).

En relacidn con lo anterior, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proieccidn de Datos Personales {INAI) emitid el Criterio SG/019/2017, que a |a letra dice: %4
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Envirtud de es argumentos antes expuestos, de conformidad con o establecido en el articulo 116 de 1a Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica; en el artieulo 113, fraccién 1 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso « la Informacion Pablica; y en el numeral Trigésimo Octavo, fraccién | de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién He la Informacicn, asi como para la
eloboracién  de Versiones Pudblicas; resulta procedente CONFIRMAR Iz clasificacion de
CONFIDENCIALIDAD realizeda por el Departamento de Personal, adscrito 2 la Secretaria Administrativa,
respecto de los datos perscnales relativos a: FOTOGRAFIA, EDAD, FECHA DE NACIMIENTO, CLAVE UNICA DE
REGISTRO DE POBLACION (CURP). REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC), TELEFONO
PARTICUL AR, CORREC EL ECTRONICO PERSONAL Y FIRMA Y/O RUBRICA, contenidos en el Curriculum vitae
de la C. Silvia Chavez Venegas,

DECIMO. En suma a lo anterior, los articulos 111 de la Ley General de Transparencia y Accese g la Informacion
Publica y 108 de [a Ley Federal de Transparencia y Acceso o la Informacidn Publica, asi como el Novenro de
los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacidn, asi como para
o Elaboracion de Versiones Publicas, prevén gue cuando un documento contenga partes o secciohes
reservadas o confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de informacion,
deberan elaborar una versién pibilca en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su
contenido de manera genérica, asi como fundando y motivando su clasificacién.

Asimismo, el numeral Quincuagésimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de fa informacién, asi como para la Elaboracidn de Versiones Piblicas sefiala que los
titulares de las areas de los sujetos obligados podran utilizar los formatos contenidos en dichos Lineamientos,
como modele para sefalar la clasificacidn de documentos o expedientes, sin perjuicio de que establezcan
los propios.

Por su parte, el numeral Quincuagésimo Primero de los Lineamientos antes referidos, establecen que la
leyenda en los documentos clasificados indicard la fecha de sesién del Comité de Transparencia en donde se
confirmé la clasificacidn, en su caso; el nombre del éres que clasifica; la palabra reservado o confidencial; las
partes o secciones reservadas o confidenciales, en su case; el fundamento legal; el periodo de reserva, cuandc
se trate de clasificacién de reserva; v la rdbrica del titular del drea,

El numeral Quincuagésimo segundo de los Lineamientos Generales multicitados dictan que los sujetos
obligados elaboraran los formatos a que se refiere el Capitulo VHI de dichas disposiciones nermativas, en
medios impresos o electrénicos, entre otres, debiendo ubicarse la leyenda de clasificacion en la esquina
superior derecha del documento. Sin embargo, también sefiala gue en caso de que las condiciones del
documento no permitan la insercion completa de la leyenda de clasificacién, los sujetos obligados
deberaén sefialar con nimeros o letras las partes testadas para que, en una hoja anexa, se desgiose la
referida leyenda con las acotaciones realizadas.

Finalmente, el Quincuagésimo Tercero de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn vy
Desclasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboracicon de Versiones PUblicas, considera el
formato para sefialar la clasificacidn parcial de un documento.
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TERCERQ. Publiguese en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional
de Transparencia, asi como en el Portal Electrénico de la Universidad Pedagdgica Nacicnal, conforme al
periodo de actualizacién que corresponda en materia de obligaciones de transparencia.

Asi lo resolvieron por unanimidad los integ rantes del Comité de Transparencia presentes en su Décima Sexta
Sesién Extraordinaria, en la Ciudad de México & los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de dos mil
veintitrés (2023).

LcpA. H OsOR RIO

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DEL ORGANG INTERNO DE CONTROL EN LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

EN SUPLENCIA POR FALTA DE LA PERSONA TITULAR DEL
ORGAND INTERNG DE CONTROL EN LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL, DESIGNACION REALIZADA A

TRAVES DEL OFICIO NUMERG TOIC T1/030/383/2023.
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Lcbo. JUAN CARLOS NEGRETE ACOSTA
RESPONSABLE DEL AREA
COORDINADORA DE ARCHIVOS
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