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EDUC AGK@N g COMITE DE TRANSPARENCIA

CELHRTANIA B8 ST ¢S

RO DECIMATERCERA SESION EXTRAORDINARIA
NUMERO DE RESOLUCION: UPN-CT-R-049/2023
SOLICITUD DE INF.; 330029923000136
23 DE AGOSTO DE 2023
CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD

VISTO para resolver el contenido del expediente correspondiente a la solicitud de acceso a la informacion
cen niimere de folic 330029923000136, se procede a dictar |a presente resolucién cen base en lo siguiente:

RESULTANDO

1. Con fecha veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023), mediante el Sistema de Solicitudes de
Acceso a la informacion (SISA! 2.0) de |z Plataforma Nacional de Transparencia, la Universidad Pedagégica
Nacional recibid la solicitud de acceso a informacion publica con nimero de folio 330029923000136 bzjo los
siguientes términos:

“Se soficita a la Universidad Pedugdgica Nacional, ia siguiente informacicn:

1. Una relacion que indique la totalidad del personal contratado en ef gjercicio fiscal 20271 de ia Unidad de
Transparencia, asf como de todo el perscnal que se encontraba bajo contratacién en el efercicio fiscal
seflalado, adrr cuando su contratacion se haya realizade en efercicios fiscaies anteriores of requerido.

L1 La relacicn deberd contener a todo el personal contratado de acuerdo a la naturaleza de la contratacion
{Personal de mando, perscnal de estructura, personal no docenta de cenfianza, persondi no docente de
base, personal por honorarios asimilabes a salorics, personal por prestacidn de servicios profesionales, de
apoyo administrativo, o cualguier otra figura andloga o las anteriores), y sefialar explicitarmente dentro de
lo relacion el tipo de contratacidn.

12 La relucion deberd indicar el monto mensual correspondiente of suelde, salario, y/o pogo (dependiendo
de lo naturoleza de la contratacidn se requiere saber ia remuneracién mensuai) en mortos brutos y netos.
1.3 Se requiere el catalogo de plazas asignadas o fo Unidad de Transparencio, en su version publica,

1.4 Se requieren las versiones pdblicas de las solicitudes de movimiento de personal aplicables o fos
servidores publicos que en el caso correspondan. .

15 Se requieren los versiones publicas de jos contratos de honorarics del personal que en e case
corresponda.

L6 Se requieren las versfones publicas de los contratos de prestacidn de servicios {profesionales,
admrmstratrvos y/o andiogos) del perscnol que en el case corresponda.

2. Se requiere se indique de manera clara, detalioda y pormenorizada lo siguiente:

2.1 El procedimiento a seguir para regiizar una contratacion de personal aplicable a lo Unidad de
Transparencia, pora ef caso de personal de mands, indicando tambien quienes sor los servidores publiccs
facultados para solicitar y autorizor este tipo de contrataciones.

22 El procedimiento o seguir para realizar una contratacion de personal aplicable a la Unidad de
Transparencia, para ef caso de personal de estructurd, indicande tambien quienss son los servidores
publicos facultados para solfcitar y autorizar este tipo de contrataciones.

23 El precedimientc a sequir para realizar una contratacion de persongl aplicabie o fo Unidod de
Transparencia, para el case de personal no docente de confianza, indicando tambien quienes son los
servidores publicos facultados para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.

24 El procedimiento a seguir para realizar una contratacidn de personal aplicable a lo Unidad de
Transparencia, para el caso de personal no docente de base, indicando tambien quieneas son los servidores
pbublicos facultados para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.

25 Ei procedimiento a seguir para realizar una contratacidn de personal aplicable a Ja Unidad de
Transparencia, para ef caso de personal por honorarios asimilables a salarios, indicando tambien quienes
son los servidores pdblicos facultodos para solicitar y autcrizar este tipo de contrataciones,
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DECIMATERCERASESION EXTRAORDINARIA
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CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD

26 El procedimiento a seguir para realizar una controtocidn de personal oplicable o ig Unidad de
Transparencia, paro ef caso de personal por prestacién de servicios (profesionales, técnicos, de apoyo
adrninistrativo, o cualquier otra figura andloga o similar), indicande tambien quienes son los servidores
publicos facultados para solicitar y autorizar este tipo de contrgtaciones.

2 Se regquiere en versidn publica, lo siguiente:

2.1 Los perfiles de puestos def persona! que en el coso resulte aplicable

3.2 Los criterios para la seleccidén del personal por honorarios asimilables q salarios

3.3 El procesc de seleccion para fa contratacién def personal por prestacidn de servicios {profesionales,
técnicos, de apoyo administrativo, o cugiquier otra figura andloga o simifar).” (Sic)

2. En atencidn a la solicitud antes referida, mediante oficios nimeros UPN-UT/608/2023 y UPN-UT/609/2023
fa Unidad de Transparencia requirié al Departamento de Personal v z| Departamento de Recursos
Materiales y Servicios', adscritos a la Secretaria Administrativa de esta Casa de Estudios, para que
conforme a sus atribucicnes realizaran una blsqueda exhaustiva de |a informacién requerida por la persona
sclicitante que obrara en sus archivos fisices y electrénices, asi como en los de las dreas que tiene adsciitas y
due resultaran competentes.

3. Concluida la busqueda de la informacién por parte del Departamento de Personal, mediante oficio
ndmero R-SA-SP-23-07-18/17, suscrito por Carlos QOlvera Arizmendi, Titular del Departamento de Empleoy
Reruneraciones, dicha area brindd respuesta a la solicitud con folio 330029923000123, conforme al ambito
de sus atribuciones.

4. Una vez analizada por parte de la Unidad de Transparencia la respuesta emitida por el drea competente
antes aludida, a afecto de que determinar si la misma cumplia con los Principics de Congruencia y
Exhaustividad? se considerd que la respussta en comento ne era exhaustiva, es decir, no se atendian de
manera puntuzl y expresa cada uno de los contenidos de la solicitud; razén por fa cual, a través del oficio

' Es impartante mencionar que diversas plazas presupuestales de s Universidad Pedagdgica Nacional sufrieron de una re-nivelacidn, dentrc de las
que se encuentra el area de Personal y de Recursos Materfales y Servicios, que tenian asignado un nivel de Subdireccién de Area, por lo gue,
antericrmente se denominaban Subdirecciones, y las cuales fueron re-niveladas a Jefaturas de Departamento, nivel OF1; razén por la que actualmente
se les nombra Departamente de Personal y Departamenta de Recursos Materiales ¥ Servicios, lo que se considera importante mencionar ya que
en algunos documentos se pueds observar la denominacion de una u otra forma en virtud de gue s$& 8std en proceso de homologacién de
denominacionas de dreas en la normatividad y disposicionss internas de este sujeto obligado; sin embargo, las funciones y atribuciones designadas
&n gl Manual de Crganizacion de lo Universidad Pedagdgica Nacional para la “Subdireccicn de Personal v la “Subdireccion de Recursos Materlcias
¥ Servicios™, se trata de las mismas para los Departamentos en cuestion.

2 El Criterlo de Interpretacion $0/002/2017, emitido por ef Instituto Naciona! De Transparencia, Acceso a la Infarmacion y Proteccién de Datos
Parsonales (INA), sefiala que:

“Congruencia y exhaustividod. Sus alcances pora garantizar ef derecho de accese o Ja informecisn. De conformidad con el articulo % de la Ley Federal
de Procedimianto Administrative, de aplicacién supletoria a fa Ley Federal de Transparencia y Acceso o la Informacicn Plblica, en términos de su articulo
7 todo acto administrativo debe cumplir con los principies de congruencio v exhaustividad, Para ef efectivo efercicio del derecho de acaeso_a fa
Informaeidn, o coangruencia implice que existo concerdancia entra & requerimiento formulade por el particular v fa respuesta propercionada por el
sujeto obligode; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refferg expresamente o cada uno de los puntoes solicitodos. Por o anterior,

los sujetos obligados cumplirdn con fos principios de congruencia y exhaustividad, cuondo os respuestos Que emiton guarden ung relocidn IGgice con o
soficitado y atiendan de maners puntual v expre centenidos da informacidn.”
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ndmero UPN-UT/871/2023, se requirié al Departamento de Personal con [a finalidad de que atendiera en su
totalidad la solicitud que nos ocupa, con el propdsito de que |a respuesta correspondiente cumpla con [os
principios antes aludidos.

5. Subsecuentemente, a través del oficio ndmero R-SA-SP-23-08-09/58, c| Departamento de Personal
solicitd la ampliacion del plazo de veinte dias hdbiles para dar respuesta a {a solicitud que nos ocupa, misma
gue fue analizada y confirmada en la Novena Sesidn Extrzordinaria del afio en curso de este Comité de
Transparencia, celebrada el nueve (09) de agosto de dos mil veintitrés (2023), emitiendo para tales efectos
|2 Resolucién UPN-CT-R-029/202 en |a gue se fundd y motivé dicha determinacion.

6. Posteriormente, mediante oficio nimero UPN-CT/062/2023, por conducte de la persona Titular de a
Unidad de Transparenciz, en su cardcter de Presidenta del Comité de Transparencia, este organoe colegiado
notificc al Departamento de Personal que la ampliacién de término legal fue confirmada per el Comité de
Transparencia, a efecto de que emitiera en tiempo v forma la respuesta que conforme a derecho
correspondiera y cercioréndose de que la misma curmpliera con los Principics de Congruencia y
Exhaustividad.

7. Luego, mediante oficio nimero UPN-CT/079/2023, de 18 de agosto de este afe, suscrito por la persona
Titular de la Unidad de Transparencia, en su cardcter de Presidenta del Comité de Transparencia, este drgano
colegiado formuld un atente recerdatorio a efecto de que el Departamento de Personal brindarz atencién
al requerimiento referido en el numeral que antecede.

8. Una vez concluida la bldsgueda de la informacidn por parte del Departamento de Personal, mediante
oficio nimero R-SA-SP-23-08-23/04, recibido en la Unidad de Transparencia con fecha veintitrés (23) de
agosto de dos mil veintitrés {2023), dichz &rea brindé respuesta a la solicitud con folio 330029923000136,
conforme al ambito de sus atribuciones.

Como anexos del oficio antes aludido, el Departamento de Personal adjuntd entre otra documentacion, lo
siguiente:

* Versidén pablica del contrato de prestacidn de servicios profesionales por honorarios suscrito
entre [a Universidad Pedagdgica Nacional y la C. Mayra Paulina Pérez Pablo, en el afio 2021.

» Versidén puablica del contrato de prestacién de servicios profesionales por honorarios suscrito%

entre la Universidad Pedagdgica Nacional y el C. Serafin Pérez Juarez, en el afio 2021,

» Versién pablica del contrato de prestacidén de servicios profesionales por honorarios suscrito
entre la Universidad Pedagdgica Nacional y el C. Reyes Jiménez-Amozoquefio, en el afic 2021,
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NUMERO DE ResoLucion: UPN-CT-R-049/2023
SoLcItuD DE INF.: 330029923000136

23 DEAGOSTO DE 2023

CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD

+ Versidén publica del contrato de prestacidn de servicios profesionales por honorarios suscrito
entre la Universidad Pedagdgica Nacional y la C. Montserrat Lirra Saldivar Diaz de Ledn, en el afio
2021,

En tal virtud, la presente Resolucién del Comité de Transparencia estard conexa Unicamente con la
clasificacién de confidencialidad advertida en las versiones pliblicas presentadas por el Departamento
de Personal antes referidas, esto es; las versiones pidblicas de los contratos de prestacién de servicios
profesionales por honorarios suscrito entre fa Universidad Pedagdgica Nacional y los C.C. Mayra Paulina
Perez Pablo, Serafin Pérez Juarez, Reyes Jiménez Amozoquefio y Montserrat Lirra Saldfvar Diaz de Ledn, en
el afio 2021

9. El diz de |a fecha sefialada al rubro se celebré la Décima Tercera Sesién Extraordinaria del afio 2023 de
este Comité de Transparencia, dentro de la cual, a efecte de dar cabal cumplimiento a los procedimientos
establecidos en la Ley Federal de Transparencic y Acceso o lo informacidn Publica, la Unidad de
Transparencia sometid a consideracién de este 6rgano colegiado |z clasificaciéon de confidencialidad de los
datos personales contenidos en la informacién requerida a través de la soficitud de acceso gue se atiende,
asi como las versiones puablicas elaboradas por el Departamento de Personal, especificamente de los
documentos precisados en ! numeral anterior del presente apartade.

10. En este sentido, una vez analizadoe el asunto en particular, mediante Acuerdo niimere CT-UPN/2023/EXT-
13/08, se determiné procedente CONFIRMAR la CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD realizada por
el Departamento de Recursos Materiales y Servicios, respecto de los datos personales contenidos en la
informacion referida en el numeral 08 del presente apartado, con fundamenta en el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a fa Informacicn Publica y articulo 113, fraccion |, de |a Ley Federal de
Transparencia y Accesc ¢ la informacién Publica, asigndandose e nUmero de Resolucién UPN-CT-R-
049/2023 de este Organo Colegiado con |a finalidad de fundamentar y motivar dicha determinacién, por lo
que:

CONSIDERANDC

PRIMERQ. Que el Comité de Transparencia de la Universidad Pedagdgica Nacional es competente para
conocer, confirmar, meodificar o revocar las determinaciones que en materia de clasificacion de
confidencialidad realicen las dareas administrativas de la Institucion y, en concatenacién, para dictar la
presente resolucidn, con fundamenteo en los articulos 6° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, 9, 11, 23, 24, fraccidn VI, 44, fraccién Il, €8, fraccidn VI, 100, 102, 111 y 116 de la Ley General de
Transparencia y Accese a la Informacién Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el cuatro
(04} de mayo de dos mil quince {2015); 3, 11, fraccién VI, 65, fraccidn 1l, 97, 98, 113, fraccidn 1 y su ditimo parrafo,
y 140 de la Ley Federal de Transpcrencia y Acceso a la Informacién Pablica, publicada en el Diario Oficial de
la Federacidn el nueve (09) de mayo del dos mil dieciséis (2016).
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COMITE DE TRANSPARENCIA

SEGUNDO. Que esta Casa de Estudios ha realizado el tramite correspondiente para dar atencién a la solicitud
de acceso a la informacion publica que nos ocupa, cumpliendo con lo sefalado en |z Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y en la Ley Federdi de Transparencia y Acceso o g
Informacién Pdblica, asi como en los Lineamientos que Establecen los Procedimientos internos de Atencién
a Solicitudes de Acceso a la informuacién Pdblica, aprobados mediante Acuerdo publicado en el Diaric Oficial
de la Federacién el doce (12) de febrero del dos mil dieciséis (2016).

TERCERO. Que a través de lg solicitud de acceso a la infermacion con nimere de folio 3300299232000136, Ia
persona solicitante requirié diversa informacion relacionada con la Unidad de Transparencia para et afio 2021,
dentro de la cual se advirtié |a relativa a prestadores de servicios profesionales por honorarios.

Ante lo cual, mediante el oficio nlimero R-SA-SP-23-08-23/04, ol Departamento de Personal remiiié las
versiones publicas de los contratos de prestacidn de servicios profesionales por honorarios suscrito entre
la Universidad Pedagdgica Nacional y los C.C. Mayra Paulina Pérez Pablo, Serafin Pérez Juarez, Reyes Jiménez
Amozogueno y Montserrat Lirra Saldivar Diaz de Ledn, en el afio 2021.

CUARTO. Que el articulo 3 de ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a ia Informacion Pablica, establece
que toda ta informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesidn de los sujetos obligados
en el ambito federal, a que se refiere la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica yla
primera de las mencionadas, es pUblica, accesible a cualquier persona y sélo podra ser clasificada
excepcionalmente como confidencial.

QUINTO. Que los articulos 24, fraccién VI, de la Ley General de Transparencia Yy Acceso g lg Informacion
Puablica y T, fraccién VI, de la Lay Federal de Transparencia v Accese o la Informacidn Pdblica fundan gue
es obligacion de los sujetos obligados proteger y resguardar la informacién clasificada como
confidencial; asimismo, de acuerdo al articulo 68, fraccidn Vi, de la primera normatividad invocadas, los
sujetos obligados seran responsables de los datos personales en su posesién, por o que deberan adoptar las
medidas necesarias que garanticen la seguridad de los mismos, evitar su alteracién, pérdida, transmisién Y
acceso no autorizado.

SEXTO, Que la clasificacién es el proceso mediante el cual un sujeto obligado determina que la informacion
en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad; siendo que en el caso que nos
ocupa se configura la segunda de las mencionadas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y 1a Ley Federal de Transparencia y Acceso o la
Informacién Pablica.

SEPTIMO. Que de acuerdo al articulo 98 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacisn
Publica, la clasificacion de la informacién se ilevara a cabo en alguno de los siguientes supuestos: en el
momento eh gue se reciba una solicitud de acceso a la infermacién; cuando se determine mediante
resolucién de autoridad competente, o cuando se generen versiones piblicas para dar cumplimiento a
obligaciones de transparencia. En el asunto gue nes atafie se actualiza ia primera hipdtesis.
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OCTAVO. Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 100, pérrafc tercero, de la Ley General da
Transparencia y Accesa a la Informacion Publica y 97, parrafo tercero, de la Ley Federql de Transparencia y
Acceso q la informacién Pablica, las Areas de los sujetos obligados, esto es, las instancias que cuentan o
pueden contar con ia informacion serdn las responsables de clasificar Ia misma.

En ese tenor, es importante destacar que para el asunto que nos ocupa, el drea competente para atender [a
solicitud de acceso a la informacidn y, por ende, ta responsable de clasificar la misma cuando asi corresponda,
es la Secretaria Administrativa, en el caso especifico que nes ocupa, por conducto de su Departamento de
Personal® por las siguientes razones:

De conformidad con el Manuel de Organizacidn de la Universidad Pedagdgica Nacional, la Secretatia
Administrativa tiene como gbletivo general, entre otras accicnes, la de verificar que la administracidon de Jos
recursos materjales se lleve a cabo con base en la nermatividad establecida, 2 fin de due la Universidad
Pedagdégica Nacional dé cumplimiento a su misién y objetivos institucionales. Entre sus funcionas se tienan
las de proporcionar los recursos rnateriales a las diversas areas de la Universidad, asegurando el
cumplimiento de sus objetivos y programas de trabajo.

For otra parte, en el Manual de Organizacién de la Universidad Pedagdgica Nacional se establece que el
Departamento de Personal tiene comoe obietivo general administrar los recursos humanos de la institucicn,
vigilando el cumplimiento de normas y politicas en materia de personal, y estableciendo y operando los
mecanismos para que se dé el desarrollo permanente de las actividades; asimismo, tiene entre sus funciones
la de verificar que los procesos de empleo y remuneraciones se apeguen a la normatividad establecida para
gvitar incumplimiento en los mismaos.

NOVENO. Que una vez establecida la competencia del Departamento de Personal, cabe recordar gue
mediante oficio ndmero R-SA-SP-23-08-23/04, el Departamento de Personal propercicnd ias versiones
pablicas de la informacidn sefialadas en e numeral 08 del Apartado de Antecedentes de la presente
Resolucidn, a efecte de dar atencién a la solicitud de acceso a la .informacién con ndmero de folio
330029923000136, especificamente las versiones ptiblicag de los contratos de prestacién de servicios
profesionales por honorarios suscrito entre la Universidad Pedagégica Nacicnal y los C.C. Mayra Paulina
Pérez Pablo, Serafin Pérez Juérez, Reyes Jiménez Amozoquefio y Montserrat Lirrz Saldivar Diaz de Ledn, en
el afio 2021, clasificando como confidenciales los datos que se detallan a continuacién:

DOCUMENTQ

*Ver nota al pie nGmero 1.
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Dichas clasificaciones fueron fundadas por el Departamento de Personal en el articulo 113, fraccion |, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso d la Informacién Pablica.

En este sentido, resulta menester realizar un analisis respecto de los datos personales en comento, a efecto
de gque este Comité de Transparencia determine la procedencia de’ confirmar, modificar o revecar su
clasificacidn.

En primer términe, debe tenerse en cuenta que en |z Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
se encuentra regulado el derecho a la vida privada, entendido como el limite a la intromisién del Estado
en el &mbitc de la persona, esto a través de sus articulos 6°, fraccién I, y 16; el primero establece que Ia
informacion que se refiere a la vida privada y ios datos personales serd protegida en los términos y con las
excepciones que fijan las leyes, mientras el segundo de ios preceptos sefiala que toda persona tiene derecho
a la proteccién de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacién de los mismaos, asi como a
manifestar su oposicidn, en los términos que fije la ley, la cual establecerd los supuestos de excepcién a los
principios que fijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden
publico, seguridad y salud publica ¢ para proteger los derechos de tercercs.

Asi, de conformidad con el primer parrafo del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso g la
Informacién Puablica, se considera informacidén confidencial la 'que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable, [a cual no estara sujeta a temporalidad alguns v
solo podrén tener acceso a ella los titulares de Iz misma, sus representantes vy los servidores pUblicos
Tacuitades para ello. Aunado a lo anterior, de acuerdo al articulo 113, fraccidn 1 de |3 Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacicn Publica, se considera como informacion confidencial, a2 que
contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable, resaltando que
en el dltimo parrafo del precepto antes aludido también se establece gue |z informacién confidencial no
estard sujeta a temporalidad alguna v sdlo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus
representantes y los Servidores Publices facultados para ello.

Asimismo, la fraccidn | del Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacidn v
Desclasificacién de fa Informacidn, asi como pora la Elaboracién de Versiones Pudblicas, aprcbados
mediante Acuerdo publicado el 15 de abril de 2016, sefiala que se considera informacidon cenfidencial los

datos personales en los términos de [z norma aplicable.

Bajo este orden de ideas vy en el entendido de gue un dato personal es toda aquella informacion relativa a
un individuo identificado o identificable; es dable precisar que dichos datos le proporcionan a una
persona identidad, |a describen, precisan su pais de gorigen, edad, [ugar de residencia, trayectoria académica,
laberal o profesional, los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fisgal, bursatil v postal, cuya
titularidad corresponda & particulares, asf como también refieren aspectos sensibles o delicados sobre tal
individuo, como lo es su forma de pensar, parantesco, estado de salud, sus caracteristicas fisicas, ideclogia o
vida sexual, entre otros.
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Derivado de lo sefialado en pérrafos que anteceden, a contin uacion, este drgane colegiado analizard los datos
personales clasificados por el Departamento de Personal, con el objeto de determinar si constituyen
efectivamente dates personeles a los que se les deba atribuir ese cardcter v proteccién:

% NACIONALIDAD

Es la condicién que reconoce a una persona la pertenencia a un estado o nacién, lo que conlleva
una serie de derechos y deberes politicos v sociales, sunado a que su publicidad revelaria el sitio
del cual es originario un individuo, es decir, se podria identificar el crigen geografico, territorial o
&tnico de una persona; bajo esta Idgica se considera como un dato persenal confidencial, en
términos del articulo N3, fraccién I de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso a Ia Informacidn
Pgklica.

4 REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES {RFC).

De conformidad con I gue establece el Criterio 09/09 emitido por el Pleno del entonces Instituto
Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (IFAl), el Registro Federal de
Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es un dato personal confidencial, en virtud de que,
para obtenrer ese dato es necesario acreditar previamente mediante documentos oficiales
(pasaporte, acta de nacimiento, etc) la identidad de la persona, su fecha y lugar de nacimiento,
entre otros. De la misma forma, el referido Criterio sefiala que:

"De acuerde con la legislacidn tributaric, las personas fisicas tramitan su inscripcién en ef Registro
Federal de Contribuyentes con el idnico propdsito de realizar mediante esa clave de identificacion,
operaciones o actividades de naturdleza tributario. En este sentide, ef articulo 79 del Cédigo Fiscal de
lo Federacidn prevé que lo utilizacion de una clave de registro no asignada por la autoridad
constituye como una infraccién en materia fiscal. De acuerdo con lo antes apuntado, el REC vinculado
al nombre de su titular, permite identificar la edad de la persona, asf como su homaoclave, siendo esta
tHtima Unico e irrepetible, por lo gue es pasible coneluir que el RFC constituye un dato personal y, por
tanto, informacicn confidencial” {Sic).

En relacidn con io anterior, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a lz Inforrmacién vy
Proteccion de Datos Personales (INAI) emitié el Criterio 19/17, que a la letra dice:

‘Registro Federal de Contribuyentes {RFC) de personas fisicas. £/ RFC es una clave de cardcter
fiscal, dnica e frrepetible, que permite identificar al titufar, su edad y fecha de nacimiento, por lo que
@s un doto personal de cardcter confidencial.” (Sic) K

En conclusion, el Registro Federal de Contribuyentes, vinculado al nembre de su titular, perrite
identificar, entre otros datos, la edad de la persong, asi como su homoclave, siendo ésta dltima Unica ) %(
e irrepetible, razén por la cual, se constituye como un dato personal confidencial que debe ser
protegido, con fundamento en el articulo 113, fraccién | de.ls Ley Federal de Transparencia y ;
Acceso a la Informacion Pidblica.
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< DOMICILIO PARTICULAR.

En términos del articulo 29 del Cédigo Civil Federal, <) domicilio es el lugar en donde reside
habitualmente una persona fisica, en este sentido, hace identificable a una persona y su difusién
podria afectar la esfera privada de su titular, incidiendo directamente en la privacidad de eza
persona, en virtud de que permite conocer el lugar en &} gue vive unz persona y eh donde lleva a
cabo parte de su vida cotidiana. Bajo este orden de ideas, el domicilio particular conformado entre
otros por los datos de calle, ndmere, coleonia, delegacidn o municipio y cédige postal, se considera
como un dato personal confidenclal, con fundamento en el articulo N3, fraccién | de la Ley
Federal de Transparencia y Accese a la Informacién Publica. )

En virtud de los argumentos antes expuestos, de conformidad con [0 establecido en el articulo 116 de |a Ley
General de Transparencia y Acceso a lo Informacion Publica; en el articulo 113, fracciones 1 y II, de |a Ley
Federal de Transparencia y Acceso o la Informacién Plblica;y en los numerales Trigésimo Octavo, fraccién
I, Cuadragésimo, Cuadragésimo Segundo y Cuadragésimo Quinto de los Linegmientos Generales en
Materia de Clasificacién y Desclasificacidn de la Informacidn, asi como para ila elaboracidn de Versionas
Publicas; resulta procedente CONFIRMAR la clasificacién de CONFIDENCIALIDAD realizada por el
Departamento de Personal respectc de los datos perscnales relativos a: NACIONALIDAD, REGISTRO
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES {(RFC) v DOMICILIQ PARTICULAR, contenidos en los contratos de
prestacién de servicios profesionales por honorarios suscrito entre |a Universidad Pedagégica Nacionai y
los C.C. Mayra Paulina Pérez Pablo, Serafin Pérez Judrez, Reyes Jiménez Amozoquefio y Montserrat Lirra
Saldivar Diaz de Ledn, respectivamente, en el afio 2021.

DECIMO. En suma a lo anterior, los articulos 111 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 108 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso ¢ la Informacién Pdblica, asi como el Noveno de
los Lineamientos Genearales en materia de Clasificacidn y Desclasificacién de la Informacién, asi como para
la Elaboracion de Versiones Publicas, prevén que cuando un documento contenga partes o secciones
reservadas o confidenciales, los sujetos cbligados, para efectos de atender una solicitud de informacisn,
deberan elaborar una version publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su
conterido de manera genérics, asi como fundando vy motivando su clasificacién.

Asimismo, el numeral Quincuagésime de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién vy
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Plblicas sefala que los
titulares de las areas de los sujetos cbligados podran utilizar los formatos contenidos en dichos Lineamientos,
coma modelo para sefialar la clasificacién de documentos o expedientes, sin perjuicio de que establezcan
los propios.

Por sy parte, el numeral Quincuagésimo Primero de los Lineamientos antes referidos, establecen que la
leyenda en los documentos clasificados indicara la fecha de sesién del Comité de Transparencia en dende se
confirmd la clasificacidn, en su caso; el nombre del drea que clasifica; la palabra reservado o confidencial; las
partes o secciones reservadas o confidenciales, en su caso; el fundamentoe legal; el periodo de reserva, cuando
se trate de clasificacion de reserva; y la rdbrica del titular dei irea.
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£l numeral Quincuagésimo segundo de los Lineamientos Generales multicitados dictan gue los sujetos
obligados elaboraran los formatos a que se refiere el Capitulo VI de dichas disposiciones normativas, en
medios impresos o electrénicos, entre otros, debiendo ubicarse la leyenda de clasificacién en la esquina
superior derecha del documento. Sin embargo, también sefiala que en caso de que las condiciones del
documentc no permitan la insercién completa de la leyenda de clasificacion, los sujetos obligados
deberan sefialar con nilimeros o letras las partes testadas para que, en una hoja anexa, se desglose la
referida leyenda con las acotaciones realizadas.

Finaimente, el Quincuagésimo Tercero de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacidn, as/ como para la Elgboracién de Versiones Publicas, considera el
formato para sefialar la clasificacian parcial de un documento.

Derivado de lo anterior, resulta opertuno mencionar que las versiones publicas presentadas ante este
érgano colegiado contienen la leyenda de clasificacién en los términos que dictan los preceptos
normativos antes referidos.

Adicionalmente, cabe traer a colacion que el numeral Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos Generales
en Materig de Clasificacidn y Desclasificacién de la Informacién, indica que la versidn pulblica de un
documento o expediente que contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, serd elaborada por
los sujetos obligados, previo pago de los costos de reproduccion, a través de sus dreas y debera ser aprobada
por su Comité de Transparencia.

Envirtud de lo anterior, una vez analizada la versién pthblica elaborada por el Departamento de Personal, se
estima que la misma cumple con las formalidades que establecen los Lineamientos multicitados por lo que
se colige procedente APROBAR [as versiones piblicas que se tuvieron a ia vista, en razén de que las mismas
cumplen con |z normatividad antes expuests, quedando bajo la estricta responsabilidad del
Departamento de Personal la clasificacién de la informacién que remitis.

DECIMO PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 44, fraccion I, de la Ley General de Transparencia
Y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 65, fraccién I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pdblica, este Comité de Transparencia, previo andlisis del caso y cercioréndose que se
tomaron las medidas pertinentes para atender la solicitud de informacién, con apoyo en las consideraciones
anteriores;

RESUELVE

PRIMERO. Se determina procedente CONFIRMAR |a clasificacion de CONFIDENCIALIDAD realizada por el
Departamento de Personal respecto de los datcs personales relativos a; NACIONALIDAD. REGISTRO
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES {RFC) v DOMICILIC PARTICULAR, contenidos en los contratos de
prestacién de servicios profesionales por honorarios suscritc entre la Universidad Pedagdgica Nacional y
los C.C. Mayra Paulina Pérez Pablo, Serafin Pérez Judrez, Reyes Jiménez Amozoquefic v Montserrat Lirra
Saldvar Diaz de Ledn, respectivamente, en el afio 2021; clasificacién sustentada en el articulo 116 de fa Ley
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General de Transparencia y Acceso d ig Informacién Pablica: en el articulo 13, fraccion | de [a Ley Federal
de Transparencia y Accese g la Informacién Publica, respectivamente; y en el numeral Trigésimo Octavo,
fraccidn | de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion v Desclasificacidn de ia informacicn,
asi como para la elakboracidn de Versiones Publicas.

SEGUNDO. Se crdena a la Unidad de Transparencia notificar a a persona solicitante la presente resolucion
de este drgano colegiado, asi cormo entregarle las versiones publicas de los contratos de prestacién de
servicios profesionales por honorarios suscrito entre la Universidad Pedagdgica Nacional y los C.C. Mayra
Paulina Pérez Pablo, Serafin Pérez Jusrez, Reves Jiménez Amozoguefo y Montserrat Lirra Saldivar Diaz de
Ledn, en el afic 2021, a efecto de dar cabal atencién a la solicitud de informacién con ndmero de folio
330029923000136.

TERCERO. Publiquese en el Sistema de Pertales de Obligaciones de Transparencia de [a Plataforma Nacional
de Transparencia, asi como en a! Portal Electrénico de la Universidad’ Pedagdgica Nacional, conforme al
perioda de actualizacion gue corresponda en materia de obligaciones de transparencia.

Asi lo resolviercn por unanimidad los integrantes del Comité de Transparencia presentes en su Décima

mii veintitrés (2023).

LCDA. Ymo-@somo

DESARROLLO ¥ MEICRA DE LA GESTION

PUBLICA DEL ORCAND INTERNG DE CONTROL
EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL,
EN SUPLENCIA POR FALTA DE LA PERSCNA
TITULAR DEL GRGANC INTERNG DE CONTROL
EN LA UNIVERSIDARD PEDAGOCICA NACIONAL
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