COMITE DE TRANSPARENCIA

DECIMA TERCERA SESIGN EXTRAORDINARIA,
NUMERO DE RESOLUCION: UPN-CT-R-048/2023
SoLiciTub DE INF.: 330029923000135

23 DEACOSTO DEZ2023

CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD

VISTO para resolver el contenido del expediente correspondiente 2 la <olicitud de acceso a la informacion
con ndmero de folio 3300298923000135, se procede z dictar la presente resolucion con pase en lo siguiente:

RESULTANDO

1. Con fecha veintiune {21) de junio de dos mil veintitrés {2023), mediante el Sistema de Solicitudes de
Acceso a la Informacion (SISAI 2.0) de la Plataforma Nacional de Transparencig, la Universidad Pedagégica
Nacional recibié la solicitud de acceso a informacién publica con ntmers de folio 330029923000135 bajo los
siguientes términos:

“Se soficita g la Universidad Pedagdgica Nacional, ia sigufente informacidn:

1. Und reiacion que indique ia totalidad del personal contratade en ef gjercicio fiscal 2020 de Ia Unidad de
Transparencia, asi como de tode el personal que se encontraba bajo contratacicn en el ejercicio fiscal
sefialado, aun cuando su contratacidn se hava realizado en ejercicios fiscales anteriores al requerido.
L1La relacicn deberd contener a todo ef personal contratade de acuerdo 4 la naturaleza de fg contratacion
(Personal de mande, personal de estructura, personal no docente de confianza, personal no docente de
bass, personal por honorarios asimilabes @ salarios, personol por prestacion de servicios profesionales, de
apoyo administrative, o cualquier otra figura andloge o fas anteriores), y sefalor explicitarments dentro de
la relacion el tino de contratacidn.

1.2 La relacién deberd indicar el monto mensuai correspondiente af sueldo, salario, y/c pogo (dependiendo
de la naturaleza de la contratacion se requiere saber ig rernuneracion mensual) en montas brutos y netos.
1.3 Se requiere el catalogo de pigzas asignadas g la Unidad de Transparencia, en su versidn pubiica.

L4 Se requieren los versiones pdblicas de las solicitudes de movimiente de perscnal aplicables ¢ los
servidores publicos que en el caso corraspondan.

15 Se requieren las versiones publicas de los contratos de honorarios del personal qgue en ef caso
corresponda.

16 Se requieren las versiones pudblicas de los contratos de prestacion de servicios (profesionales,
administrativos y/o andlogos) del personial que en el caso corresponda. '

2. 5e requiere se indique de manera clorg, detalioda y pormenorizada fo sigtifente:

21 El procedimiento a segulr para reglizar ung contratacion de persenal aplicable o la Unidad de
Transparencia, para el coso de personal de maonde, indicando tambien quienes son los servidores pUblicos
facultados para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.

2.2 El procedimiento ¢ seguir para redlizar una contratacion de personal oplicabie a lo Unidad de
Transparencid, pora ef coso de personal de estructura, indicando tambien quienes son los servidores

pdbiicos focuitados para solicitar y autcrizar este tipo de contrataciones,

2.3 Ef procedimiento a seguir para realizar una contratgcion de personal aplicable g g Unidod de
Transparencic, para el caso de persenal no docente de confianza, indicandc tambien quienes son fos

servidores publicos facultados para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones. L
2.4 El procedimiento o seguir poro realizar ung contratacion de personal aplicable a la Unidad de
Transparencia, para el caso de personal no docente de base, indicando tambien guienes son jos servidores

publicos focuitados para soficitar y autorizar este tipo de contratgciones.

25 EI procedimiento a seguir para realizar una contratocion de personal aplicable ¢ la Unidod de
fransparencia, para ef case de personal por honorarios asimilables o salarios, indicando tambien quienes %
son los servidores pdblicos facultados para solicitar y cutorizar este tipo de contrataciones.
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26 El procedimiento o seguir para realizar una contratacicn de personal aplicable a lo Unidad de
Transparencia, para € coso de personal por prestacidn de servicios {profesionales, técnicos, de apoyo
administrativo, o cualquier otro figura andloga o similar), indicande tambien quienes son los servidores
piblices facultados para solicitar v autarizar este tipo de contratacionas,

2. Se requiere en version piblica, lo siguiente:

3.1 Los perfiles de puestos del personal que en el caso resulte aplicabie

3.2 Los criterios para la seleccidn del personal por honorarios asirmilables a salarios

3.3 £l proceso de seleccién pare la contratacion del personal por prestacidn de servicios (profesionales,
técnicos, de apayo administrotivo, o cualguier otra figura andloga o similar).” (Sic)

2. En atencion a la solicitud antes referida, mediznte oficios ndmeros UPN-UT/606/2023 v UPN-UT/607/2023
la Unidad de Transparencia requirié al Departamento de Personal y al Departamentc de Recurses
Materiales y Servicios!, adscritos a iz Secretaria Administrativa de ests Casa de Estudios, para que
conforme a sus atribuciones realizaran una blsqueda exhaustiva de la informacién reguerida por la persona
solicitante que cbrara en sus archivos fisicos y electrénicos, asi como en los de las areas que tiene adscritas y
gue resultaran competentes.

3. Concluida la bdsqueda de la informacién por parte del Departamento de Personal, mediante oficio
ndmerc R-SA-SP-23-07-18/16, suscrito por Carlos Olvera Arizmendi, Titular del Departamento de Empleo v
Remuneraciones, dicha drea brindd respuesta a ia solicitud con folio 320029923000133, conforme al ambito
de sus atribuciones.

4. Una vez analizada por parte de la Unidad de Transparencia la respuesta emitida por el drea competente
antes aludids, 2 afecto de que determinar si la misma cumplia con los Principios de Congruencia vy
Exhaustividad?, se considerd que la respuesta en comento no era exhaustiva, es decir, no se atendian de

! Es importante mencionar que diversas plazas presupuestales de la Universidad Pedagdgica Nacional sufrieron de una re-nivelacion, dentro de las
gue se encuentra el drea de Personal y de Recursos Materiaies y Servicios, que tenian asignado un nivel de Subdireccion de Area, por lo que,
anteriormente se denominaban Subdirecciones, v las cuales fusron re-niveladas a Jefaturas de Departamento, nivel O3, razdn por la gue actualmente
se les nombra Departameanto de Personal y Departamento de Recursos Materiajes ¥ Servicios, lo que se considera importante mencionar ya gue
en algunos documentos se puede observar la dencminacién de una u otra forma en virtud de que se estd en proceso de homologacidn de
denominacicnes de dreas en la normatividad y disposiciones internas de este sujeto obiigado; sin embargo, las funciohes y atribuciones designadas
en el Manual de Organizacidn de o Universidad Pedogdgica Nacional para la “Subdireccicn de Persongl ¥ ia "Subdireccidn de Recursos Materiales
Y Serviclos”, se trata de las mismas para los Departarentos en cuestion.

2 £ ¢Criterio de Interpretacion SO/002/2017, emitido por el Instituto Naciohal De Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos
Personales {INAl}, sefiala que:

“Congruencia y exhaustividad. Sus alcances pora gorantizar ef dereche de accese o fa informacion. De conformidad con el articuio 3 de fa Ley Federal

7 todo octo administrotivo debe cumplir con los princioios de congruencia ¥ exhoustividod. Para ef efectivo eiercicio del deracho_de accese g o
informmocidn, o esngruencia implica que exista concordancia entre & requerimiento formulado por &l particular ¥ ko respuesta proporcionada por et
sufeto obligado; mientras gue lo exhaustividad significe que dicha respuesta se reflera expresamente a cada uno de los puntas soficitados. Por fo anterior,
los sufetos obligodos cumplirdn con los principios de congruencia y exhaustividod, cucnde las respuesTas oue emitgn guorden una ralacicn idgicg cor o
seficitodo y.atiendan de maners pyntuat v exoresa, cada Uno de fo enidos de informacicn.”

de Procedimiento Administrative, de aplicocidn supletoric & ja Ley Federal de Tronsparencic y Acceso o o informacidn Pdblica, en términos de su articulo £
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manera puntual y expresa cada uno de los contenidos de la solicitud; razén por la cual, a través del oficio
ndmero UPN-UT/869/2023, se requirié al Departamente de Personal con Iz finalidad de que atendiera en
su totzlidad |a solicitud que nos ccupa, con el propdsito de que la respuesta correspendiente cumpla con ios
principios antes aludidos.

5. Subsecuentements, a través del oficio nimerc R-SA-SP-23-08-09/25, el Departamenio de Personal
solicito la ampliacion del plazo de veinte dias habiles para dar respuesta a la solicitud que nos ocupa, misma
que fue analizada y confirmada en la Novena Sesidn Extraordinaria del afio en curse de este Comité de
Transparencia, celebrada el nueve {09} de agosto de dos mil veintitrés (2023}, emitiendo para tales efectos
la Resolucidén UPN-CT-R-028/202 en Iz gue se fundd y motivd dicha determinacion.

6. Posteriormente, mediante oficio nimero UPN-CT/061/2023, por conducte de la persona Titular de la
Unidad de Transparencia, en su cardcter de Presidenta del Comité de Transparencia, este drgano colegiado
notificé al Departamento de Personal que la ampliacion de término legal fue confirmada por el Comité de
Transparencia, a efecto de que emitiera en tiempo y forma la respuesta que conforme a derecho
correspondiera y cerciordndose de cgue la misma cumpliera con los Principios de Congruencia y
Exhaustividad.

7. Luego, mediante oficio nlrnero UPN-CT/078/2023, de 18 de zgoste de este afio, suscrito por |z persona
Titular de la Unidad de Transparencia, en su caracter de Presidenta de! Comité de Transparencia, este drgano
colegiado formuld un atento recordatorio a efecto de que el Departamento de Personal brindara atencién
al requerimiento referide en &l nurneral gue antecede.

8. Una vez concluida la busqueda de la informacidn por parte del Departamente de Personal, mediante
oficio ndmero R-SA-SP-23-08-23/03, recibido en la Unidad de Transparencia con fecha veintitrés {23) de
agosto de dos mil veintitrés {2023), dicha drea brindd respuesta a la solicitud con folio 330029923000133,
conforme al &mbito de sus atribuciones.

Come anexos del oficio antes aludido, el Departamento de Personal adjuntd entre otra documentacion, lo
siguiente:

e Versidn publica de! contrate de prestacidén de servicios profesionales por honorarios suscrito
entre la Universidad Pedagdgica Nacional y la C. Mayra Paulina Péraz Pable, en el afio 2020. .
» Versidn pidblica del contratoc de prestacion de servicios profesionales por honorarios suscrito \’/
entre la Universidad Pedagdgica Nacional y el C. Serafin Pérez Juarez, en el afio 2020.

En tal virtud, la presente Resclucion del Comité de Transparencia estari conexa Gnicamente con la %‘
clasificacion de confidencialidad advertida en las versiones piblicas presentadas por e Departaments
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de Personal antas referidas, esto es: |as versiones pikblicas de los contratos de prestacién de servicios
profesionales por henorarios suscrito entre la Universidad Pedagdgica Nacional vy los C.C. Mayra Paulina
Pérez Pablo y Serafin Pérez Judrez, en el afio 2020. .

9. El dia de la fecha sefialadz al rubro se celebré la Décima Tercera Sesion Extracrdinaria del afic 2023 de
este Comité de Transparencia, dentro de ta cual, a efectc de dar cabal cumplimiento a los procedimientos
establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblico, la Unidad de
Transparencia sometié a consideracion de este drgano colegiado la clasificacion de confidencialidad de los
datos personales contenides en {a informacién requerida a través de la-solicitud de acceso que se atiende,
asi como las versiones publicas elsboradas por el Departamento de Personal, especificamente de los
documentos precisados en el numeral anterior del presente apartado.

10. En este sentido, una vez analizado el asunto en particular, mediante Acuerdo nGmere CT-UPN/2023/EXT-
13/07, se determiné procedente CONFIRMAR la CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD realizada por
el Departamento de Recurses Materizies y Servicios, respecto de ios datos personales contenidos en la
informacién referida en el numeral 08 del presente apartade, con fundamento en &l articulo 116 de ia Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y articuto 113, fraceién i, de Iz Ley Federal de
Transparencia y Acceso o fla Informacion Pablica, asigndndose el nimero de Resolucién UPN-CT-R-
048/2023 de este Crgano Colegiadeo con la finalidad de fundamentar y motivar dicha determinacion, por lo
quer

CONSIDERAMNDCOC

PRIMERO, Que el Comité de Transparencia de la Universidad Pedagdgica Nacicnal es competente para
conecer, confirmar, medificar o revocar las determinaciones que en rnateria de clasificacién de
confidencialidad realicen las dreas administrativas de la Institucidn vy, en concatenacién, para dictar la
presente resolucién, con fundamento en los articules 6° de la Constitucién Politica de ios Estados Unidos
Mexicanos; 6, 3, 1, 23, 24, freccidn VI, 44, fraccidn I, 68, fraccidn Vi, 100, 102, 111 y 116 de ia Ley General de
Transpgrencia y Acceso a g Informacion Publica, publicada en et Diarjo Oficial de la Federacion el cuatro
(04) de mayo de dos mil guince (2015); 3,11, fraccién VI, 65, fraccién 11, 87, 98, 113, fraccidn | y su dltimo parrafo,
v 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaceion Publica, publicada en eI Diario Oficial de
la Federacion el nueve (09} de mayo del dos mil dieciséis {2018).

SEGUNDQO. Que esta Casa de Estudios ha realizade el tramite correspondiente para dar atencion a la solicitud
de acceso a la informacién publica que nos ccupa, cumpliende con lo sefiglado en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica v en la Ley Federa! de Transparencia y Accese o o
Informacidn Pubiica, asi como en los Lineamientos gue Establecen los Procedirmientos Interncs de Atencién
a Soficitudes de Acceso ¢ o Informacion Publica, aprobados mediante Acuerdo publicade en el Diario Oficial
de la Federacidn el doce (12) de febrero del dos mil dieciséis (2016].
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TERCEROQ. Que a través de la solicitud de acceso a la informacién con numero de folio 330029923000135, |2
perscha solicitante requirié diversa informacion relacicnada con fa Unidad de Transparencia para el afio
2020, dentro de la cual se advirtid la relativa a prestadcres de servicios profesionales por honorarios.

Ante lo cual, mediante el oficio nimero R-SA-SP-23-08-23/03, el Departamento de Personal remitid las
versiones piblicas de los contratos de prastacidn de servicios profesionales por honorarios suscrito entre
la Universidad Pedagdgica Nacional y los C.C. Mayra Paulina Pérez Pable y Serafin Pérez Juarez, en &l afio
2020.

CUARTO, Que el articulo 2 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, establece
gue toda la informacion generada, cbtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetes obligados
en el ambito federal, a que se refiere la Ley General de Transparencia y Accese a la Informacion Publicay la
primers de las mencionadas, es publica, accesible 2 cualguier persona v sélo podrd ser clasificada
axcepcionzlmente como cenfidencial.

QUINTO. Que los articulos 24, fraccidon VI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a ia Informacién
Publica y T, fraccién V1, de ta Ley Federal de Transparencia y Acceso & la Informacién Publica fundan que
es obligacién de los sujetos obligados proteger y resguardar la informacidén clasificada como
confidencial; asimismo, de acuerde al articulo €8, fraccion VI, de la primera normatividad invocada, los
sujetos obligades serdn responsables de los datos personales en su posesion, por lo que deberdn adoptar ias
medidas necesarias gue garanticen la seguridad de los mismos, evitar su alteracion, pérdida, transmision v
accese no autorizado. .

SEXTO. Que |a clasificacién es el proceso mediante el cual un sujeto obligado determina que Iz informacion
en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad; siendo que en el case que nos
ocupa se configura la segunda de las mencicnadas, de conformidad con o dispuesto en {a Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso o o
Informacion Pablica.

SEPTIMO. Que de acuerdo al articule 28 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso o la Informacicén
Publica, la clasificacién de la informacion se llevard 2 cabo en alguno de los siguientes supuestos: en el
momente en qgue se reciba una solicitud de acceso a la informacién; cuando se determine mediante
resoluciénr de autcridad competente, o cuandc se generen versiones publicas para dar cumplimiento a
obligaciones de transparencia. En el asunto que nos atafie se actualiza la primera hipdtesis.

OCTAVO. Que de acuerdo cen lo establecido en los articulos 100, parrafo tercere, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a fa Informacion Pdblica y 27, parrafo tercero, de la Ley Federal de Transparenciay
Acceso o la informacién Publica, las Areas de los sujetos chiligades, esto es, las instancias gue cuentan o
pueden contar con la informacidn seran las respoensables de clasificar la misma.
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En ese tenor, es importante destacar que para el asuntoe gue nos ocupa, el drea competente para atender la
solicitud de acceso a la informacidn y, por ende, la responsabie de clasificar la misma cuando asi corresponda,
es la Secretarfa Administrativa, en el caso especifico gue nos ocupa, por conducto de su Departamente de
Personal®, , por las siguientes razones:

De conformidad con el Manuai de Organizacidn de jo Universidad Pedagdgica Naciondl, ia Secretaria
Adrministrativa tiene como objetive general, entre otras acciones, la de verificar que la administracién de los
recursos materiales se lleve a cabo con base en la normatividad establecids, a fin de gue la Universidad
Padagdgica Nacional dé cumplimiento a su misidn y objetivos institucicnales. Entre sus funciones se tienen
las de proporcionar los recursos materiales a las diversas dreas de la Universidad, asegurando el
cumplimientc de sus objetivos y programas de trabajo.

Por otra parte, en el Manual de Organizacion de la Universidad Pedagdgica Nacional se establece que el
Departamenteo de Personal tiene como cbjetive general edministrar los recursos humanos de la institucisn,
vigilando el cumplimientc de normas y poiiticas en materia de personal, y estableciendo y operando ios
rmecanismos para gue se dé el desarrollo permanente de las actividades; asimismo, tiene entre sus funciones
la de verificar que los prbcesos de emplec y remuneraciones se apeguen a la normatividad establecids para
evitar incumplimiento en los mismos.

NOVEMO. Que una vez establecida la competencia del Departamento de Personal, cabe recordar que
mediante oficio nimere R-SA-SP-23-08-23/03, ¢l Departamento de Personal proporciond las versiones
pablicas de |z informacion sefialadas en el numeral 08 del Apartado de Antecedentes de |a presente
Resclucidn, a efecto de dar atencidn a la solicitud de accese z Iz informacidon con nlmerc de folic
330029923000135, especificamente las versiones pubiicas de los contratos de prestacién de servicios
profesionales por honorarios suscrito entre la Universidad Pedagdgica Nacional y los C.C. Mayra Paulina
Pérez Pablo y Serafin Pérez Judrez, en el afio 2020, clasificande como confidenciales los datos gue se
detallan a centinuacidn:

Dichas clasificacicnes fueron fundadas por el Departamentoe de Personal en el articulo 113, fraccién 1, de /o £
Ley Federal de Transparencia y Acceso o la Informacién Publica.

*Ver nota al pie ntmero 1.
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En este sentide, resulta menester realizar un analisis respectc de los datos perscnales en comento, a efecto
de que este Comité de Transparencia determine la procedencia de confirmar, modificar ¢ revocar su
clasificacion.

En primer términc, debe tenerse en cuenta que en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
se encuentra regulado el derecho a la vida privada, entendide como &l limite 2 la intromisidn del Estade
en i Ambito de la persona, esto a trévés de sus articulos €%, fraccién I, v 18; el primero establece que la
informacién que se refiere a la vida privada y los datos perscnales serd protagida en los términcs y con las
excepciones que fijan las leyes, mientras el segundo de los preceptos sefiala que toda persona tiene derecho
a la proteccion de sus datcs personales, al accesoe, rectificacién y cancelacidon de los mismos, asi como a
manifestar su oposicidn, en los términos que fije la ley, la cual establecerd los supuastos de excepcidn z los
principlos que fijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden
publico, seguridad y salud pUblica o para proteger los derechos de terceros.

Ast, de conformidad con el primer parrafo del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso o fa
informacion Publica, se considera informacién confidencial la que contiene dates personales
concernientes a una persona identificada ¢ identificabie, la cual no estard sujeta a temporalidad alguna v
sélo podran tener acceso a ella los titutares de le misma, sus representantes y los servidores publicos
facultados para ello. Aunado a lo anterior, de acuerdo zl articulo T13, fraccidén ! de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso o la Informacicn Publica, se considera como informacidn confidencial, la gue
contiene dates personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable, resaltando qgue
en el altimo parrafo del precepto antes aludide también se establece gue la informacién confidencial no
estard sujeta a temporalidad alguna y sdlo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus
representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

Asimismo, la fraccién | del Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion v
Desciasificacion de ia Informacion, asi como para la Elaboracién de Versicnes Pdblicas, aprecbados
mediante Acuerdo publicado el 15 de abril de 2016, sefiala que se considera informacidn confidencial los
datos persohaies en los términos de la norma aplicable.

Bajc este orden de ideas y en el entendide de que un dato personal es toda aguells informacién reiativa a
un individue identificade o identificable; es dable precisar que dichos datos le proporcionan a una
persona identidad, la describen, precisan su pals de origen, edad, lugar de residencia, trayectoria académica,
laboral ¢ profesicnal, los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil v postal, cuya
titularidad corresponda a particulares, asf como también refieren aspectos sensibles o delicades sobre tal
individue, como lo es su forma de pensar, parentesco, estado de salud, sus caracteristicas fisicas, ideologia o
vida sexusl, entre otros.

Derivado de o sefialado en parrafos que anteceden, a continuacion, este érgano colegiado analizara los datos
personales clasificados por e Departamento de Personai, con el cbjeto de determinar si constituyen
efectivamente datos personales a ios que se les deba atribuir ese caracter y proteccién:
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% MACIONALIDAD

Es la condicion que reconoce a Una persona la pertenencia a un estado o nacidn, lo gue conlleva
una serie de derechos y deberes polfticos y sociales, sunado a que su publicidad revelaria el sitio
del cual es originario un individuo, es decir, se podria identificar el origen geografico, territorial o
&tnico de una persona; bajo esta idgica se considera como un dato persenal confidencial, en
terminos del articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso @ la Informacién
Pablica.

%+ REGISTRQ FEDERAL DE CONTRIBUYENTES {RFC).

De cenformidad con lo que establece el Criterio 09/09 emitido por el Pieno del entonces instituto
Federal de Acceso a la Informacidn y Proteccidn de Datos Personales (IFAI), ef Registro Federail de
Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es un dato personail confidenciai, en virtud de que,
para cbtener ese dato es nacesario acreditar previamente mediante documentos oficizles
(pasaporte, acta de nacimiento, etc.) la identidad de la perseona, su facha y lugar de nacimiento,
entre otros. De ia misma forma, el referido Criteric sefialz que:

“De geuerdo con lo legislacion tributaria, las personas fisicas tromitan su inscriscidn en ef Registro
Federal de Centribuyentes con el Unico propdsito de realizar mediante esa clave de identificacion,
operaciones o actividades de naturoleza tributaria. £n este sentido, el articulo 79 del Codigo Fiscal de
o Federacion prevé gue la utilizocion de una clave de registro no asignada por la autoridad
constituye como una infraccidn en materia fiscal. De acuerdo con lo antes apuntado, el RFC vineculado
al norbre de su titufor, permite identificar fo edad de la persona, asf como su hormociave, siendo esta
uftima dnica e irrepetible, por lo que es posible concluir que e RFC constituye un dato personagl y, por
tanto, informacion confidencial” (Sic). -

En relacién con lo anterior, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la informacién y
Proteccion de Datos Personales (INAI} emitic el Criterio 19/17, que = |a letra dice:

"Registro Federal de Contribuyentes (RFC} de personas fisicas. £f RFC es una clave de cardcter
fiscal, dnica e irrepetible, gue permite identificar ol titular, su edad y facha de nacimiento, por jo gue
es un dato personal de cardcter confidencial” (Sic)

En conclusion, el Registro Federal de Contribuyentes, vinculade al nombre de su titular, permite
identificar, entre ctros datos, la edad de la persona, asi como su homoclave, sierdo ésta Gltima Unica
2 irrepetible, razén por lz cual, se constituye como un date persconal confidencial que debe ser
protegido, con fundamento en el articulo 113, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso g la informacion Publica,

< DOMICILIO PARTICULAR.

En términos del articulo 29 del Cédige Civil Federal, el domicilio es el lugar en donde reside
habituaimente una persona ffsica, en este sentido, hace identificable a una persona y su difusién

) 2023
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podria afectar {a esfera privada de su titular, incidiendo directamente en ia privacidad de esa
persona, en virtud de que permite conocer el lugar en el gue vive una perscna y en donde lievs a
cabo parte de su vida cotidiana. Bajo este orden de ideas, el domicilio particular conformado entre
otros por los datos de calle, ndmero, colonia, delegacidn o municipio y cédigo postal, se considera
cormo un dato personal confidencial, con fundamento en el articulo 13, fraccién | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso o fa Infermacién Plblica.

En virtud de los argumentos antes expuestos, de confoermidad con lo establecide en ! articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso'a o Inforrmacidn Publica; en el articulo 113, fracciones L v Il, de la Ley
Federaf de Transparencia y Acceso a fa informacidn Pablica; y en los numerales Trigésimo Octave, fraccién
1, Cuadragésime, Cuadragésimo Segundo y Cuadragésimo Quinto de los Lineamientos Cenerales en
Materic de Clasificacion y Desclasificacion de lg Informacion, asi corno pard la eigboracion de Versiones
Piblicas, resulta procedente CONFIRMAR |a clasificacién de CONFIDENCIALIDAD rezlizeda por el
Departamento de Personal respecto de los datos personales reistivos a: NACIONALIDAD, REGISTRG
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC} vy DOMICILIO PARTICULAR, conitenidos en los contratos de
prestacidn de servicios profesionaies por honorarios suscrites entre la. Universidad Pedagdgica Nacional y
los C.C. Mayra Paulina Pérez Pablo vy Serafin Pérez Judrez, respeactivamente, en el afio 2020.

DECIMO. En surna a lo anterior, los articuios Tl de |2 Ley General de Transparencia y Accese a la Inforrmacion
Publica y 108 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Ig Informacion Publica, asi comes el Noveno de
los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacidn, asi como para
la Elgboracion de Versiones Publicas, prevén que cuando un documento contenga partes o secciones
reservadas o confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una sclicitud de informacidn,
deberén elaborar una versidn pibiica en la gque se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su
contenido de manera genérice, asi como fundando y metivando su clasificacion.

Asimismo, el numeral Quincuagésimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desciasificacion de la Informacién, asi come para la Flaboracion de Versiones Publicas sefala que los
titulares de las dreas de los sujetos obligados podran utilizar los forrmatos contenidos en dichos Lineamientos,
como modelo para sefialar la clasificacién de documentos o expedientes, sin perjuicio de que establezcan
ios propios.

Por su parte, el numeral Quincuagésime Primerc de los Lineamientes antes referidos, establecen que la
leyenda en los documentaos clasificados indicard la fecha de sesion del Comité de Transparencia en donde se
confirmé la clasificacién, en su caso; el nombre del area que clasifica; la palabra reservado o confidencial; las (™
partes o secciones reservadas o confldenciales, en su caso; el fundamento legal; el pericdo de reserva, cuando

se trate de ciasificacién de reserva; y la rdbrica del titular del ares.

El numeral Quincuagésimoe segundo de los Lineamientos Cenerales multicitados dictan que los sujetos
obligados elaboraran los formatos a que se refiere el Capltulo Vil de dichas disposiciones normativas, en ; -
rmedios impresos o electrénicos, entre otros, debiendo ubicarse lz leyenda de clasificacidon en la esquina
superior derecha del documento. Sin embargo, también sefiala que en casc de que las condiciones del
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documento no permitan la insercion completa de la leyenda de clasificacién, los sujetos obligados
deberan seflalar con ndmeros o letras Jas partes testadas para que, en una hoja anexa, se desglose ia
referida levenda con las acotaciones realizadas.

Finalmente, el Quincuagésimc Tercero de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desciasificacidn de la informacién, asi como pgra lo Elaboracién de Versiones Ptblficas, considera el
formato para sefialar |z clasificacidn parcial de un documento.

Derivado de lo anterior, resulta oportuno mencionar gue las versiones pdblicas presentadas anie este
érgano colegiade contienen [a leyenda de clasificacién en los términos que dictar los preceptos
normativos antes referidos.

Adicionalmente, cabe traer a colacidn que el numeral Quincuagésimo Sexto de los Linegmientos Generales
en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién, indica que la versidn pubiica de un
documentic o expediente que contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, seré elaborada por
{os sujetos obligados, previo pago de los costos de reproduccidn, @ través de sus dreas y debers ser aprobada
por su Comité de Transparencia.

En virtud de lo anterior, una vez analizada Iz versién publica elaborada por el Departarmento de Personal, se
estima gue la misma cumpile con las formalidades que establecen los Lineamientos multicitados por lo que
se colige procedente APROBAR las versiones pUblicas que se tuvieron a la vista, en razén de que las mismas
cumplen con la normatividad antes expuests, quedando bajo -la estricta responsabilidad del
Departamento de Perscnal la clasificacién de la informacidn que remitid.

DECIMO PRIMERO. Que de conformidad con el articule 44, fraccidén 1), de |a Ley General de Transparencic
y Acceso a la Informacicén Pablica y el articulo 65, fraccién lI, de Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, este Comité de Transparencia, previo anélisis del caso y cerciorandose que se
tormaron las medidas pertinentes para atender la solicitud de informacién, con apoyo en las consideraciones
anteriores: ’

RESUELVYE

PRIMERQ. Se determina procedente CONFIRMAR la clasificacidn de CONFIDENCIALIDAD realizada por el
Departamento de Personal respecto de los datos perschales relativos a: NACIONALIDAD, BREGISTRO
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC) v DOMICILIO PARTICULAR, contenidos en los contratos de
prestacién de servicios profesicnales por honorarios suscritos entre la Universidad Pedagdgica Nacional y
los Mayra Paulina Pérez Pablo y Sersfin Pérez Juarez, respectivamente, en el afic 2019; clasificacidn
sustentads en e} articulo N6 de la Ley General de Transparencia y Acceso o ia Informaciéon Publica; en el
articulo 13, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso ¢ la Informaocion Pablica,
respectivaments; vy en el numeral Trigésimo Octave, fraccién I de los Lineamientos Generales en Materia
de Clasificacion y Desclasificacion de {a inforrmacion, asi corno para la elaboracion de Versiones Publicas.

2023
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SEGUNDO. Se ordena & |la Unidad de Transparencia netificar a la persona solicitante la presente resoiucién
de este drgano colegiado, asf como entregarie las versiones pilblicas de [os contrates de prestacién de
servicics profesionales por honorarios suscrito entre la Universidad Pedagdgica Naciona! v los Mayra
Pauline Pérez Pablo y Serafin Pérez Judrez, en el afic 2020, a efecto de dar cabal atencién a la solicitud de
informacidn con ndmero de folio 330029923000135.

TERCERO. Publiguese en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional
de Transparencia, asi cormo en el Portal Electronice de a Universidad Pedagdgica Nacional, conforme a!
periodo de actualizacién que corresponda en materia de obligaciones de transparencia.

Asi o resolvieron por unanimidad los integrantes del Comité de Transparencia piesentes en su Décima
Tercera Sesién Extraordinaria, en Iz Ciudad de México a los veintitrés {23} dias dellmes de agesto de dos
mil veintitrés [2023).

| CDA YI2ETH OS0RI0 OSORIO L C.OsCcAR A ENRIQUEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA TITULAR DEL AREA DE AUD'TSOY&JA INTERNA, DE
DESARROLLO Y MEIORA DE LA GESTION
PUBLICA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA UNIVERSIDAD PEDACOGICA NACIONAL,
EN SUPLENCIA POR FALTA DE LA PERSONA
TITULAR DEL ORGANO INTERNG DE CONTROL
EN LA UNIVERSIDAD PEDACOGICA NACIONAL

A= -

Lcpo, JUAN CARLOS NEGRETE ACOSTA
RESPONSABLE DEL AREA
COORDINADORA DE ARCHIVOS
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