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DECIMATERCERA SESION EXTRAORDINARIA
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23 DE AGOSTO DE 2023

CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD

VISTO para resolver el contenide del expediente correspondiente a {a solicitud de acceso a la informacion
con ndmero de folio 330029923000134, s procede a dictar la presente resolucidn con base en lo siguiente:

RESULTANDCOQ

1. Con fecha veintiuno {21} de junio de dos mil veintitrés {2023), mediante el Sistema de Solicitudes de
Acceso g la Informacién (SISAL 2.0) de ia Plataforma Nacicnal de Transparencia, la Universidad Pedagégica
Nacional recibid la solicitud de accese a informacién pdblica con ndmero de folic 330029923000124 bajo los
siguientes t&rminos:

“Se soficita a la Universidad Pedagdgica Nacional, la sigufente informacidn:

1 Una refacidn que indigue lo totalidod del personal contratado en el efercicio fiscal 2019 de o Unidad de
Transparencia, asf come de todo el personai gue se encentraba bajo contratacion en ef glercicio fiscal sefialado,
atin cuando su contratacion se haya reclizado en ejercicios fiscales anterfores al requerido.

.1 La relacién deberd contener a todo ef personal contratado de acuerdo g o naturaleza de la contratacion
{Personal de mando, personal de estructura, personal no docente de confianza, personal no docente de base,
persopal por honorarios asimilobes o salarios, personal por prestacidn de servicios profesionules, de apoyo
administrotive, o cualquier otra figura andloga o las anteriores), y sefialar expiicitamente dentro de la refacidn el
tino de contratacion.

12 La relocién debeard indicar ef monto mensual correspondiente ol sueldo, salario, y/o pago (dependiendo de fa
naturgleza de la contratacidn se requiere saber la remuneracion mensual} en montos brutos y netos.

1.3 Se requiere ef catalogo de plazas asignados o la Unidad de Transparencia, en su versidn pdblica.

14 Se requieren las versiones pdblicas de los solicitudes de movimiento de personcn’ aplicables o los servidores
pliblicos que en el case correspondan.

1.5 Se requieren las versiones publicas de los contratos de honoratios del personal que en ef caso corresponda.

1.6 5e requieren las versiones piblicas de los contratos de prestacion de servicios (profesionales, administrativos
wo andlogos} del personal que en el caso corresponda.

2 Se reguiere se indique de manera clara, detaflado y pormenorizada fo siguiente:

2.1 Fl procedimiento a seguir para realizar una contratccion de personol aplicable a la Unidad de Transparencia,
para el coso de persenal de mande, indicando tambien quienes son los servidores plblicos facultados para
solicitar y gutorizar este tipo de contrataciones.

2.2 El procedimiento a seguir para realizar una contratacién de personal Gphcobie a la Unidad de Tronsparencia,
para ef caso de personal de estructura, indicando tambien quienes son los servidores pdblicos facultados para
solicitar v autorizar este tipo de contrataciones.

2.3 Ef procedimiente @ seguir para reafizar una contratacicn de personal aplicable a la Unidad de Transparencia,
pero el caso de personal no docente de confianza, indicando tambien quienes son los servidores publicos
facuftados para sclicitar y autorizar este tipo de contrataciones.

2.4 El procedimiento a seguir pora realizar una contratacion de personai aplicable a la Unidad de Transparencia,
para el casc de personal no docente de base, indicando tambien quienes son Ios servidores ptiblicos focuftados
para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones,

2.5 Ef procedimiento a seguir pard realizor una contratacion de perscnal aplicable a lo Unidad de Transparencia,
para el case de personal por honorarics asimilables a salarios, indicande tambien quienes son los servidores
publicos facultados para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.

2.6 El procedimiento a seguir para realizar una contratacion de personal aplicable ¢ la Unidad de Transparencia,
pare ef caso de personal por prestacion de servicios (profesionales, técnicos, de apoye administrativo, o cualquier
otra figura andloga o similar), indicando tambien quienes son los servidores pibiicos facultados para solicitar y
autorizar este tipo de contrataciones.

Cartetera ai Ajusco # 24, Cpl Héroes de Padierna, CPRI4200, Tlaipan, COMX Z;Qrz; 3;_‘
Tel. (55) 56 20 97 OO' Ext. 1331 FP’ﬁi’ICESCO
VIEA

NP e RV S UG I NRRZ/Ss ISTASS AR SNS

Paginaide



EDUC AC%@N E COMITE DE TRANSPARENCIA

BHGRBLARLS S BOBCALIGY PRRENTA

DECIMATERCERA SESION EXTRACRDINARIA
NUMER® DE RESOLUCIGN: UPN-CT-R-047/2023
Soucmun DE INF: 330029923000134

Z3 DE AGOSTC DE 2023

CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD

3. Se requiere en version publica, fo siguiente:

3.1 Los perfiles de puestos del personal gue en el caso resulte aplicable

2.2 Los criterios para la sefeccicn del persanal por honorarios asimilables a salarios

3.3 El proceso de seleccién para la contratacidn def personal por prestacion de servicios (profesionales. técnicos,
de apeyoe administrativo, o cualgufer otro figura andloga o similar).” {Sic)

2. En atencidn a la solicitud antes referida, mediante oficios nimeros UPN-UT/604/2023 v UPN-UT/605/2023
la Unidad de Transparencia requirié al Departamento de Personal y |l Departamento de Recursos
Materiales vy Servicios', adscrites a la Secretaria Administrativa de esta Casa de Estudios, para gue
conforme a sus atribuciones realizaran una blsqueda exhaustiva de la informacidn requerida por la persona
solicitante que obrara en sus archivos fisicos y electrénicos, asi como en los de las dreas que tiene adscritas y
que resultaran competentes.

3. Concluida la busgueda de la informacién por parte del Departamento de Perscnal, mediante oficio
ndmero R-SA-SP-23-07-18f15, suscrito por Carlos Clvera Arizmendi, Titular del Departamento de Empleoc y
Remuneraciones, dicha area brindd respuesta a la solicitud con folic 330022923000133, conforme ai ambito
de sus atribuciones.

4. Una vez analizada por parte de la Unidad de Transparencia la respuesta emitida por el area competente
antes aludida, a afecto de que determinar si la misma cumplia con los Principios de Congruencia y
Exhaustividod?, se considerd que la respuesta en comente no era exhsustiva, es decir, no se atendian de
manera puntual y expresa cada uno de los contenidos de la solicitud; razén por la cuzl, a través del oficio
numerc UPN-UT/BE7/2023, se requirid al Departamento de Personal con la finalidad de que atendiera en
su totalidad la solicitud que nos ocupa, con el propdsito de que la respuesta correspondiente cumpla con los
principics antes aludidos.

' Es importante mencionar que diversas plazas presupuestales de Ja Universidad Pedagbgica Nacional sufrieron de una re-nivelacion, dentro de las
gue se encUentra el drea de Personal y de Recurses Matetlales y Serviclos, gue tenfan asignado un nivel de Subdireccion de Area, por lo que,
antericrmente se denominabzan Subdirecciones, v las cuales fueron re-niveladas a Jefaturas de Departameanto, nivel O3}, razén por la que actualmente
se les nombra Departamento de Personal y Departamento de Recursos Materlales y Servicios, lo que se considera impartante mencionar ya gue
en algunos documentos se puede observar la denominacidén de una u otra forma en virtud de que s¢ esté en proceso de homolegacidn de
denominaciones de ireas en la normatividad v disposicicnes internas de este sujeto obligado; sin embargo, las funciones v atribuciones designadas
en el Manug! de Organizacion de la Universidad Pedagdgica Nacional para la “Subdireccién de Personal” y |la *Subdireccién de Recursos Merteriales
y Servicios', se trata de las mismas para los Departamentos en cusstion. '

2 ] Criterlo de Interpretacién SOf002/2017, emitido por ¢l Instituto Nacional De Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos
Personales (INAD), sefala quat

“Congruencia y exhaustivided. Sus olcances para gorantizar ¢f derecho de gcceso o la informacid. De conformided eon el articule 3 de Ja Ley Faderal
de Brocedimisnto Administrative, de aplicacidn supletoria a lo Ley Federa! de Transparencia y Acceso @ 1 INformacion Publica, en términos de su articulo
7: todo acte administrativo debe cumplir con los principics de congriencia y exhaustividod. Para e! pfectivo eforcicio del derecho de accesn of fog
infarmacién, la congruencia implico que exista concordandcia entre of requerimiento formulado por el particular y o respuesta proporcionoda por el
sujeto obligado; mientras que Ia exhaustivided significo que dicha respuesto se refierd expresamente a coda uno de los puntos soficitados. Por lo anterior,

los sujetos obiigados cumplirdn con los principios de congruencia y exhaustividad, cUando los respuaestas fue emilan guorden und relacicn I6aIc.con
soficitado v atiendan o tugl y e¥presy, codd Une de los contenidos de infurmacion.”
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5. Subsecuentemente, a través del oficio nlimerc R-SA-SP-23-08-09/24, ! Departamento de Personal
solicitd la ampliacion del plazo de veinte dias habiles para dar respuesta a la solicitud gue nos ocupa, misma
gue fue analizada vy confirmada en la Novena Sesién Extraordinaria del afio en curso de este Comité de
Transparencia, celebrada el nueve (09) de agosto de dos mil veintitrés {2023}, emitiendo para tales efectos
la Resolucion UPN-CT-R-027/202 en la gue se fundd y motivd dicha determinacion.

€. Posteriormente, mediante oficic nUmerc UPN-CT/060/2023, nor conducto de la persona Titular de |z
Unidad de Transparencia, en su cardcter de Presidenta del Cemité de Transparencia, este 6érgano colegiado
notificd al Departamento de Personal que la ampliacidn de términe legal fue confirmada por &l Comité de
Transparencia, a efecto de que emitiera en tiempo y forma la respuesta que conforme a derecho
correspondiera v cerciordndose de que la misma cumpliera con los Principios de Congruencia v
Exhaoustividad.

7. Luege, mediante oficic ndmero UPN-CT/077/2023, de 18 de agosto de este afio, suscrito por |a persona
Titular de la Unidad de Transparencia, en su caradcter de Prasidenta del Comnité de Transparencia, este drganc
colegiado formuld un atento recordatorio a efecto de que el Departamento de Personal brindara atencién
al requerimiento referido en el numeral que antecede.

8. Una vez concluida la bUsqueda de la infermacién por parte del Departamente de Personal, mediante
oficio ndmero R-SA-SP-23-08-23/02, recibido en la Unidad de Transparencia con fecha veintitrés {23} de
agosto de dos mil veintitrés {2023}, dicha drea brindd respuesta a Iz solicitud con folio 330029923000133,
conforme &l 2mbito de sus atribuciones.

Como anexos del oficio antes aludido, el Departamento de Personal adjuntd entre otra documentacion, lo
siguiente:

s Versién publica del contrato de prestacién de servicios profesionales por honeraries suscrito
entre la Universidad Pedagdgica Nacional y la C. Karen Solano Fernandez, en el aho 2019.

» Versién pdblica del contrato de prestacién de servicios profesionales per heonorarios suscrito
entre la Universidad Pedagdgica Nacional y la C. Mayra Paulina Pérez Pablo, en el afio 2019.

o Versidn puablica del contrato de prestaciéh de servicios profesionales por honorarios suscrito
entre la Universidad Paedagdgica Nacional y el C. Serafin Pérez Juarez, en el afio 2012

En tal virtud, la presente Resoiucién del Comité de Transparencia estars conexa Gnicamente con la
clasificacidén de confidencialidad advertida en las versiones plblicas presentadas por el Departamentc
de Perscnal antes referidas, esto es: las versiones puablicas de los contratos de prestacion de servicios
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profesionales por honorarios suscrito entre ia Universided Pedagégica Nacional y los C.C. Karen Sclano
Fernéndez, Mayra Paulina Pérez Pabloy Serafin Pérez Juarez, en el afic 2019

9, El dia de Iz fecha sefialada al rubro se celebrd |la Décima Tercera Sesion Extracrdinaria del afio 2023 de
este Comité de Transparencia, dentro de |z cual, a efecto de dar cabal cumplimiento a los procedimientos
establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, la Unidad de
Transparencia sometié a consideracidn de este érgano colegiado ia clasificacién de confidencialidad de los
datos personales contenidos en ia informacion requerida & través de la solicitud de acceso que se atiende,
asi como las versiones piblicas elaboradas por el Departamento de Personal, especificamente de los
documentos precisados en el numeral anterior del presente apartado.

10. En este sentido, una vez analizado el asunto en particular, mediante Acuerdo nimero CT-UPN/2023/EXT-
13/06, se determind procedente CONFIRMAR la CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD realizada por
el Departamento de Recursos Materiaies y Servicios, respecto de los datos personales contenidos en la
informacidn referida en el numeral 08 del presente apartado, con fundamento en el articuls 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y articule 1i3, fracciones | y H, de la Ley Federal
de Transparencia y Accesa d la Informacion Publica, asignandeose el nimerc de Resolucion UPN-CT-R-
047/2022 de este Organo Colegiado con la finalidad de fundamentar y motivar dicha determinacién, por o
que:

CONSIDERANDO

PRIMERD. Que el Comité de Transparencia de la Universidad Pedagdgica Nacional es competente para
conocer, confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de clasificacion de
confidencialidad realicen las areas administrativas de la Institucién y, en concatenacién, para dictar la
presente resolucién, con fundamente en los articulos 6° de la Constitucidn Poiitica de los Estados Unidos
Mexicanos, 6, 9, 11, 23, 24, fraccién VI, 44, fraccidn 1, 68, fraccidn VI, 100, 109, 1M y 116 de |a Ley General de
Transparencia y Acceso @ la informacién PUblica, publicada en e Diario Cficial de la Federacion el cuatro
(04) de mayo de dos mil guince (2015); 3, 11, fraccicn VI, 65, fraccion |, 97, 98, 113, fraccion |y su dltimo parrafo,
v 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso @ lg Infermacién Publica, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el hueve (09} de mayo del dos mil dieciséis (2018).

SEGUNDO. Que estz Casa de Estudios ha realizado el tramite correspondiente para dar atencién a la solicitud
de acceszo 2 la informacién publica que nos ocupa, cumpliendo con lo sefislado en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
informacién Pabiica, asi como en los Linearnientos gue Establecen los Procedimientos Internos de Atencién
a Solicitudes de Acceso a la informacidn Pablica, aprobados madiante Acuerdo publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el doce (12} de febrero del dos mil dieciséis (2016).
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TERCERC. Que a través de ia solicitud de accesc 2 la informacidan con ndmeroe de folio 330023923000124, la
persona solicitante requirié diversa informacidn relacicnada con la Unidad de Transparencia para el afio
2019, dentro de |a cual se advirtis |a relativa a prestadores de servicios profesionales por honorarios.

Ante lo cual, mediante el oficic ndmerc R-SA-SP-23-08-23/02, ¢! Departamento de Personal remitié las
versiones publicas de los contrates de prestacién de servicios profesionales por honorarios suscrito entre
la Universidad Pedagdgica Nacionaly los C.C. Karen Solano Fernandez, Mayra Paulina Pérez Pablo y Seraiin
Pérez Juarez, en el afic 2018.

CUARTO. Que el artlculo 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso o la informacion Publica, establece
gue toda la informacién generadas, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de |os sujetos obligados
en el dmbito federal, a que se refiere la Ley General de Transparencia y Acceso o la Informacion Publica y la
primera de las mencionadas, es publica, accesible a cualquier persona y sélo podrd ser clasificada
exXcepcionalmente come confidencial.

GQUINTO. Que los articulos 24, fraccion Vi, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
publica y Ti, fraccién Vi, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a ia informacién Publica fundan que
es obligacién de los sujetos obligados proteger y resguardar la informacién clasificada como
confidencial; asimismo, de acuerdo al artfculo 88, fraccidn VI, de la primera normatividad invocade, los
sujetes obligados serédn responsables de los datos personales en su posesion, por 1o que deberdn adoptar ias
medidas necesarias que garanticen la seguridad de los mismos, evitar su alteracion, pérdida, transmision y
acceso no auterizado.

SEXTO. Que la clasificacién es el proceso mediante el cual un sujeto obligado determina que la informacicn
en su poder actuzliza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad; siendo que en el caso que nos
ocupa se configura la segunda de las mencionadas, de conformidad con lo dispuesto en ia Ley General de
Transparencia y Accese d la Informacion Puablica vy la Ley Federal de Transparencia y Acceso d la
Informacion Publica.

SEPTIMD. Que de scuserde a! articulo 98 de la ey Federal de Transparencia y Acceso g la informacién
Bublica, la clasificacion de la informacién se llevaréd a cabo en slgunc de los siguientes supuastos: en el
momento en gue se reciba una solicitud de accesc 2 {a informacidn; cuando se determine mediante
resolucién de autoridad cornpetente, o cuando se generen versiones plblicas para dar cumplimiento a
obligaciones de transparencia. En el asunio que nos atafie se actualiza la primera hipdtesis.

OCTAVO. Que de acuerde con lo establecido en los articulos 100, péfrafo tercero, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pubiica y 97, péarrafo tercero, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la informacién Pablica, tas Areas de ios sujetos obiigados, esto es, ias instancias que cuentan o
pueden contar con la informacion seran las responsables de clasificar fa misma.
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En ese tenor, es importante destacar que para el asunto que nos acupa, el drea competente para atender la
sclicitud de acceso a la informacion y, por ende, |a responsable de clasificar la misma cuando asi corresponda,
es |la Secretariz Administrativa, en el caso especifico que nos ocupa, per conducto de su Departamento de
Perscnal®, por las siguientes razones:

De conformidad con el Manual de Organizacidn de la Universidad Pedagdgica Nacicnal, la Secretarfa
Administrativa tiene como objetivo general, entre otras acciones, la de verificar que la administracién de los
recursos [materiales se lleve a cabo con base en la normatividad establecida, a fin de que la Universidad
Pedagdgica Nacional dé cumplimiento a su misién y objetivos institucionales. Entre sus funciohes se tienen
las de proporcionar os recursos materiales a las diversas aress de la Universidad, asegurando el
cumplimiento de sus objetivos y programas de trabajo.

Por otra parte, en el Manual de Organizacién de la Universidad Pedagdgica Nacional se establece que el
Departamento de Personal tiene comoe objetivo general administrar [os recursos humanos de la institucion,
vigilando el cumplimiento de normas y politicas en materia de personal, y estableciendo y operando los
mecanismes para que se Jdé el deszarrollo permanente de las actividades; asimismo, tiene entre sus funciones
la de verificar que los procescs de empleo y remuneraciones se apeguen & lz normatividad establecida para
evitar incumplimiento en los mismos.

NOVENQ. Que una vez establecida la competenciz del Departamento de Personal, cabe recordar que
mediante oficio nUmero R-SA-SP-23-08-23/02, el Departamento de Perscnal proporcicnd las versiones
plblicas de la informacién sefialadas en el numeral 08 del Apartade de Antecedentes de la presente
Resolucidon, a efecto de dar atencidn a la solicitud de acceso a la informacidn con ndmero de folic
330029923000134, especificamente las versiones pablicas de los contratos de prestacidn de servicios
profesionales por honorarios suscrito entre |a Universidad Pedagdgica Nacional y los C.C. Karen Sotano
Fernandez, Mayra Paulina Pérez Pablo y Serafin Pérez Judrez, en el afio 2019, clasificando como

confidenciales los datos que se detallan a continuacion:

Dichas clasificaciones fueron fundadas por el Departamento de Personal en el articuio 113, fraccidn |, de lo
Ley Federal de Transparencia y Acceso a ld informacidn Pdblica. é‘

3Ver nota af ple ndmero 1.
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En este sentido, resulta menester realizar un andlisis respecto de los datos personales en comento, a efecto
de que este Comité de Transparencia determine la procedencia de confirmar, modificar o revocar su
clasificacion.

En primer térming, debe tenerse en cuenta que en la Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos
se encuentra regulado el derecho a la vida privada, entendido como el limite a Ia intromisién del Estado
en el ambito de Ia persona, esto a través de sus articules 8°, fraccidn Ui, v 16; el primero establece que la
informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales serd protegida en los términos y con las
excepciones que fijan las leyes, mientras el segundo de los precepios sefiala que toda persona tiene derechio
a la proteccidn de sus datos personales, al acceso, rectificacién y cancelacidn de los mismos, asi como a
manifestar su oposicidn, en los términos que fije la ley, la cual establecera los supuestaos de excepcion a los
principios gue fijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden
pUblico, seguridad y salud publica ¢ para proteger los derechos de terceros.

Asi, de conformidad con el primer péarrafo del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a ia
informacién Poblica, se considera informacién confidencial la gue contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable, |2 cual no estard sujeta & ternperaiidad alguna y
sélo podran tenar acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los servidores pUbticos
facultados para ello. Aunado a lo anterior, de acuerdo z| articulo 13, fraccion i de la Ley Federgl de
Transparencia y Accese a la Informacién Pudblica, se considera como informacidn confidencial, la que
contiene datos personaies concernientes a una persena fisica identificada o identificable, resaltando que
en el Gltimo pérrafo del precepto antes aludido también se gstablece que la informaciéon confidencial no
estard sujeta a temporalidad zlguna v sélo podrdn tener acceso a ella los titulares de la misma, sus
representantes y tos Servidores Plbiicos facultados para ellc.

Asirismo, la fraccién | del Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de lq Informacidn, asi como para la Eloboracion de Versiones Publicas, aprobados
mediante Acuerdo publicado el 15 de abril de 2016, sefiala que se considera informacién confidencial los
datos personales en los términos de la norma aplicable.

Bajo este orden de ideas y en el entendido de que un dato personal es toda aqueilzs informacién relativa a
un individuo identificado o identificable; es dable precisar gue dichos datos le propercionan a una
perscha identidad, la describen, precisan su pais de origen, edad, lugar de residencia, trayectoria académica,
laboral o profesional, los secretos bancario, fiduciario, industrial, comarcial, fiscal, bursatil y postal, cuya
titularidad corresponda a particulares, asf come también refieren aspectos sensibles o delicados sobre tal
individue, como lo es su forma de pensar, parentesco, estadc de salud, sus caracteristicas fisicas, ideclogia ¢
vida sexual, entre otros.

&

Derivado de lo sefialado en parrafos que anteceden, a continuacion, este drgano colegiado analizaré os datos %“
personales clasificados por el Departaments de Personal, con 2l objeto de determinar si constituyen
efectivamente datos persenales a los que se les deba atribuir ese caractery proteccion:
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% NACIONALIDAD

Es la condicién que reconoce a una persona la pertenencia a un estade o nacion, lo gue conlleva
Lna serie de derechos y deberes politicos y sociales, aunade a que su publicidad revelaria el sitio
del cual es originario un individuo, es decir, se podria identificar el origen geografice, territerial ©
&tnico de una persona; bajo esta dgica se considers como un dato persenal confidencial, en
términos del articule Ti3, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica.

4 REGISTRC FEDERAL DE CONTRIBUYENTES {RFC).

De conformidad con lo que establece el Criterio 09/09 emitido por el Pleno del entonces instituto
Federal de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales (iFAl), el Registro Federal de
Contribuyentes [RFC) de las personas fisicas es un dato personal confidencial, en virtud de que,
para obtener ese dato es necesario acreditar previamente mediante documentos oficiales
(pasaporte, acta de nacimiento, etc) la identidad de la persong, su fecha y lugar de nacimiento,
entre otros. De la misma forma, el referido Criterio sefiala que:

“De acuerdo con la egistacicn tributerfa, las personas fisicas tramitan su inseripcion en el Registro
Federgl de Contribuventes con el Unico propdsita de realizar mediante esa clave de identificacion,
cperationes o actividades de naturaleza tributaria. En este sentido, el articulo 79 del Cédigo Fiscal de
Iy Federocion prevé que lo utilizacidn de una clave de registro no asignade por la cutoridad
constituye como una infraccidn en materia fiscal, De acuerdo con lo antes apuntado, el RFC vinculado
ai nombre de su titular, permite identificar lo edad de la persona, asf como su homoclave, siendo esta
dftima dnicg e irrepetible, por lo que es posible concluir gue el RFC constituye un dato persenal v, por
tanto, informacion confidencial” (Sic).

En relacién con lo anterior, el Instituto Nacicnal de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccidén de Datos Personales {INAI) emitié el Criterio 19417, que a la letra dice:

“Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de personas fisicas. El RFC es uno clave de cardcter
fiscal, dnica e irrepetible, que permite identificar ol titular, su edad y fecha de nacimiento, por lo gue
es un dato personal de cardeter confidencial.” {Sic)

En conclusion, el Registre Federal de Contribuyentes, vinculado al nombre de su titular, permite
identificar, entre otros datos, la edad de la perscna, asicomosu homoclave, siendo ésta Uitima Gnica
e irrepetible, razdn por la cual, se constituye corme un datc personal confidencial que debe ser
protegicdo, con fundamento en el articule 13, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso g lq informacion Pdblica.

< DOMICILIO PARTICULAR.

En términos del articulo 22 del Cédige Civil Federdaf, el domicilic es &f lugar en donde reside
habitualmente una persona fisica, en este sentido, hace identificable a una personay su difusion
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podria afectar la esfera privada de su titular, incidiendo directamente en la privacidad de esa
perscna, en virtud de que permite conocer el lugar en el que vive una persona y en donde lleva a
cabo parte de su vida cotidiana. Bajo este orden de ideas, el domicilio ps rticuiar conformado entre
otros por los datos de calle, nimero, colonia, delegacion o municipic y codigo postal, se considera
como un dato persenal confidencial, con fundamento en el articule T3, fraccién | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Pdbifca.

En virtud de los argumentos antes expuestos, de conformidad con lo establecido en el articulo N6 de la Ley
General de Transparencia y Accesa a lo informacién Publica; en ai artfcule 113, fraccicnes | v Il de la Ley
Federal de Transparenciay Acceso a la Informacicn Publica; y en los numeraies Trigésimo Octavo, fraccion
I, Cuadragésimo, Cuadragésimo Segunde y Cuadragésimo Quinto de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacién vy Desciasificacidn de la Informacicn, asi como para la elaboracion de Versiones
Plbiicas, resulta procedente COMFIRMAR la clasificacién de CONFIDENCIALIDAD realizada por el
Departamento de Personal respecto de los datos personales relativos a; NACIONALIDAD. REGISTRO
CEPERAL DE CONTRIBUYENTES (REC) v DOMICILIC PARTICULAR, contenidos en los contratos de
prestacién de servicios profesionaies per honorarios suscritos entre Ia, Universidad Pedagdgica Nacional y
ios C.C. Karen Solano Fernandez, Mayra Paulina Pérez Pablo y Serafin Pérez Judrez, respectivements, en el
afio 2C19.

DECIMG. En surna a lo anterior, los articulos 111 de |a Ley General de Transparencia y Acceso @ fa Informacion
PUblica y 108 de la Ley Federal de Transparencia y Accese a la Informacion Publica, asf como el Noveno de
los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacidn de la Informacion, asl cormo para
ia Eloboracién de Versiones Publicas, prevén gue cuando un documento contenga partes O secciones
reservadas o confidenciaies, los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de informacion,
deberan elaborar una versién piblica en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su
contenido de manera genérica, asi como fundando y motivando su clasificacion.

Asimismo, el numeral Quincuagésimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas sefiala gue los
titulares de las areas de los sujetos obligados podrén utilizar los formatos contenidos en dichos Lineamientos,
como modelos para sefialar la clasificacion de documentoes o expedientes, sin perjuicio de que establezcan
los propios.

Por su parte, el numeral Quincuagésimo Primero de jos Lineamientos antes referidos, establecen que la
leyenda en los documentos clasificados indicara |z fecha de sesién del Comité de Transparencia en donde se
confirma la clasificacién, en su caso; el nombre del &rea gue clasifica; la palabra reservado o confidencial; las
partes o secciones reservadas ¢ confidenciales, en su caso; el fundamento legal; el periodo de reserva, cua ndo
se trate de clasificacidn de reserva; y la rdbrica del titular del area.

El numeral Quincuagésimo segundo de los Lineamientos Generales muiticitados dictan que los sujetos
obligados elaboraran los formatos a que se refiere el Capitulo Vill de dichas disposiciones normativas, en
medios impresos o elactrénicos, entre otros, debiendo ubicarse la leyenda de clasificacion en la esquina
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supetior derecha del docurmento. Sin embargo, tambien sefiala que eh caso de que las condiciones del
documento no permitan Ia insercidén completa de la leyenda de clasificacién, los sujetos obligados
deberan sefalar con niimeros o letras las partes testadas para que, en una hoja anexa, se desglose ia
referida ieyenda con las acotaciones realizadas.

Finalmente, el Quincuzgésimo Tercero de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de fa Informacidn, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, considera el
formateo para sefalar la clasificacion parcial de un documento. '

Derivadc de lo anterior, resulta oportunc mencionar que fas versiones plablicas presentadas ante este
érgano colegiado contienen la leyenda de clasificacién en los términos que dictan los preceptos
normatives antes referidos.

Adicionalmente, cabe traer a colacién que el numeral Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacién vy Desclasificacién de la Informacidn, indica que la versidn pubiica de un
documento o expediente que contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, seré elaborada por
los sujetos obligados, previo pago de los costos de reproduccion, a través de sus dreasy debera ser aprobada
por su Comité de Transparencia.

En virtud de lo anterior, una vez analizada |a versidn plblica elaborada por e! Departameanto de Personal, se
estima que la misma cumple cen las formalidades que establecen los Lineamientos multicitados por lo gque
se colige procedente APROBAR las versiones plblicas que se tuvieron g la vista, en razdn de que las rmismas
cumplen con la normatividad antes expuesta, guedando bajo la estricta responsabilidad del
Departamento de Personal la clasificacién de la informacién que remitid.

DECIMO PRIMERQ. Que de conformidad con el articulo 44, fraccidn M, de la Ley General de Transparancia
v Acceso a la Informacién Publica y el articulo 65, fraccién 1, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién PUblica, este Comité de Transparencia, previo anélisis del caso y cerciorandose gue se
tornaron las medidas pertinentes para atender la solicitud de informacién, con apoyo en las consideraciones
anteriores: '

RESUELVE

PRIMERO. Se determina procedente CONFIRMAR |z clasificacion de CONFIDENCIALIDAD realizada por el
Departamento de Personal respecto de los datos personales relativos a: NACIONALIDAD, REGISTRO
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES [REC) v DOMICILID PARTICULAR,- contenidos en los contratos de
prestacién de servicios profesionales por honorarios suscritos entre fa Universidad Pedagégica Nacional y
los C.C. Karen Solano Fernandez, Mayra Paulina Pérez Pablo y Serafin Pérez Juarez, respectivamente, en el
afio 2019 clasificacidn sustentada en el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso d la
informacicn Publica: en el articule 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa
Informacién Pdblica, respectivamente; y en el numeral Trigésimo Octavo, fraccidn 1 de los Lineamientos
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Generales en Materia de Clasificacién v Desciasificacién de la informacién, asi comeo para la eiaboracion
de Versiones Publicas.

SEGUNDO. Se ordena a la Unidad de Transparencia notificar a |z persona solicitante la presente resolucidn
de este drgano colegiade, asl como entregarle las versiones pablicas de los contrates de prestacién de
servicios profesionales por honerarios suscrito entre la Universidad Pedagdgica Nacicnal y los C.C. Karen
Solano Fernandez, Mayra Paulina Pérez Pabio y Seraffn Pérez Judrez, en el afic 2012, a efecto de dar cabal
atencién a la solicitud de informacidn con ndmero de folio 330029923000134.

TERCERO. Publiguese en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional
de Transparencia, asl como en el Portal Elecirénico de la Universidad Pedagégica Nacicnal, conforme al
pericdo de actualizacién que corresponda en materia de obligaciones de transparencia.

Asi o resclvieron por unanimidad los integrantes del Comité de Transparencia prgsentes en su Décima

Tercera Sesién Extracrdinaria, en la Ciudad de Méxiceo a los veintitrés (23) dias del -".: es.de agosto de dos
mi veintitrés {2023). , b )

L CDA. \%ﬂﬁm OSORIO L C.OscAR

= ENRTQUEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA TITULAR DEL AREA DE AUDITORIAINTERNA, DE
DESARROLLO Y MEIORA DE LA GESTION
PUBLICA DEL ORCANGC INTERNGC DE CONTROL
EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL,
EN SUPLENCIA POR FALTA DE LA PERSONA
TITULAR DEL ORGANC INTERNO DE CONTROL

EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

h

\ - -+

LcDo. JUAN CARLOS NEGRETE ACOSTA
RESPONSABLE DELAREA
COORDINADORA DE ARCHIVOS
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