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SOLCITUD DE INF.: 330022523000133
23 DE AGOSTO DE 2023
CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD

Ty oo DECIMATERCERA SESION EXTRAORDINARIA
’ NUMERO DE REsoLucion: UPN-CT-R-046/2023

VISTO para resolver el contenido del expediente correspondiente a la solicitud de accesc a la informacion
cen nimero de folio 330029923000133, se procede a dictar la presente resclucidn con base en lo siguiente:

RESULTANDO

1. Con fecha veintiuno {21} de junic de dos mil veintitrés (2023}, mediante el Sistema de Solicitudes de
Acceso a la informacién (SISAT 2.0) de la Plataforrma Nacional de Transparencia, la Universidad Pedagdgica
Nacional recibié la solicitud de acceso a informacién pldblica con ndmero de folic 330029823000133 bajo los
siguientes términos:

“se solicita o la Universidad Pedagdgica Nacional, ia siguiente informacion:

1. Una refacidén que indique ia rotafidad del personal contratado en el efercicio fiscal 2023 de la Direccidn de
. Servicios Juridicos, asi como de todo el personal que se encontraba bajo contratacién en el efercicle fiscal

sefiaiade, oun cuande su contratacidn se haya realizado en ejercicios fiscales anteriores af requerido.

1T La relacién deberd contener o tode el personal contratade de acuerdo ¢ g naturaleza de la contratacion

{Personal de mando, personal de estructura, personol no docente de conficnza, personal no docente de base,

personal por honorarios asimilabes o salarios, personal por prestacion de servicios profesionales, de apovo

administrative, o cualquler otra figura andloga o las anteriores), y seftalar explicitamente dentro de fa refacidn ef

tipo de contratacicn.

1.2 La refacion deberd Indicar ef monto mensual carrespondiente al sueldo, salario, y/o page (dependiendo de ia

naturaleza de o contratacion se requiere saber la remuneracidn mensual] en monios brutos y netos.

1.3 Se requiere ef cotalogo de plazas asignados o fo Direccidn de Servicios Jurldicos, en su versién publica.

14 Se requferen las versiones pUdblicos de las selicitudes de movimiento de persenal aplicables o los servidores

bublicos que en el caso correspondan.

1.5 Se requieren las versiones publicas de los contratos de honorarios del personaf que en el caso corresponda.

16 Se requieren las versiones publicas de los contratos de prestacidn de servicios {profesionales, edministrativos

y/o cndlogos) del personaol que en ef caso correspenda.

2 Se requiere se indique de manera claro, detallada y pormenorizada fo s:'gufer'rre.'

21 El procedimiento a seguir para realizar una contratacidn de personal apficable a o Direccicn de Servicios
Juridices, para el caso de personal de mando, indicando tambien quienes son los servidores publicos facultados
para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.

2.2 El procedimiento o seguir para reclizar una contratacién de personal aplicable o la Direccién de Servicios
Juridicos, para el casc de personal de estructurg, indicando tambien quienes son los servidores publicos
facultades para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.

2.3 Ef procedimiento a seguir para realizar una contratacion de personal aplicable o (a Direccign de Servicios
Juridicos, para el caso de personal no docente de confianza, indicando tambien gquienes son fos servidores
publicos facultados para solicitar y autorizar este tivo de contrataciones.

24 El procedimientc a seguir para realizar una contratacion de personal aplicable a io Direccicn de Servicios

Juridicos, pare el case de personal no docente de base, indicando tamblen quienes son los servidores ptiblicos
facultados para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.

2.5 El procedirniento o seguir para realizar una contratacién de personal aplicable a la Direccidon de Servicics
Juridices, para ef caso de personal por honorarios asimilables o salarios, indicondo taombien quienes son fos
servidores publicos facuitados para soficitar y autorizar este tipo de contrataciones. .
2.6 £l procedimiento a seguir para reqlizar una contratocion de personal aplicable o la Direccidn de Servicios
Juridicos, paro el caso de personal por prestacién de servicios {profesionales, técnicos, de apoyo administrativo, o
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cualguier otra figura andloga o similar), indicando tambien quienes son fos servidores ptiblicos facuitados para
solicitar y autorizar este tipe de contrataciones.

3. Se requfere en versién pubilica, lo siguiente:

3.7 Los perfiles de puestos del personal que en ef caso resulte aplicable

3.2 Los criterios para fo seleccicn del personal por honorarios asimiiables a salarios

3.3 El proceso de seleccién para la contratacién del personal por prestacicn de servicios (profesionales, técnicos,
de apayo administrativo, o cualquier otra figura andloga o similor).

3.4 Lo estructurg orgdnica autorizada para of 20237 (Sic)

2. En atencidn a la solicitud antes referida, mediante oficios nlimeros UPN-UT/602/2023 v UPN-UT/603/2023
la Unidad de Transparencia requirié ai Departamento de Persohal y al Departamento de Recursos
Materiales y Servicies', adscritos a la Secretaria Administrativa de esta Casa de Estudios, para gue
conforme a sus atribuciones realizaran una busqueda exhaustiva de la informacién requerida por la perscna
solicitante que obrara en sus archivos fisicos v electrdnicos, asi comoe en |0s de las &reas gue tiene adscritas v
que resultaran competentes.

3. Concluida la blsgueda de la informacidn por parte del Departamento de Personal, mediante oficic
nirsero R-SA-SP-23-07-18/14, suscrito por Carlos Olvera Arizmendi, Titular del Departamento de Empieo y
Remuneraciones, dicha drea brindd respuesta a [a solicitud con folio 330023923000133, conforme al ambito
de sus atribuciones.

4. Una vez analizada por parie de la Unidad de Transparencia ia respuesta emitida por el area competente
antes aludida, a afecto de que determinar si la misma cumplia con'los Principios de Congruencia y
Exhqustividad? se considerd que la respuesta en comento no era exhaustiva, es decir, no se atendian de
manera puntual y expresa cada uno de los contenidos de la solicitud; razén por la cual, a través dei oficio

1 Es importante mencionar que diversas plazas presupugstales de la Universidad Pedagdgica Nacional sufrieron de una re-nivelacién, dentro de las
gue se encuentra el drea de Personal v de Recursos Materiales y Servicios, que tenian asignade un nivel de Subdireccion de Area, por lo que,
anteriormentea se denominaban Subdirecciones, v las cuales fueron re-niveladas a Jefaturas de Departamento, nivel O31; razon por la gue actualmente
se les nombra Departamento de Persona! y Departamento de Recurses Materiales y Servicios, lo que se considera irnportante mencionar ya que
eh algunos documentos se puede cbservar la denominacién de una u otrz forma en virtud de gue se astd en proceso de homelogacion de
denominacicnes de dreas en fa nermatividad y disposiciones internas de este sujeto obligade; sin embargo, las funciones y atribuciones designadas
en el Manual de Crgonizacion de fa Universidad Pedogdgico Nacional para la “Subdireccion de Personal” y ta "Subdireccion de Recursos Materiales
y5Servicios”, se trata de jas mismas para los Departamentaos en cuestién,

Z El Criterio de Interpretacidn SOf002/2017, emitido por el Instituto Nacional De Transparencia, Acceso a la Informacion v Proteccion de Datos
Personales [INAL, sefiala que:

‘Congruencia y exhaustividad, Sus slcances pard garantizdr ef di e e @ Ja infermacién. De canfarmidod con el articulo 3 de fa Ley Fedaral
de Procedimiento Administrativo, de oplicacicn supletorio u lo Ley Federcl de Tronsparencia y Accese ¢ fa Informaocicn Pabiica, en términos de su articulo

7 todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencio v exhoustividod, Para ef efecti fi i reGh I

informacisn, i congruencia implica que exista concardancio entre of requerimiento formulado por ef particular y ia respuesta proporcionado gar ef
sujeto obfigado; mientras que lg exhaustividad sigrifica que dicho respuesty se reflers exprasomaents o coda uno de los puntos soficitados. Por lo anterior,
Jos sujetos obligodos cumplirdn con los principios de congruencia y exhaustividad, cuondo los respuestas que emitan guarden una relacidn sgico conio
slicitodo v atiendan de monero purnitual y expreso, cog 1no de jos contenitos de informacidn.”
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nUmere UPN-UT/B65/2023, se requirié al Departamento de Personal con |a finalidad de que atendiera en
su totalidad la solicitud gue nos ocupa, con el propdsito de que la respuesta correspondiente cumpla con los
principios antes aludidos.

5, Subsecuentemente, a través del oficio ndmero R-SA-SP-23-08-09/23, el Departamento de Personal
solicitd la ampliacién dei plazo de veinte dias hiabiles para dar respuesta a la solicitud gue nos occupa, misma
que fue analizada y confirmada en la Novena Sesién Extraordinaria del afio en curso de este Comité de
Transparencia, celebrada el nueve [{09) de agosto de dos mil veintitrés {2023}, emitiendc para tales efectos
ia Resoiucion UPM-CT-R-026/202 en la que se fundd y motivd dicha determinacién.

€, Posteriormente, mediante oficio nimeare UPN-CT/059/2023, por conducto de la persona Titular de la
Unidad de Transparencia, en su caracter de Presidenta del Comité de Transparencia, este drganc colegiado
notificd al Departamento de Personal que la ampliacion de término legal fue confirmada por el Comité de
Transparencia, a efecto de gue emitiera en tiempo vy forma la respuests que conforme a derecho
correspondiera y cercicrdndose de que [a misma cumpliera con los Principios de Congruencia y
Exhaustividad.

7. Luego, mediante oficio nimerc UPN-CT/076/2023, de 18 de agosto de este afio, suscrito por la persona
Titular de la Unidad de Transparencia, en su caracter de Presidenta del Comité de Transparencia, este drgano
colegiado formuld un atento recordatorio a efecte de que el Departamento de Persconal brindara atencién
al requerimiento referido en i nurmeral gue antecede.

8. Una vez concluida la busgueda de la infoermacién por parte del Departamento de Personal, mediante
oficic nGmero R-SA-SP-23-08-22/20, recibido en la Unidad de Transparencia con fecha veintidés {22} de
agosto de dos mil veintitrés (2023), dicha area brindo respuesta a la solicitud con folic 330029923000133,
conforme al Ambito de sus atribuciones,

Como anexos del oficic antes aludido, el Departamento de Personal acjuntd entre otra documentacion, lo
siguiente:

» Versién publica del contrato de prestacidn de servicios profesionales per honorarios suscrito
entre la Universidad Pedagdgica Nacional y el C. Sergic Cranados Becerril, en 2l afio 2023.

En tal virtud, la presente Resoiucién del Comité de Transparencia estard conexa Gnicamente con la
clasificacién de confidencialidad advertida en las versiones piblicas presentadas por el Departamento
de Personal antes referidas, esto es: la versién piiblica del contrate de prestacién de servicios
profesionales per honorarios suscrito entre la Universidad Pedagdgica Nacional y el C. Sergio Granados
Becerril, en ei afio 2023,
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9. El diz de la fecha sefalada al rubro se celebrd la Décima Tercera Sesidn Extraordinaria del aftio 2023 de
este Comité de Transparencisa, dentro de la cual, a efecto de dar cabal cumplimiento a los procedimientos
establecidos en la Ley Federgl de Tronsparencia y Acceso o la Infoermacicn Publica, 1la Unidad de
Transparencia sometid a consideracion de este organe colegiado a clasificacidn de confidencialidad de los
datos personales contenidos en la informacion requerida a través de la solicitud de acceso que se atiende,
asi como la versién plklica elabcorada por el Departamente de Personal, especificamente el documento
precisado en el numeral anterior.

10. En este sentido, una vez anglizado ef asunto en particular, mediante Acuerdo ndmero CT-UBN/2023/EXT-
13/05, se determind procedente CONFIRMAR la CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD realizada por el
Departamentoc de Personal, respecto de ios datos personales contenidos en la informacion referida en
el numeral G8 del presente apartado, con fundamento en el articulo 118 de la Ley General de Transparencia
v Acceso a fa Informacidn Pablicg v articuto 113, fraccidn I, de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a ia
Informacién Piblica, asigndndose el nUmerc de Resolucion UPN-CT-R-046/2023 de este Organo Colegiado
con la finalidad de fundamentar y motivar dicha determinacion. Por o que:

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Comité de Transparencia de la Universidad Pedagdgica Naciona!l es competente para
conocer, confirmar, modificar ¢ revocar las determinaciones que en materia de clasificacidn de
confidencialidad realicen las dreas administrativas de la Institucién y, en concatenacién, para dictar [a
presente resolucion, con fundamento en los articulos 6° de s Constitucion Polftica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, 9, 1, 23, 24, fraccion VI, 44, fraccion |, 68, fraccion Vi, 100, 108, T y 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso @ la informacion Publica, publicada en el Diario Oficlal de la Federacidn el cuatro
(04) de mayo de dos mil guince (2015); 3,11, fraccion VI, 65, fraccidn |1, 97, 98, 113, fraccidn |y su ditimo parrafo,
y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Pablica, publicada en el Diario Oficial de
la Federacidn el nueve {09) de mayo del dos mil dieciséis (2076]. )

SEGUNDO. Que esta Casa de Estudios ha realizado el trAmite correspondiente para dar atencidn a la solicitud
de accesco a la informacién plblica gue nos ocupa, cumpliendo con lo sefalado en la Ley General de
Transparencia y Acceso @ fo informacién Pdblica y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso o fa
informacién Publica, asi como en los Lineamientos que Establecen os Procedirnientos Internios de Atencidn
a Soficitudes de Acceso o lo Inforrmacién Pablica, aprobados mediante Acuerde publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el doce 12) de febrero del dos mil dieciséis (2076). '

TERCERQO. Que a través de la solicitud de accese & la informacidon con numerc de foifo 330029923000133, la
persona sclicitante requirié diversa informacion relacicnada con la Direccidn de Servicios Juridicos para el
afio 2023, dentro de la cual se advirtid 1a relativa a prestadores de servicics profesionales por henorarios.
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Ante lo cual, a través del oficio R-SA-SP-23-08-22/20, ¢ Departamente de Personal remitis, entre otros
documentos, la versidn publica del contrato de prestacion de servicios profesionaies por honorarios
suscrito entre la Universidad Pedagdgica Nacional y el C. Sergio Granados Becerril, en el afio 2023,

CUARTO. Que ol artfculo 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacicn Pablica, establece
gue toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesiéon de los sujetos obligados
en el ambito federal, a que se refiere la Lay Generaf de Transparencia y Acceso o la informacicn Pablica y 1z
primera de las mencionadas, es pulblica, accesible a cualguier persona y sélo podra ser clasificada
excepcionalmente como confidencial.

QUINTG. Que los articulos 24, fraccidn VI, de la Ley Ceneral de Transpgrencio vy Acceso o fo informacion
Publica y 1, fraccidn Vi, de fa Ley Federal de Transparencia y Acceso o Ia Informacion Pablica fundan que
es obligacidn de los sujetos obligados proteger ¥y resgusrdar la informacién clasificada comeo
confidencial;, asimismo, de acuerdo al articulo 68, fraccion V!, de la primera normatividad invocada, los
sujetos obligades seran responsables de los datos perscnales en su posesion, por lo que deberan adoptar las
medidas necesarias que garanticen la seguridad de los mismos, evitar su alteracidn, pérdida, transmisién y
acceso no autorizado.

SEXTO. Que la clasificacién es el proceso mediante el cual un sujeto cbligado determina que la informacion
en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad; siendo gue en ¢l caso que nos
ocupa se configura la segunda de las mencionadas, de conformidad con |o dispuesto en la Ley General de
Transparencia y Accesc @ la Informacion Publica vy la Ley Federal de Transparencia y Accese o la
Informacién Pablica.

SEPTIMOQ. Que de acuerdo al articulo 98 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso o la informacidn
Publica, la clasificacién de la informacion se llevard a cabo en algunc de los siguientes supuestos: aen el
momento en que se reciba una solicitud de acceso a ia infermacisn; cuando se determine mediante
resolucidon de autoridad competente, o cuando se generen versiones publicas para dar cumplimiente a
obligaciones de transparencia. En el asunte que nos atafie se actualiza la prirmera hipdtesis.

OCTAVD. Que de scuerdo con lo establecido en los articulos 100, parrafo tercero, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y 97, parrafo tercero, de la Ley Federal de Transparencia y
Accesc a la Informacidn Publica, las Araas de los sujetos obligados, esto es, las instancias gue cuentan o
pueden contar con la informacidn serén las responsables de clasificar la misma.

En ese tenor, es importante destacar gue para el asuntc gue nos ocupa, el area competente para atender la
solicitud de acceso a la informacién y, por ende, la responsable de ciasificar la misma cuando asi corresponda,

g YA
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es la Secretaria Administrativa, en el caso especifico que nos ocupa, por conducto de su Departamento de
Personal®, por Ias siguientes razones:

De conformidad con el Manual de Organizacién de o Universidad Pedagdgica Nacional, la Secretarfa
Administrativa tiene como objetivo general, entre otras acciones, la de verificar que la administracién del
personai se lleve a cabo con base en la normatividad establecida, a fin de que la Universidad Pedagdgica
Nacional de cumplimiento a su misidn y objetivos Institucionales.

Por su parte, el Departamento de Personal tiene cormo objetivo general administrar los recursos humanos
de la institucion, vigilandoe el cumplimiento de normas y politicas en materia de personal, y estableciendo y
operando los mecanismos para que se dé el desarrclle permanente de las actividades; asimismo, tiene entre
sus funciones la de verificar que los procesos de empleo y remuneraciones se apeguen a la normatividad
establecida para evitar incumplimiento en los mismos.

Por lo anterior, se considera que el Departamento de Personal, adscrite a la Secretaria Administrativa
resulta competente para dar atencidn a la sclicitud con ndmerc de folic 330029923000133.

MOVENO, Que una vez establecida [a competencia del Departarnentc; de Personal, cabe recordar que
mediante oficic R-SA-SP-23-08-22/20, dicha area proporciond la versién plblica del contrato de prestacion
de servicios profesionales por honoraries suscrito entre la Universidad Pedagédgica Nacicnal v el C. Sargio
Granados Becerril, en el afio 2023, a efecto de dar atencidén a ia solicitud de acceso a la informacién con
ndmere de folio 330029923000133, clasificando como confidenciales los datos que se detallan a
continuacion:

Dichas ciasificaciones fueron fundadas por ¢l Departamento de Personal en el articulo 13, fraccion |, de /o
Ley Federal de Transparencia y Accesc o fa Informacién Pablica.

de que este Comité de Transparencia determine la procedencia de confirmar, modificar o revocar su
clasificacion.

En este sentido, resulta menester realizar un andlisis respecto de los datos personales en comento, a efecto [

*Ver nota al pie ndmero L.
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En primer término, debe tensarse en cuenta que en la Constitucidn Politica de Jos Estados Unidos Mexicanos
se encuentra regulado el derecho a la vida privada, entendido como el iimite a fa intromision del Estado
en el &mbitc de Iz persona, este a fravés de sus articulos 6°, fraccidn ll, v 16; el primero establece que la
informacion gue se refiere a la vida privada v los datos personales serd protegida en los términos y con las
excepciones que fijan las leyes, mientras el segundo de los preceptos sefiala que toda persona tiene derecho
a la proteccién de sus datos personales, al acceso, rectificecién y cancelacion de los mismos, asi come a
manifestar su oposicidn, en los términos que fiie la ley, la cual establecers los supuestos de excepcidén a los
principios que fijan el tratamiento de datos, por razenes de seguridad nacional, disposiciones de orden
publico, seguridad y salud pbiica o para proteger los derechos de terceros.

Asi, de conformidad con el primer parrafc del articule 116 de Ia Ley General de Transparencia y Acceso o la
Informacién Piblica, se considera informacién confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona jdentificada o identificable, 1a cual no estard sujets g temporalidad aiguna v
s&lo podrén tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los servidores pdblicos
facultados para ello. Aunade a lo anterior, de acuerdo al articulo 113, fraccidn | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso @ fa Informocion Publico, se considera como informacién confidencial, la que
contiene dates personaies concernientes 2 una persona fisica identificada o identificable, resaltando que
en el ditimo parrafo del precepto antes aludido también se establece que le informacidn confidencial no
estard sujeta a temporalidad algunzs v séio podran tener accese a ella los titulares de la misma, sus
representantas y los Servidores PUblicos facultados para ello.

Asimisme, |a fraccién | del Trigésimeo Cctavo de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacidn y
Desclasificacion de la Informacién, asfi como para ia Elgboracién de Versiones Publicas, aprobados
mediante Acuerdo publicado el 15 de abril de 2016, sefiala gue se considera informacion confidencial los
datos personales en los términos de la norma aplicable.

Bajc este orden de ideas y en el entendido de que un dato personal es toda aguella informacién relativa a
un individuo identificado o identificable; es dable precisar que dichos datos le proporcionan a una
persena identidad, la describen, precisan su pais de crigen, edad, lugar de residencia, trayectoria académica,
laboral © profesicnal, los secretos bancario, fiduciaric, industrial, comercial, fiscal, burséatil y postal, cuya
titularidad corresponda a particulares, asl como tambign refleren aspectos sensibles o delicados sobre tal
individuo, comeo ¢ es su forma de pensar, parentesco, estado de salud, sus caracteristicas fisicas, ideologfa o
vida sexual, entre otros.

Derivado de lo sefialado en parrafos que anteceden, a continuacidn, este drgano colegiado analizara los datos
personales clasificados por el Departamento de Parsonal, con el objeto de determinar si constituyen
efectivamente datos personaies a los que se les deba atribuir ese cardcter y proteccion:

4 NACIONALIDAD

Es la condicion que reconoce a una persona la pertenencia a un Estado o Nacidn, lo que conlleva
una serie de derechos y deberes politicos y socizles, aunade a que su publicidad revelarfa el vinculo

Carretera al Ajusco # 24, Coi Héroes de Padierna, C.R.I4200, Tialpan, TOMX.
Tel. {55) 56 30 97 0O, Ext. 1531

z S R z BB B 0 WA T B !{;‘._,‘ % Gt gfga%.;q;;:y. £ o ;
AN NS T N NS RN

Pagina 7 de 1t




COMITE DE TRANSPARENCIA

DECIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA
NUMERO BE REsoLUCION: UPN-CT-R-046/2023
SOLICITUD DE INF.: 330029923000133

23 DE AGOSTO DE 2023

CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD

legal gue une a un individuo con determinado pals; bajo esta Iégica se considera como un dato
personal confidencial, en términcs del articulo N3, fraccidn § de |a Ley Federal de Transparencia
v Acceso a la Informacidn Pablica.

% REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC).

De conformidad con o gue establece el Criterio $0/003/2002 emitido por el Pleno del entonces
Instituto Federal de Acceso a la informacion y Proteccidn de Datos Personales {IFAl), el Registro
Federal de Contribuventes {RF() de las personas fisicas es un date personal confidencial, en
virtud de gque, para cbtener ese dato es necesario acreditar previamente mediante documentos
oficiales (pasaporte, acta de nacimiento, etc.) la identidad de la persona, su fecha y lugar de
nacimiento, entre otros. De la misma forma, el referido Criteric sefiala que:

“De gouerdo con ko legisiacion tributaria, jas personas fisicas tramitan su inscripcidn en ef Registro
Federal de Contribuyentes con el (nico propdsito de reclizar mediante esa clave de identificacion,
cperaciones o actividades de naturaleza tributario. En este sentido, ef articufo 79 del Cédigo Fiscal de
la Federacién prevé que lo utilizacion de una clove de registro no asignada por la autoridad
constituye como una infraccidn en maoteria fiscal, De acuerdo con fo antes apuntade, el RFC vinculado
af hombre de su titular, permite identificar la edad de la persona, asf como su homoclave, siendo esta
ditirma Unica e irrepetible, por o que es posible concluir gue ef RFC constituye un dato personal y, por
tanto, informacién confidencial” (Sic).

En relacidon con o anterior, el instituto Nacienal de Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccidn de Datos Personales {INAI) emitié el Criterie SC/019/2017, que a la letra dice:

“Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de personas fisicas. Ef RFC es uha ciave de cardcter
fiscal, Unica e irrepetible, que permite identificar al titular, su edod y feche de nacirmiento, por lo que
es un doto personal de cardcter confidencial " (Sic)

En conclusién, el Registro Federal de Contribuyentes, vinculado al nomibre de su titular, permite
identificar, entre otros datoes, la edad de |la persona, asf como su homoclave, siende ésta Ultima Unica
e irrepetible, razén por la cual, se constituye corno un date personal confidencial que debe ser
protegideo, con fundamento en el articule 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la informacicn Publica.

4 DOMICILIOC PARTICULAR.

En términos del articulo 29 del Codigo Civil Federal, el domicilio es el lugar en donde reside
habitualmente una persona fisica, en este sentide, hace identificable a una persona y su difusidn
podria afectar la esfera privada de su titular, incidiendo directamente en la privacidad de esa
persona, en virtud de que permite conocer el lugar en el que vive una persona y en donde lleva a
cabo parte de su vida cotidiana. Bajo este orden de ideas, el domicilio particular conformado entre
otros por los datos de calle, ndmero, colonia, delegacién o municipio y cédige postal, se considera
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como un date personal confidencial, con fundamento en el articule 113, fraccidon | de [a Lay
Federal de Transparencia y Accesc o la Informacién Publica.

En virtud de los argumentos antes expuestos, de conformidad con lo establecido en el artfculo 118 de la Ley
General de Transparencia y Accese ¢ lo Informacién PUblica; en el articule 113, fraccidn 1 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso q la informacién Pdblica; y en el numeral Trigésimo Octavo, fraccién | de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidon y Desciasificacién de la informacion, asi como para lo
efaboracién  de Versiones Publicas; resulta  procedente CONFIRMAR (3 clasificacion de
CONFIDENCIALIDAD realizada por el Departamenteo de Personal respecto de los datos persconales relativos
a: NACIONALIDAD, REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES {RFC) v DOMICILIO PARTICULAR, contenidos
en el contrate de prestacién de servicios profesionales por honorarios suscrito entre lg Universidad
Pedagdgica Nacional y el C. Sergic Granados Becerril, en el afic 2023.

DECIMO. En suma a lo anterior, 1os articulos 1 de la Ley General de Transparencia y Accese a la Informacion
Publica v 108 de la Ley Federai de Transpdrencia y Acceso a la Informocién Plblica, asf corno el Noveno de
los Lineamientos Generales en materia de Clasificacidn y Desclasificacion de o Informacidn, asi como para
la Elaboracién de Versiones Publicas, prevén gue cuando un documento contenga partes o secciones
reservadas o cenfidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de informacion,
deberédn elaborar una versidn pdblica en la gue se testen las partes o seccionses clasificadas, indicando su
contenide de manera genérica, asi como fundando y motivando su clasificacion.

Asimismo, el numeral Quincuagésimo de los Linearnientos Generdles en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como parg la Elaboracion de Versiones Publicas sefhala que fos
titulares de las dreas de los sujetos obligados podran dtilizar los formatos contenides en dichos Lingamientos,
como modelo para sefialar la clasificacion de documentos o expedientes, sin perjuicic de que establezcan
ios propios.

Por su parte, el numeral Quincuagésimo Primeroc de los Lineamienteos antes referidos, establecen que ia
leyenda en [os documentaos clasificados indicars |a fecha de sesidn del Comité de Transparencia en donde se
confirma la clasificacion, en su ¢ase; el nombre del area que clasifica; la palabra reservado o confidencial; las
partes ¢ seccioneas reservadas o confidenciales, en su casc,; el fundamento tegal; el periodo de reserva, cuando
se trate de clasificacién de reserva; y la ribrica del titular del area.

El numeral Quincuagésimo segundo de los Lineamientos Generales multicitados dictan que los sujetos
obligados elaborardn los formatos a que se refiere el Capltulo VIl de dichas disposiciones normativas, en
medics impresos o electrdnicos, entre otros, deblendo ubicarse |z leyenda de clasificacidn en {a esquina
supericr derecha del documento. Sin embarge, también sefiala que en caso de gque las condiciones del
documente no permitan ia insercién completa de 1a leyenda de clasificacidén, los sujetos obligados
deberan sefialar con nidmeros o letras [as partes testadas para gque, en una heoja anexa, se desglose a
referida leyenda con las acotaciones realizadas.
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Finalmente, e Quincuagésimo Tercero de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclagsificacién de o Informacién, asf como para la Elaboracién de Versiones Publicas, considera ]
formato para sefialar la clasificacién parcial de un documento.

Derivado de lo anterior, resulta oportuno mencicnar gue las versiones plblicas presentadas ante este
drgano colegiado contienen Iz leyenda de clasificacién en los términos que dictan los precepteos
normativos antes referidos.

Adicionalmente, cabe traer a colacidn que el numeral Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacién v Desclasificacion de Ia informacidn, indica gue ta versién piblica de un
documento o expediente que contenga partes © secciones reservadas o.confidenciales, seré elaborada por
jos sujetos ohligados, previo pago de los costos de reproduccion, a traves de sus dreas y deberd ser aprobada
por su Comité de Transparencia.

En virtud de lo anterior, una vez analizadas las versiones publicas elaboradas por el Departamento de
Personal, se estima que las mismas cumplen con las formalidades gue establecen los Lineamientos
multicitados por 1o gue se colige procedente APROBAR [a version publica que se tuve a la vista, en razén
de que la misma cumple con [a normatividad antes expuesta, quedando kajo la estricta responsabilidad
del Departamento de Personal la clasificacién de la informacién que remitio.

DECIMO PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 44, fraccisn i, de la Ley Ceneral de Transparencia
v Acceso o la Informacién Publica v el articule 65, fraccién I, de la Ley Federa! de Transparencia y Acceso
a lg Informacidn Pablica, este Comité de Transparencia, previo analisis del caso y cerciorandose gue se
tomaroh las medidas pertinentes parza atender [a solicitud de infermacién, con apoyc en las consideraciones
anteriores:

RESUELVYE

PRIMERO. Se determina procedente CONFIRMAR ia clasificacién de CONFIDENCIALIDAD realizada por &
Departamente de Personal respecto de los datos personales relativos ar NACIONALIDAD, REGISTRO
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES {RFC! v DOMICILIO PARTICULAR, contenidos en el contrato de prestacidn
de servicios profesionales per honerarios suscrito enire la Universidad Pedagdgica Nacional y el C. Sergio
Granados Becerril, en el afio 2023; clasificacidn sustentada en el artfcule 116 de la Ley General de
Transparencia v Acceso o lg informacién Publica; en el articule Ti3, fraccidén | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso ¢ lg Informacion Pablica, respectivaments; v en el numeral Trigésimo Octavo,
fraccién i de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacidn,
asf como para la elaboracién de Versiones Publicas.

SEGUNDO, Se ordena a la Unidad de Transparencia notificar 2 la persona solicitante la presente resolucién
de este o6rgano colegiado, asi como entregarle la version plblica del contrato de prestacidon de servicios
profesionales por honorarios suscrito entre la Universidad Pedagdgica Nacional y el C. Sergic Granados
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Becetril, en el afic 2023, a efecto de dar cabal atencidn a la solicitud de informacién con ndmere de folio
230029923000133. ’

TERCERG. Publiguese en el Sistermna de Portales de Obligacicnes de Transparencia de ta Plataforma Nacional
de Transparancia, asi como en &l Portal Electrénico de la Universidad Pedagdgica Nacional, conforme al
periodo de actualizacion que corresponda en materia de obligaciones de transparencia.

Asi lo resolvieron por unanimidad los integrantes del Comité de Transparenda presentes en su Décima
Tercera Sesién Extracrdinaria, en la Ciudad de México a los veintitrés (23} dias\del mes de agosto de dos
mil veintitrés {2023).

| CDA. YIPETH CRoRIe OSORIO L. C.OscAR QSTA ENRIQUEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE
DESARROLLC Y MEJORA DE LA GESTION
PUBLICA DEL ORGANG INTERNO DE CONTROL
EN LA UNIVERSIDAD PECAGOGICA NACIONAL,
EN SUPLENCIA POR FALTA DE LA PERSONA
TITULAR DEL ORGANG INTERNG DE CONTROL
EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOCICA NACIONAL
ZL -
< =
LCDO. JUAN CARLOS NEGRETE ACOSTA
RESPONSABLE DEL AREA
COORDINADORA DE ARCHIVOS
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