COMITE DE TRANSPARENCIA

o s PREmLIEs

DECIMATERCERA SESION EXTRAORD!NARIA
NUOMERS DE RESOLUCION: UPN-CT-R-045/2023
Souaitup DE INF.: 330028923000132

23 DEAGOSTO DE 2023

CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD

VEISTO para resolver ef contenido del expediente correspondiente a la solicitud de acceso a la informacién
con namero de folio 3300289323000132, se procede a dictar la presente resolucion con base en lo siguiente:

RESULTANDGC

1. Con fecha veintiuno {21) de junic de dos mil veintitrés {2023}, mediante e! Sistema de Solicitudes de
Acceso a la Informacion (SISAL 2.0} de |z Plataforma Nacional de Transparendia, la Universidad Pedagogica
Naclonal recibié la solicitud de acceso a informacidn publica con nimero de folio 330028523000132 bajo los
siguientes términocs:

“Se soficita a la Universidad Pedagdgico Nacional, ig siguiente informacidn:

. Una refacicn que indique la totalidad del persenal contratado en e! ejercicio fiscal 2022 de la Direccicn de
Servicios Juridicos, asf como de todo felpersonal que se encontraba bajo contratacion en el gjercicio fiscal
sefiaiado, alin cuando su contratacion se haya realizado en efercicios fiscales anteriores af requerido.

11 Lo relacidn deberd contener o todo ef personal contratado de acuerdo o Jo naturaleza de la contratacicn
{Personal de mando, personal de estructura, perscnal ne docente de conflanza, personal no docante de base,
personal por honorarles asimilobes o solarios, personal por prestocidn de servicios profesionales, de apoyo
administrative, o cualquier otra figura andlogo o las anteriores), y sefialor explicitarmente dentro de ia relacicn e/
tipo de contratacion.

1.2 La relacidn deberd indicar el monto mensual correspandiente ol sueldo, solario, y/o pago {dependiendo de fa
naturaleza de la controtacion se requiere saber Ia remuneracion mensual) en montos brutos y netos.

1.3 Se requiere ef catoiogo de plozos asignadas a ia Direccidn de Servicios Juridicos, en su versidn pdblica.

14 Se requieren las versiones puklicas de las solicitudes de movimiento de personal aplicables a los servidores
publicos que en ef caso correspondan. :

1.5 Se requieren las versiones publicas de ios conitrates de honorarios del personal que en el caso corresponda.

1.6 Se requieren fas varsiones publicas de fos contratos de prestacion de servicios {profesionales, administrativos
wo andlogos) del personai que en el caso corresponda,

Z Se requiere se indique de manera clarg, detaliada y pormenorizada fo siguiente:

2.1 £f procedimiente @ seguir para reciizar ung contratacion de personal aplicable o fa Direccién de Senvicios
Juridicos, parg el caso de personal de mando, indicando tamblien quienes son los servidores publicos facuftados

para solicitar y autorizor este tipo de contratacionss.

22 £l procedimiento a seguir para reclizar una contratacidn de personal aplicable o o Direccién de Servicios
Juridicos, pora el caso de personal de estructurg, indicando tombien quienes son los servidores publicos
facuitados para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.

2.3 El procedimiento a seguir parg realizar una contratacidén de personal apficable a lo Direccidn de Servicios
Juridicos, pora ef caso de personaf no docente de confianza, indicando tambien quienes son fos servidores H
publicos facultados para solicitar y cutorizor este tipo de contratacionas.

2.4 Fl procedimiento a seguir para realizar ung contratacion de personal aplicable a o Direccion de Servicios
Juridicos, para el casc de personal no docente de base, indicands tambien quienes son fos servidores piblicos
facultados para solicitar y autorizar este tipo de controtaciones.

2.5 Ef procedimiento o seguir parg reciizar una contratacién de personol aplicable @ la Direccién de Servicios %
Juridices, pora el caso de personal por honerorios asimilables a salarios, indicando tombien quienes son los
servidores publicos facuftados para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.

2.6 E] procedimiento a seguir para recfizar una controtacion de persenal aplicable o lo Direccidn de Servicios
Juridices, para el caso de personal por prestacion de servicios {profesionales, técnicos, de apoys administrativo, o
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cualquier otra figura andloga o similor), indicando tambien quienss son los servidores publicos facuttados para
soficitar y autorizar este tipo de contrataciones.

3. Se requiere en version publica, jo siguiente:

3.1 Los perfiles de puestes def personal que en el caso resulte aplicable

3.2 Los criterios para la seleccidn del personal por honorarics asimilables a salarios

3.3 El proceso de seleccidn para ia contratacidn del personal por prestacion de servicios (profesionales, técnicos,
de apoyo administrativo, o cuolqguier otra figura andlega o similar),

3.4 Lo estructure orgdanica qutorizada para el 2022" (Sic)

2. En atencidn a la solicitud antes referida, mediante oficios nimeros UPN-UT/600/2023 v UPN-UT/601/2023
la Unidad de Transparencia requlrié s| Departamento de Personal v al Departamente de Recursos
Materiales vy Servicios', adscrites a la Secretarfz Administrativa de esta Casa de Estudios, para que
conforme a sus atribucicnes realizaran una blsgueda exhaustiva de la informacién reqguerida por la persona
sclicitante que obrara en sus archivos fisicos y electrénices, asf como en los de [as areas que tiene adscritas y
gue resultaran competentes.

3. Concluida la bisgueda de la informacion por parte del Departamento de Perscnal, mediante cficio
nimero R-SA-SP-23-07-18/13, suscrito por Carlos Olvera Arizrmendi, Titular del Departarmento de Empleo v
Remuneraciones, dicha drea brindd respuesta a ia solicitud con folio 330029923000132, conforme al Ambito
de sus atribuciones, )

4. Una vez analizada por parte de la Unidad de Transparencia la respuesta emitida por el drea competente
antes aludida, a afecto de gue determinar si la misma cumplia con los Principios de Congruencia vy
Exhaustividad?, se considerd que la respyasta en comento nNo era exhaustiva, es decir, no se atendian de
manera puntual y expresa cada uno de los contenidos de ia solicitud; razdn por la cual, a través del oficic

1 Es importante mencionar que diversas plazas presupusstales de ia Universidad Pedagdégica Nacional sufrieron de una re-nivelacion, dentro de las
que se encuentra el drea de Personal y de Recursos Materiales y Servicios, que tenfan asignado un nivel de Subdireccidn de Ares, por lo que,
anterjormente se denominaban Subdirecciones, v las cuales fueron re-niveladas a Jefaturas de Departamenta, nivel O31; razén por la que actualmente
se les nombra Departamenteo de Personal y Departamento de Recursos Materiales y Servicios, lo gue se considera importante mencionar ya que
&n algunes documentos s pusde observar la denominacién de una u otra forma en virtud de que se esté en proceso de homologacidn de
denominaciones de areas en la normatividad v disposiciones internas de este sujeto obligado; sin embargo, 1as funciones v atribuciones designadas
en el Manua! de Organizacion de fa Universidod Pedagdgico Nacional para ia “Subdireccidn de Personal™ y |2 “Subdireccidn de Recursos Materiales
¥ Servicios”, se trata de las mismas para los Departamentos en cuestion.

2 El Criteric de Interpretacion SOf002/2017, emitido por el Instituto Nacional De Transparencia, Accese a la Informacién y Proteccidn de Datos
Pearsonales (INAl}, sefala que:

de Procedimiento Administrotivo, de aplicacién supletaria o la Ley Federal de Tronsparencio y Acceso o la Informacion Pablica, en términoes de su arricuic
7 todo acte agministrotive debe curmplir con los principios de congruencia v exhaustividod, Porg ef o sfercicio del darach I
informacidn, lo congruencia impifca gue existo concordoncia entre el requarimianto formulade por el particular y fa respuesta proporcionada por of
sujeto obfigode; mientras que lo exhaustividad significa que dicha respuesta se reflers expresumente o codo une de Jos puntos solficitados. Por o anterior,
Ios sufstos obligados cumpellrdn con los principios de congruancia y exhaustividad, cucndo los respuestas rue mnitan guarden unag relocicn (Saicg con o
solicitads v otiendan de manere puntud! v expresa, caoda ino de jos contenides de infarrmoeicn.”

“Cangruencic y exhaustividad, Sus vlcunces para garantizar el dereche de accese o le infoermaciin. De conformidad con el orticulo 3 de I Ley Federal g o
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ndmero UPN-UT/B63/2023, se requirid al Departamento de Personal con Ia finalidad de que atendiera en

suU totalidad Ia solicitud que nos ocupa, con el propdsito de que la respuesta correspondiente cumpla con los
principios antes aludidos.

B. Subsecuentemente, a través del oficio nimero R-SA-SP-23-08-0%/21, ¢! Departamento de Personal
solicitd la ampliacién del plazo de veinte dias habiles para dar respuesta a |z solicitud que nos ocupa, misma
que fue analizada v confirmada en la Novena Sesién Extraordinaria del afto en curso de este Comité de
Transparencia, celebrada el nueve {03} de agosto de dos mil veintitrés {2023}, emitiendo para tales efectos
la Resclucién UPN-CT-R-025/202 en |2 que se funds v motivd dicha determinacion.

6. Posteriormente, mediante oficio nimero UPK-CT/058/2023, por conducto de la persona Titular de la
Unidad de Transparencia, en su cardcter de Presidenta del Comité de Transparencia, este érgano colegiade
notifict al Departamento de Parsonal que la ampliacidn de término legal fue confirmada por el Comité de
Transparencia, a efecto de que emitiera en tiempo y forrma la respuesta que conforme 3 derecho
correspondiera y cerciorandose de que la misma cumpliera con los Principios de Congruencia y
Exhaustividad.

7. Luego, mediante oficio nlimero UPN-CT/075/2023, de 18 de agosto de este afio, suscrito pbr la persona
Titular de la Unidad de Transparencia, en su caracter de Presidenta del Comité de Transparencia, este érgano
colegiado formuld un atento recordatorio a efecto de que el Departamente de Persenal brindara atencién
al reguerimiento referido en el numeral gue antecede.

8. Una vez concluida la blsqueda de g informacién por parte del Depsgrtamento de Persenal, mediante
oficio nimero R-$A-SP-23-08-22/13, recibido en la Unidad de Transparencia con fecha veintidés (22) de
agosto de dos mil veintitrés {2023}, dicha area brindd respuesta a la solicitud con folic 330029923000132,
conforme al ambito de sus atribuciones.

Como anexos del oficio antes aludido, el Departamento de Personal adjuntd enire otra documentacion, lo
siguiente:

i

« Version piblica del contrato de prestacion de servicios profesienales por honorarios suscrito
entre la Universidad Pedagdgica Nacional y el C. Sergio Granados Becerril, en e afio 2022.

En tal virtud, la presente Resolucién del Comité de Transparencia estard conexa Gnicamente con la
clasificacién de confidencialidad advertida en las versiones pidblicas presentadas por el Departamento
de Personal antes referidas, esto es: [a versién plblica del contrate de prestacién de servicios
profesionales por honorarios suscritc entre [g Universidad Pedagégica Nacicnal y el C. Sergio Granados
Becerril, en el afio 2022. :

2023

asans o

Fravcisco
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9, El dfa de la fecha sefalada al rubro se celebrd |a Décima Tercera Sesién Extraordinaria del afie 2023 de
este Comité de Transparencia, dentro de la cual, a efecto de dar cabal cumplimiento a los procedimientos
establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso o io Informacién Publica, la Unidad de
Transparencia sometid a consideracidn de este drgano colegiado |a clasificacién de confidencialidad de los
datos personales contenidos en la informacién requerida a través de la solicitud de accese qus se atiende,
asi como la versién plblica elaberada por el Departamento de Persenal, especificamente el documento
precisado en el numeral anterior.

0. En este sentido, una vez analizado el asunto en particular, mediante Acuerdo nlimeto CT-UPN/202Z/EXT-
13/04, se determind procedente CONFIRMAR la CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD realizada por
el Departamento de Personal, respecto de los datos personaies contenidos en la informacisn referida
en el numeral 08 del presente spartado, con fundamento en el articule 116 de lz Ley General de
Transparencia y Acceso g la Informacion Publica y articulo 113, fraccidn I, de la ley Federal de
Transparencia y Acceso o la Informocion Puklica, asigndndose el ndmero de Resolucién UBPN-CT-R-
045/2023 de este Organo Colegiado con la finalidad de fundamentar y motivar dicha determinacion. Por lo
gue:

CONSIDERANDO

PRIMERC. Que el Comité de Transparencia de la Universidad Pedagdgica Nacional es competente para
conocer, confirmar, modificar o revocar las determinaciones gue en materia de clasificacién de
cenfidencialidad realicen las dreas administrativas de la Institucion vy, en concatenacién, para dictar la
presente resolucidn, con fundamento en los articules &° de la Constitucion Politica de fos Estados Unidos
Mexicarics; 6, 9, 11, 23, 24, fraccion VI, 44, fraccidn 1], 88, fraccidn VI, 100, 109, 111 v 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso o fa informacion Pablica, publicada en el Diario Cficial de la Federacién el cuatro
{04) de mayo de dos mil quince (2015); 3, 11, fraccidn VI, 65, fraccidn U, 97, 98, 113, fraccidn Ly su Gitimo parrafo,
vy 140 de lg Ley Federal de Transparencia v Accese a la Inforrmacidn Pablica, publicada en el Diaric Oficial de
fa Federacidn el nueve (09} de mayo del dos mil dieciséis {2016).

SEGUNDO. Que esta Casa de Estudios ha realizado el trdmite correspondiente para dar atencidn a la solicitud

de acceso a la informacion publica que nos ocupa, cumpliendo con lo sefialado en la Ley General de
Transparencia y Accese o la Informacion Publica y en la Ley Federal de Transparencia v Acceso o la
informacicn Publica, asi como enios Linearmientos que Establecen los Procadimiantos Internos de Atencr’c’:n% /
a Solicitudes de Acceso a la Informacicn Pablica, aprobados mediante Acuerdo publicado en el Diario Oficial

de la Federacién el doce {12) de febrero del dos mil dieciséis (2076).

2023

Francisto
Viba

-
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TERCERQ. Que a través de |z solicitud de acceso a la informacién con ndinero de folio 330029223000132, la
persona solicitante requirid diversa informacidn relacionada con la Direccién de Servicios Juridicos para =
afio 2022, dentro de la cual se advirtid |a relativa a prestadores de servicios profesionales por honerarios.

Ante lo cual, a través del oficio R-SA-SP-23-08-22/19, ¢l Departamente de Personal remiti, entre otros
documentos, la versién piiblica del contrate de prestacién de servicios profesionales por honerarios
suscrito entre la Universidad Pedagdgica Nacional y el C. Sergio Granados Becerril, en el afio 2022,

CUARTO. Que el articulo 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, establece
gue toda la informacidén generada, obtenida, adguirida, transformada o en posesidn de los sujetos obligades
en el ambito federal, a que se refiere la Ley General de Transparencia y Accesc g ia informacién Pablica v la
primera de las mencionadas, es publica, accesible a cualguier persona y sélo poded ser clasificada
excepcionalmente como confidencial.

QUINTO. Que los articulos 24, fraccidn Vi, de la Ley General de Transparencia v Acceso a la Informacicn
Publica y 1, fraccion VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica fundan que
es obligacién de los sujetos obiigades proteger vy resguardar la informacidén clasificada como
confidencial; asimismo, de acuerdo al articulo 68, fraccion VI, de la primera normatividad invocada, los
sujetos obligados serén responsables de los datos personzles en su posesion, por lo que deberdn adoptar las
medidas necesarias gue garanticen la seguridad de los mismos, evitar su alteracion, pérdida, transmisidn v
acceso no altorizado.

SEXTC. Que |a clasificacién es el proceso mediante el cual un sujeto obligado determina gue la informacion
ensu poder actualizs alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad; siendo gue en el caso gue nos
ocupe se conflgura la segunda de las mencionadas, de conformidad cen |o dispueste en la Ley General de
Transporencia y Accesc g la informacién Plblica y la Ley Federal de Tronsparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

SEPTIMO. Que de acuerdeo al articulo 98 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, |a clasificacion de la informacion se llevard a cabo en alguno de los siguientes supuestos: en el
momento en que se reciba una sclicitud de acceso a la infermacifn; cuando se determine mediante
resolucion de auteridad competente, o cuando se generen versicnes publicas para dar cumplimienio a
obligaciones de transparencia. En el asunto ques nos atafie se actualiza la primers hipétesis.

OCTAVDO. Que de acuerdeo con lo establecide en los articulos 100, parrafo tercero, de la Ley General de
Transparencia y Acceso q la informacion Pablica y 97, pérrafo tercero, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso o la informacién Pablica, las Areas de los sujetos obligados, esto es, las instancias que cuentan ¢
pueden contar con la informacion seran ias respensables de clasificar la misina.
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En ese tencr, es importante destacar gue para el asunto gue nos ocupa, el drea competente para atender la
solicitud de acceso a la Informacidn v, por ende, la responsable de clasificar la misma cuando asfi corresponda,
es |a Secretaria Administrativa, en el caso especifico que nos ocupa, por conducto de su Departaments de
Personal®, por las siguientes razones:

De conformidad con el Maonual de Organizacién de la Universidad Pedagdgica Nacional, 1a Secretarfa
Administrativa tlene corno objetiva general, entre otras acciones, la de verificar que la administracion del
personal se lleve a cabo con kase en la normatividad establecida, a fin de que la Universidad Pedagdgica
Nacional de cumplimiento a su misién y objetivos Institucionales.

Por su parte, el Departamenio de Personal tiene como objativo general administrar los recursos humanos
de la institucidn, vigilando el cumplimiento de normas y polfticas en materia de personal, y estableciendo v
operande los mecanismos para gque se dé el desarrollo permanente de las actividades; asimismo, tiene entre
sus funciones [a de verificar gue los procesos de empleo y remuneraciones se apeguen a la normatividad
establecida para evitar incumplimiente en los mismos.

Por lo anterior, se considera que el Departamentc de Personal, adscrito a la Secretaria Administrativa
resuita competente para dar stencién a la solicitud con ndmero de folio 330029923000132.

NOVENOQ. Que una vez establecida ia competencia del Departamento de Personal, cabe recordar que
mediante oficio R-SA-$SP-23-08-22/19, dicha area proporciond la versidén pablica del contrato de honorarios
suscrito entre 13 Universidad Pedagdaica Nacional v un prestador de servicios profesionales en la Direccidn
de Servicios Jurldicos, a efecto de dar atencién a la solicitud de acceso a Iz informacidon con ndmero de folio
330020923000132, clasificando como confidenciales los datos que se detalian a continuacion:

Dichas clasificaciones fueren fundadas por ! Departamento de Personal en el articulo 113, fraccidn I, de /o
Ley Federol de Transparencia y Acceso o o Informaciéon Publica.

En este sentido, resulta menester realizar un andlisis respecto de los datos personales en comente, a efecto g«i-

oo . . A . . <
de que este Comité de Transparencia determine la procedencia de confirmar, modificar o revocar su
clasificacion.

3yer nota al pie ndmero 1.
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En primer térming, debe tenerse en cuenta que en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
se encuentra reguiado el derecho a la vida privada, entendido como e} iimite a Ia intremisidn del Estado
en el &mbito de la persona, esto a través de sus articulos 69 fracecidn ii, ¥ 16; el primero establece que la
informacidn gue se refiere a la vida privada y os datos personales serd grotegida en los términos y con las
excepciones que filan las leyes, mientras el segundo de los precepteos sefiala que toda persona tiene derecho
a la proteccidn de sus datos personales, al acceso, rectificacién y cancelacion de los mismos, asi como a
manifesiar su opcsicidén, en los érminos gue fije la ley, la cual establecera los supuesios de excepcidn a los
principios que fijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, dispesiciones de orden
plblico, seguridad y salud pidblica o para proteger los derechos de tercercs.

Asl, de conformidad con ef primer parrafe del artfcule 116 de la Ley Ceneral de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Pdblica, se considera informacién confidencial la gue contiene dates personales
concernientes a una persona identificada o identificable, Ia cual no estard syista a temporalidad aiguna y
solo podrén tener acceso & ella los titulares de la misma, sus representantes y los servidores plblicos
facultados para ello. Aunado a lo anterior, de acuerdo al articule T13, fraccidn | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso o la Informacion PUblico, se considera como informacién confidencial, [a que
contiene datos persenales concernientes a una persona fisica identificada o identificable, resaltando que
en el altimo pérrafo del precepto antes aludido también se establece gue |a informacidn confidencial no
estard sujeta a ternporaiidad alguna v sélo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus
representantas y los Servidores Publicos facultados para 2llo.

Asimismo, la fraccién | del Trigésimo Octave de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion v
Desclasificacién de la Informacidn, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, aprobados
rmediante Acuerdo publicado e 15 de abril de 2016, sefiala que se considers informacién confidencial los

datos personales en los términeos de Iz norma aplicable.

Bajo este orden de ideas y en el entendido de que un date personal es toda aquella informacién relativa a
un individuc identificado ¢ identificable; es dable precisar que dichos datos le proporcionan a una
persona identidad, ia describen, precisan su pais de oricen, edad, lugar de residencia, trayectoria académica,
laboral ¢ profesional, los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursétil y postal, cuya
titularidad corresponda a particulares, as! como tambkién refieren aspectos sensibles o delicados sobre tal
individuo, como lo es su forma de pensar, parentesco, estadic de salud, sus caracteristicas fisicas, ideologia ©
vida sexual, entre otros.

Derivado de lo sefialadc en parrafos gue anteceden, a continuacion, este drgano colegiado analizard los datos
personales clasificados por el Departamento de Persenal, con e objeto de determinar si constituyen
efectivamente datos personales a los que se les deba atribuir ese cardcter v proteccion:

< MNACIOMALIDAD
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Es la condicidén gue reconoce & una persona la pertenencia @ un Estado o Nacidn, lo gue conlieva
una serie de derechos y deberes politicos y scciales, aunado a que su publicidad revelaria el vinculo
legal que une a un individue con determinado pals; bajo esta Idgica se censidera como un dato
personal confidencial, en términos del articulo T13, fraccidn | de ia Ley Federa! de Transparencia
Y Acceso g la Inforrmacion Puablica.

% REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES {(RFC).

De conformidad con lo que establece el Criterio SO/002/2002 emitido por el Pleno del entonces
Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales (IFAI, el Registro
Federal de Contribuyentes {RFC} de las personas fisicas es un dats personal confidencial, en
virtud de que, para obtener ese dato es necesario acreditar previamente mediante documentos
oficiales (pasaporte, acta de nacimiento, etc) la identidad de la persona, su fecha v lugar de
nacimiento, entre otros. De la misma forma, el referido Criterio senala que:

"De acuerde con fa legisiacion tributaria, las personas fisicas tramitan su inscripcidn en ef Registro
Federal de Contribuyentes con el dnico propdsito de realizar mediante esa clave de identificacion,
operaciones o actividades de naturcleza tributaria. En este sentido, el articulo 79 del Codigo Fiscal de
fa Federacidn prevé que fo utilizacién de ung clave de registro no osignada por lo autoridod
censtityye como una infraccién en materia fiscal. De acuerdo con jo antes apuntado, el RFC vinculado
al nombre de su titular, permite identificor lo edad de la persong, asi como su homociave, siendo esta
aftima Gnica e irrepetible, por lo gue es posibie concluir que el RFC constituye un dato personaly, por
tante, informacion confidenciol” (Sic).

En relacidn con lo anterior, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion v
Froteccién de Datos Personales {INAI) emitié el Criterio SQ/019/2017, que a |a letra dice:

‘Registro Federa! da Contribuyentes (RFC} de personas fisicas. Ef RFC es una clave de cardcter
fiscal, dnica e jrrepetible, que perrmite identificar ol titular, su edad y fecho de nacimiento, por io que
es un dato perscnal de cardcter confidencial ” (Sic)

En conclusion, ei Registro Federal de Contribuyentes, vinculade al nombre de su titular, permite
identificar, entre otros datos, Iz edad de la persona, asi como su hormoclave, siendo ésta ltima Gnica
e irrepetible, razdn por la cual, se constituye como un dato persenat confidencial que debe ser
protegido, con fundamento en el articule 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia v
Acceso a la Informacidn Pablica.

% DOMICILIO PARTICULAR.
En té&rminos del articulo 22 del Cédige Civif Federal, el domicilio es el lugar en donde reside ) ; - /
habitualmente una persona fisica, en este sentido, hace identificable a una persona y su difusién .
podria afectar la esfera privada de su titular, Incidiendo directameante en ta privacidad de esa
persona, en virtud de gue permite conocer &l lugar en el gue vive una persona v en donde lieva a
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cabo parte de su vida cotidiana. Bajo este orden de ideas, et domicilio particular conformado entre
otros por los datos de caile, nimero, colonia, delegacién o municipic y cédige postal, se considera
como un date personal confidencial, con fundamento en el articuio 113, fraccidén | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso o la Informacidn Piblica.

En virtud de los argumentos antes expuestos, de conformidad con lo establecido en el articulo Ti6 de |3 Ley
Ceneral de Transparencia y Acceso a lo Informacion Pablica; en el articulo 113, fraceidn i de 1a Ley Federal
de Transparencia y Acceso g lg Informacion Pablica; y en el numeral Trigésime QOctavoe, fraccion | de los
Lineamientos Generales en Materig de Clgsificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
elaboracién  de Versiones Publicas, resulta  procedente CONFIRMAR iz clasificacién  de
CONFIDENCIALIDAD realizada por el Departamente de Personal respecto de los datos personales relativeos
a: NACIONALIDAD, REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC}y DOMICILIO PARTICULAR, contenidos
en el contrato de prestacién de servicios profesionales por henorarios suscrito entre la Universidad
Pedsgdgica Nacional y el C. Sergio Granados Becerril, en el afio 2022, ‘

DECIMO. En surna a lo anterior, los articulos 1T de |a Ley General de Transparencia y Acceso o ia Informacion
Publica y 108 de la Ley Federal de Transparencia vy Acceso a I Informacién Pablica, asi como el Noveno de
los Lineamientos Generales en materia de Clasificacidn y Desclasificacién de fa informacién, asi come para
la Elaboracion de Versiones Publicas, prevén que cuande un documento contenga partes o secciones
reservadas ¢ confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una sclicitud de informacicn,
deberan elaborar una versién piblica en la gue se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su
contenido de manera genérica, asi como fundando y motivandc su clasificacion.

Asimismo, el numeral Quincuagésimo de los Lineamientos Generaies en Materia de Clasificacidn v
Desclasificacion de la Informacién, asl como para la Eloboracién de Versiones Publicas sefiala que los
titulares de las areas de los sujetos obligados podrén utilizar los forrmatos contenidos en dichos Lineamientos,
como medelo para sefialar la clasificacion de documentos o expedientes, sin petjuicio de que establezcan
los propios.

Por su parte, ¢ numeral Quincuagésimo Primero de los Lineamientes antes referidos, establecen que la
leyenda =n los documentos clasificados indicard la facha de sesién del Cormnité de Transparencia en donde se
confirméd la clasificacién, en su caso; el nombre del éres que clasifica; la palabra reservado o confidencizl; las
partes o secciones reservadas o confidenciales, en su caso; el fundamento legal; el periodo de reserva, cuande
se trate de clasificacién de reserva: y la ribrica del titular del drea.

+ El numeral Quincuagésime segundo de los Lineamientos Generales multicitados dictan que los sujetos
obligados elakorarén los formatos a que se refiere el Capitulo VI de dichas disposicionas normativas, en
medios impresos o electrénicos, entre otros, debiendo ubicarse la leyenda de clasificacién en la esqguina
superior derecha del documento. Sin embargo, también sefiala que en case de que las condiciones de!l
documento no permitan la insercion compieta de la leyenda de clasificacion, los sujetos obligados
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deberdn sefialar con ndmercs o letras las partes testadas para que, en una hoja anexa, se desglose la
referida leyenda con las acotaciones realizadas.

Finalmente, el Quincuagésimo Tercero de los Lineamientos Generagles en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de lo Informacion, asi como para o Elaborocidn de Versiones Publicas, considera el
formato para sefialar la clasificacion parcial de un documente.

Derivado de lo anterior, resulta oportuno mencionar gue las versiones pGblicas presentadas ante este
érgano colegiado contienen la levenda de clasificacidn en los términos que dictan los preceptos
normativoes antes referidos.

Adicionalmente, cabe traer a colacidn que el numeral Quincuagésimo Sexte de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacion y Desclasificacidn de la Informacidn, indica que la version pablica de un
documento o expediente gue contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, seré elaborada por
los sujetos obligados, previo pago de los costos de reproduccion, a través de sus dreas vy debera ser aprobada
por su Comité de Transparencia.

En virtud de io anterior, una vez analizadas las versicnes publicas elaboradas por el Departamento de
Personal, se estima que las mismas cumplen ¢on las formalidades que establecen [os Lineamientos
multicitados por lo que se colige procedente APROBAR |z version plblica que se tuvo a iz vista, en razon
de gue la misma cumple con la normatividad antes sxpuesta, quedando bajo ia estricta responsabilidad
del Departamenioc de Personatl la clasificacion de la informacién gue remitié.

DECIMO PRIMERDO. Que de conformidad con el articulo 44, fraccién I, de ia Ley Generaf de Transparencia
yAcceso a la Informacicn Piblica y el articuio 65, fraccién ll, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a lg informacion Pdblica, este Comité de Transparencia, previo analisis del caso y cerciorandose que se
tomaron las medidas pertinentes para atender la solicitud de informacidn, con apoyo en las consideraciones
anteriores:

RESUELVE

PRIMERQ. Se determina procedente CONFIRMAR |a clasificacién de CONFIDENCIALIDAD realizada por =
Departamento de Personal respecto de ios datos personales relativos a: NACIONALIDAD, REGISTRO
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES {(RFC} y DOMICILIO PARTICULAR, contenidos en el contrato de prestacién
de servicics profesionales por honorarios suscrito entre la Universidad Pedagdgica Nacional y el C. Sergio
Granados Becerril, en el afio 2022; clasificacidon sustentada en el articulo 116 de la Ley Genera! de
Transparencia y Acceso @ la Informacion Pablica; en el articulo T3, fraccién 1 de la Ley Federa/ de
Transparencia Yy Acceso o la inforrmacién Publica, respectivamente; v en el numeral Trigésimo Octavo,
fraccidén | de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion,
asi como para la eloboracion de Versiones Pubficas. ‘
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SEGUNDOQ. Se ordena a la Unidad de Transparencia notificar a la persena solicitante la presente resolucién
de este drgano colegiado, asl cormo entregarle [a versién pablica del contrato de prestacidn de servicios
profesionales por honorarios suscrito entra la Universidad Pedagogica Nacional y ei C. Sergio Granados
Becerril, en el afio 2022, a efecto de dar cabal atencién a la solicitud de informacién con ndmero de folio
3300299232000122.

TERCERQC. Publiquese en el Sisterna de Poriales de Obllgacioneas de Transparencia de la Plataforma Nacional
de Transparencia, asi come en el Portal Electrénico de la Universidad Pedagdgica Nacional, conforme al
periodo de actualizacién que corresponda en materia de obligacionas de transparencia.

Asl lo resclvieron por unanimidad los integrantes del Comité de Transparencia poresentes en su Décima
Tercera Sesion Extraordinaria, en la Ciudad de México a los veintitrés {23} dias dkl mes de agosto de dos

mil veintitrés (2023).
LCDA. Y&ETH QSORIO L. C. OSCAR UniSES ACRSTA ENRIQUEZ

TlTULAQ DE LA UN‘DAD DE TRANSDAQENClA T\TULAR DELAREA DE AUD}TOR[A ENTERNA, DE
DESARROLLO ¥ MEJORA DE LA GESTION

PUBLICA DEL ORGANGC INTERNO DE CONTROL
EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL,
EN SUPLENCIA POR FALTA DE LA PERSONA
TITULAR DEL ORGANO INTERND DE CONTROL
EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

“ S
1
T 7
LCDO. JUAN CARLOS NEGRETE ACOSTA
RESPONSABLE DEL AREA

CCORDINADORA DE ARCHIVOS
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