COMITE DE TRANSPARENCIA

DECIMATERCERA SESION EXTRAORDINARIA
NUMERO DE RESCLUCION: UPN-CT-R-044/2023
SoLICITUD DE [INF.: 330022922000131

23 DEAGCOSTO DE 2023

CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD

VISTO para resolver el contenido del expediente correspondiente a la solicitud de acceso a la informacién
con numero de folic 330029923000131, se procede a dictar la presente resolucidn con base en lo siguisnte:

RESULTANDO

1. Con fecha veintiune (21} de junio de dos mil veintitrés {2023}, mediante el Sistema de Solicitudes de
Acceso a la Informacion (SISAI 2.0) de la Plataforma Nacional de Transparencia, la Universidad Pedagdgica
Nacional recibid ta solicitud de acceso a Informacion pdblica con ndmere de folio 330029923000131 bajo los
siguientes términos:

“Se solicita o fa Universidod Pedagdgica Nacional, la siguiente informacidn:

1. Una relacidn que indique Jo totalidod del persona! controtado en ef gjercicio fiscal 2027 de o Direccion de
Servicios Juridices, asf como de tode el personal que se encontraba hajo controtacidn en el ejercicio fiscal
seficiado, adn cuando su contratasion se hoya realizado en efjercicios fiscales anteriores af reguerido.

11 La relacidn deberd contener g todo ef personol contratade de acuerdo a lo noturaleza de lo contratacién
{Persongi de mando, personal de estructura, personai no docente de confianzo, personal no docente de bose,
personal por honorarios asimilabes o salarios, personoi por prestacidn de servicios profesionales, de apoyo
administrative, o cualguier otra figura andloga a las antericres), y sefalor explicitomente dentro de la relacion el
tipo cle contratacidn.

1.2 La relacidn deberd indicar el monto mensual! correspandiente af sueldo, salario, v/o pago [dependiendo de lo
naturaleza de la contratocién se requiere saber la remuneracion mensuai) en montos brutos y netos.

1.3 Se requiere ef cataiogo de plazas asignadas a la Direccidn de Servicios Juridicos, en su versién pdblica.

14 Se requisren las versiones publicas de las solicitudes de movimiento de personal aplicables ¢ fos servidores
pubiicos aue en el caso correspondan.

1.5 Se requieren las versiones piblicas de los contratos de honorarios del personal que en el coso corresponda.

1.6 Se requieren las versiones ptblicas de los contratos de prestacion de servicios [profesionales, administrativos
y/o andlogos) del personal qus en el caso corresponda.

2. Se requiere se indique de manerg clara, detalloda y pormencrizada lo siguiente:

2.1 £l procedimiento a seguir para reglizar una controtacion de personal aplicable o lo Direccidn de Servicios
Juridicos, para ef case de personal de mando, indicando tambien quienes son los servidores publicos facultados
opara soficitar y autorizar este tipo de contrataciones.

2.2 Bl procedimientc a seguir para realizar una contratacién de personal aplicable o la Direccidn de Servicios
Juridicos, para el caso de personal de estructura, indicando tamblen quienes son los servidores ptiblicos
facultados para solicitar y qutorizar este tipo de controtaciones.

2.3 Ef procedimiento a segulr parg realizar una contratacion de personag! aplicable a la Direccidn de Servicios
Juridicos, parg el cose de personal no docente de confianza, indicando tambien quienes son los servidores
publicos facultodos pora solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.

2.4 Ei procedimiento a seguir para reglizar una contratacion de personal aplicable a lo Direccidén de Servicios
Juridicos, para ef cose de personal no docente de base, indicando tarmbien quienes son los servidores publicos
focultados para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones,

2.5 Ef procedimiento o seguir para realizar una contratacion de personal aplicable o la Direccién de Servicios
Juridices, para el caso de personal por honorarios asimilables o salarios, indicande tambien quienes son los
servidores publicos facultades para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.

2.6 El procedimiento  seguir para realizar una contratacion de personal aplicable a la Direccion de Servicios
Juridices, para el caso de personal por prestacion de servicios (profesionales, técnicos, de apove administrativo, o
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cudlquier otra figura andloga o similar), indicando tambien quienes son los servidores publices facultades para
solficitar y autorizar este tipo de contrataciones.

3. Se requiere en versién publica, lo siguiente:

3.1 Los perfiles de puestos del personal que en ef caso resulte aplicable

3.2 Los eriterios pard fo seleccidn del personal por honorarios asimilables a salarios

3.3 El proceso de sefaccidn para lo contratacion def personal por prestacién de servicios (profesionales, técnicos,
de apoye administrativo, o cualquier otra figura andloge o similar).

3.4 Lo estructura orgdnica qutorizada para el 20217 (Sic)

2. En atencién a la solicitud antes referida, mediante oficios nimeros UPN-UT/558/2023 v UPN-UT/599/2023
la Unidad de Transparencia reguirié al Departamento de Personal y al Departamente de Recursos
Materiales y Servicios!, adscritos a [z Secretaria Administrativa de esta Casa de Estudios, para gue
conforme a sus atribuciones realizaran una busqueda exhaustiva de la informacidn requerida por la persona
solicitante que obrara en sus archives fisicos y electrénicos, asi como en los de las dreas gue tiene adscritas y
gue resuftaran competentes.

3. Concluida [a blsqueds de la informacién por parte del Departamento de Personal, mediante oficio
ndmero R-SA-SP-23-07-18/12, suscrito por Carlos Olvera Arizmendi, Titular del Departaments de Empleo v
Remuneraciones, dicha area brindd respuesta a la solicitud con folio 330028923000131, conforme al ambito
de sus atribuciones.

4. Una vez analizada por parte de la Unidad de Transearencia la respuesta emitida por el 4rea competente
antes zludida, a afecto de gque determinar si la misma cumplia con los Principios de Congruencia y
Exhaustividod?, se considerd que la respuesta en comento no era exhalstiva, es decir, no se atendfan de
manera puntual y expresa cada uno de los contenidos de |a solicitud; razén por la cual, a través del oficio

' Es importante mencionar que diversas plazas presupuestales de la Universidad Pedagogica Nacional sufrieron de una re-nivelacidn, dentro de las
que se encuentra el drea de Personal y de Recurses Materiales ¥y Servicios, que tenfan asignado un nivel de Subdireccidn de Area, par lo que,
anteriormente se denominakban Subdirecciones, v las cuales fueron re-niveladas a Jefaturas de Departamento, nivel O31; razén por la gue actualmente
se [es nombra Departamento de Personal y Departamento de Recurses Materiales v Servicios, [0 que se considera Importante mencionar ya que
en algunos documenios se pueds observar la denominacidén de unz u otra forma en virtud de que se estd en proceso de homologacion de
denominaciones de dress en la normatividad y disposiciones internas de este sujeto obligado; sin embargo, fas funciones y atribuciones designadas
en el Monwal de Organizacion de fa Universidad Pedagdgica Nocional pars |a “Subdireccién de Personal” v la “Subdireccidn de Recursos Motericles
¥ Servicios", se trats de [as mismas para los Departamentos en cuestién,

2 El Criterio de Interpretacion $0/002/2017, emitido por el instituto Nacional De Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos
Personales (INAL, safiala que:

“Congruencic y exhaustividad. Sus oleances pare garantizar of derecho ds gecese & Id informesicn, De conformidad con el articulo 3 de o Lay Federal
e Procedimiento Administrative, de aplicacitn supletonc q fo Ley Federal de Tronsparencic y Acceso a la (nformacidn Publica, en términos de su articulo
7 tode qore administrative deke cumplir con Jos grincipfos de congruencio v exhoustividod. Peore e sfectivo ajercicio del derecho de occeso o Ig

sufeto obligadeo; mientras que lo exhaustividad significa que dicha respuesta se reffera expresamente a cada unc de [os puntos solicitedos. Porlo onteriar,
fas sufetos obligodos cumplirdn con ios principios dea congruancio y exhaustividod, cuands los respuesros que emitor gugiden ung relacidn Iogico con fo
feitose fendon de manera puntual v exprasa, cadd Lno de Ins contenidos de informocicn”
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nimerc UPN-UT/861/2023, se requiric al Departaraento de Personal con [a finalidad de que atendierz en su
totalidad la solicitud que nos ocupa, con el propdésito de que la respuesta correspondiente cumpla con los
principios antes aludidos.

5. Subsecuentemente, a través dsl oficio nimero R-SA-SP-23-08-09/20, e Departamentc de Personal
solicitod la ampliacion del plazo de veinte dias hébiles para dar respuesta a la solicitud que nos ocupa, misma
gue fue analizada y cenfirmada en la Novena Sesion Extraordinaria del afic en curso de este Comité de
Transparencia, celebrada el nueve {09) de agosto de dos mil veintitrés (2023), emitiendo para tales efectos
la Resoiucién UPN-CT-R-024/202 en |a gue se fundd y motivé dicha determinacion.

6. Posteriormente, mediante oficie nlmero UPN-CT/057/2023, por conducte de la persena Titular de la
Unidad de Transparencia, en su carécter de Presidenta del Comité de Transparencia, este érgano colegiado
notificd al Departamentae de Persenal gue la ampliacion de término legal fue confirrmada por el Comité de
Transparencia, a efecto de que emitiera en tiempo y forma lz respuesta gue conforme a derecho
correspongiera y cercioréndose de gue la misma cumpliera con los Principics de Congruencia y
Exhaustividad.

7. Luego, mediante oficio nimerc UPN-CT/074/2023, de 18 de agosto de este afo, suscrito por la perscna
Titular de la Unidad de Transparencia, en su caracter de Presidenta del Comité de Transparencia, este drgano
colegiado formuld un atento recordatorio a efecto de que el Departamente de Persenal brindara atencién
al requerimiento referido en el numeral que antecede.

8. Una vez concluida la bldsqueda de la infoermacién por parte del Departamento de Personal, mediants
oficio ndmero R-SA-SP-23-08-22/18, recibido en la Unidad de Transparencia con fecha veintidés (22) de
agosto de dos mil veintitrés (2023}, dicha drea brindd respuesta a la solicitud con folio 33002992300013],
conforme al &mbito de sus atribuciones.

Como anexos del oficio antes aludido, el Departamento de Personal adjunté entre otra documentacién, o
siguiente:

e Versi6n pubilca del contrato de prestacién de servicios prefesicnales por honorarjos suscrito
entre la Universidad Pedagdgica Nacionaly el C. Sergio Granados Becerril, en ef afio 2021.

En tal virtud, ia presente Resolucidn del Comité de Transparencia estara conexa Unicamente con la
clasificacidn de confidencialidad advertida en la versién publica presentada por ¢l Departamento de
Personal ante referida, esto es: la versidn plblica del contrato de prestacidn de servicios profesionales
por honorarios suscrito entre la Universidad Pedagdgica Nacional y el C. Sergic Granados Becerril, en el afio
2021
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9, El dia de {a fecha sefialada al rubro se celebrd la Décima Tercera Sesién Extracrdinaria de! afio 2023 de
este Comité de Transparencia, dentro de la cual, a efecto de dar cabal cumplimiento a los procedimientos
establecides en la Ley Federal de Tronsparencia y Acceso @ la informacidn Publica, la Unidad de

ransparencia sometid a consideracion de este drganc colegiado la clasificacién de confidencialidad de los
datos personales contenidos en la informacidn requerida a través de la solicitud de acceso que se atiende,
asl como la versién publica elaborada por el Pepartamento de Personal, especificamente el documento
precisado en el numeral anterior.

10. En este sentido, una vez analizado el asunto en particular, mediante Acuerdo nimere CT-UPN/2023/EXT-
13/03, se determind procedente CONFIRMAR ia CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD realizada por ef
Departamente de Personai, respecto de los datos personales contenidos en la informacidén referida en
el numeral 08 del presente apartadoe, con fundarnento en el articuio 116 de |a Ley General de Transparencia
Yy Accese a la informacién Pablica y articule 113, fraccidn |, de la Ley Federal de Transparenciay Accaso g g
Informacion Publico, asignandese el nimero de Resolucién UPN-CT-R-044/2023 de aste Organc Colegfado
con la finalidad de fundamentar y motivar dicha determinacion. Por lo gue:

CONSIDERANDO/

PRIMERQ. Que e/ Comité de Transparencia de [a Universidad Pedagdgice Nacicnal es competente para
conecer, confirmar, modificar © revocar las determinaciones| que en materia de clasificacién de
cenfidencialidad realicen las dreas administrativas de |z Institucién vy, en concatenacidn, para dictar la
presente resolucién, con fundamento en los articulos 6° de la Constitucion Politica de ios Estados Unidos
Mexicanos; 6, 9, 1, 23, 24, fraccién VI, 44, fraccién !, 68, fraccidén VI, 100, 108, 111 y 116 de la Ley General de
Transparencia vy Acceso a la Informacidn Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro
{04) de mayo de dos mil qQEnce (2015); 3. M, fraccién V1, 65, fraccion I, 97, 98, 113, fraccidn [y su Gltimo pérrato,
v 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso o la Informacion Publica, publicada en el Diario Oficial de
la Federacidn el nueve {09) de mayo del dos mil dieciséis (2016). '

SEGUNDO. Que esta Casa de Estudios ha realizado el tramite correspondiente para dar atencién a la solicitud
de accesc a la informacidon publica gue nos ocupa, cumpliendc‘b con lo sefalado en la Ley Cenercl de
Transparencia y Accesc a la informacion Publica vy en g Ley Federal de Transparencia y Acceso o g
informacicn Pdblica, asf como en los Lineamientos que Establecern los Procedimiantos Interncs de Atencion

de la Federacion el doce (12) de febrero del dos mil dieciséis (2016).

o Solicitudes de Acceso g la inforrmacién Pabfica, sprobados mediante Acuerdo publicado en el Diario Oficial E
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TERCERQ. Que a través de la solicitud de accesc a la informacion con nimere de folio 330022923600131, la
persona solicitante requirié diversa informacion relacionada con la Direccién de Servicios Juridicos para el
afio 2021, dentro de la cual se advirtid ia reiative a prestadores de servicios profesionzlies por honorarios.

Arnte [o cual, a través de!l oficic R-SA-SP-23-08-22/18, =l Departamento de Personal remitié, entre otros
documentos, |a versién pablica del contrato de prestacidn de servicios profesionales por honorarios
suscrito entre la Universidad Pedagdgica Nacional v el C. Sergio Granados Becerril, en el afio 2021.

CUARTO. Que ol articulo 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Bublica, establece
que toda la informacién generada, obtenida, adguirida, transfermada ¢ en posesidn de los sujetos obligados
en el ambito federal, a que se refiere la Ley General de Transparencio y Acceso o la informacicn Pablica v a
primera de las rmencionadas, es pUblica, accesible g cualquier persona y sélo podrd ser clasificada
excepcionalmente como confidenciai. ’

QUINTO. Que los articulos 24, fraccidn Vi, de la Ley General de Transparencia v Acceso a la informacicn
Publica y 11, fraccidn VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica fundan gue
es obligacién de ios sujetos obiligados proteger v resguardar la informacion clasificada como
confidencial; asimismo, de acuerdo al articulo &8, fraccién VI, de la primera normatividad invocada, los
sujetos obligados seran responsables de los datos personales en su posesidn, por lo que deberan adoptar las
rmedidas necesarias gque garanticen la seguridad de los mismos, evitar su a!téracién, pérdida, transmisidon v
acceso no auiorizadoe.

SEXTO. Que |a clasificacion es el proceso mediante el cual un sujetc obligado determina que ia informacion
en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad; siendo que en el caso que nos
ocupa se configurs la segunda de las mencionadas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de
Transparencia y Acceso o {a informocién Publica v la Ley Federal de Transparencia y Acceso a lo
Informacién Pablica. ’

SEPTIMO. Que de acuerdo ai articulo 98 de la Ley Federal de Transparencia v Acceso @ lg Informacion
Publica, la clasificecién de la informacion se llevard a cabo en aiguno de los siguientes supuestos: en el
momentec en que se reciba una solicitud de accese a la infoermacién; cuando se determine mediante
resolucién de autoridad cornpetente, ¢ cuande se generen versiones publicas para dar cumplimiento a
chligaciones de transparencia. En el asunto que nos atafie se actualiza la primera hipdtesis.

OCTAVYO. Que de acuerdo con [o establecido en los articulos 100, parrafo tercero, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y 97, parrafo tercero, de la Ley Federal de Transparenciay
Accesc a la Informacion Publica, las Areas de los sujetos obiigados, esto es, las instancias gue cuentan o
pueden contar con la informacién serédn ias responsables de clasificar la misma.
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En ese tenor, es Importante destacar gue para el asunto gue nos ocupa, el drea competente para atender la
sclicitud de acceso g la informacién y, por ende, la responsabie de clasificar la misma cuando asf corresponda,
es [a Secretarfa Administrativa, en el caso especifico gue nos ocupa, por conducto de su Departamento de
Personal®, por las siguientes razones: :

De conformidad con el Manual de Crganizacidn de la Universidad Pedagdgica Nacional, la Secretaria
Administrativa tiene como obkjetivo general, entre otras acciones, la de verificar que la administracién del
personal se lleve a cabo con base en la normatividad establecida, a fin de gue la Universidad Padagdgica
Nacional de cumplimiento a su misién v objetivos Institucionales.

Por su parte, el Departamento de Personal tiene como objetive general administrar los recurses humanos
de |3 institucion, vigilando el cumplimiento de normas y politicas en materia de perscnal, y estableciendo y
operando los mecanismaoes para gue se dé el desarrollo permanente de las actividades; asimismo, tiene entre
sus funciones lg de verificar gue los procescs de emplec y remuneraciones se apeguen a la normatividad
establecida para evitar incumplimiento en los mismos.

Por lo anterior, se considera gue el Departamento de Personal, adscrite a [a Secretaria Administrativa
resulta competente para dar atencidn a |a sclicitud con nimere de folio 330029923000131.

NOVENQ, Que una vez establecida [a competencia del Departamento de Personal, cabe recordar que
medlante oficio R-SA-SP-22-08-22/18, dicha drea proporciond la yersién pablica del contrato de prestacién
de servicles profesionales por honerarios suscrito entre la Universidad Pedagdgica Nacional y el C. Sergio
Granados Becerril, en el 2fo 2627, a efecto de dar atencidén a la solicitud de acceso a la informacién con
nimero de folio Z30029923000131, ciasificando como confidenciales los datos que se dstallan a
continuacién:

Dichas clasificaciones fueron fundadas por el Departamento de Personal en el articulo N3, fraccién I, de /o
Ley Federal de Transparencia y Acceso o fa informacidn Publica.

En este sentide, resulta menester realizar un andlisis respecto de ios datos personales en comento, a efecto fg =
de que este Comité de Transparenciz determine la procedencia de confirmar, maodificar o revocar su
clasificacion.

i ver nota a pie nlmero 1.
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En primer término, debe tenerse en cuenta gue en la Constitucidn Politica de fos Estados Unidos Mexicanos
se encuentra regulado el derechoe a la vida privada, entendide como el Iimite a la intromisién del Estado
an ef ambito de la persona, esto a través de sus articulos €°, fraccién I, ¥ 16; el primero establece que Ia
informacion gue se refiere a la vida privada vy los datos personales serd protegida en los términos v con las
excepciones que fijan las leyes, mientras el segundo de los preceptos sefiala gue toda persona tiene derecho
a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacidén de los mismos, asi como a
rmanifestar su oposicidn, en los términos que fije la ley, la cual establecerd los supuestos de excepcidn a los
principios que fijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden
pubiico, seguridad y salud plblica ¢ para proteger los derechos de terceros.

Asi, de conformidad con el primer parrafo del articulo 116 de a Lay General de Transparencia y Acceso o la
Informacicn Pdblica, se considera informacién confidencial la que contiene dates personales
concernientes a una persona identificads o identificable, 2 cual no estard sujeta 2 temporalidad alguna v
solo podran tener acceso & ella los titulares de la misma, sus representantes y ios servidores publicos
facultados para ello. Aunado a lo anterior, de acuerdo al articuio Ti3, fraccidén | de la Ley Federg/ de

ronsparencia y Acceso @ la informacidn Publica, se considera como Informacién confidencial, la que
contiene datos personales concernientes s una persona fisica identificada ¢ identificable, resaitando aue
en el Gltimo pérrafo del precepto antes aludido también se establece gue la informacién confidencial no
estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener accese a ella los titulares de la misma, sus
representantes y los Servidores Plblicos facultados para elic.

Asimismo, la fraccidn | del Trigésime Octave de los Linearnientos Generales en materia de Clasificacién y
Desciasificacion de /g Informacidn, asi como paora lo Elaboracién de Versiones Publicas, aprobados
mediante Acuerde publicado el 15 de sbril de 2016, sefiala que se considera informacién confidencial Jos
datos personaies en los términos de {a norma aplicable.

Bajc este orden de ideas vy en el entendido de que un dateo personal es toda aguella informacidn relativa a
un individuo identificade o identificable; es dable precisar que dichos datos le proporcionan a una
persona identidad, la describen, precisan su pafs de origen, edad, Jugar de residencia, trayectoria académica,
faboral o profesional, ios secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursadti! v postal, cuya
titularidad corresponda g particulares, asi como también refieren aspecios sensibles o delicados sobre tal
individueo, como o es su forma de pensar, parentesco, estado de salud, sus caracteristicas fisicas, ideclogia ¢
vida sexual, entre otros.

Derivado de lo sefialado en parrafos gue anteceden, g continuacién, este érgano colegiado analizard los datos
personsles clasificados por el Departamentoe de Personal, con el objeto de determinar si constituyen
efectivamente datos personales a los que se les deba atribuir ese cardcter y proteccion:

% NACIONALIDAD
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Es la condicién gue reconoce a una persona la perienerncia a un Estado o Nacidn, lo que conlleva
una serie de derechos y deberes polifticos y sociales, aunado a que su publicidad revelaria ef vinculo
legal que une a un individuo con determinado pals; bajo esta I6gica se considera como un dsto
personal confidencial, en términos del articule T3, fraccidn | de [a Ley Federal de Transparencia
Yy Acceso a la Informacidn Pablica.

% REGISTROQ FEDERAL DE CONTRIBUYENTES {RFC].

De conformidad con lo gue establece el Criteric SO/009/200% emitido por el Pleno del entonces
instituto Federal de Acceso 2 iz Informacicn y Proteccidn de Datos Personales (IFAL, el Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es un dato personal confidencial, en
virtud de gue, para obtener ese dato es necesario acreditar previamente mediante documentos
oficiales (pasaporte, acta de nacimiento, etc) la identidad de la persona, su fecha v lugar de
nacimiento, entre otros. De la misma forma, el referido Criterio sefiala que:

‘De acuerdo con la jegisiacion tributaria, fas personas fisicas tramitan su inscripcion en ef Registro
Federal de Contribuyentes con el dnico propdsito de realizar medionte esa clave de identlficacién,
operaciones o actividades de naturaleza tributario. En este sentido, el articuio 78 def Cédige Fiscal de
la Federocién prevé que lo utilizacién de unao clave de registro no asignada por la autoridad
constituye comeo una infraccidn en materia fiscol De acuerdo con lo antes apuntado, ef RFC vinculado
al nombre de su titular, permite identificar la edad de lo persona, asi cormo su homociave, siendo esta
ditima dnica e irrepetible, por fo que es posible concluir que el RFC constituye un dato personaly, por
tanto, informacidn confidencial” (Sic).

En relacidn con lo anterior, el instituto Nacional de Transparencia, Acceso a lz Informacién v
Proteccidn de Datos Personales (INAI) emitid el Criterio SG/018/2017, que 3 ia letra dice;

‘Registre Federal de Coniribuventes {RFC) de personas fisicas. £/ RFC es una clave de cardcter
fiscal, Unica e irrepetible, que permite identificar af titular, su edad y fecha de nacimiente, por lo que
es.un doto personc! de cardeter confidencial” (Sic)

En conclusion, el Registro Federal de Contribuyentes, vinculado al nombre de su titular, permite
identificar, entre otros datos, la edad de la persong, asl como su homeoclave, siendo ésta ditima Unica
e irrepetible, razén por la cuzl, se constituye como un dato perseonal cenfidencial que debe ser
protegido, con fundamento en el articulo 113, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia v
Acceso g la Infermacidn BPublica.

4 DOMICILIO PARTICULAR.

En términos del articulo 29 del Cédigo Civil Federal, el domicilio es el lugar en donde reside
habitualmente una persona fisica, en este sentido, hace identificable a una persona y su difusion
podria afectar la esfera privada de su titular, incidiendo directamente en la privacidad de esa
persona, en virtud de que permite conocer el fugar en el gue vive una persona v en donde lieva a
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cabo parte de su vida cotidiana. Bajo este.orden de ideas, el domicilio particular conformado entre
otros por los datos de calle, ndmero, colonia, delegacidn o municipio y cédigo postal, se considera
como un dato personal confidencial, con fundamento en el articuio N3, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica.

En virtud de los argumentos antes expuestos, de conformidad con lo establecido en el artieulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informuacion Publica; en el articule 113, fraccién ! de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica; y en el numeral Trigésime Octave, fraccién | de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de o Informaeion, asi cormno pard la
elaboragcicn de Versiones Publicas; resulta procedente CONFIRMAR Ia  clasificacidén de
CONFIDENCIALIDAD realizada por el Departamento de Personal respecto de los datos personales relativos
a: NACIONALIDAD, REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC) v DOMICILIO PARTICUL AR, contenidos
en el contrato de prestacién de servicios profesionales por honorarios suscrito entre la Universidad
Peadagdgica Nacional y el C. Sergic Granados Becerril, en ef afio 2021,

DECIMO. En suma a lo anterior, los articulos 11 de 1a Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 108 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso ¢ la Informacidn Publica, asl comao el Noveno de
tos Linearnientos Cenerales en rmaoteric de Clasificacion v Desclasificacién de la Informacion, asi como para
la Elaboracién de Versiones Publicas, prevén gue cuando un documenio contenga partes o secciones
reservadas o confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de informacién,
deberan elaborar una versién ptliblica en la que se testen las partes o sécciones clasificadas, indicando su
centenido de manera genérica, asi comoe fundando vy motivando su clasificacion.

Asimismo, el numeral Quincuagésimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de o Informacion, asi como para la Elaboracidn de Versiones Plblicos sefiala que los
titulares de las dreas de los sujetos obiigados podrén utllizar jos fermates contenidos en dichos Linsamientos,
como modelo para sefialar [a clasificacion de documentos o expedientes, sin periuicio de que establezcan
fos propios, .

Por su parte, el numeral Quincuagésimo Primero de los Lineamientos antes referidos, establecen que la
leyenda en los documentos clasificadoes indicara la fecha de sesidn del Comité de Transparencia en donde se
confirmd [a clasificacion, en su caso; el nembre del érea que clasifica; la palabra reservade o cenfidencial; las
partes o secciones reservadas ¢ confidenciales, en su caso; el fundamento legzl; el periodo de reserva, cuando
se trate de clasificacion de reserva; y la rubrica del titular del area,

El numearal Quincuagésimo segundo de o3 Lineamientos Cenerales multicitados dictan que los sujetos
obligados elaboraran los formatos a que se refiere el Capitulo Vil de dichas disposiciones normativas, en
rmedios impresos o electrénicos, entre otros, debiendo ubicarse la leyenda de clasificacion en la esquina
superior derecha del documento. Sin embargo, también sefiala que en case de gue las condiciones del
documento no permitan la insercidn completa de la leyvenda de clasificacidn, ios sujetos obligados
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deberan sefialar con nimeres o letras las partes testadas para que, en una hoia anexa, se desglose ia
referida leyenda con las acotaciones realizadas.

Finalmenteg, el Quincuagesimo Tercero de los Lineamientos Generales en Moteriag de Clasificacion v
Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la Elaboracién de Versiones Pablicas, considera el
formato para sefialar la clasificacién parcial de un documento.

Derivado de lo anterior, resulta oportuno mencicnar que las versiones piblicas presentadas ante este
érgano colegiado contienen ia leyenda de clasificacién en los términos que dictan los preceptos
normativos antes referidos.

Adicionalmente, cabe traer a colacién gue el numeral Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos Generales
en Moateria de Clasificacion y Desclasificacién de fa informacion, indica cue la versidon pUblica de un
documento o expediente gue contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, serd elaborada por
los sujetos obligadoes, previe pago de l0s costos de reproduccion, a traves de sus areas y deberd ser aprobada
por su Comité de Transparencia.

En virtud de io anterior, una vez analizadas las versiones piblicas elaboradas por el Departamentec de
Personal, se estima gue las mismas cumplen ccn las formalidades que establecen los Lineamientos
rmulticitados por lo que se colige procedente APROBAR la versién puUblica que se tuvo a la visia, en razén
de que la misma cumple con la normatividad antes expuesta, quedando bajo la estricta respensabilidad
del Departamentc de Personal la clasificacién de la informacién que remitié.

DECIMO PRIMERC. Que de conformidad con el articulo 44, fraccién i, de la Ley General de Transparencia
YAccese o la Informuacidn Publica v el articulo 65, fraccién 1), de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la informacién Pdblica, este Comité de Transparencia, previo andlisis del caso y cerciordndose que se
tornaren las medidas pertinentes para atender la solicitud de informacién, con apoyo en las consideraciones
anteriores:

RESUELYVE

PRIMERQ. Se determina procedente COMFIRMAR la clasificacién de CONFIDENCIALIDAD reziizada por el
Departamentoc de Personal respecto de ios datos perscnales relativos a; NACIONALIDAD., REGISTRO
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFEC) v DOMICILIO PARTICULAR, contenidos en ei contrato de prestacion
de servicios profesionales por henorarios suscrito entre la Universidad Pedagdgica Nacional v ef C. Sergio
Cranados Becerril, en el afic 2021, clasificacion sustentada en el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia v Acceso d la Informacién Pdblica; en el articulo 13, fraccidn | de [a Ley Federal de
Transparencia y Acceso a fa informacion Publica, respeclivamente; v en el numeral Trigésimo Octavo,
fraccién | de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacicn de la informacion,
asi como para la elaboracion de Versicnes Publicas.
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SEGUNDO. Se ordena a la Unidad de Transparencia notificar a la persona solicitante la presente resolucidn
de este organo colegiado, asi como entregarie la versidn piiblica del contrate de prestacidn de sarvicios
profesionales por henerarios suscrito entre la Universidad Pedagdgica Nacional y el C. Sergic Granados
Becerril, en el afio 2021, a efecto de dar cabal atencidn a la solicitud de informacidn con nimero de folio
330029923000131.

TERCERO. Publiguese en &l Sistema de Portales de Obligacicnes de Transparencia de la Plataforma Nacional
de Transparencia, asi como en el Portal Electrdnico de la Universidad Pedagdgica Nacional, conforme al
periodo de aciualizacién que corresponda en materia de cbligaciones de transparencia.

Asi lo resolvieron por unanimidad los integrantes del Comité de Transparencia presentes en su Décima
Tercera Sesion Extraordinaria, en [a Ciudad de México a los veintitrés {23) dias % mes de agosto de des
mil veintitrés (2023},

LeDA. %H OSBRIO OSCRIO L. C. OsCAR OF TA ENRIQUEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA TITULAR DELAREA D
DESARROLLO ¥ MEIORA DE La GESTION

PUBLICA DEL ORGANG INTERNG DE CONTROL
EN La UNIVERSIDAD PEDAGOCICA NACIONAL,
EN SUPLENCIA POR FALTA DE LA PERSONA
TITULAR DEL ORGANO INTERNG DE CONTROL
EN LA UNIVERSIDAD PEDACOGICA NACIONAL

=
{ 1"—«: -
LcDC. JUAN CARLOS NEGRETE ACOSTA
RESPONSABLE DEL AREA

COORDINADORA DE ARCHIVOS
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