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DECIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA
NOMERO DE RESOLUCION: UPN-CT-R-043/2023
SOLICITUD DE INF.: 330029923000130

23 DE AGOSTO DE 2023

CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD

VISTO para resolver el contenido del expediente correspondiente a |z sclicitud de acceso a la informacion
con numero de folic 330029923000130, se procede a dictar la presente resclucién con base en lo siguiente:

RESULTANDO

1. Con fecha veintiune (21) de junic de dos mil veintitrés {2023), mediante el Sisterna de Solicitudes de
Acceso a la Informacion (SISA] 2.0) de [z Plataferma Nacionat de Transparencia, fa Universidad Pedagdaica
Nacional recibié ia solicitud de acceso a informacion paklica con nidmero de folio 330022923000120 bajo los
siguientes t&rminos:

“Se solfcita o la Universidad Pedagdgica Nacional, la siguiente informacidn:

1. Unag refacion que indique o totalidad del personal contratade en el gjercicio fiscal 2020 de la Direccién de
Servicios Juridicos, asi como de todo el personal que se encontraba bajo controtacidn en el efercicio fiscal
sefialodo, aln cuando su contratacion se haoya realizodo en efercicios fiscales anteriores al requerido.

11 Lo relacién deberd contener a todo el personal contratade de acuerdo o la noturaleza de fo contratacicn
{Personal de mando, personal de estructura, personal no docente de confianze, personal no docente de bass,
personal por honordrios asimilabes o safarfos, personal por prestocidn de servicios profesionales, de apoyo
administrative, o cualquier otra figure andloga a las antericres), y sefialar explicitamente dentro de la relacién ef
tipo de contratacidn. .
12 La relacicn deberd indicar el monto mensual correspondiente af sueldo, solario, y/o page (dependiendo de la
naturaleza de lo contratacién se requiere saber la remuneracion mensuai] en montos brutos y netos.

1.3 se requiere ef catalogo de plozas osfgnadcr's ¢ la Direccicn de Servicios Jurfdfcos, en sy versicn publica.

1.4 5¢ requieren las versiones publicas de las solicitudes|de movirmlento de personal aplicables o ios servidores
plblicos que en ef caso correspondan.

1.5 Se requieren las versiones publicas de los contratos de|

honorarics del personal que en el caso corresponda.

1.6 Se requieren las versiones publicas de los contratos de prestacicn de servicios (profesionales, administrativos

wo andlogos) def personal gue en el case corresponda.

2. 5e requiere se indique de manera claro, detallada y po
21 Ef procedimiento o seguir parg realizar una contrate
Juridicos, para el caso de personal de mando, indicando
para solicitar y qutorizar este tipe de contrataciones.

menorizada lo siguiente:
cidn de personal aplicable a la Direccién de Servicios
tomibien quienes son los servidores publicos facultados

2.2 El procedimiento a seguir parg redlizar und contratacidn de personal aplicable a la Direccidn de Servicios

Juridicos, para el caso de personal de estructurg, ina

icando tambien quienes son los servidores ptblicos

focultados para selicitar y autorizar este tipe de contrataciones.,

2.3 El procedimiento o seguir para reclizar una contrate
Juridicos, para el case de personaf no docente de con
piblicos facuftados para solicitar y qutorizor este tipo de
2.4 El procedimiesnto a seguir parg reclizar ung contrat
Jurfdicos, para ef caso de personat no docente de base,
facultados pora solicftar y autorizar este tipo de contrata

yeidn de personal aplicable a la Direccidn de Servicios
fianza, indicando taombien quienes son los servidores
contrataciones.

yCiGn de personal aplicable a ja Direccién de Servicios
indicando tambien quienes son los servidores publicos
Ciones.

2.5 El precedimiento o seguir para realizar una contratacidn de personal aplicable a la Direccidn de Servicies

Juridicos, para el caso de personal por honorarios asi

servidores publicos facultados para solicitar y cutorizar es
2.6 Ei procedimiento o seguir para reolizar ung contrate
Juridicos, para el caso de personal por prastacién de serv,

flables o sofarios, indicando tambien quienes son los
ste tipo de contrataciones.

acicdn de personal aplicable a la Direccidn de Servicios
cios (profesionales, técnicos, de apoyo administrativo, o

=
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cualquier otra figura andloga o simifor), indicando tamblen guienes son los servidores publicos facultades para
solicitar y autorizar este tipo de contratacionss,

3. 5e requiere en version pdblica, lo siguiente:

3.1 Los perfiles de puestos def personal gue en ef caso resuite aplicable

3.2 Los criterios para la seleccion del personal por honorarios asimilables a salarios

3.3 El proceso de sefeccion para la contratacion del personal por prestacion de servicios (profesionales, técnicos,
de apoye administrativo, o cualgquler otra figura andloga o sirmilar).

3.4 La estructura orgdnica autorizada para ef 20207 (Sic)

2. En atencidn a la solicitud antes referida, mediante oficios nimeros UPN-UT/596/2023 v UPN-UT/597/2023
la Unidad de Transparencia requirid al Departamento de Personal v al Departamento de Recursos
Materiales y Servicios’, adscritos a la Secretaria Administrativa de esta Casa de Estudios, para gue
conforme a sus atribuciones realizaran una bisqueda exhaustiva de la informacion requerida por la persona
solicitante que obrara en sus archivos fisicos y elecirénicos, asi cormo en los de |as dreas que tiene adscritas y
gque resultaran competentes.

3. Concluida la busgueda de la informacién por parte del Departamento de Personal, mediante oficio
ndmero R-SA-SP-23-07-18/11, suscrito por Carlos Olvera Arizmendi, Titular del Departamento de Emplec y
Remuneracicnes, dicha area brindd respuesta a la solicitud con folio 330029923000130, conforme al Ambito
de sus atribuciones.

4%, Una vez analizada por parte de la Unidad de Transparencia la respuesta emitida por el érea competente
antes aludida, a afecto de gue determinar si la misma cumplia con los Principios de Congruencia v
Exhaustividad?, se consider® gue la respuesta en comento no era exhaustiva, es decir, no se atendian de

1 Es importante mencionar que diversas plazas presupuestales de la Universidad Pedagdgica Nacional sufrieron de una re-nivelacidn, dentro de las
que se encuentra el drea de Personal vy de Recursos Materlales y Servicios, que tenfan asignado un nivel de Subdireccion de Area, por o que,
anteriormente se denominaban Subdireeciones, v las cuales fueron re-niveladas a Jefaturas de Departarmento, nivel O27; razdn por la que actualmente
se les nombra Departamento de Personal y Departamente de Recursos Materiales ¥ Servicios, lo que se considera importante mencionar ya que
en algunos documentos se puede cbservar la denominacién de una u otrz forma en virtud de que se estd en proceso de homologacidén de
denominacionas de dreas en la normatividad y disposiciones internas de este sujeto abligade; sin embargo, las funciones y atribuciones designadas
en el Monuef de Organizacidn de fe Universidad Pedogdalca Naclonal para la 'Subdireccidn de Personal” v la “Subdireccién de Recursos Matericles
¥ Servicios”, se trata de las mismas para los Departameantos en cuestidn, .

2 | Criterio de Interpretacidn S0f002/2017, emitido por el instituto Nacional De Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales (INAI), sehiala que:

‘Congruencia y exhaustividad, Sus alcances para gorantizar el de ho de o Ja inf ion. De conformidod con el articulo 3de Ia Ley Federc!
de Procedimiento Administrative, de aplicocion supletorio a ko Ley Federal de Transparencia y Acceso o la Informacicn Piiblica, en términos de su articulo
7, togio octoe odministrativo debe cumplir con los principi N rIench xhaustividod. Para ef gfectivo elercicio del der: o de o SO O K

Informaeidn, o eongrueneld implica Gue exista concordancia entre ef requerimiento formulado por el particular v lo respuesto proporcionada por ef

sufeto obifgade; mientros que o exhaustividad significa que dicha respusstd se reflars exprasameanta & eada Uno de jos puntes soficitados. Por lo antarior,

Ios sujetos obligados curnplirdn con los principios de congruencia y exhaustividad, cuonde Jas resouestas que emiton guarden una refacion ldgica con (o
it fendon de mi untvol v expresa, codo uno de jos contenidas de informaocicn.”
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fanera puntual y expresa cada unc de los contenidos de la solicitud; razén por la cual, a través del oficio
ndmero UPN-UT/859/2023, se requirid al Departamenteo de Personal can |a finalidad de que atendiera en
su totalidad |a solicitud que nos ccupa, con el propdsito de gque la respuesta correspondiente cumpla con los
principios antes aludidos.

B. Subsecuentemente, a través del oficio ndmero R-SA-SP-23-08-09/19, ¢l Departamento de Personal
solicitd la ampliacion del plazo de veinte dias habiles pars dar respuesta a la solicitud gue nos ocupa, misma
que fue analizada y confirmada en la Novena Sesidn Extraordinaria del afio en curso de este Comité de
Transparencia, celebrada el nueve {02) de agosto de dos mil veintitrés (2023}, emitiendc para tales efectos
la Resolucién UPN-CT-R-023/202 en la que se fundd y motivé dicha determinacion.

6. Posteriorments, madiante oficic nimero UPN-CT/056/2023, por conducto de la persona Titular de la
Unidad de Transparencia, en su caracter de Presidenta del Comité de Transparencia, este érgano colegiade
notificd af Departamento de Personal que la ampliacién de términe legal fue confirmada por el Comité de
Transparencia, a efecto de que emitiera en tiempo vy forma la respuesta que conforme a derecho
correspondiera y cercioréndose de que la misma cumpliera con los Principios de Congruencia y
Exhaustividad.

7. Unz vez concluida [a blsgueda de la informacion por parte del Departamente de Personzal, mediante
oficio nirmero R-SA-SP-23-08-22/17, recibidc en la Unidad de Transparencia con fecha veintidés (22) de
agosto de dos mil veintitrés {2023), dicha drea brindd respuesta a la salicitud con folio 330029923000130,
conforme al @mbito de sus atribuciones. :

Come anexos del oficio antes aludido, el Departamento de Personal adjuntd entre otra documentacion, lo
siguiente:

» Versién piblica del contrato de prestacién de servicios profesionales por honorarios, suscrito
entre la Universidad Pedagdgica Nacional y el C. Sergio Granados Becerril, en el afic 2020.

En ta! virtud, la presente Resolucién del Comité de Transparencia estard conexa Gnicamente con la
clasificacién de confidencialidad advertida en las versicnes puiblicas presentadas por el Departamento
de Personal antes referidas, esto es la versidn pdblica del contrate de prestacion de servicios
profesionales por honorarios suscrito entre la Universidad Pedagdgica Nacicnal v el C. Sergio Granados
Becerril, en el afto 2020.

8. E! dia de [a fecha sefalada al rubro se celebrd ia Décima Tercera Sesidén Extraordinaria del afio 2023 de
este Comité de Transparencia, dentro de la cual, a efecto de dar cabal cumplimiento a los procedimientos
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establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso ¢ lo Informacion Puablica, la Unidad de
Transparencia sometid a consideracién ce este drgano colegiadoe la clasificacion de confidencialidad de los
datos personales contenides en la informacidn requerida a través de la solicitud de acceso gue se atiende,
asl como la versidn piblica elaborada por el Departamento de Personal, especificamente el documento
precisado en el numerai anterjor.

9, En este sentido, una vez analizado el asunto en particular, mediante Acuerdo namero CT-UPN/2023/EXT-
13/02, se determind procedente CONFIRMAR la CLASIF ICACION DE CONFIDENCIALIDAD realizada por el
Departamento de Personal, respecto de los datos personales contenidos en la informacién referida en
el numeral 07 del presente apartado, con fundamento en el articulo TI6 de |a Ley General de Transparencia
v Acceso a la Informacién Bublica y articule 113, fraccién I, de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso o la
Informacién Pablica, asignandose el nidmero de Resolucién UPN-CT-R-043/2023 de este Organo Colegiado
con la finalidad de fundamentar y motivar dicha determinacién. Por lo que:

CONSIDERANDO

PRIMERC. Que el Comité de Transparencia de la Universidad Pedagdgica Naciona! es competente para
conocer, confirmar, modificar © revocar las determinaciones que en materia de clasificacion de
confidencialidad realicen las &reas administrativas de la Institucién y, en concatenacién, para dictar {a
presente resolucién, con fundamento en los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 6, 9, 1, 23, 24, fraccidn VI, 44, fraccidn I, 68, fraccidn VI, 100, 109, 1M v 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacién Pubilica, publicada en ef Diario Oficial de la Federacidn &l cuatre
{04} de mayo de dos mil quinge (2015); 3, 11, fraccidn Vi, 65, fraccién |1, 97, 8, 113, fraccidén 1 y su ditimo pérrafo,
v 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a ia informacién Plbliea, publicada en et Diario Oficial de
la Federacion el nueve {09) de mayo del dos mil dieciséis (2016).

SEGUNDO. Que esta Casa de Estudios ha realizado el trémite correspondiente para dar atencion a la solicitud

de acceso a la informacién plblica gue nos ocupa, cumpliendo con lo sefialado en la Ley General de
Transparencia v Acceso a la Informacién Pubiica v en la Ley Federal de Transparencia y Acceso o Ia
informacién Publica, asi como en los Linearmientos que Establecen fos Procedimientos Internos de Atencidn

a1 Solicitudes de Accesc o la Informacidn Pubiica, aprobados mediante Acuerdo publicade en el Diaric Oficial '
de |a Federacion el doce (12) de febrero del dos mii dieciséis (2016). /

TERCERQ. Que a través de la solicitud de aceeso a la informacidon con ndmero de folic 330029923000130, [a
persona solicitante requirié diversa informacidn relacionada con |2 Direccién de Servicios Juridices para el
afno 2020, dentro de la_cual se adviriid |a relativa_a prestadores de servicios profesionales por honorarios. !

2023

250 DE g et

> Francisco
VIBA

L nOrOE B O HAMS

Carretera al Ajusca # 24, Col Héross de Padierna, CPI4200, Tialpan, COMX.
Tel. (55] 56 30 97 00, Ext. 1331

NG E SN SN NS “‘“2&&&‘% 2

R

Pagina 4deT



COMITE DE TRANSPARENCIA

 EDUCACION |

uEGERATARES B ERRRARW IR

DECIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA
NUMERO DE ResoLucion: UPN-CT-R-043/2023
SoLCITUD DE INF.: 330029923000130

23 DEAGOSTO DE 2023

CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD

Ante o cual, a través del oficic R-SA-SP-23-08-22/17, el Departamento de Persenal remitid, entre otros
documentos, la versidén pdblica del contrato de prestacién de servicios profesionales peor honorarios
suscrito entre la Universidad Pedagdgica Nacional y el C. Sergic Cranados Becerril, en el afio 2020.

CUARTO. Que el articulo 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Pablica, establece
que toda la informacidén generada, obtenida, adguirida, transformada o en posesidn de los sujetos obligados
en el ambite federal, a que se refiere la Ley General de Transparencia y Acceso o la Inforrmacion Publica v la
orimera de las mencicnadas, es pdblica, accesible a cualquier persona y sélc podrd ser clasificada
excepcionalmente como confidencial.

QUINTQ. Que los articulos 24, fraccidn VI, de la Ley General de Transparencia y Acceso o la Informacion
Puablica y 1, fraccion V), de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica fundan que
es obligacién de los sujetos obligados proteger y resguardar la informacién clasificada como
confidencial; asimismo, de acuerdo at articulo 68, fraccidn VI, de |a primera normatividad invocada, los
sujetos obligados serédn responsables de los datos personales en su posesion, por lo que deberdn adoptar las
medidas necesarias que garanticen la seguridad de los mismos, evitar su alteracidn, pérdida, transmisiéon y
acceso no autorizado.

SEXTO. Que |z clasificacién es el procesc mediante el cual un sujeto obligadoe determina que ia Informacion
en su poder actualiza algunc de los supuestos de reserva o confidencialidad; siendo que en =l casc que nos
ocupa se configura la segunda de las mencionadas, de conformidad con o dispuesto en la Ley Ceneral de
Transparencia y Acceso ¢ ja Informaocion Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso o la
Inforrmacién Pabilica,

SEPTIMO. Que de acuerdo al articulo 98 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la clasificacion de la informacidon se llevard a cabo en alguno de los siguientes supuestes: en el
momento en que se reciba una solicitud de acceso a ia informacidn; cuando se determine mediante
resolucién de autoridad competente, o cuando se generen versiones pUblicas para dar cumplimiento a
obligaciones de transparencia. En el asunto que nos atafe se actualiza [a primera hipdtesis.

OCTAVO. Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 100, pérrafo tercere, de la Ley General de
Transparencia y Acceso o la informacicn Publica y 97, parrafo tercero, de |la Ley Federal de Transparencia y
Acceso o la Informacian Publica, las Areas de los sujetos cbligados, esto es, las instancias que cuentan o
pueden contar con la informacién seran las responsables de clasificar la misma.

En ese tenor, es importante destacar que para el asunto gue nos ocupa, el drea competente para atender la ; -
solicitud de acceso a la informacion y, por ende, la responsable de clasificar la misma cuando asi corresponda,

2023
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es la Secretaria Administrativa, en el caso especifico que nos ocupa, por conducto de su Departamento de
Personal’, por las siguientes razones:

De conformidad con el Manual de Crganizacién de la Universidad Pedagdgica Nacional, la Secretaria
Administrativa tiene como objetivo general, entre otras acciones, la de verificar que la administracién del
perscnal se lleve a cabo con base en la normatividad establecida, a fin de que la Universidad Pedagdgica
Nacional de cumplimiento a su mision y objetivos Institucionales.

Por su parte, €l Departamento de Perscnal tiene como objetivo general administrar los recursos humanoes
de la institucidn, vigilande el cumplimiento de normas y politicas en materia de personal, y estableciendc y
operandc los mecanismos para que se dé el desarrollo permanente de Ias actividades; asimismo, tisne entre
sus funciones la de verificar que los procesos de empleo y remuneraciones se apeguen a la normatividad
establecida para evitar incumplimiente en los mismos.

Por lo anterior, se considera gue el Departamento de Personal, adscri:to a la Secretaria Administrativa
resulta competente para dar atencidn a la solicitud con numero de folio 330029223000130.

NOVENO. Que una vez establecida la competencia del Departamento de Personal, cabe recordar que
mediante oficio R-SA-SP-23-08-22/17, dicha area proporciond la versién publica del contrato de prestacidén
de servicios profesionales por honerarios suscrito entre la Universidad Pedagdgica Nacional y el C. Sergio
Granados Becerril, en & afic 2020, a efectc de dar atencion a la solicitud de accesc a fa informacidn con
nimero de folio 3300299232000130, clasificando como conf'denCIaIes los datos gue se detallan a
continuacion:

DOCUMENTO" ' "1 DATOS PERSONALES CLASIFICADS

Dichas clasificaciones fuercon fundadas por el Departamento de Personal en e articulo 113, fracecién 1, de /o
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Pubiica.

En este sentido, resulta menester realizar un andlisis respecto de i0s datos personales en comento, a efecto
de que este Comité de Transparencia determine la procedencia de confirmar, medificar o revocar su _éé
clasificacion.

3 Ver nota al pie ndmero 1.
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En primer término, debe tenerse en cuenta que en fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
se encuentra regulado el derecho a ia vida privada, entendido comoe el limite a la intromisién del Estado
en el ambito de la persona, asto a través de sus articulos €°, fraccidn Il, y 18; el primero establece que la
informacidn gue se reflere a la vida privada y los datos personales serd protegida en los términos y con las
axcepcionas que'ﬁjan las leyes, mientras el segundo de los preceptos sefiala que toda persona tiene derecho
a la proteccidn de sus datos personales, al acceso, rectificacidon y cancelacidn de los mismaos, asi como &
manifestar su oposicidén, en los términos que fije [a ley, la cuzl establecerd los supuestos de excepcidn a los
principios gue fijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden
olblico, seguridad v salud publica o para proteger ios derechos de terceres.

Asl, de conformidad con el primer parrafo del articulo 116 de |a Ley General de Transparencia y Acceso o la
informacion Publica, se considera informacién confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable, la cuai no estard sujeta a tem poralidad alauna y
sélo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los servidores publicos
facultados para elio. Aunade a o anterior, de acuerdo al articule M3, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a g Informacién Publica, se considera como infoermacién confidencial, la que
contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable, resaltandc que
en el Gltimo pédrrafo del precepto antes aludido también se establece gue [a informacidn confidencial no
estars sujeta a tempoeralidad alguna vy sdlo podrén terer acceso a ella los titulares de [a misma, sus
representantes y los Servidores Publicos facultados para ello. \

Asimismo, la fraccién | del Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y
Desclasificacién de la Informacidn, asf como para la Elaborgeién de Versiones Pubficas, aprobados
mediante Acuerdo publicado el 15 de abril de 2016, sefiala que se considera informacion confidencial los
datos personaies en los términos de Iz norma aplicable.

Rajo este orden de ideas vy en el entendido de gue un dato personal es toda aquella informacion relativa a
un individuo identificado o identificable; es dable precisar que dichos datos le propercionan a una
persena identidad, [a describen, precisan su pals de origen, edad, lugar de residencia, trayectoria académica,
laboral o profesional, los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya
titularidad corresponda a particulares, asl como también refieren aspectos sensibles o delicados sobre tal
individuo, comoe o es su forma de pensar, parentesco, estado de salud, sus caracteristicas fisicas, ideologia o
vida sexual, entre otros.

personales clasificados por el Departamento de Personal, con el objeto de determinar si constituyen

Derivado de lo sefalado en parrafos que anteceden, a continuacion, este drgane colegiado analizard los datos !
efectivamente datos personales a los que se les deba atribuir ese caracter y proteccion:

4 NACIONALIDAD
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Es la condicion gue reconoce a Una persena la pertenencia a un Estade o Nacidn, lo que conlleva
una serie de derechos v deberes politicos y sociales, aunado a que su publicidad revelaria el vinculo
legal que une a un individuc con determinado pais; bajo esta |6gica se considera como un dato
personal confidencial, en términos del articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso o la Informacion Puablica. ‘

% REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES [RFC).

De conformidad con lo que establece el Criterio S0/009/2009 emitido por el Plenc del entonces
Instituto Federai de Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales (IFAI, el Registro
Federal de Contribuyentes {RFC) de las personas fisicas es un dato personal confidencial, en
virtud de que, para obtener ese dato s necesario acreditar previamente mediante documentos
oficiales (pasaporte, acta de nacimiento, etc) la identidad de la persona, su fecha y lugar de
nacimiento, entre otros. De la misma forma, el referido Criterio sefiala gue:

“De acuerdo con la legisiacidn tributaria, fas personas fisicas tramitan su inscripcion en ef Registro
Federal de Contribuyentes con ef dnico propdsito de realizar mediante esa clave de identificacién,
operaciones o actividades de naturaleza tributaria. En este sentido, ef articulo 79 del Cédigo Fiscal de
la Federacién prevé que lo utilizacién de una clave de registro- no asignada por la gutoridad
constituye como una infraccidn en materia fiscal. De acuerdo con lo antes apuntado, el RFC vinculade
al nombre de su tituiar, permite identificar lo edod de la persona, asf comao su homoclave, siendo esta
uftima dnica e irrepetible, por fo que es posible concluir que ef RFC constituye un date personal y, por
tante, informacion confidencial” (Sic).

En relacion con lo anterior, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y
Proteccion de Datos Personales (INAI) emitid el Criterio SO/019/2017, que a |z letra dice:

“Registro Federal de Contribuyentes {RFC) de personas fisicas. El RFC es una clave de cardcter
fiscal, dnica e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad y fecha de nacimiento, por lo gue

es un dato personal de cordeter confidencial” (Sic)

En conclusién, el Registro Federal de Contribuyentes, vinculade al nombre de su titular, permite
identificar, entre ctros datos, la edad de la persona, asf como su homoclave, siendo ésta dltima dnica
e irrepetible, razén por la cual, se constituye como un date personal confidencial que debe ser
protegide, con fundamentc en el articulo N3, fraccién | de g Ley Federal de Transparencia y
Acceso ¢ la Informacion Pablica.

% DOMICILIO PARTICULAR.
En términos del articule 29 del Cédigo Civil Federal, el domicilic es el lugar en donde reside ,éﬁ\

habitualmente una perscna fisica, en este sentido, hace identificable a una persena vy su difusion
podria afectar la esfera privada de su titular, incidiendo directamente en la privacidad de esa
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persona, en virtud de que permite conocer el lugar en el gue vive una persona y en donde ileva a
cabo parte de su vida cotidiana. Bajo este orden de ideas, el domicilio particular conformado entre
otros por los datos de calle, nimero, colonia, delegacion o municipic v codigo postal, se considera
como un dato personal confidencial, con fundamento en el articulo 113, fraccién 1 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica.

En virtud de los argumentos antes expuestos, de conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso g o Informacion Publica; en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federa!
de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica; y en el numeral Trigésimo Octavo, fraccion | de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de ia Informecion, asl como para la
elaboracién de Versiones Puablicas, resulta procedente CONFIRMAR [a clasificacién de
CONFIDENCIALIDAD realizada por el Departamento de Personal respecto de los datos perscnales relativos
a: NACIONALIDAD, REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (REC) v DOMICILIO PARTICULAR, contenidos
en el contrato de prestacién de servicios profesionales por honerarios suscrito entre la Universidad
Pedagdgica Nacional y el C. Sergic Granados Becerril, en el afio 2020.

DECIMO. En suma a lo anterior, los articulos 111 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica v 108 de | Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, asi como el Noveno de
los Lineamientos Genergies en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacidn, asi como para
la Elgboracidn de Versiones Publicas, prevén que cuando un documento contenga partes o secciones
reservadas o confidencizles, los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de informacién,
deberan elaborar una versién pablica en |z que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su
contenido de manera genérica, asl como fundando y motivando su clasificacién.

Asimismo, el numeral Quincuagésimo de los Lineamientos Generales en Materia de Closificacion v
Desclasificacién de la informacidn, asf como para la Eiaboracion de Versiones Piblicas sefiala que los
titulares de las dreas de los sujetos obligados pedran utilizar los formatos contenidos en dichos Lineamientos,
como modelo para seflalar la clasificacién de documentos o expedientes, sin perjuicio de que establezcan
los propios.

Por su parte, el numeral Quincuagésime Primerc de los Lineamientos antes referidos, establecen gue la
leyenda en los docurmentos clasificados indicaré la fecha de sesidn del Comité de Transparencia en donde se
confirmé la clasificacién, en su caso; el nombre del drea que clasifica; la palabra reservado o confidencial; las
paries o secciones reservadas o confidenciales, en su caso,; el fundamento legal; el periodo de reserva, cuando
se trate de clasificacién de reserva; y la rlbrica del titular del area.

Ei numeral Quincuagésimo segundo de los Lineamientos Generales multicitados dictan gue [os sujetos
obligados elaboraran los formates a gue se refiere e Capitulo VIl de dichas dispeosiciones normativas, en
medios impresos o electrénicos, entre otros, debiendc ubicarse la leyenda de clasificacién en la esquina
superfor derecha del decurnento. Sin embargo, también sefiala que en caso de que las condiciones del
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documento no permitan la insercion completa de la leyenda de clasificacion, los sujetos obiligados
deberan sefialar con nGmeros o letras las partes testadas para que, en una hoja anexa, se desglose la
referida leyenda con las acotaciones realizadas.

Finalmente, el Quincuagésimo Tercero de los Lineamientcs Generales en Materia de Clasificacidn y
Desclasificacidon de la informacidn, asi corne para la Elaboracion de Versiones Pdblicas, considera el
formato para sefalar la clasificacién parcial de un documento.

Derivado de lo anterior, resulta opertuno mencionar que las versiones publicas presentadas ante este
érganc colegiado contienen la leyenda de clasificacién en los términos que dictan los preceptos
nermativos antes referidos.

Adicionalmente, cabe traer a colacién gue el numeral Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacién y Desclgsificacién de fa Informacidn, indica que la versidon publica de un
documanto o expediente que contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, serd elaborada por
los sujetos obligados, previc pago de los costos de reproduccion, a través de sus areas y deberé ser aprobada
por su Comité de Transparencia.

En virtud de lo anterior, una vez analizadas las versiones pUlblicas elaboradas por el Departamento de
Personal, se estima que las mismas cumplen con las formalidades gue establecen los Lineamientos
multicitados por o que se colige procedente APROBAR |a versidn publica que se tuvo a la vista, en razdn
de que las mismas cumplen con la normatividad antes expuesta, quedando bajo la estricta responsabilidad
del Departamento de Personal [a clasificacién de fa informacién que remitié.

DECIMO PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 44, fraccién 1i, de |la Ley General de Transparencia
y Accese a la informacidn Publica y el articulo 65, fraccion 1, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, este Comité de Transparencia, previc analisis del caso y cerciorandose que se
tomarcn las medidas pertinentes para atender la solicitud de informacion, con apoyo en las consideraciones
antericras:

RESUELVE

PRIMERO. Se determina procedente CONFIRMAR la clasificaciéon de CONFIDENCIALIDAD reaiizada por el
Departamento de Personal respecto de los datos perscnales relativos a: NACIONALIDAD. REGISTRC
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC) v DOMICILIO PARTICULAR, contenidos en el contrato de prestacién
de servicios profesionales por honorarios suscritc entre la Universidad Pedagégica Nacicnal y el C. Sergio
Granados Becerril, en el afio 2020, clasificacién sustentada en el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso o la Informacién Pablica; en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Accesc g lo informacidn Publica, respectivarmente; y en el numeral Trigésime Octavo,

2023

MG DL g e

Francisco
VIEA

Carretera al Alusco ¥ 24, Cof Hérees de Padierna, CPI4200, Tialpan, COMX.
Tel. {55) 58 30 97 G0, Ext. 15331

g' \'{\‘ @! 5&‘%“{5_‘*‘- {uﬂﬁ SR, V&? > éiﬂ%m G Q’ ’\\'&@" '(ﬁﬁkr@f’h {.‘ 2 ot Rt ?fli '&h:l:';\:ﬂlb i-}’ \ \\'ﬂ g&v {
N O S R R S

gt

Paginz1ode



s EDUC ﬁﬂE@N E COMITE DE TRANSPARENCIA

sasaaTanis 28 pRuna sl sdeeics

DEC!MATERCERASESION EXTRAORDINARIA
NUMERO DE RESoLUCION: UPN-CT-R-043/2023
SouUCITUD DE INF.: 330029923000130

25 DE AGOSTO DE 2023

CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD

fraccidn 1 de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacidn,
asf cormoe para la elaboracién de Versiones Publicas.

SEGUNDO. Se ordena a |z Unidad de Transparencia notificar a la persona solicitante la presente reselucién
de este drganc celegiade, as{ como entregarle [as versiones pdblicas del contrato de honorarios suscrito
entre la Universidad Pedagodgica Nacional y un prestador de servicios profesionales en la Direccidn de
Servicios Juridicos, a efecto de dar cabal atencién a la solicitud de informacién con ndmere de folio
330029923000130.

TERCERO. Publiguese en el Sistermz de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforrma Nacional
de Transparencia, asi como en el Portal Electrénice de la Universidad Pedagdgica Nacional, conforme al
periodo de actualizacidon gue corresponda en materia de obligaciones de transparencia.

Asl lo resolvieron por unanimidad los integrantes del Comité de Transparencia presentes en su Décima
Tercera Sesion Extraerdinaria, en la Ciudad de México a los veintitrés {23} dias del mes de agosto de dos
mil veintitrés {(2023).

LCDA. Yls% OSORIO OSCRIC L C.OscaR ENRIQUEZ

DESARROLLO Y MEIORA DE LA GESTION

PUBLICA DEL ORGANG INTERNG DE CONTROL
EN La UNIVERSIDAD PEDAGOTICA NACIONAL,
EN SUPLENCIA POR FALTA DE LA PERSONA
TITULAR DEL QRGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA UNWERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

BV 4 -
LD, JUAN CARLOS NEGRETE ACOSTA
RESPONSARLE DEL AREA

COORDINADORA DE ARCHIVOS
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