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CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD

VISTC para resolver el contenido del expediente correspondiente a la solicitud de acceso a la informacién
con numero de folio 330029923000129, se procede a dictar la presente resolucidn con base en lo siguiente:

RESULTANDO

1. Con fecha veintiuno (21} de junio de dos mil veintitrés {2023), mediante el Sisterma de Solicitudes de
Acceso a la Informacién (SISAI 2.0} de la Plataforma Nacional de Transparencia, la Universidad Pedagégica
Nacional recibid la solicitud de acceso a informacidn publica con nimero de folic 330029923000129 bajo los
siguientes términos:

“Se soficita a o Universidod Pedagdgice Nacional, la siguiente informacién:

1. Uno relacidn que indigue fa totalidad del personal contratado en ef eferciclo fiscal 2019 de la Direccidn de
Servicios Juridicos, asi como de todo felpersonal que se encontraba bajo controtacidn en el ejercicic fiscol
sefiglado, qln cuondo su contratacion se haya realizado en efercicios fiscales anteriores af requerido.,

11 La relacién deberd contener a todo ef personal contratado de qeouerdo a la naturaleza de la contratacion
{Personal de mando, personal de estructurag, personal no docente de confianza, personal no docente de base,
personal por honorarios asimilabes ¢ sularics, personal por prestacién de servicios profesionales, de apoyo
administrativo, o cualquler otra figure ondloga ¢ las anteriores), y sefialar explicitarnente dentro de fa reiocicn ef
tipo de contratacion.

12 Lo refocién deberd indicar el monte mensual correspondiente al sueldo, safario, y/o pago (dependiendo de ia
naturafeza de la contratacidn se.requiere saber la remuneracién mensual} en moentos brutos y Netos.

1.3 Se requiers & cataloge de plazas asignadas a la Direccidn de Servicios Juridicos, eni su version pibiica.

1.4 Se requieren fos vers
publicos que en el caso c
1.5 Se requieren las versic
1.6 Se requleren las versii
v/o andlogeos) de! person)

2. Se requiere se indigue
21 Ef procedirmiente o s

ones publicas de las solicitudes de movimiento de personal aplicables a los servidores
orrespondarn.

nes publicas de los contratos de honerarios del personal que en ef coso corresponda.
ones plblicas de los contratos de prestocidn de servicios {profesionales, administrativos
al gue en ef caso corresponda.

de manera clara, detaflado vy pormenorizado o siguiente:
eguir para realizar una contratacion de personal aplicable o la Direccién de Servicios

Juridicos, para ef caso de personal de mando, indicando tambien quienes son los servidores publicos facultados

para solicitar youtorizcr] este tipo de contratacicnes.

2.2 Ef procedimients a s
Juridicos, para el caso

egquir para realizar una contratacién de personal aplicabie o lg Direccidn de Servicios
de personal de estructura, indicando tambien quienes son los servidores publicos

focultados para solicitany autorizar este tipo de contrataciones. .
2.3 Ef procedimientc o seguir pora realizar una contratacion de personal aplicable o fa Direccidn de Servicios

Juridicos, para ! caso

de personal no docente de conflionza, indicando tambien quienes son Jos servidores

piblicos facultados para solficitar y autorizar este tipo de contrataciones.

2.4 Ef procedimiento a seguir para reqifzar una contratacion de personal aplicable o la Direccién de Servicios
Juridicos, para ef case de personal no docente de bose, indicando tambien quienes son los servidores pdblicos
facultados para solicitarny autorizar este tipo de contrataciones.

2.5 Ef procedimientc o seguir pora reclizar una contratacion de personal aplicable a la Direccidon de Servicios

Juridicos, para el caso
servidores pubklicos focu
2.6 El procedimiento a s

e personal por honorarios asimilables a salarios, indicando tambien quienes son fos
tados paro solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.
eguir para reafizar una contratacidn de personal aplicable a fa Direccién de Servicios

Juridicos, pare el caso de personal por prestacion de servicios (profesionales, técnicos, de apoyvo adrministrative, o
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cualguier otra figura andloga o similar), indicando tambien guienes son los servidores pubilicos facultados para
solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.

3 Se requiere en versién publica, lo siguiente:

3.1 Los perfiles de puestos del personal gue en ef case resuite aplicable

3.2 Los criterfos para lo seleccidn del personal por honorarios gsimilables a salarios

3.3 El proceso de seleccidn para la contratacion def personal por prestacién de servicios {profesionales, técnicos,
de apoyo administrative, o cualquier otra figura andloga o simifar).

2.4 La estructura orgdnica autorizado para el 20197 (Sic)

2. En atencién a la solicitud antes referida, mediante oficios nlimeros UPN-UT/594/2023 v UPN-UT/595/2023
la Unidad de Transparencia requirié al Departamento de Personal v al Departamento de Recurses
Materiales y Servicios!, adscritos a la Secretaria Administrativa de esta Casa de Estudios, para que
conforme a sus atribuciones realizaran una busqueda exhaustiva de la informacién requerida por la persona
sclicitante que obrara en sus archivos fisicos y electrénicos, asf como en los de [as areas que tiene adscritas vy
aue resultaran competentes.

3. Concluida la busqueda de la Informacién por parte del Departamento de Personal, mediante oficio
nimero R-SA-SP-23-07-18/10, suscrite por Carlos Clvera Arizrmendi, Titular del Departarmento de Empleo y
Remuneraciones, dicha drea brindd respuesta & la solicitud con folic 330029923000129, conforme al ambito
de sus atribuciones.

4. Una vez analizada por parte de |z Unidad de Transparencia la respuesta emitida por el drea competente
antes aludida, a afecto de que determinar si fa misma cumplia con los Principios de Congruencia y
Exhaustividad?, se considerd que la respuesta en comento no era exhaustiva, es decir, no se atendian de

1 Es importante mencionar que diversas plazas presupuestales de la Universidad Pedagdgica Nacional sufrieron de una re-nivelacién, dentre de las
gue se encuentra el drea de Personal v de Recursos Materlales y Servicios, que tenfan asignade un nivel de Subdireccion de Area, por lo que,
anteriormente se denominaban Subdirecciones, v las cuales fueron re-niveladas a Jefaturas de Departamento, nivel O31; razon por lz que actualmente
se les nombra Departamento de Personal y Departamento de Recursos Materiales y Servicios, lo que se considera importante mencionar ya que
en algunos decumentos se puede observar fa denominacion de una u otra forma en virtud de que se estd en proceso de homelogacién de
denominacionss de dreas en la normatividad vy disposicionss internas de este sufeto obligado; sin embargo, las funciones y atribuciones designadas
en el Monual de Organizacion de fa Universidad Pedogdgica Nocional para la “Subdireccion de Personal” y ta “Subdireccién de Recurses Materiales
v Servicios”, se trata de las misrnas para los Departarnentos en cuestidn.

2 g Criterio de Interpretacién S0/002/2017, emitide por el instituto Nacional De Transparencia, Acceso a la informacién y Proteccién de Datos
Personales (INA), sefiala que: ’

“Congruencia y exheustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la infermacién. De conformidad con ef articuio 3 de la Lay Federal
de Procedimiento Administrative, de aplicacion supletoria o fa Lay Federal de Transparencia y ACcese a i Infarmacién Blbiica, en términes de su articuio
7. todo octo administrativo debe cumplir con Jos principios de conaruencia v exhgustivided, Foro ef gfective eiercicie del derecho de goceso a g
Informacidn, o congruencia implico que exista concordoncia entre ef requerimiento forrmuladn por of particular v o respuesta proporcionoda por ef
sujeto obligade; mientras que fa exhaustivided significa que dicha respuesta s reficra expresamente o cada uno de los puntos soficitados. Por lo anterior,
Jes suferos ohligadas cumplirdn con los principios de cengruancia y exhaustividod, cuando o f 15 IGa
salicitade v otiendon de monero puntuo! y expreso, cordo uno de los contenidos de infoermeacicn.”
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manera puntual y expresa cada uno de los contenidos de la sclicitud; razdn por la cual, a través del oficio
ntmero UPN-UT/857/2023, se requirid i Departamento de Personal con la finalidad de que atendiera en
su totalidad la solicitud que nos ccupa, con el propdsito de que [a respuesta correspondiente curmpla con los
principios antes aludidos.

5. Subsecuentemente, a través del oficio nimere R-SA-SP-23-08-09/18, el Departamento de Personal
solicitd la ampliacidn del plazo de veinte dias habiles para dar respuesta a la solicitud que nos ocupa, misma
qgue fue analizada y confirmada en la Novena Sesién Extraordinaria del afio en curso de este Comité de
Transparencia, celebradz el nueve (09} de agosto de dos mil veintitrés (2023}, emitiendo para tales efectos
iz Reselucién UPN-CT-R-022/2023 =n la que s fundd y motivé dicha determinacion.,

6. Posteriormente, mediante oficio ndmero UPN-CT/055/2023, por conducto de la persona Titular de la
Unidad de Transparencia, en su cardcter de Presidenta del Comité de Transparencia, este érgano colegiado
notificd al Departamento de Personal que la ampliacién de término legal fue confirmada por el Comité de
Transparencia, a efecto de que emitiera en tiempo y forma la respuesta que conforme a derecho
correspondiera y cerciordndose de que la misma cumpliera con los Principios de Congruencia y
Exhaustividad.

7. Una vez concluida la busqueda de la informacion por parte de!l Departamentoc de Personal, mediante
oficio ndmero R-SA-SP-23-08-22f14, recibido en la Unidad de Transparencia con fecha veintidés (22) de
agosto de dos mil veintitrés {2023}, dicha area brindd respuesta a la solicitud con folio 3300299230600129,
conforme al dmbite de sus atribuciones.

Como anexos del oficio antes aludidc el Departamento de Personal adjuntd entre otra documentacién, lo
siguiente:

s Versién plblica del contrato de prestacion de servicios profesionales por honorarios, suscrito
entre la Universidad Pedagdgica Nacicnal v el C Sergio Granados Becerril, en el afio 2019.

» Versién pGblica del contrato de prestacidn de servicios profesionales por honorarios, suscritc
entre la Universidad Pedagégica Nacional y la C. Lucia Camacho Alberts, en el afio 2012,

En tal virtud, la presente Resolucién del Comité de Transparencia estard conexa Unicamente con la
clasificacién de confidencialidad advertida en las versiones piblicas presentadas por el Departamento
de Personal antes referidas, asto as: les versiones plblicas de los contratos de prestacién de servicios
profesionales por honorarios suscritos entre la Universidad Pedagdgica Nacional v los C.C. Sergio Granados
Becerril y Lucia Camacho Alberto, en el afic 2019.
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8. El dia de |la fecha sefialada al rubro se celebré la Décima Tercera Sesidén Extraordinaria del afio 2023 de
este Comité de Transparencia, dentro de la cual, a efecto de dar cabal cumplimiento a los procedimientos
establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso o la Informacién Publica, la Unidad de
Transparencia sometid a consideracién de este érgano colegiade la clasificacién de confidencialidad de los
datos personales contenidos en la informacidn requerida a través de la solicitud de acceso que se atiende,
asl como ias versiones plablicas elaboradas por ei Departamento de Personal, especificamente de los
documentos precisados en el numeral anterior.

9, En este sentido, una vez analizado el asunto en particular, mediante Acuerdo nGmerc CT-UPN/2023/EXT-
13/01, se determind procedente CONFIRMAR la CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD realizada por el
Departamento de Personal, respecto de los datos personzales contenidos en la informacidén referida en
el numeral O7 del presente apartado, con fundamento en el articule 116 de 13 Ley Generaf de Transparencia
yAcceso a la informacidn Pablica y articulo Ti3, fraceldn |, de la Ley Federal de Transparencia y Accese a la
Informacién Publico, asigndndose el ndmero de Resolucion UPN-CT-R-042/2023 de este Organo Colegiado
con la finalidad de fundamentar y motivar dicha determinacién. Por lo que:

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Comité de Transparencia de la Universidad Pedagdgica Nacional es competente para
conocer, confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de clasificacidn de
confidenclalidad realicen las &reas administrativas de la Institucién y, en concatenacién, para dictar la
presente resolucién, con fundamento en los articulos 6° de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, 9, 11, 23, 24, fraccidn VI, 44, fraccion 1, &8, fraccion VI, 100, 102, 1t y 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion Bablica, publicada en el Dizrio Oficial de la Federacién el cuatro
{04) de maye de dos mil quince (2015); 3, 11, fraccidn VI, 65, fraccidn 11, 97, 98, 113, fraccidn | y su Qltimo parrafo,
v 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Ia informacién Pablica, publicada en el Diario Cficial de
la Federacion el nueve (09) de mayo del dos mil dieciséis {2016).

SEGUNDO. Que esta Casa de Estudios ha realizado el tramite correspondiente para dar atencion a la solicitud
de acceso g la informacién plblica que nos ocups, cumpliendo con lo seficlado en la Ley Ceneral de
Transparencia y Acceso ¢ la Informacidn Publica vy en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
inforrmacién Publfica, asi como en los Lineamientos que Establecen los Procedirmientos Internos de Atencién
a Selicitudes de Acceso d la Informacidn Publica, aprobados mediante Acuerdo publicade en el Diaric Oficial
de la Federacidn el doce (12) de febrero del dos mil dieciséis (2016).

N

TERCERO. Que a través de la solicitud de accese a la informacion con ndmero de folio 33G029923000129, la %“

persona solicitante requirié diversa informacién relacionads con la Direccién de Servicios Juridicos para el
ano 2019, dentro de la cual se advirtid la relativa 2 prestadores de servicios profesionales por honorarios.
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Ante lo cual, a través del oficio R-SA-SP-23-08-22/14, ¢l Departamentc de Personal remitid, entre otros
documentos, las versiones publicas de los contratos de prestacién de servicios profesionales por
honorarios suscritcs entre la Universidad Pedagégica Nacicnal y ios C.C. Sergic Granados Becerril y Lucia
Camacho Alberto, en el afic 20719.

CUARTO. Que el articulo 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica, establece
gue teda lz informacién generada, obtenids, adquirids, transformada o en posesién de los sujetos obligados
en el ambito federal, a que se refiere la Ley Ceneral de Transparencia y Acceso o la Informacién Publica y ia
primera de las mencionadas, es pdblica, accesible a cualquier persona y sdlo podrid ser clasificada
excepcionalmente come confidencial.

QUINTO. Que [os articulos 24, fraccion VI, de la Ley General de Transparencia y Accesc a la informacion
Bablica y 1, fraccién V|, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a ig Infermacion Publica fundan que
es obligacién de los sujetos obligados proteger y resguardar la informacién clasificada comeo
confidencial; asimismo, de acuerdo 2l articulo 68, fraccidon VI, de la primera nermatividad invocada, los
sujetcs obligados seran responsables de los datos persenales en su posesién, por lo gue deberdn adoptar las
medidas necesarias gue garanticen ia seguridad de los mismos, evitar su alteracion, pérdida, transmisién y
gcceso No autorizado.

SEXTO. Que |a clasificacion es el proceso mediante el cual un sujeto obligado determina gue la informacion
en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad; siendo que en el caso que nos
ocupa se configura la segunds de las mencionadas, de conformidad con io dispuesto en la Ley General de
Transparencia v Acceso a la Informacidn Publica v la Ley Federal de Transpdarencia y Acceso o la
informacion Publica. :

SEPTIMO. Que de acuerdo al articulo 98 de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informacién
BPablica, la clasificacion de la informacion se llevard a cabo en alguno de los siguientes supuestos: en el
momento en que se reciba una solicitud de acceso a la informacién; cuzndo se determine mediante
resolucioén de autoridad competente, o cuando se generen versiones publicas para dar cumplimiente a
obligaciones de transparencia. En el asunto gue nos atafie se actualiza la primera hipdtesis.

CCTAVO. Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 100, péarrafe tercero, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Inforrmacién Pablica y 97, parrafo tercero, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso o la Informacién Piblica, las Areas de los sujetos obligados, esto es, las instancias gue cuentan o
pueden contar con la informacicén seran ias responsables de clasificar la misma.

En ese tenor, es Importante destacar que para el asunto gue nos ocupa, el &rea competente para atender ia
solicitud de acceso a la informacidn y, por ende, la responsable de clasificar la misma cuando asi corresponda,
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es la Secretaria Administrativa, en el caso especifico que nos ocupa, por conducto de su Departamento de
Personal®, por las siguientes razones:

De conformidad con el Manual de Organizacién de ta Universidad Pedagdgica Nacional, la Secretaria
Administrativa tiene como objetivo general. entre otras acciones, la de verificar que la administracion del
personal se lleve a cabo con base en la normatividad establecida, a fin de que la Universidad Pedagdgica
Naciona! de cumplimiento a su misidn y objetivos Institucicnales.

Pcr su parte, el Departamento de Personal tiene como objetivo general administrar los recursos humanos
de la Institucion, vigilando gl cumplimiento de normas y politicas en materia de persenal, y estableciendo v
operande los mecanismos para que se dé el desarrollo permanente de las actividades; asimismo, tiene entre
sus funciones la de verificar que los procescs de emplec v remuneraciores se apeguen a la normatividad
establecida para evitar incumplimiento en [os mismes.

Por lo anterior, se considera que =l Departamento de Personal, adscritc a [a Secretaria Administrativa
resufta competente parz dar atencién a la solicitud con ndmerc de folio 330029923000129.

NOVENO. Que una vez establecida la competencia del Departamento de Personal, cabe recordar que
mediante oficio R-SA-SP-23-08-22/14, dicha area proporciond las versiones piblicas de 'os contratos de
prestacidén de servicios profesionales por honorarios suscritos entre la Universidad Pedagdgica Nacionaly
jos C.C. Serglo Granados Becerril y Lucia Camacho Alberto, en el afio 2019, a efecte de dar atencién a la
solicitud de acceso a & informacidn con ndmero de folio 330029923000129, clasificando como
confidenciales los datos que se detellan a continuacion:

DATOS PERSONALES CLASI

Version pablica del contrato de prestacién de servicios
profesionales por honorarios, suscrite entre  la
Universidad Pedagodgica Nacional v la € Luefa
Carmacho Alberto, en el afio 2019,

+ Nacionalidad
» Registro Federal de Contribuyentes (RFC}
« Domicilio particular.

Dichas ciasificaciones fueron fundadas por el Departamento de Personal en el articulo T3, fraccidn I, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso o ia Informacidn Publica.

*Ver nota al ple ndmera’l.
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En este sentido, resulta menester realizar un andlisis respecto de los datos personales en comento, a efecto
de que este Comité de Transparencia determine la procedencia de confirmar, modificar o revocar su
clasificacion.

En primer término, debe tenerse en cuenta que en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicancs
se encuentra regulado el derecho a la vida privada, entendido comeo el limite a la intromisién del Estado
en el dmbito de Is persona, esto a través de sus articulos 6°, fraccidn I, v 16; e! primero establece que a
informacion que se refiere a la vida privada y los datos perscnales sera protegida en los términos v con las
excepciones gue fijan las leves, mientras el segundo de los preceptos sefiala que toda parsena tiene derecho
a la proteccidn de sus datos perscnales, al acceso, rectificacién y cancelacidn de los mismos, asi como a
manifestar su oposicion, en los términas que fije la ey, |a cual establecera los supuestos de excepcién z los
principios gue fifan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden
publico, seguridad vy salud ptblica o para proteger los derachos de terceros.

Agl, de conformidad con el primer parrafo del artfcule 116 de la L ey General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica, se considera informacién confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable, la cual nc estard syjeta g temporalidad alguna v
solo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los servidores publicos
facultados para ello. Aunado a lo anterior, de acuerdc &l articulo 113, fraccién I de iz Ley Federal de
Transporencia y Acceso a la informacion Pdblica, se considera como informacién confidencial, la que
contiene datos persohales concernientes a una persona fisica identificada o identificable, resaltando que
en el Gitimo pdrrafo del precepto antes aludido también se establece gue ta informacidén confidencial no
estard sujeta a temporalidad algunz y sdlo podrdn tener acceso a ella los titulares de la misma, sus
representantes vy los Servidores Publicos facultados para ello.

Asimismo, |a fraccion | del Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en materia de Ciasificacion y
Desclasificacién de la Informacidn, asi como para lo Elaborocion de Versiones Publicas, aprobados
mediante Acuerdo publicade el 15 de abril de 2016, sefiala que se considera informacion confidencial los
datos personales en los términoes de Iz norma aplicable. -

Bajo este orden de ideas y en el entendido de que un dato perseonal es tods aquella informacién relativa a
un individuo identificado o identificable; es dable precisar que dichos datos le propercionan a una
persona identidad, la describen, precisan su pafs d= origen, edad, lugar de residencis, trayectoria académica,
laboral o profesional, los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil v postal, cuya
titularidad corresponda a particuiares, asi como también refleren aspectos sensibles ¢ delicados sobre tal
individuo, comeo o es su forma de pensar, parentesco, estado de salud, sus caracteristicas fisicas, ideoclogia ¢
vida sexual, entre otros.

Derivado de lo sefialado en parrafos que anteceden, a continuacién, este érgano colegiado analizaré los datos
perscnales clasificados por el Departamento de Personal, con el objete de determinar si constituyen
efectivamente datos personales a los qua se les deba atribuir ese cardcter y proteceion:
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4 NACIONALIDAD

Es la condicién gue reconoce 2 una persona la pertenencia a un Estado o Nacién, lo que conlleva
uha serie de derechos y deberes politicos vy sociales, aunade a que su publicidad revelaria el vincule
legal gue une a un individuc con determinado pals; bajo esta [6gica se considera come un date
personal confidencial, en términos del articule 113, fraccidn | de la ey Federag/ de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

4 REGISTRO FEDERAL DE CONTRISUYENTES (RFC).

De conformidad con lo que establece el Criterio SO/002/2002 emitido por el Pleno del entonces
Instituto Federal de Acceso & la Informacién y Proteccién de Datos Personzles (IFAl), el Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es un dato personal confidencial, en
virtud de que, para obtener ese dato es necesario acreditar previamente mediante documentos
oficiales (pasaporte, acta de nacimiento, etc) la identidad de la persona, su fecha vy lugar de
nacimiento, entre otres, De [a misma forma, el referido Criteric sefiala que;

“De geuerdo con ia legisiacidn tributaria, las personas fisicas tramitan su inscripcidn en el Registro
Federal de Contribuyentes con el dnico propdsito de realizar mediante esa clave de identificacién,
operaciones o actividades de naturaleza tributaria. En este sentido, el articulc 79 del Cédigo Fiscal de
la Federacicn prevé que la utilizacién de una ciave de registro no asignada por fa outoridod
constituye como und infraccidn en materia fiscal. De acuerdo con fo antes apuntado, el RFC vinculado
al nombre de su titulor, permite identificar la edod de lo persona, asf cormo su hormoclave, siendo esta
Uftima tnica e irrepetible, por lo que es posible conciuir gue el RFC constituye un dato personaly, por
tanto, informacidn confidencial” {Sic).

En relacion con lo anterior, el instituto Nacional de Transparencia, Acceso a lg Informacion y
Proteccién de Datos Personales [INAl emitio el Criterie SO/019/2017, que & |a letra dice:

‘Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de personas fisicas. £l RFC es una clave de cardcter
fiscal, dnica e irrepetible, que permite identificar ol titular, su edad y fecha de nacimiento, por lo que
es un dato persongl de cardcter confidencial.” (Sic)

En conclusién, el Registro Federal de Contribuyentes, vinculado al nombre de su titular, permite
identificar, entre otros dates, [a edad de la persona, asi como su homoclave, siendo ésta Ultima Unica
e irrepetible, razdn por la cual, se constituye como un dato personal confidencial que debe ser
protegido, con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso d fa Informacidon Puabiica.

% DOMICILIOC PARTICULAR.
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En términos del articulo 29 del Cddigo Civil Federal, el domicilic es el lugar en donde raside
habitualmente una perscna fisica, en este sentido, hace identificable a una persena v su difusién
podria afectar la esfera privada de su titular, incidiendo directamente en la privacidad de esa
persona, en virtud de gue permite conocer ef lugar en el que vive una persona y en donde lleva a
cabo parte de su vida cotidiana. Bajo este orden de ideas, el domicilio particular conformado entre
otros por los datos de calle, nimero, colonis, delegacién ¢ municipio y cédige postal, se considers
como un dato personal confidencial, con fundamento en el articulo T2, fraccién | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso g la Informacidon Pablica.

En virtud de ios argumentos antes expuestos, de conformidad con lo establecido en el articuio TI6 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a lo Informacion Publico; en el articulo N3, fraccidn | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; vy en el numeral Trigésimo Qctavo, fraccién 1 de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacién de la infermacién, asi como para la
elaboracion de Versiones Publicas; resulta procedente CONFIRMAR Iz clasificacién  de
CONFIDENCIALIDAD realizada por el Departamento de Personal respecto de los datos personales relativos
a: NACIONALIDAD, REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES {RFC) v DOMICHIO PARTICULAR, contenidos
en los contratos de prestacidn de servicios profesionales por honorarios suscritos entre la Universidad
Pedagdgica Nacional y los C.C. Sergio Granados Becerril y Lucia Camache Alberto, en el afic 2018.

DECIMO, En suma a lo anterior, los articulos 11 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 108 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, asi como el Noveno de
los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacién, asi como para
la Elaboracién de Versiones Publicas, prevén que cuando un documento contendga partes o secciones
reservadas o confidenciales, los sujetos cbligados, para efectos de atender una solicitud de informacion,
deberan elaborar una versién pablica en la que se testen las partes © secciones clasificadas, indicando su
centenido de manera genérice, asi como fundando y metivando su clasificacion.

Asimismo, el numeral Quincuagésimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién v
Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas sefiala que los
titulares de las dreas de lossujetos obligades podran utilizar los formatos contenidos en dichos Lineamientos,
como modelo para sefialar la clasificacion de documentos ¢ expedientes, sin perjuicio de que establezcan
los propios.

Por su parte, el numeral Quincuagésimo Primero de los Lineamientos antes referidos, establecen gue la
leyenda en los docurnentos clasificados indicard la fecha de sesidn del Comité de Transparencia en donde se
confirmé la clasificacidn, en su caso; el nombre del drea que clasifica; ia palabra reservado o confidencial; las
partes o secciones reservadss o confidenciales, en su caso; el fundamento legal; el periodo de reserva, cuando
se trate de clasificacién de reserva;y la rdbrica del titular del area.
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El numeral Quincuagésimo segundo de los Lineamientos Generales multicitados dictan que los sujetos
obligados elaboraran los formatos a que se refiere el Capitulo VIl de dithas disposiciones normativas, en
medios impresos © electrdnicos, entre otros, debiendo ubicarse la leyenda de clasificacién en la esquina
superior derecha del documento. Sin embargo, también sefiala gue en caso de que las condiciones del
documento no permitan la insercién completa de la leyenda de clasificacién, los sujetos obligades
deberén seflalar con nlimeros o letras ias partes testadas para que, en una hoja anexa, se desglose la
referida leyenda con las acotaciones realizadas.

Finalmente, el Quincuagésimeo Tercero de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacidn de la informacién, asl/ cormo para la Elaborgeidn de Versiones Publicas, considera el
formato para sefalar la clasificacion parcial de un documento,

Derivado de lo anterior, resulta cportuno mencionar que las versiones pliblicas presentadas ante este
érgano colegiado contienen la leyenda de clasificacién en los términos gue dictan los preceptos
normativos antes referidos.

Adicionalmente, cabe traer a colacién que el numeral Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos Genergles
en Materia de Clasificacicn y Desciasificacion de la Informacidn, indica gue la versiéon publica de un
documento o expediente gue contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, seré elaborada por
los sujetos obligados, previc pago de los costas de reproduccidn, a través de sus éreas y deberd ser aprobada
por su Comité de Transparencia.

En virtud de lo anterior, una vez analizadas las versiones plblicas elaboradas por el Departamento de
Personal, se estima gue las mismas cumplen con las formalidades que establecen los Lineamientos
multicitades por lo gue se colige procedente APROBAR la version plblica que se tuvo a la vista, en razén
de guefas mismas cumplen con la normatividad antes expussta, guedando bajo 1a estricta responsabilidad
del Departamento de Personal la clasificacién de la informacidn que remitid.

DECIMO PRIMERO. Que de confermidad con el artieulo 44, fraceién i, de 1a Ley General de Transpdrencia
v Acceso o la infaormacidn Pablico y el articulo 65, fraccion 11, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pubfica, este Comite de Transparencia, previo analisis del caso y cerciorandose que se
tormaren las medidas pertinentes para atender la solicitud de informacion, cen apoyo en las consideraciones
anteriores:

RESUELVE

PRIMERQ. Se determina procedente CONFIRMAR la clasificacién de CONFIDENCIALIDAD realizada por &l
Departamento de Personal respecto de los datos personales relativos a; NACIONAUIDAD, REGISTRO

FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (REC) v DOMICILIC PARTICULAR, contenidos en los contratos de

prestacion de servicios profesionales por honerarios suscritos entre la Universidad Pedagdgica Nacional y

Carretera al Ajusco # 24, Col Héroes de Padierna, C.RIAZ00, Tialpan, COMXL
Tek (55) 56 30 97 00, Ext. 133

;?, ‘@“{:ﬁ“ {Qﬁt‘ﬁ.«k ‘;.:Y,\\-E‘ \R ﬂﬂi“b - 1 gfﬂwmﬁ\v 6‘;:' ‘\\\g‘u\ qqgqu\A ﬁ& \‘\ {4 - ﬁ ;‘fi;:wum E‘ \ \;y‘\@‘,‘ o L
A NG S S R N T e e vit4

PdginaT0de 1¥

-

%&_



COMITE DE TRANSPARENCIA

DECIMATERCERA SESION EXTRACRDINARIA
NUMERC DE RESOLUCION: UPN-CT-R-042/2023
SOLICITUD DE INF.: 33C029923000129

23 DEAGOSTO DE2023

CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD

los C.C. Sergio Granados Becerril v Lucfa Camacho Alberto, en el afic 2019; clasificacion sustentada en el
articulo Ti6 de la Ley General de Transparencia y Acceso ¢ la Informacién Publica; en el articulo 113, fraccién
| de la Lay Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Puablica, respectivarmente; y en el numeral
Trigésimo Octave, fraccién | de los Lineamientos Cenerales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacion
de la informacion, asi come para ia elaboracion de Versiones Publicas.

SEGUNDQ. Se ordena a la Unidad de Transparencia notificar a la persona solicitante la presente resolucién
de este drgano colegiado, asl como entregarle las versiones publicas de los contratos de prestacién de
servicios profesionales por honorarios suscrites entre la Universidad Pedagdgica Nacional y los C.C. Sergio
Granados Becerril y Lucia Camacho Alberto, en el afio 2019, a efecto de dar cabal atencién a [a solicitud de
informacidn con ndimero de folio 330029%23000129.

TERCERQO. Publiquese en €] Sisterma de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataformsa Nacional
de Transparenciz, asi como en el Portal Electrénico de |z Universidad Pedagdgica Nacional, conforme al
periodo de actuaiizacidn gue corresponds en materia de obligaciones de transparencia.

resentes en su Décima
s de agosto de des

Asl to resolvieron por unanimidad los integrantes del Comité de Transparencia
Tercera Sesidn Extraordinaria, en la Ciudad de Méxice a los veintitrés (23) dias
mil veintitrés {2023).
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TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE
DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION
PuBLicA DEL ORGANG INTERNO DE CONTROL
EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL,
EN SUPLENCIA POR FALTA DE LA PERSONA
TiTULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA UNIVERSIDAD PEDACOCICA NACIONAL

[ 5=

10O, JUAN CARLOS NEGRETE ACOSTA
RESPONSABLE DEL AREA )
COORDINADORA DE ARCHIVOS
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