COMITE DE TRANSPARENCIA

EDUCACION |

BECREATIA B HRUTATE PR DECIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
NUMERO DE'RESOLUCION: UPN-CT-R-038/2023
SOUCITUD DE INF. 330029923000100

18 DE AGOSTO DE 2023

CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD

VISTO para resolver el contenido del expediente correspondiente a la solicitud de acceso a la informacién
con numero de folio 330029923000109, se procede a dictar la presente resolucién con base en lo siguiente;

RESULTANDO

1. Con fecha dieciséis (16) de junio de dos mil veintitrés {2023}, mediante el Sisterma de Solicitudes de
Acceso a la Informacion (SISAI 2.0) de la Plataferma Nacional de Transparencia, la Universidad Pedagdgica
Nacional recibid |3 solicitud de acceso a informacidn plblica con nimero de folio 330029923000100 bajo los
siguientes términocs: -

“De couerde con lo sefialado en ias fracciones Xif y Xil del articule 12 dei Decreto de Creacién de la Universidad Pedagdgica
Nacional, se solicita una relaclidn de todos los: a) nombramientos [designacicnes y encargos), bj remociones, ¢ despidos,
d} térrminos de nombramiento, e] cualquier otra figuro andloga, de las personas que Aayan sido designadas comeo;
tituigres, y/o encargados del despocho por suplencia, ausencia, o cualquier otra figura andloga, de las sigulentes unidades’
acodémicas y administrativas de fa UPN, reafizadas en ef perfodo del 01 de enero de 2023 af 16 de junio de 2023.

1. Secretaria Académica

2. Secretaria Administrativo

3. Direccidn de Docencia

4, Direccidn de Investigacion

5. Direccidn de Servicios Jurfdicos

&. Direccion de Pianeacidn

7. Direccién de la Coordinacidn de Unidades

&. Direccidn de Biblioteca y Apoyo Académico

8. Direccidn de Difusién y Extensién Universitaria

10. Todas las Subdirecciones de Area {De todos los hiveles de acuerdo a ia estructura progdnica autorizada por la Secretaria B
de Hacienda y Crédito Piiblico para ef efercicio fiscal sefialado)

1. Todas fos Jefoturas de Departamento (De todos los niveles de acuerdo a ko estructura ergdnica autorizada por ia
Secretaria de Haciendao y Crédito PUblice para ef glercicio fiscal sefaiado)

i2. Tedas las Coordinaciones de Especialidad (De todos los niveles de acuerdo o la estructura orgdnico outorizada por o
Secretaria de Haclendao y Crédito Publico para ef efercicio fiscal sefialado)

13. Coordinacion de Pasgrado

14. Centro de Ensefianzas y Aprendizaje de Lenguas

15. Centro de Atencidn a Estudiantes

16. Direcciones de las Unidades 054, 095, 096, 097, 098 y 099.

77. Coordinacion de Archivos

18. Unidad de Transparencia

18. Direccidn de Comunicacién Social

20, Secretaria Particular de la Oficing de ia Rectoria

21 Areas Acodémicas

La relacion debe contener los siguientes daotos;

1. Nombre Completo de! Servidor PUblico designado.

2. Area de Desigracicn y/o Adscripcion del Nombramiento

3. Fecha de emision del nombramiento

4. Nombre del Servidor Plblico que expide e nombramiento

5. Fecha de Recepcidn del Nornbramiento -ﬁ"
&. Numero de oficio y/o folic y/o serie y/o secuencia y/o de contrel de gestion del nombramiento.

7. Cargo del Servidor publico gue expide ef nornbramiento.
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Se solfcita se proporcione la relacion en formata excel (xisx // xis /7 xltx /f xit} con todos los rubros sefialados.

Se solicita anexar a fa refacidén gue nos ocupa, ademds, o siguiente informacidn en su versién publica, en formate PDF
coda Une, y agrupados en archive ZIB, de lo sigufente:

1. los catdlogos de puestos de todos ias Unidades Administrativas y Académicas enfistadas

2. Los nombramientos (designaciones y encarges) de todas las Unidades Administrativas y Académicas enfistadas

3. Los formatos de soficitud de movimiento de personal (designaciones y encargos) de todas ias Unidodes Administrativas
yAcadérnicos enlistadas

Toda la informacidn se requiere en grchivo electrénico en formote POF, tante la relacion come la documentacion
adicional.

[

Se soficita que la Informacién venga firmada por el © Jos servidores publices facuitados paro tales efectos.” (Sic)

2. En atencidn a la solicitud antes referida, mediante coficio nimero UPN-UT/556/2023, |a Unidad de
Transparencia requirié al Departamento de Personal', adscrito a la Secretaria Administrativa de esta Casa
de Estudios, para que conforme a sus atribuciones realizara una bulsqueda exhaustiva de la informacion
requerida por la persona solicitante que obrara en sus archivos fisicos y electrénicos, asi como en los de las
areas gue tiene adscritas y que resultaran competentes.

3. Concluida la blsqueda de la infermacién por parte del Departamento de Personal, mediante oficio
numero R-SA-SP-23-06-29/17, suscrita por Carlos Qlvera Arizmend, Titylar del Departamento de Empiec y
Remuneraciones, dicha area brlndo respuesta a la solicitud con folio 3300292232000100, conforme al ambito
de sus atribuciones.

4. Una vez analizada por parte de la Unidad de Transparencia la respuesta emitida por ef drea competeante
antes aludida, a afecto de que determinar si la misma cumplia con los Principios de Congruencia y
Exhaustividad?, se considerd que la respuesta en comento no era exhaustiva, es decir, ho se atendian de

! Es impertante mencionar que diversas plazas presupusstales de la Universidad Pedagogica Nacional sufrieron de una re-nivelacién, dentro de las
que se encuentra ¢l érea de Personal, que tenfa asignadeo un nivel de Subdireccion de Area, por lo gue, anteriormente se denorminaba Subdireccion,
y la cual fue re-nivelada a Jefatura de Departamento, nivel C31; razdn por la que actualmente se [e nombra Departamento de Persohal, io que se
considera impertante mencionar ya gue en alguncs documentes se puede observar la denominacién de una u otra forma en virtud de que se estd en
proceso de homologacion de denominaciones de dreas en ja normatividad y disposiciones internas de este sujeto obligado; sin embarge, las funciones
y atribuciones designadas en el Manua! de Organizacién de la Universidod Pedagdgica Nacional para [a “Subdireccidn de Personal”, se trata de las
mismas para el Departamento en cuestion,

2 E| Criterio de Interpretacion S0/002/2017, eritido por el Instituto Nacicnal De Transparenma Acceso a la Informacidén v Proteccidn de Datos
Personales (INA, sefiala que:

*Congruencia y exhaustividod. Sus alcances para garantizar el derecho de gecese o ki Informacion. De conformidad con el articulo 3 de l6 Lay Federc!
de Procedimiento Adrministrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso @ o Informuacidn Publica, en términes de su articulo
7 todo ccto administrativa debe cumplir con los princining de_congruencic y exhaustividad. Pare ef sfective ejercicic del derecho de occeso o ko %‘\
informocidn, lo congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado por el particuler y 1o respuesta proporcionada por ef
sujato ebligado; rientras que g exhaustividad significa gue dicha respuesta se refiera expresomente o coda une de fos puntos solicitados. Por fo anterior,
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manera puniual vy expresa cada uno de los contenidos de |3 sclicitud; razén por la cual, a través del oficio
namero UPN-UT/820/2023, se requirié al Departamento de Personal con la finzalidad de que atendiera en
su totalidad la sclicitud gque nos ocupa, con el prepodsito de que la respuesta correspondiente cumpla con los
principics antes aludidos.

B. Sybsecuentements, a través del oficic nimerc R-SA-SP-23-08-04/21, ¢ Departamento de Personai
solicitd la ampliacidn del plazo de veinte dfas habiles para dar respuesta a la sclicitud que rnos ccupa, misma
que fue analizada y confirmada en la Séptima Sesidn Extracrdinaria del afio en curso de este Comité de
Transparencia, calebrada ef cuatro {04) de agosto de dos mil veintitrés (2023), emitiendo para tales efectos
la Resolucién UPN-CT-R-017/202 en la que se fundd y motivd dicha determinacién.

6. Posteriormente, mediante oficic ndmerc UPN-CT/048/2023, por conducto de I3 persona Titular de Ia
Unidad de Transparencia, en su caracter de Presidenta del Comité de Transparencia, este érgano colegiado
notificé al Departamento de Persenal que la ampliacién de término legal fue confirmada por el Comité de
Transparencia, a efecto de que emitiera en tiempo y forma la respuesta que conforme a derecho
correspondiera y cerciordndose de que la- misma cumpliera con los Principics de Congruencia v
Exhaustividad.

7. Mediante oficic ndmero UPN-CT/070/2023, por conducto de la persona Titular de {2 Unidad de
Transparencia, en su carécter de Presidenta del Comité de Transparencia, este drgano colegiado formuld un
atento recordatorio a efecto de que el Departamento de Personal brindara atencidn al requerimiente
referido en el numeral gue antecede.

8. Una vez concluida la blsqueda de |la informacidn por parte del Departamento de Personal, mediante
oficio ndmero R-SA-SP-23-08-17/3, recibido en la Unidad de Transparencia con fechs dieciocho (18} de
agosto de dos mil veintitrés {2023), dicha érea brindd respuesta a la solicitud con folio 230029922000100,
conforme al dmbito de sus atribuciones, sefalando Io gue g continuacion se transcribe:

I

Sobre el particular, derivado de la busqueda exhaustiva realizada en los archivos de esta Area de Personal, le
informo vy envio lo siguiente:

« Archivo en formoto Excel, gue contiene fos dotos requeridos de fos dreas que se fistan en lo solicitud con
folio 330029923000100.
s Cotdlogo de puestos de jas dreas gue se listan en g solicitud con folio 330029923000100.

oficitodo y atiendan de maonera puntual v exoresa, coda vno de fos contenidos de [nformoeion, ™

los sujetos abligados cumplirdn con los principios de congruencio v exhaustividod, cuando [gs respuestos gue ermnitan guarden uno relacion I6gi i gg
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¢ En relacidn con Jos nombramientos estos corresponden o Jos Formatos Unicos de Personal que se remiten
en Versidn Publica de las personas servidoras publicas qgue ocupan los puestos de fas dreas que se fistan en
la solicitud con folio 330029922000700,

e Formatos de Soficitud de Movimiento de Personal de fas dreas que se listan en g solicitud con folio
330029923000100.

L

Adicionalmente, solicito de su colaboracién para que se someta a cansideracidn del Comité de Transparencia de
esta Universidad, las clasificaciones de confidencialidad v las versiones plblicas eloboradas af tenor de o
respuesta gue nos ocupd.

L1 (Sic} fEnfasis afadido]

Dentro de la informacién remitida per el Departamento de Personal a través del oficio R-SA-SP-23-08-17/31,
se advirtié que dicha drea adjunié entre otra documentacion, lo siguiente:

+« Versiones publicas de 06 Formatos Unicos de Personal, correspondientes a Datricia Adriana
Amador islas, Cristina Barragén Gutidrrez, Alexandr Krishan Valverde Valverde, Pilar Moreno
Jiménez, Alma Belermn Bernal Corona y Fernando Madina Iriarte..

En tal virtud, la presente Resolucion de! Comité de Transparencia estard conexa Unicamente cen la
clasificaciéon de confidencialidad advertida en las versiones ptblicas presentadas por ¢l Departamento
de Personal antes referidas.

9. Ei dia de |la fecha sefialada al rubro se celebrd |la Décima Primera Sesidn Extraordinaria del afo 2023 de
este Comité de Transparencia, dentro de la cual, a efecto de dar cabal curmplimiento a los procadimientos
establecidos en la Ley Federal de Transparencia v Acceso g lg Informacién Publica, la Unidad de
Transparencia sometid a consideracién de este érgano colegiado |a clasificacién de confidencialidad de los
datos personales contenidos en la informacidn requerida a través de la solicitud de acceso que se atiende,
asi como la versién piblica elzborada por el Departamente de Personal, especificamente del documento
precisado en &l numeral anterior. :

10. En este sentido, una vez analizado el asunto en particular, mediante Acuerdo namero CT-UPN/2023/EXT-
11/02, se determiné procedente CONFIRMAR la CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD realizada por el
Departamentc de Personal, respecto de los datos personhales contenidos en la infermacidn referida en
el nurneral 08 del presente apartade, con fundamento en el articule 116 de |a Ley General de Transparencia
yAccaso ala Informacidn Publica y articulo 113, fraccidn |, de la Ley Federal de Transparencia y Accese a la
Inforrmacién Pdblica, asignandose el numero de Resolucion UPN-CT-R-038/2023 de este Organo Colegiado
con la finalidad de fundamentar y motivar dicha determinacién. Por lo que:

Carratera al Ajusco # 24, Col Héroes de Padierna, C.PA4200, Tiaipan, CDOMX,
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DECIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
NUMERO DE RESCLUCION: UPN-CT-R-038/2023
SoLCITUDR DE INF.: 330029923000100

18 CEAGOSTO DE 2023

CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD

4, *
.
Py o

CONSIDERANDOC

PRIMERO. Que el Comité de Transparencia de la Universidad Pedagdgica Nacional es competente para
conocer, confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de clasificacién de
confidencialidad realicen las areas administrativas de [a Institucion y, en concatenacién, para dictar la
praesente resolucidn, con fundamento en los articuios 6° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; &, 2, 11, 23, 24, fraccidn VI, 44, fraccién |, 68, fraccidn VI, 100, 102, M y 116 de la Ley Ceneral de
Transparencia y Acceso o la Informacidn Pablica, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el cuatro
(04) de mayo de dos mil guince (2015); 3, 11, fraccion VI, 85, fraccidn i, 97,98, 113, fraceidn |y su dltimo parrafe,
y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacidn Publica, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el nueve (02) de mayo del dos mil dieciséis (2016).

SEGUNDO. Que esta Casa de Estudios ha realizado el tréamite correspondiente para dar atencion a la solicitud
de acceso a ia informacidn publica que nos ocupa, cumpliendo con lo sefialado en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
informacicn Publica, asi como en los Lineamientos que Establecen los Procedimientos Internos de Atencidn
a Solicitudes de Acceso a la Informdcion Plblica, aprobados mediante Acuerdo publicado en e Diario Oficial
de la Federacion el doce (12) de febrero del dos mit dieciséis (2016).

TERCERO. Que a través de la solicitud de acceso a la informacidén cen ndmero de folio 330029923000100. |3
persona solicitante requirié, documentos diversos contenidos en el archivo laboral de un servidor publico.

Ante lo cual, a través del oficio R-SA-SP-23-08-17/31, Departamentb de Personal remitis, entre otros
documentos, las versiones publicas ce 06 Formatos Unicos de Personal, correspondientes a Patricia
Adriana Armador Islas, Cristinag Barragan Gutiérrez, Alexandr Krishan Vzlverde Valverde, Pilar Moreno
Jiménez, Aima Belem Bernal Ccrona y Fernande Medina Iriarte, respectivamente.

CUARTO. Que el articulo 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la infarmacion Pablica, establece
que teds la informacidén generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesidn de los sujetos obligados
en el ambito federal, a que se refiere [s Ley General de Transparencia y Accesc @ la Informacion Paklica y la
primera de las mencionadas, es puUblica, accesible a cuasiguier persona y sélo podré ser clasificada
excepcionalmente comeo confidencial.

QUINTQ. Que los articulos 24, fraccidn Vi, de la Ley General de Transparencia v Acceso a la Informacion
Puablica y 1, fraccién V|, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica fundan que
es obligacién de los sujetces obligados proteger y resguardar la informacidén clasificada como
confidencial, asimismo, de acuerdo al articulo €8, fraccion VI, de la primera normatividad invocada, los
sujetos obligados serén respaonsabiles de los datos personales en su posesidn, por lo gue deberdn adoptar las
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medidas necesarias que garanticen la seguridad de los mismos, evitar su alteracidn, pérdida, transmision vy
acceso no autorizado.

SEXTO. Que ia clasificacién es el proceso meadiante el cual un sujeto obligade determina que la informacion
en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad; siendo que en el caso qua nos
ocupa se configura la segunda de las mencionadas, de conformidad con lo dispuesto en |a Ley General de
Transparencia y Acceso @ la informacién Pdblica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso o la
Informacion Pablica.

SEPTIMO. Que de acuerdo al articule 98 de la Ley Federal de Transparesncia y Acceso a la Informacion
Publica, la clasificacion de la informacidn se llevard a cabo en alguno de los siguientes supuesios: en el
momento en que se reciba una sclicitud de accese a la informacién; cuando se determine mediante
resolucion de autoridad competente, o cuando se generen versiones publicas para dar cumplimiento a
obligaciones de transparencia. En el asunto que nos atafie se actualiza |la primers hipdtesis.

OCTAVC, Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 100, parrafo tercero, de ta Ley General de
Transparencia y Acceso d id Informacicon Publica y 97, parrafo tercero, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, las Areas de ios sujetos obligados, esto es, las instancias gue cuentan o
pueden contar con la infermacién seran las responsakbles de clasificar Ia misma.

En ese tenor, es irportante destacar que para el asunto que nos ocups, el drea competente para atender ia
solicitud de acceso s la informacidén y, por ende, la responsable de clasificar la misma cuando asi corresponda,
es la Secretaria Administrativa, por conducto de su Departamente de Personal®, por las siguientes razones:

De conformidad con el Manual de Organizacidn de lo Universidad Pedagdgica Nacional, la Secretarfa
Administrativa tiene como cbjetivo general, entre otras acciones, la de verificar que la adrministracion del
personal se lleve a cabo con base en la normatividad establecida, a fin de que la Universidad Pedagdgica
Nacional de cumplimiento a su misién y objetivos Institucionales.

Por su parte, el Departamento de Personal tiene como objetivo general administrar los recursos humanos
de la institucion, vigilando e cumplimiento de normas y politicas en materia de personal, y estableciendo y
operando los mecanismos para gue se dé el desarrollo permanente de las actividades; asimismo, tiene entre
sus funciones la de verificar los mecanismos de centrol internc del personal a través de la apertura y
actualizacién de expedientes laborales gue deben apegarse g la normatividad establecida.

Por [o anterior, se considera que el Departamento de Personal, adscrito a la Secretaria Administrativa
resulta competente para dar atencidn z la solicitud con ndmero de folio 320029923000700.

*ver nota al pie nimere 1,
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NOVENOQ. Que una vez establecida [a competencia del Departamento de Personal, cabe recordar que
mediante oficic R-SA-SP-23-G8-17/31, dicha drea proporciond las versiones piblicas de 96 Formatos Unicos
de Personal, correspondientes a Patricia Adriana Amador Islas, Cristing Barragan Gutiérrez, Alexandr Krishan
Valverde Valverde, Pilar Mcreno Jiménez, Alma Belem Bernal Corona y Fernando Medina Iriarte,
respectivamente, s efecto de dar atencidn a la solicitud de acceso a 13 informacién con ndimero de folio
2300238923000100, clasificando comeo confidenciales los datos que se detallan s continuacién:

Dichas clasificaciones fueron fundadas por el Departamento de Personal en el articulo 113, fraccién |, de o
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica.

En este sentido, resulta menester realizar un andiisis respecto de los datos personales en comento, a efecto
de que este Comité de Transparencia determine la procedencia de confirmar, modificar o revocar su
clasificacion.

En primer términe, debe tenerse en cuenta que en la Constitucion Politica de los Estadas Unidos Mexicanos
se encuentra regulado e derecho a la vida privada, entendido como el limite a Ia intromisién del Estade
en ei dmbito de la persona, esto a través de sus articulos 6°, fraccién il, y 16; el primero establece que la
informacion gue se refiere a la vida privada vy los datos personales serd protegida en los términos y con las
excepcioneas que fijan las leyes, mientras el segundo de los preceptes sefiala que toda persona tiene derecho
a la proteccién de sus datos personales, al acceso, rectificacidn y cancelacién de los mismos, asi como a
manifestar su oposicidn, en ios términcs que fije ia ley, la cual establecera los supuestos de excepcidn a los
principios que fijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden
publico, seguridad y salud publica o para proteger los derechos de terceros.

Asl, de conformidad con el primer parrafo del articulo 116 de |2 Ley General de Transparencia y Acceso o la
informacién Publica, se considera informacion cenfidencial la ‘que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable, |a cual no estard sujeta a temporalidad alguna vy
s6lo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los servidores publicos
facultados para ello. Aunade a lo anterior, de acuerde al articule 113, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso o la informacién Publica, se considera corno informacion confidencial, |a que
contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable, resaltando que
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en el dltimo parrafo del precepto antes aludido también se establece que ta informacién confidencial no
estard syjeta a temporaliglad alguna vy sdlo pedran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus
representantes y los Servidores Publicas facultados para ello.

Asimismo, la fraccidn | del Trigésimo Octavo de los Lineam/entos Generales en materia de Clasificacién v
Desclasificacicn de ia Informacion, asi comoe para lo Elaboracién de Versiones Publicas, aprobados
rmediante Acuerdo publicado el 15 de abril de 2016, sefiala que se considera informacién confidencial los
datos personales en los términos de iz norma aplicable.

Bajo este orden de ideas y en el entendido de due un dato personal es toda aquella infermacién relativa a
un individuc identificado o identificable; es dable precisar que dichos datos le proporcicnan a una
persona identidad, |z describen, precisan su pals de origen, edad, lugar de residencia, trayectoria académics,
laboral ¢ profesicnal, los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya
titularidad corresponda a perticulares, asi cemo también refleren aspectos sensibles o delicados sobre tal
individue, coma |o es su forma de pensar, parentesce, estade de salud, sus caracteristicgs fisicas, ideclogia o
vida sexual, entre otros.

Derivado de lc seflalado en péarrafos que anteceden, 2 continuacion, este érgano colegiado analizara los dates
personaies clasificados por el Departamento de Personal, con el oljetc de determinar si constituyen
efectivamente datos personales a los que se les deba atribuir ese caracter y proteccion:

% REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES {RFC).

De conforrmidad con lo que establece el Criterio S0/009/20092 amitido por el Plerio del entonces
Instituto Federal de Acceso a ia Informacién vy Proteccidn de Datos Personales (IFAl}, el Registro
Federal de Contribuyentes (RFC)} de las personas fisicas es un dato personal cenfidencial, en
virtud de que, para cbtener ese dato es necesario acreditar previamente madiante documentos
oficiales (pasaporte, acta de nacimiento, etc) la identidad de la perscna, su fecha y lugar de
nacimianto, entre otres. De la misma forma, el referido Criterio sefiala que:

“De acuerdo con la legislacicn tributaria, las personas fisicas tramitan su inscripcidn en el Registro
Federal de Contribuyentes con el tUnico propdsito de realizar mediante esa clave de identificacion,
operaciones o actividades de naturaleza tributaria. En este sentido, el articuio 79 del Cédigo Fiscal de
fa Federacion preveé gue fa utilizacién de ung clave de registro no asignada por lo autoridad
constittye como una infraccidn en materia fiscal, De acuerdo con fo antes opuntado, el RFC vincuiado
ol nombre de su titular, permite identificar la edad de la persona, asi como su homoclave, siendo esta
aitima Unica e irrepetible, por lo gue es posible concluir gue el RFC constituye un dato personal v, por
tanto, inforrmacién confidencial” (Sic).

En relacidn con lo antericr, el institutc Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién vy
Proteccion de Datos Perscnales (INAI) emitio el Criterie S0f019/2017, que a la letra dice:
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“Registro Federal de Contribuyentes (RFC} de personus fisicas. El RFC es una clave de cardcter
fiscal, dnica e irrepetible, gue permite identificar af titufar, su edad y fecho de nacimients, por lo que
es un dato personal de cardcter confidencial” (Sic)

En conclusién, el Registro Federal de Contribuyentes, vinculado &l nombre de su titular, permite
identificar, entre otros datos, la edad de la persona, asi como su homoclave, siendo ésta dltima Unica
e irrepetible, razon por la cual, se constituye como un dato personal confidencial que debe ser
protegide, con fundamento en el articule 113, fraccién | de la Lay Federal de Transparencia y
Acceso o la Informacién Publica.

Lo

NACIONALIDAD

Es |a condicidn que reconoce a una persona la pertenencia a un Estado o Nacidn, lo que conlleva
una serie de derechos y deberes politices y sccizles, aunade a que su publicidad revelaria el vinculo
legal que une a un individuo con determinado pals; bajo esta Igica se considera como un date
personal confidencial, en términos del articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia
yAcceso a fa informacidn Pablica.

% ESTADQ CiViL.

Es ta condicidén de una perscna segun el registroe civil en funcién de si tiene o no pareja v su
situacidn legal respecto a esto. Asimismo, se puede definir como el conjunte de las circunstancias
personales que determinan los derechos v obligacicnes de las personas, asi como también et
atributo de la personalidad que se refiere a la posicidén gue ogcupa una persona en refacion con la
familia, por lo que, dada su propia naturaleza se considera como un dato persenal confidencial,
de acuerdo a lo establecido en la fraccién | del articule 113 de |a Ley Federal de Transparencia y
Accesec o la Informacion Pablica.

<  DOMICILIO PARTICULAR.

En términos del articule 29 del Cédige Civil Federal, el domicilio es el lugar en donde reside
habitualmente una persona fisica, en este sentido, hace identificable a una persona y su difusion
podria afectar la esfera privada de su titular, incidiendo directamente en la privacidad de esa
persona, en virtud de que permite conocer el lugar en el que vive una persona y en donde lleva a
cabo parte de su vida cotidiana. Bajo este crden de ideas, 2! domicilie particular conformado entre
otros por los datos de calle, nimere, celonia, delegacién o municipio y codigo postal, se considera
como un dato personal confidencial, con fundamento en el articulo 113, fraccidén | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso d la Informacion Pdblica. ‘%ﬁ\
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En virtud de los argumentos antes expuestos, de conformidad con {o establecido en el articule 116 de Iz Ley
General de Transparencia y Acceso o Ia Informacidon Pablico; en el articulo 113, fraccidn i de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informuacidn Pablica; y en el numeral Trigésimo Octavo, fraccién | de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y Desciasificacion de la Informeacidn, asi como para o
elaboracidon  de  Versiones Pdblicas; resulia  procedente CONFIRMAR 2  clasificacién  de
CONFIDENCIALIDAD reaiizada por el Departamento de Personal respecto de los datos personales relativos
a: REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFEC)H NACIONALIDAD, ESTADO CIVIL v DOMICILIO
PARTICULAR, contenidos en 06 Formatos Unicos de Personal, correspondientes a Patricia Adriana Arnador
Islas, Cristina Barragén Gutiérrez, Alexandr Krishan Valverde Velverde, Pilar Moreno Jiménez, Alma Belem
Bernal Corona y Fernando Medina Iriarte, respectivamente.

DECIMO. En suma a lo anterior, los articulos 111 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacisn
Publica y 108 de fa Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacidn Publica, ast como el Noveno de
los Lineamnientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi come para
la Elaboracidn de Versiones Publicas, prevén que cuando un docurriento contenga partes o secciones
reservadas o confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de informacion,
deberan elaborar una versién pabiica en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicande su
contenido de manera genérica, asi come fundando y motivando su clasificacion.

Asimismo, el numeral Quincuagésimo de los Lineamientos Cenerales en Materia de Clasificacién v
Desclasfficacién de la Informacién, asi como para la Elaboracidn de Versiones Publicas sefiala que los
titulares de |as areas de los sujetos obligados podran utilizar los formatos contenidos en dichos Lineamisntos,
como modelo para sefialar la clasificacion de documentos ¢ expedientes, sin perjuicio de que establezcan
los propics.

Por su parte, el numeral Quincuagesimo Primere de los Lineamientos antes referidos, establecen que Iz
leyenda en los documentos clasificados indicara la fecha de sesidn del Comité de Transparencia en donde se
confirma [a clasificacién, en su caso; el nombre del drea que clasifica; la palabra reservado o confidencial; las
partes o secciones reservadas o confidenciales, en su caso; 2l fundamente legal; el periodo da reserva, cuando
se trate de clasificacién de reserva; v la rubrica del titular del rea.

El numeral Quincuagésimo segundo de |os Lineamientos Generales multicitados dictan que los sujetes
obligados elaboraran los formatos a gue se refiere el Capitulo Vil| de dichas disposiciones normativas, en
medios impresos 0 electrénicos, entre otros, deblendoe ubicarse la leyenda de clasificacién en la esquina
superior derecha del documento. Sin embargo, también sefiala que en caso de que las condiciones del
documento ne permitan la insercién completa de la leyenda de clasificacién, los sujetos obligados
deberan sefialar con ndmeros o letras las partes testadas para que, en una hoja anexa, se desglose Ia
referida leyenda con las acotaciones realizadas.
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Finalmente, el Quincuagésimo Tercero de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion v
Desclasificacion de fa Informacion, asl como para la Elaboracion de Versiones Publicas, considera el
formato para sefiglar la clasificacion parcial de un documento.

Derivado de |o anterior, resulta oportuno mencionar que las versiones plblicas presentadas ante este
érgano colegiado contienen la leyenda de clasificacién en los términos que dictan ios preceptos
normativos antes referidos. '

Adicionalmente, cabe traer a colacion que el numeral Quincuagésimao Sexto de los Linearnientos Genergles
en Materia de Clasificacién y Desclasificacidn de la informacién, indica que la versién publica de un
documente o expediente que contenga partes o secciones reservadas o confidencizales, seré elaborada por
los sujetos obligades, previo pago de los costos de reproduccién, a través de sus dreas y debera ser aprobada
por su Comité de Transparencia.

En virtud de lo anterior, una vez analizadas las versiones plblicas elaboradas por ¢l Departamento de
Personal, se estima que las rmismas cumplen con las formalidades que establecen los Lineamientos
multicitades por lo que se colige procedente APROBAR |z version plblica que se tuvo a lz vista, en razén
de que fas mismas cumplen con la nermatividad antes expuests, quedando bajo la estricta responsabilidad
del Departamenteo de Personal la clasificacion de la informacién que remitis.

DECIMO PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 44, fraccién I, de la Ley General de Transparencia
Yy Acceso g la informacidn Pablica y el articulo 65, fraccién I, de la Ley Federal de Transparericia y Acceso
o la informacion Publica, este Comité de Transparencia, previo andlisis del caso y cerciorandose que sa
tomaron las medidas pertinentes para atender la solicitud de informacidn, con apoyo en las consideraciones
anteriores:

RESUELVE

PRIMERO. Se determina procedente CONFIRMAR ia clasificacidén de CONFIDENCIALIDAD realizada por &l
Departamento de Personal respecto de los datos perscnales relativos a: REGISTRC FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES (RFC), NACIONALIDAD, ESTADO CIVIL v DOMICILIQ PARTICULAR, contenidos en 06
Formatos Unicos de Personal, correspondientes a Patricia Adriana Armador Islas, Cristina Barragan
Gutiérrez, Alexandr Krishan Valverde Valverde, Dilar Moreno Jiménez, Alma Belem Bernal Coronay Fernando
Medina Irfarte, respectivamente; clasificacion sustentada en el articule 116 de |a Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion Pablica; en el articufo M3, fraccidén | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pidblica, respectivamente; v en el numeral Trigésimo Octavo,
fraccion ! de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desciasificacién de la Informacion, .
asi como para lo elaboracién de Versicnes Publicas.

) 2023
> Francisco
Viih
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SEGUNDO. Se ordena a la Unidad de Transparencia notificar a la persona solicitante |a presente resclucién
de este Srgano colegiado, asi como entregarle las versiones piblicas de los 06 Formatos Unicos de
Personal, correspondientes a Patricia Adriana Amador Islas, Cristina Barragan Gutiérrez, Alexandr Krishan
Valverde Valverde, Pilar Moreno Jiménez, Alma Belem Bernal Corcha y Fernanda Medina Iriarte, a efecto de
dar cabal atencién a |a solicitud de informacién con ndmero de folic 330029923000100.

TERCERO. Publiquese en el Sisterma de Portales de Obligacicnes de Transparencia de la Plataforma Nacional
de Transparencis, asi como en &l Portal Electrénico de la Universidad Pedagodgica Nacional, conforme al
periodo de actualizacion que corresponda en materia de obligaciones de transparencia.

Asl lo resolvieron por unanimidad los integrantes dei Comité de Transparancia presentes en su Décima

Primera Sesién Extracrdinaria, en la Ciudad de México a los dieciecho {18) dias del mes de agosto de dos
mil veintitrés (2023).

LCDE%WO OSoRIO

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

ENSUPLENCIA POR FALTA DE LA PERSONA TITULAR DEL
ORGANG INTERNG DE CONTROL EN LA UNIVERSIDAD
PEDACGCICA NACIONAL, DESIGNACION REALIZADA A TRAVES
DEL OFICIO NUMERS TOIC 11/030/383/2023.

e

—
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LcDo. JuaN CARLOS NEGRETE ACOSTA

RESPONSABLE DEL AREA
COORDINADORA DE ARCHIVOS
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