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VISTO para resclver ¢l contenido del expediente correspondiente a la solicitud de acceso a Iz informacion
con numero de folic 330029923000099, se procede a dictar |z presente resolucién con base en lo siguiente:

RESULTANDO

1. Con fecha dieciséis (18) de junic de dos mil veintitrés {2023), mediante el Sistema de Solicitudes de
Acceso a la Informacidn (SISAl 2.0) de la Plataforma Nacional de Transparencia, la Universidad Pedagdgica
Nacional recibi6 la solicitud de acceso a informacién pubiica con nitimero de folic 330029923000099 bajo
los siguientes términos:

“De acuerde con lo sefialado en fas fracciones Xil y Xill del articuic 12 del Decreto de Creacidn de la Universidad Pedagdgica
Nacional, se soficitq una refacidn de todos los: a) nombramientos (designaciones y encargos), b) remociones, ¢} despidos,
dj términos de nombromiento, e) cualquier otra figura andloga, de las personas que hgyan sido designadas comeo:
tituiares, y/o encargados del despacho por suplencla, ausencia, o cualquier otra figura andioga, de las siguientes unidades
qecademicas y administrativas de ja UPN, realizadas en ef periodo de! O de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2032,

1. Secretaria Académica

2. Secretqric Administrativa

3. Direccidn de Docencig

4. Direccién de Investigacién

5. Direccidn de Servicios Juridicos

6. Direccién de Planeacidn

7. Direccitn de la Coordinacidn de Unidades

8. Direccicn de Biblictecy y Apoyo Académico

9. Direccion de Difuslén v Extension Universitaric

10. Tadas las Subdireccionss de Areo (De todos los niveles de couerde a la estrictura organica autorizada por io Secretoria
de Hacienda y Crédito Publico pora el efercicio fiscaf sedalado)

7. Todas las Jefaturas de Departamento (De todos los niveles de acuerdo o lo estructura orgdnica qutorizada por ia
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para el gjercicio fiscal sefialade)

12. Todas jas Coordinaciones de Especiaiidod (De todos los niveles de acuerdo ¢ la estructura orgénica autorizada por fa
Secretarfa de Haclenda y Crédito Piiblico para el gfercicio fiscal sefialado)

13 Coordinacion de Posgrado

14. Centro de Ensefianzas y Aprendizaje de Lenguas

15, Centro de Atencicn a Estudiantes

16. Direcciones de las Unidades 094, 095, 096, 037, 098_\/ 099

17. Coordinacién de Archivos

18. Unidad de Transporencia

19. Direccidén de Comunicocion Social

20, secretarla Particular de la Oficing de la Rectoria

21 Areqs Acodémicas

La reiacitn debe contener los siguientes datos:

1. Nombre Complete def Servidor Pubiico designado.

2. Area de Designacidn y/o Adscripeion del Nembramiento
3. Fecha de emisidn del nombramiento

4 Nombre del Servidor Publico que expide el nombramiento

5. Fecha de Recepcién del Nombramiento
6. Ndmero de oficic y/o folio y/o serie y/o secuencia y/o de controf de gestién del nombramiento. '

7. Cargo del Servidor pubiico que expide ef nombramiento.
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Se soficita se proporcione a refacion en formato exce! {xisx /. xis i/ xitx /f xit) con todos los rubros sefialados.

Se soficita anexar g la relacidn que nos ccupa, ademds, lo siguiente informacidn en su versidn ptblica, en formato PDF
cada uno, ¥y agrupados en archiva ZIP, de fo siguiente:

1. los catdiogos de puestos de tedas las Unidades Administrativas y Académicas enlistadas

2. Los nombramientos (designaciones y encargos) de todas las Unidades Administrativas y Académicas enlistadas

3. Los formatos de sollcitud de rmovirniento de personal {designaciones y encargos) de todas las Unidades Administrativas
v Acodémicas enfistadas

Toda /o informacion se requiere en archivo electrénico en formato PDF, tanto lo relacidn como Ja docurmentacion
adicionad.

L

Se solicita que lo informacidn venga firmada por ef o los servidores pldblicos focultades para tales efectos.” (Sic)

2. En atencidén a la solicitud antes referida, mediante oficio ndmere UPN-UT/555/2023, la Unidad de
Transparencia requirié al Departamente de Personal’, adscrito a |a Secretaria Administrativa de esta Casa
de Estudios, para que conforme a sus stribuciones realizara una busqueda exhaustiva de la informacién
requerida por la persona solicitante gue obrara en sus archivos fisicos v electrénicos, asi como en los de las
areas que tiene adscritas y que resultaran competanteas.

3. Concluida la busqueda de la informacién por parte del Departamento de Personal, mediante oficio
ndmero R-SA-SP-23-06-29/16, suscrito por Carlos Olvera Arizmendi, Titular del Departamento de Empleo y
Remuneraciones, dicha area brindd respuesta a la solicitud con folio 33002992300009%9, conforme al ambito
de sus atribucicnes.

4. Una vez analizada por parte de la Unidad de Transparencia la respuesta emitida por el drea competente
antes aludida, a afecto de que determinar si la misma cumplia con los Principics de Congruencia y
Exhaustividad?, se considerd que la respussta en comento no era exhaustiva, es decir, no se atendian de

! Es Impertante mencicnar que diversas plazas presupuestales de la Universidad Pedagdgica Nacional sufrieron de una re-nivelacidn, dentro de las
que se encuentra el drea de Personal, que tenis asignado un nivel de Subdireccidn de Area, por lo que, anteriormente se denominaba Subdireceién,
v la cual fue re-nivelada a Jefatura de Departamento, nivel O3, razédn por la que actualmente se le nombra Departamento de Personal, o que se
censidera importante mencionar ya gue en algunoas documentos se puede observar la denominacién de una u otra forma en virtud de que se esté en
proceso de homologacién de denominaciones de dreas en la normatividad y dispesiciones internas de este sujeto obligado; sin embargo, las funcionas
y atribuciones designadas en el Manua! de Qrganizocidn de ia Universidad Pedagdgica Nacional para la “Subdireccién de Persanal”, se trata de las
riismas para el Departarmento en cuestién.

2 B Criterio de Interpretacidn S0/002/2017, emitide paor ¢ Instituto Nacienal De Transparencia, Acceso a la informacidn vy Proteccién de Datos
Parsonales (INAI), sefala gue:

"Congruencia y exhaustividad. Sus gleances pora garantizor el derecho de acceso o la informacién. De conformidad con el articuto 3 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, de oplicacion supletoria o la Ley Federal de Transparencio y Acceso o la Informacidn Pablica, en términos de su articuio -
7 todo acto administrativo debe cumnplir con los principios de congruencic y exhoustivided. Para ef afectivg ejercicio del derecho de gecesa g lo
informocidn, la cengruencia implica que exista concordancia entre ef requerirniento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por ef
sujeto obligode; mientras que fo exhoustividad significa que dicha respuesta se reflera expresamente ¢ coltio unc de fos puntos solicitados. Por fo anterior,
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manera puniuzl y expresa cada uno de los contenides de la sclicitud; razén por la cual, a través del oficio
nlmero UPN-UT/812/2023, se requirid al Departamento de Personal con la finalidad de que atendiera en su
totalidad la seolicitud que nos ocupa, con el propdsito de que la respuesta cerrespondiente cumpla con los
principios antes aludidos.

5. Subsecuentemente, a través del oficio nimero R-SA-SP-23-08-04/20, el Departamento de Personal
solicitd la ampliacion dei plazo de veinte dias habiles para dar respuesta a la sclicitud que nos ccupa, misma
gue fue analizada y confirmada en la Séptima Sesidn Extraordinaria del afio en curso de este Comité de
Transparencia, celebrada el cuatro {04) de agosto de dos mil veintitrés (2023), emitiendo para tales efectos
Iz Resolucién UPN-CT-R-016/202 en |a gue se fundd v motivé dicha determinacién.

&. Posteriormente, mediante oficic ndrmerc UPN-CT/047/2023, por conducto de ia persona Titular de la
Unidad de Transparencia, en su caracter de Presidenta del Comité de Transparencia, este érgano colegiado
notificd sl Pepartamento de Personal gue la ampliacién de término legal fue confirmada por el Comité de
Transparencia, a efecto de que emitiera en tiempo y forma la respuesta que conforme a derecho
correspondiera y cerciordndose de que la misma cumpliera cen .los Principios de Congruencia y
Exhaustividad.

7. Mediante oficic ndmero UPN-CT/089/2023, por conducto de la persona Titular de & Unidad de
Transparencia, en su cardcter de Presidenta del Comité de Transparencia, este organo colegiado formuld un
atento recordateric a efecto de que e Departamento de Persenal brindara atencién al requerimiento
referido en el numeral que antecede.

8. Una vez concluida la blsqueda de la informacion por parte del Departamento de Personal, mediante
oficio nimere R-SA-SP-23-08-17/30, recibido en la Unidad de Transparencia con Techa de registro dieciocho
{18) de agoste de dos mil veintitrés (2023}, dicha drea brindd respuesta a la solicitud con folio
330029923000099, conforme al &mbite de sus atribuciones, sefialando lo que a continuacién se transcribe;

-]

Sobre ef particuiar v derivado de o biisqueda exhaustiva realizada en jos archivos y sistemas del Area de
Personal, fe inforrmo y envio lo siguiente:

s Archivo en formato Excel, que contiene los datos requeridos de las dreas que se listan en fg solicitud con
folio 330029923000029.
e Cotdlogo de puestos de jos dreas que sg listan en la solicitud con folio 320029923000098.

fos su;eros obngados cumplirdn con los pnnc;plos da congruencia y exhaustividad, cLando [gs respuestos que emitan guarden uno relocion fdgica con fo
codua uno de fos contenidos de informacion.”

e

2023

ABool .

' Pranczsco
VIEA

Carratera al Ajusco # 24, Col Héroas de Padierna, CR.14200, Tlalpan, COMX,
Tel. [55) 56 30 27 04}. Bt 1331

AN SRS

Pagina3de 2




COMITE DE TRANSPARENCIA

EDUCACION |

BELHETATEN ) GOHIRARIY: PG

DECIMA PRIMERA SESIGN EXTRAORDINARIA
NUMERS Di RESOLUCIGN: UPN-CT-R-037/2023
SOLICITUD DE INF.; 330029923C00099

18 bE AGOSTC DE 2023

CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD

« Enrelacion con fos nombramisntos estos corresponden o fos Formatos Unicos de Personal gue se remiten
en VYersion Pablica de las personas servidaras publicas que ocupan los puestos de las dreas que se listan
en la soficitud con folio 3300293230000983,

¢ Formatos de Solicitud de Movimiento de Personal de fas dreas que se fistan en fo soficitud con folio
33002992300005%.

[-].

Adicionaimente, solicito de su colaboracidn para que se someta o consideracion def Comité e Transparencia de
esta Universidad, las clasificaciones de confidencialidad y fas versiones pudblicas eloboradas af tenor de la
respuesty gue Nos ocuUpa.

L7 (5ic) [I:;m‘asis aofiodido]

Dentro de la informacién remitida por el Departamento de Personal a través del oficio R-SA-SP-23-08-17/30,
se advirtié que dicha &rea adjunts entre otra documentacién, lo siguiente:

« Versiohes plblicas de 07 Formatos Unicos de Personal, correspondientes a Maricruz Guzman
Chifias, Maria Teresa Elizarraras Rivera, Flavio JesUs Peralta Alvarade, Claudia Herndndez Robles,
Maria Elena Morzles Nieto, Carlos Olvera Arizrmendi, Karen Lizeth Vega Alvarez.

En tal virtud, la presente Resolucién del Comité de Transparencia estara conexa Unicamente con la
clasificacion de confidencialidad advertida en las versiones piblicas presentadas por ¢l Departamento
de Personal antes referidas.

9, El dia de la fecha sefialada al rubro se celebré la Décima Primera Sesién Extraordinaria del afio 2023 de
este Comité de Transparencia, dentro de la cual, a efecto de dar cabal cumplimiento a los procedimientos
establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso d la Informacion Puabiica, la Unidad de
Transparencia sometid a consideracion de este drgano colegiado |z clasificacién de confidencialidad de los
datos personales contenidos en la informacién requerida a través de la solicitud de accesc que se atiende,
asi como las versiones publicas claboradas por el Departamento de Personal, especificamente de los
documenteo precisados en el numeral anterior.

10. En este sentido, una vez analizado el asunto en particular, mediante Acuerdo nimero CT-UPN/2023/EXT-
11/01, se determiné procedente CONFIRMAR la CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD reslizadz por el
Departamento de Personal, respecto de los datos personales contenidos en la informacién referida en el
numeral 08 del presente apartado, con fundamento en el articulo Ti6 de la Ley General de Transparencia y
Acceso g la Informacion Puablica y articulo N3, fraccidn |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica, asignéndose el nimero de Resolucidn UPN-CT-R-037/2023 de este Organo Colegiado
con la finalidad de fundamentar y motivar dicha determinacion. Por lo que: %«—

2023
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CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Comité de Transparencia de la Universidad Pedagdgica Nacional es competente para
conocer, confirmar, meodificar ¢ revocar las delerminaciones que en materia de clasificacion de
confidencialidad realicen las dreas administrativas de la Institucidén y, en concatenacidn, para dictar [a
prasente resolucién, con fundamento en los articulos 6° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, 9, 1, 23, 24, fraccidn VI, 44, fraccidon |, 68, fraccion VI, 100, 109, T y 116 de |a Ley General de
Transparencia y Acceso ¢ la Informacion Publica, publicada en &l Diario Oficial de la Federacién el cuatro
(04) de mayo de dos mil gquince {2015); 3, 11, fraccidn VI, 85, fraccién i1, 97, 28, 13, fraccion |y su ditimo parrafo,
v 140 de |la Ley Federal de Transparencia y Accesc  Ia Informacion Pdblica, publicada en el Diarie Oficial de
la Federacidn el nueve (09) de mayo del dos mit dieciséis (2016},

SEGUNDOQO,. Que esta Casa de Estudios ha realizade el trémite correspondiente para dar atencion a la solicitud
de acceso a lz informacion pdblica gque nos ocupa, cumpliendo con. lo seflalade en la Ley General de
Transparencia y Acceso a lo Informacidn Publica y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa
Informacién Publica, asl como en los Lineamientos que Establecen los Procedimientos internos de Atencidn
a Soficitudes de Acceso a la Informacion Pablica, aprebados mediante Acuerdo publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el doce (12) de febrrero del dos mii dieciséis (2016).

TERCERQ. Que a través de |a solicitud de acceso a la informacidon con hdmero de folio 330029923000099, |a
personz solicitante requirid, documentos diversos contenidos en el archivo laboral de un servidor publico.

Ante lo cual, a través del oficic R-SA-SB-23-08-17/30, el Departamentc de Personal remitid, entre otros
documentos, las versiones piblicas de 07 Formatos Unicos de Personal, correspondientes & Maricruz
Cuzman Chinas, Marfa Teresa Elizarraras Rivera, Flavio Jesls Peralta Alvarado, Claudia Herndndez Robles,
Marfa Elena Morales Nieto, Carlos Olvera Arizmendi, Karen Lizeth Vega Alvarez, respectivamente.

CUARTO. Que el articulo 3 de la Ley Federal de Transpdrancia y Acceso'a fa Informacion Publica, establece
que toda la informacidn generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesidn de los sujetos obligados
en el mbito federal, a que se refiere la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Pablica vz
primera de las mencionadas, es publica, accesible a cualguier persona y séic podra ser clasificada
excepcionaimente como confidencial.

QUINTO. Que los articulos 24, fraccion Vi, de la Ley General de Transparencia y Acceso o fa informacion
Pablica y 1, fraccion VI, de |a Ley Federa! de Transparencia y Acceso ¢ o Informacidn Pablica fundan que
es cobligacién de los sujetos obligados proteger y resguardar la informacidon clasificada comeo
confidencial; asimismo, de acuerdc al articulo 68, fraccidn VI, de [a primera normatividad invocada, los
sujetos obligados serdn responsables de los datos personales en su posesion, por (o que deberan adoptar las

Carretera ab Alusco # 24, Col Héroes de Padiarna, TP.14208, Tlalpan, CRMHL ] 2)\923;
Tel, {55} 56 30 87 00, Ext. 1331 Fﬁ'ﬂﬁCiSC@
VIEA

g X \\‘ﬁ@ﬁ {ﬁgwt“:‘- LER T A &(\.\'}t W f}l‘rf %M!& e i \‘\.\({u UL B (;",;\t R zg\ga . A gfiu%“m g:: el \-«.,v( ‘;‘e\v % £
N S S S L e

- s e T B BT I RS

Pagina 5de12




EBUG&CE @ N COMITE DE TRANSPARENCIA
steasTARIA DY SOULACHEN SOSHICA g DECIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
NUMERO DE RESOLUCION: UPN-CT-R-037/2023
Souicitup DE INF.: 330029923000099

18 bz AGOsTC DE 2023

CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD

medidas necesarias que garanticen la seguridad de los mismos, evitar su alteracion, pérdida, transmision y
acceso No autorizado.

SEXTO. Que la clasificacidn es el procesce mediante el cual un sujete obligado determina que la infoermacién
en su poder actualiza algunce de los supuestos de reserva o confidenciaiidad; siende que en el case que nos
ocupa se configura la segunda de las mencionadas, de conformidad con o dispuesto en la Ley General de
Transparencia y Acceso a ia Informacion Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

SEPTIMO. Que de acuerdo al articulo 98 de la Ley Federal de Transparencic y Acceso a la Informacicn
Pubiica, la clasificacién de la informacidn se llevard a cabo en alguno de los siguientes supuestos: en el
momento en que se reciba una solicitud de acceso a la informacién; cuando se determine mediante
resoiucién de sutoridad competente, o cuando se generen versiones plblicas para dar cumplimiento a
obligaciones de transparencia. En el asunio gue nos atzafie se actualiza la primera hipdtesis,

OCTAVO. Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 100, pérrafe tercero, de la Ley General de
Transparencia y Acceso d la Informacidn Pablica y 97, parrafo tercero, de ta Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la informacidn Publica, las Areas de los sujetos obiigadoes, esto es, las instancias que cuentan o
pueden contar con la informacidn seran las responsables de clasificar la misma.

En ese tenor, es importante destacar que para el asunto que nes ocups, el drea competents para atender la
solicitud de acceso & la informacion y, por ende, la responsakble de clasificar la misma cuando asicorresponda,
es |z Secretaria Administrativa, por conducto de su Departamenteo de Personal®, por las siguientes razones:

De conformidad con el Manual de Organr'zdcr’én de la Universidad Pedagdgica Nacicnal, |a Secretaria
Administrativa tiene como objetivo general, entre otras acciones, la de verificar que la administracién del
personal se lleve a cabo con base en la nermatividad establecida, a fin de que |la Universidad Pedagdgica
Nacional de cumplimiento a su misién y objetivos Institucicnales.

Por su parte, el Departamento de Personal tiene como pbietivo general administrar los recursos humanos
de la institucidn, vigilando el cumplimiento de normas y politicas en materia de perscnal, y estableciendo y
operando los mecanismos para gque se dé el desarrolio permanente de jas actividades; asimismo, tiene entre
sus funcicnes la de verificar los mecanismos de control internc del personal a través de la apertura y
actualizacion de expedientes laborales gue deben apegarse a la normatividad establecida.

Por lo anterior, se considera que el Departamento de Personal, adscrito a la Secretarfa Administrativa
resulta competente para dar atencion a la sclicitud con ndmero de folio 330029323000099,

*ver nota al pie nimero 1.
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NOVENO. Que una vez establecida |z competencia del Departamento de Personal, cabe recerdar que
mediante oficio R-SA-SP-23-08-17/30, dicha drea proporcicnd las versiones plblicas de 07 Formatos
Unices de Personal, correspondientes a Maricruz Guzman Chifias, Maria Teresa Elizarraras Rivera, Flavio
Jesds Perailta Alvarado, Claudia Herndndez Robles, Mariz Elena Morales Nietoe, Carlos Olvera Arizmendi, Karen
Lizeth Vega Alvarez, respectivamente, a efecto de dar atencién a la solicitud de acceso a la informacién con
ndmero de folio 330029923000099, clasificando come confidenciales los datos que se detzllan a
continuacién:

Dichas clasificaciones fueron fundadas por el Departamenio de Personal en el articule 113, fraccién §, de o
Ley Federal de Transparencia y Accesc a la Informacidn Publico.

En este sentido, resulta menester realizar un andlisis respecto de los datos personales en comento, a efecto
de gue este Comité de Transparencia determine ia procedencia de confirmar, modificar o revecar su
clasificacién.

En primer término, debe tenerse en cuenta que en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
se encuentra regulado el dereche 2 la vida privada, entendido como el limite a la intromisién del Estado
en el &mbite de la persona, esto a través de sus articulos 6°, fraccién'll, ¥ 16; el primero establece que la
informacion que se reflere a la vida privada y los datos personales serd protegida en los términos y con las
excepciones que fifan las leyes, mientras el segundo de los preceptos seftala que toda persona tiene derecho
a la proteccién de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de los mismos, asi como a
manifestar su oposicion, en los términes gue fije la ley, la cual establecera los supuestos de excepcidn a los
principlos gue fijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, dispesiciones de orden
pUblico, seguridad y salud pdblica o para proteger los derechos de tercercs.

Asf, de conformidad con el primer parrafo del articulo 116 de |2 Ley General de Transparencia v Acceso d la
Informacién Publica, se considera informacién confidencial la gue contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable, [z cual no estard sujeta a temporalidad alguna v
solo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los servidores publicos
facultades para elle. Aunado & lo anterior, de acuerdo zl articulo 113, fraccidén | de i3 Ley Federal de
Transparencia y Acceso @ la Informacicon Publica, se considera como informacién confidencial, la que
contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable, resaltando que
en el ditimo parrafo del precepto antes aludido también se establece que la informacién confidencial no
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estard sujeta a temporalidad alguna y sdlo podran tener acceso a ella fos titulares de la misma, sus
representantes y los Servidores PUblicos facultados para ello.

Asimismo, la fraccidn | det Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desciasificacidn de la Informacidn, asi como para la Elaboracion de Versiones PUblicas, aprobados
mediante Acuerdo publicado el 15 de abril de 2016, sefiala que se considera informacion confidencial los

datos personales en los términes de la norma aplicable.

Bajo este orden de ideas y en el entendido de que un date personal es toda aquella informacién relativa a
un individuo identificado ¢ identificable; es dable precisar que dichos datos le proporcionan a una
persona identidad, |a describen, precisan su pais de origen, edad, lugar de residencia, travectoriz agadémica,
lakboral o profesional, los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercizal, fiscal, bursatil vy postal, cuya
titularidad corresponda a particulares, asi como también refieren aspectos sensibles o delicados sobre tal
individuo, como lo es su forma de pensar, parentesco, estado de salud, sus caracteristicas fisicas, ideologla o
vida sexual, entre otros.

Derivado de lo sefialado en parrafos que anteceden, a continuacién, este érgano colegiado analizara los datos
perscnales clasificados por el Departamente de Personal, con el cbjeto de determinar si constituyen
efectivamente datos personales a los que se les deba atribuir ese cardcter vy proteccion:

L2

% REGISTRO FEDERAIL DE CONTRIBUYENTES (REC]).

De conformidad con lo que establece el Criterio SG/008/2009 emitido por el Pleno del entonces
instituto Federal de Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales {IFAl}, el Registro
Federal de Contribuyentes (REC) de las personas fisicas es un dato personal confidencial, en
virtud de que, para obtener ese dato es necesario acreditar previamente mediante documentos
oficiales {pasaporte, acta de nacimiento, etc] la identidad de la persons, su fecha y lugar de
nacimiento, entre otros. De la misma forma, el referido Criteric sefiala que:

“Ce acuerdo con o fegisiacion tributaria, las personas fisicas tramitan su inscripcion en el Registro
Federal de Contribuyentes con ef dnico propdsito de realizar mediante esa clave de identificacidn,
operaciones ¢ actividades de naturaleza tributaria. En este sentido, el articulo 79 del Codigo Fiscal de
ia Federacién prevé que lo utilizacidn de una clave de registro no asignada por la qutoridad
constituve como ung infraccion en materia fiscal, De acuerdo con lo antes apuntado, ef RFC vineulade
af nombre de su titular, permite identificar o edad de la persena, gsi como su homociave, siendo esta
Uftima dnica e irrepetible, por 1o gue es posible concluir gue el RFC constituye un dato personal y, por
tonto, informacion confidencial” (Sic).

Er refacién con lo anterior, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a {a Informacidn vy
Proteccién de Datos Personales (INAl) emitié ef Criterio SO/CG13/2017, que a la letra dice:
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‘Registro Federal de Contribuyentes {RFC} de personas fisicas, Ef REC es una clave de cardcter
fiscal, Unica e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad y fecha de hacimiento, por lo que

es un dato personai de cardcter confidencial” {Sic)

En conciusidn, e Registro Federal de Contribuyentes, vinculado al nombre de su titular, permite
identificar, entre otros datos, la edad de la persong, asi como su homoeclave, siendo ésta dltima dnica
e irrepetible, razén por la cual, s constituye como un date perscnal confidencial que debe ser
protegido, con fundamento en el articulo M3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia v
Acceso a la Informacién Pablica. '

% NACIONALIDAD.

Es la condicion gue reconoce a una persona la pertenencia a un Estado 0 Nacidén, lo que conlleva
una serie de derechos v deberes politicos vy sociales, aunado a que su publicidad revelaria el vinculo
legal que une a un individuo con determinade pafs; bajo este ldgica se considera como un dato
persenal cenfidencial, en términos del articulo 113, fraccidn 1'de la Ley Federal de Transparencia
yAccese g g Informecicion Pablica.

% ESTADO CIVIL

Es la condicidn de una persona segun el registro civil en funcidén de si tiene © no pargja y su
situacion legzal respecto a esto. Asimismo, se puede definir como el conjunto de las circunstancias
personales que determinan los derechos y obligaciones de las personas, asf como también el
atributo de la personalidad que se refiere a la posicidn que ocupa una persona en relacion con la
farnilia, por lo que, dada su propia naturaleza se considera como un dato personal confidencial,
de acuerdo a lo establecide en |z fraccidn | del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la iInformacicdn Publica.

% DOMICILIO PARTICULAR.

En términos del articule 29 dei Cédigo Civil Federal, el domicilio es el lugar en donde reside
habitualmente una persona fisica, en este sentido, hace identificable a una persona y su difusion
podria afectar la esferg privada de su titular, incidiendo directamente en Iz privacidad de asa
persona, en virtud de que permite conocer el fugar en i gque vive una persona y en donde lleva a
cabo parte de su vida cotidiana. Bajo.este orden de ideas, el domicilio particular conformado entre
otros por los datos de calle, numere, colonia, delegacidon o municipio vy cédigo postzl, se considera
como un dato perscnal confidencial, con fundamento en el articulo 113, fraccién I de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

En virtud de los argumentos antes expuastos, de conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la Ley gﬁ
General de Transparencia y Acceso a la Informacicn Publica; en el articulo 113, fraceion | de la Ley Federal
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de Transparencia y Acceso o la Informacion Pablica; y en el numeral Trigésimeo Octavo, fraccidn | de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaborqgcicn  de \Versiones Publicas;, resuliza  procedente CONFIRMAR |la  clasificacién  de
CONFIDENCIALIDAD realizada por el Departamento de Personal respecic de los dzatos personales relativos
a; REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC), NACIONALIDAD, ESTADC CIVIL DOMICILIO
PARTICULAR, contenidos en los 0F Formatos Unicos de Personal, correspondientes a Maricruz Guzman
Chifias, Maria Teresa Elizarraras Rivera, Flavio JesGs Peralta Alvarado, Claudia Herndndez Robles, Maria Elena
Morales Nieto, Carlos Olvera Arizmendi, Karen Lizeth Vega Alvarez, respectivamente.

DECIMOQ. En suma a lo anterior, los articulos 1 de |a Ley General de Transparencia y Acceso d lo Informacion
Publica y 108 de la Ley Federal de Traonsparencia y Acceso o ia Informacién RPdblica, asi como el Noveno de
los Lineamientos Jenerales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asf como para
la Elabcracidn de Versiones Pidblicas, prevén que cuando un documento contenga partes o secciones
reservadas o confidenciales, loz sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de informacidn,
deberén elaborar una versién publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su
contenido de manera genérica, asi como fundandeo y motivando su clasificacion.

Asimismo, el nurneral Quincuagésime de los Lineamientos Genergles en Materia de Clasificacion v
Desclasificacion de la Informacion, asi como pora la Elaboracion de Versiones Pulblicas sefiala que los
titulares de las dreas de los sujetos obligados podrén utilizar los formatos contenidos en dichos Lineamientos,
como modelo para sefialar la clasificacién de documentos o expedientes, sin periuicio de que establezcan
los propios.
q

Por su parte, el numeral Quincuagésimo Primero de los Linearnientos antes referidos, establecen que la
leyenda en los documentos clasificados indicard la fecha de sesién del Comité de Transparencia en donde se
confirmd la clasificacidn, en su caso; el nombre del drea que clasifica; la palabra reservado o confidencial; las
partes o secciones reservadas o confidenciales, en su caso; el fundamento legal; el periodo de reserva, cuando
se trate de clasificacion de reserva; y la rdbrica del titular del drea. .

El numeral Quincuagasimo segunde de los Lineamientcs Generales multicitados dictan que los sujetos
obligados elaberardn los formatos a que se refiere el Capitule Vil de dichas disposiciones normativas, en
medios imprescs o electronicos, entre otros, debiendo ubicarse la leyenda de clasificacidn en |a esquina
superior derecha del documento. Sin embargo, también sefiala que en caso de que las condicicnes dei
documento no permitan la insercion completa de Ia leyenda de clasificacidn, los sujetes obiigados
deberan sefialar con nimeros o letras las partes testadas para que, en una hoja anexa, se desgicse fa
referida leyenda con ias acotaciones realizadas.

Finalmente, e Quincuagésimo Tercero de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién v
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Pdblicas, considera el
formato para sefialar la clasificacion parcial de un documento.
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Derivado de lo anterior, resulta oportunc mencionar gue las versiones piblicas presentadas ante este
érganc colegiado contienen Ia leyenda de clasificacién en los términos que dictan los preceptos
nermativos antes referidos.

Adicicnalmente, cabe traer a colacién gue el numeral Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacién, indica que la versién pdblica de un
documento o expediente gue contenga partes o seccionas reservadas o confidenciales, serd elaborada por
los sujetos obligados, pravio page de los costos de reproduccion, a través de sus &reas v deberd ser aprobada
por su Comité de Transparencia.

En virtud de lc anterior, una vez analizadas las versiones plblicas elaboradas por el Departamente de
Personal, se estima que las mismas cumplen con las formalidades que establecen ios Lineamientos
rmulticitados por lo que se colige procedente APROBAR [a versidn pUblica que se tuvo a la vista, en razén
de gue las mismas curnplen con la normatividad antes expuests, quedando bajo la estricta responsabilidad
del Departamento de Personal la clasificacién de la informacién que remitis.

DECIMO PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 44, fraccién W, de la Ley General de Transparencia
¥ Acceso g la Informacion Puklica y el articulo 65, fraccién U, de [a Ley.Federal de Transparencia Y Acceso
a la Informacion Publica, este Comité de Transparencia, previo andlisis del case y cercicrandose due se
tomaron las medidas pertinentes para atender la solicitud de informacidn, con apoyo en las consideraciones
anieriores:

RESUELVE

PRIMERQ. Se determina procedente CONFIRMAR la clasificacion de CONFIDENCIALIDAD realizada por &l
Departamento de Personal respecto de los datos personales relativos a: REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES (REC), NACIONALIDAD, ESTADO CIVIL v DOMICILIO PARTICULAR, contenidos en los OF
Formatos Unicos de Personal, correspondientes a Maricruz Guzman Chifias, Marfa Teresa Elizarraras Rivera,
Flavio JesUs Peralta Alvarado, Claudia Hernandez Robles, Marfa Elena Morales Nieto, Carlos Clvera Arizmendi,
Karen Lizeth Vega Alvarez, respectivaments; clasificacién sustentada en el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica; en el articulo 113, fraccién | de iz Ley Federal de
Transparencia y Access o la Informacidn Pdblica, respectivamente; v en el numeral Trigésime Octave,
fraccién | de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacidn,
asi comno para la elaboracién de Versiones Publicas.

SEGUNDO. Se crdena a la Unidad de Transparencia notificar a la persona solicitante la presente resolucién
de este drgano colegiado, asl comoe entregarle |as versiones piiblicas de 07 Formatos Unicos de Personal,
correspondientes a Maricruz Guzman Chifias, Maria Teresa Elizarraras Rivera, Flavio Jesus Peralta Alvarado,

Carretera al Ajusco # 24, Col Héroes de Padierne, C.P.14209, Tiaipan, COMX.
Tal. {55} 56 30 97 GO, Ext. 1331

oy R R A AT A S e &:-\ A e deren e g:\:\&‘ LT AT a2 T
AN SN N SR N S N N

L —

DaginaTide 2 -

%‘ ‘



BTV, COMITE DE TRANSPARENCIA

#

EDUCACION
FRERETARIA. T BORSATION PGS E DECIMA PRIMERA SESION EXTRACRDINARIA
NUMERC DE RESCLUCKOIN: UPN-CT-R-037/2023
SOLICITUD DE INF.. 33002992300009%

18 DE AGOSTD DE 2023

CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD.,

Claudia Herndndez Rebles, Maria Elena Morales Nieto, Carlos Olvera Arizmendi, Karen Lizeth Vega Alvarez, a
efecto de dar cabal atencién a la solicitud de informacidn con ndmerc de folic 330029923000099.

TERCERO. Publiquese en el Sisterna de Portaies de Obligaciones de Transparenciz de la Plataforma Nacional
de Transparencia, asi como en el Portal Electrénico de la Universidad Pedagdgica Nacional, conforme al
periodo de actualizacion gque corresponda en materia de obligacicnes de transparencia.

Asi lo reselvieron por unanimidad los integrantes del Comité de Trensparencia presentes en su Décima
Primera Sesidén Extraordinaria, en la Ciudad de México a los dieciocho (18} dias del mes de agosto de dos
mil veintitrés {2023). ’

LCDA Vst Ooria. OSORIO L cDO. FRAMISCES MERA SERRANO

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA TITULAR DELPEPARTAMENTO DF AUDITORIA
DEL ORrGAKQ INTERNO DE CONTROL EN LA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

EN SUPLENCIA POR FALTA DE LA PERSONA TITULAR DEL
ORGANG INTERNG DE CONTROL EN LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL, DESIGNACION REALIZADA A TRAVES
DEL OFICIO NUMERO TOIC T1/030/383/2023.

A

"\
[ M
Lepe. JUAN CARLOS NEGRETE ACOSTA

RESPONSABLE DEL AREA
COORDINADORA DE ARCHIVOS
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