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VISTO para resolver el contenide del expediente correspondiente a Iz solicitud de acceso a la informacion
con ndmero de folio 330029923000136, se procede & dictar [a presente resolucién con base en lo siguiente:

RESULTANDO

1. Con fecha veintiuno {21 de junio de dos mil veintitrés {2023}, mediante & Sisterna de Solicitudes de
Acceso a la Informacién (SISA! 2.0) de la Plataforma Nacional de Transparencia, la Universidad Pedagégica
Nacional recibié la solicitud de acceso a informacion publica con nimero de folio 330029923000136 bajo los
siguientes términos:

“Se solicita o fa Universidod Pedagdgico Nacional, o siguiente informacicn:

1. Una relacién que indique la totalidod del personal contratado en el gjercicio fiscal 26271 de lo Unidad de
Transparencia, asf como de tode el personal que se encontraba bajo contratacion en el gjercicio fiscal
sefialado, aun cuando su contratacidn se haya realizado en efercicios fiscales antericres al requerido.

1.7 La relacién deberd contener a todo ef personal contratado de acuerdo o la naturaleza de la contratacion
{Personal de mando, personal de estructura, personal no docente de conficnza, personal no docente de
base, personal por hororarios asirmilabes o salarios, personal por prastacion de servicios profesionales, de
apaoyo administrativo, o cualguier otro figura andloga o los anteriores), y sefialar explicitarmente dentro de
la refacién el tipo de contratacidn.

12 La relacién deberd indicar el monto mensual correspondients ol suelds, salario, y/o pogo (dependiendoe
de {a naturaleza de lg controtacicn se requiere saber [ rermuneracidn mensual) en montes brutos y netos.
1.2 Se requiere ef catalogo de piazas asignadas a la Unidad de Transparencia, en su version publica.

14 Se requieren las versiones publicas de las sclicitudes de movimientc de personal apficablfes a ios
servidores publicos que en el caso correspondan.

15 Se requieren las versiones publicas de los contratos de honorarios del personal que en el caso
corresponda.

16 Se requieren las versiones publicas de los contratos de prestocidn de servicios (profesionales,
administrativos y/o andlogos) del personal gue en ef caso corresponda.

2. Se requiere se indique de manera clorg, detallada y pormenorizada lo sigulente:

2.1 El procedimiento a seguir para reclizar una contratacidn de personal aplicable a lo Unidod de
Transparencia, para el caso de personal de mando, indicando tambien quienes son jos servidores publicos
facultados para soffcltar y autorizar este tipo de contrataciones.

2.2 £l procedimiento o seguir para reglizar una controtacién de personal aplicable o io Unidad de
Transparencia, para el cuso de personal de estructura, indicando tambien quienes son [os servidores
pliblicos facultados pora solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.

2.3 E! procedimientc g seguir para reglizar una contratacion de personal aplicable a ig Unidad de
Transparencia, para e caso de personal no docente de confianza, indicando tamblen quienes son los
servidores pdblicos facultados para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones,

2.4 El procedimiento a seguir para realizar una contratacion de personal apiicable a la Unidad de
Transparencia, para ef caso de personal no docente de bass, indicando tambien quienes son [os servidores
publicos facultadeos para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.
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2.5 El procedimiento a seguir para realizar una contratacion de perscnal aplicable o la Unidad de
Transparencia, para el caso de persehal por honorarios asimilobles a safarios, indicando tambien quienes
son los servidores publicos facultados para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.

2.6 El procedimiento a seguir pora reafizar ung contratacidn de personal aplicable o la Unidad de
Transparencia, para el caso de personal por prestocion de servicios (profesicnales, técnicos, de apoyo
administrativo, o cualqulier otra figura andloga o similar), indicando tarmbien quienes son los servidores
publicos facuitados para soficitar y autorizar este tipo de contratacionss.

3. Se requiere en version pdblica, lo siguiente:

3.1 Los perfiles de puestos dei personal que en el caso resulte aplicable

3.2 Los criterios para fa seleccidon del personal por honorarios asimilables o salarios

3.3 El proceso de sefeccion para la contratacién del personal por prestacion de servicios {profesicnales,
técnicos, de opovo administrativo, o cugiquier otra figura andloga o similar).” (Sic)

2. En atencidn a ia solicitud antes referida, mediante coficio numero UPN-UT/608/2023, |a Unidad de
Transparencia requirio al Departamento de Persenal’, adscrito a la Secretaria Administrativa de esta Casa
de Estudios, para gue conforme a sus atribuciones realizara una busqueda exhaustiva de la informacién
requerida por la persona solicitante que obrara en sus archivos fisicos y electronicos, asi como en los de ias
areas que tiene adscritas y que resultaran competantes.

3. Concluida la busqueda de la informacién poer parte del Departamento de Personal, mediante oficio
ndmero R-SA-SP-23-07-18/17, suscrito por Carlos Olvera Arizmendi, Titular del Departamento de Empleoc y
Remuneraciones, dicha area brindd respuesta a la solicitud con folic 3300292923000136, conforme al &mbite
de sus atribuciones.

4. Una vez analizada por parte de {a Unidad de Transparencia la respuesta emitida por el drea competente
antes aludida, a afecto de que determinar si la misma cumplia con los Principios de Congruencia y
Fxhaustividad?, se considerd que la respuesia en comenio no era exhaustiva, es decir, no se atendian de

1 Es Importante mencionar que diversas plazas presupuestales de la Universidad Pedagégica Naclonal sufrieron de una re-nivelacién, dentro de las
que se encuentra el Area de Personal, Iz cual tenfa asignado un nivel de Subdireccién de Area, por lo que, anteriormente se les denominzba
sSubdireccién de Personal, misma que fue re-nivelada a Jefatura de Departarento, nivel O3T; razén por iz cusl actualmente se nombra Departamento
de Personal; lo gue se considera Importants mencionar ya que en alguncs documentos se puede Sbservar la denominacién de una u otra forma en
virtud de gue se estd en proceso de homologacion de denominaciones de dreas en la normatividad y disposiciones internas de este sujeto obligado;
sin embargo, se trata de la misma drea administrativa.

2 | Criterio de Interpretacién SQ/002/2017, emitido por el Instituto Nacional De Transparencia, Accese a la Informacion y Proteccion de Datos

Personales (INAJ), sefala que:
“Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar ef derecho de gecese & 4 Informacién. Dea conformidad con ef artfcule 3 de fa Ley Federal : %

de Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria o Ja Ley Federal de Transparencia y Acceso u fu Informocion Pablica, en términos de su articufo
7: todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruenci idod Para el efective efercicic def derecho de acces
Infarminaisn, i congruencia implice que existo concordancia entre el requerimianto farmulado por el particulor y fa respuasta proporcionada por ef
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manera puntual y expresa cada uno de los contenidos de la solicitud; razén por la cual, a través del oficio
ndmero UPN-UT/871/2023, se requirit ai Departamento de Personal con |a finalidad de que atendiera en su
totalidad la solicitud gue nos ccupa, con el propodsitc de gue la respuesta correspondiente cumpla con los
principios antes aludidos.

5, Subsecuentemente, a través del oficio nimero R-SA-SP-23-08-038/58, ¢l Departamente de Perscnal
solicité la ampliacion del plazo de veinte dias hdbiles en los términos que se transcriben a continuacidén:

i

Me reflero o sus oficios UPN-UT/608/2023 y UEN-UT/R71/2023, relacionodo. con fa solicitud de acceso a fa
informacion con ndmero de folio 330029923000136, destacando del Gitimo que se remitieron observaciones a la
respuesta emitida, o través del oficic R-5A-5P-23-07-18/17, suscritc por Carios Qlvera Arizmend), Titular del
Departamento de Empleo y Rermuneraciones, en virtud de gue la misma no cumple con el Principio de
Cengruencia y Exhaustividad.

Sabre ef particutar, a efecte de dar cumplimiento o fa solicitud antes sefialada, resufta necesario que esta drea
a mi cargo realfice un nueve andiisis minuciose @ fa misma, asi como a Ias chservaciones remitidas para que, de
ser ef casg, se Heve o cabo ung nueva busqueda de la informacion requerida y dar debida atencién, para jo cual
resulta necesario contar con mds tiempa, va que, derivade de mi incorporacidn o esta Casa de Estudios como
Titulor del Area de Personal que data del 16 de julio del afic en curse, me encuentro en procese de revisicn de!
estado que guardan las actividades de esta drea.

En virtud de lo anterior, con fundamento en ef segundo pdrrafo del articulo 135 de la Ley Federal de Tronsparencia
v Accese a la Informacidn Pobilica, se solicita la ampliccidn def plazo de veinte dias para dor respuesta o o
solicitud 330029923000136, por fas siguientes razenes:

¥ Como s& menciond antes, mi ingreso al cargo de Titular del Departamento de Personal es reciente, por o
que me encuentro en proceso de revision del estado gue guardan las actividades defl drea a mi cargo,
resaltando que la mayor parte del personal adscrito o esta drea se encontraba en periodo vacacional en
fos Gltimas sermanas, auhadoe al registre de movimientos de personal que se han suscitodo también en esta
drea, como fo es la baja de la persona que se encontraba designada como Enface de Transparencic;
circunstancias gue han retrasgdo mi qctividad de revision de los asuntos en trdmite, incluidas las
solicitudes de informacion ya gue debe resgltarse que en las dltimas fechas se advierte que ef
Departamento de Personal ha recibido diversas solicitudes, motivo por of cual resulta indispensable gue se
conceda o esta dreq la ampliacisn del plazo para dar una debidao respuesta a la persona solicitante y que
fa mismo cumpla con los Principios de Congruencia y Exhaustividad.

¥ En{sic} impertante mencionar que al momento en que se actlua, ya instrul o personal @ mi cargo para que
de rmanera inmedicta se lleve a cabo nuevamente la busqueda exahustiva de fa informacién solicitada y
se integre lo respuesta que atienda cabalmente cada parte de la solicitud; sin embarge, para gue dicha
qctividad se desarroffe satisfactoriarmnente es indispensable contar con mds tiempo del sefialado por fa
Unidad de Tronsparencia o su carge.

sujeto obligado; mientros que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente @ cadg uno de 1os puntos solicitados. Par lo anterior,
Jos sufetos obligados cumplirdn con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando Jas respuestas gue ernitan gugrdan una relacion idgica gon fo
salicitads v atiendan.de oda uno de fos conteniclos de informacidn
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¥ Ya se cuenty con un avance de lo integracién de ko respuesty correspondiente, ho obstante, previo ¢ su
entrega, se pretende revisar la misma a efecto de acotar cada parte de la solicitud.

En virtud de lo anterior, se solicita gue se someta a considerceion del Comité de Transparencia la solicitud
antes plonteqda.
[0 (Sic) {Enfasis afiadido]

En tal virtud, la presente Resolucién del Comité de Transparencia estard conexa lGnicamente con ia
sclicitud de ampliacién del plazo para dar respuestza a la solicitud 336029923000136, presentada por el
Pepartamento de Personal. .

6. El dia de la fecha sefizlada al rubro se celebrd |z Novena Sesién Extraordinaria del afio 2023 de este
Comité de Transparencia, dentro de la cual, a efecto de dar cabal cumplimiento a los procedimientos
establecidos en la Ley Federal de Transporencia y Acceso o la Informacién Pdblica, la Unidad de
Transparencia sometié a consideracion de este drgano colegiadoe s solicitud de ampliacién del plazo para
dar respuesta a Ia solicitud 330028923000136, presenieda por el Departamento de Personal, transcrita en
el numeral inmediato anterior del presente apartado.

7. En este sentido, una vez analizadc el asunto en particular, mediante Acuerdo nimero CT-UPN/2023/EXT-
09/08, se determind procedente CONFIRMAR la solicitud de AMPLIACION DEL PLAZO para dar
respuesta a la solicitud 230029923000136, presentada por e Departamento de Persenal, referida en «l
numeral 05 del presente apartado, con fundamento en el segundo parrafo del articulo 135 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso o la Informacién Pdblica, en relacién con el articule 132 de Iz Ley General de
Transparencia y Acceso a lo informacidn Publica, asignandose el numero de Resolucion UPN-CT-R-
029/2023 de este Organo Colegiado con la finalidad de fundamentar y motivar dicha determinacion, per lo
gue:

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que e Comité de Transparencia de [a Universidad Pedagdgica Nacional es competente para
canocer, confirmar, medificar o revocar las determinaciones gue en materia de ampliacién del plazo de
respuesta realicen las parsonas titulares de las dreas administrativas de la Institucion Educativa vy, en
concatenacidn, para dictar la presente resclucidn, con fundamento en los articules 6° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6, 9,12, 13, 23, 24, fraccidn |, 44, fraccion i, ¥ 132 de la Ley General
de Transparencia y Accese a la informacion Pablica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro
(04) de mayo de dos mil quince (2015); 5, 6, 1, fraccidn |, 65, fraccion H v 135 de la Ley Federal de Transparencia
v Acceso g ia Informacion Pdblica, pubiicada en el Diaric Cficial de la Federacién el nueve (09) de mayo del
dos mil dieciséis (2016).
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SEGUNDO. Que a través de la solicitud de acceso a la informacidon con numero de folio 33002992300013¢, |a
persona solicitante requirid conocer de @ Unidad de Transparencia, diversa informacién del afio 2023,
conforme a lo siguiente:

a} Una relacién que indique la totalidad del personal contratado en la Unidad de Transparencia, que
contenga el tipo de contratacién, asf como el monto mensual de sueldo, salaric y/o page, bruto y
neto.

b} Elcatdlogo de plazas asignadas a dicha area.

c) Las solicitudes de movimiento de personal aplicables.

d} Los contratos de honorarios gque en el casc corresponda.

e} Los contratos de prestacidn de servicios (profesionales, administrativos y/o andlogos) del personal
que en el caso corresponda.

f) El procedimiento a seguir para realizar una contratacion de personal aplicable a la Unidad de
Transparencia, para el caso de personal de mando, de estructura, perscnal no docente de confianza,
personal no docente de base, hconorarios asimilables a salarics vy prestacién de servicios
{profesionales, técnicos, de apoyo administrativo, o cualquier otra figura analoga o similar}; asi come
guiénes son los servidores publicos Tacultados para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.

g} Los perfiles de puestos del personal que en el caso resulte aplicable.

h) Los criterios para la seleccién de los prestadores de servicios profesionales por honorarios asimilables
a salarios.

i} El proceso de seleccidn para la contratacidn de prestacidn de servicios {profesionales, técnicos, de
apoyo administrativo, o cualquier otra figura analoega o similar).

i} Laestruciura organica autorizads para el 2021

TERCERQ. Que el articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Accesc a la Informacicn Pablica, en
relacién con el articulo 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, establece
que [a respuesta a fa sclicitud debera ser notificada a Iz persons interesada en el menor tiempo posibig, que
ne podréd exceder de veinte dias, contados a partir del diz siguiente & la presentacién de aquélla y que,
excepcionalmente, el plaze referido en el parrafo anterior podrd ampliarse hasta por diez dias mas, siempre
vy cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comite de
Transparencia, mediante la emisidn de una resclucién que debersd notificarse al solicitante, antes de su
vencimiento.

CUARTO. Que el numeral vigésimo octavo de los Lineamientos gue establecen los procedimientos internos
de atencidn a solicitudes de acceso o la informacidn pablica, aprobados mediante Acuerde ACT-
PUB/05/11/2015.08 publicado en el Dizric Oficial de la Federacion el 12 de febrero de 2016, sefiala que,
axcepcichalmente, ¢l plaze de veinte dias habiles para atender las solicitudes, podra ampliarse hasta por
diez dias habiles, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberdn ser aprobadas
por el Comité de Transparencia, mediante la emisidon de una resolucidn que deberd notificarse al solicitante,
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en aguellos casos en los que la solicitud se presente a través de medios diverses, todo ello antes de su
vencimiento. Asimismo, que de ninguna forma podran considerarse causales de ampliacién del plazo,
rmotivos que supongan negligencia o descuide del sujeto obligado.

QUINTOC. Que a través del oficic ndmero R-SA-5P-23-08-09/58, el Departamento de Personal solicitd
ampliacién del plazo para dar respuesta a la solicitud 330022923000136, manifestando como motives de la
misma:

¥ Que la perscna Titular del Departamento de Personal ingresd recientemente a ese cargo, por lo que
se encuentra en proceso de revision del estado que guardan las actividades de su érea, resaltando
que la mayor parte del personal bajo su adscripcién se encontraba en periodo vacacional en las
Ultimas semanas, aunado a gue se advierten registros de movimientos de personal que se han
suscitado también en esta area, como lo es la baja de la persona que se encontraba designada come
Enlace de Transparencig; circunstancias que han retrasado la actividad de revisién de {os asuntos en
tramite de su competencia, incluidas las solicitudes de informacién vy resaltd que en las Gltimas
fechas el Departamento de Personal ha recibido diversas solicitudes, motivo por el cual el area en
comento indica gue resulta indispensable que se le conceda la ampliacién del plazo para dar una
debida respuesta a la persona solicitante y que la misma cumpla con los Principios de Coengruencia
y Exhaustividad.

¥ Que al momento en que se actda la persona Titular del Departamento de Personal instruyd a
personal & su cargo para que de manera inmediata se lleve a cabo una nueva bldsqueda exahustiva
de la informacién solicitada v se integre la respuesta que atienda cabalmente cada parte de Iz
solicitud; indicando que para que dicha actividad se desarrolle satisfacteriamente es indispensable
gue esa area cuente con mas tiempo del plazo establecido por la Unidad de Transparencia para dar
respuesta.

v Que el Departamento de Personal ya cuenta con un avance de la integracion de la respuesta
correspondiente; no obstante, previo a su entrega, dicha drea reguiere revisar la misma g efecto de
acotar cada parte de la solicitud,

Derivado de lo anterior, con el objeto de dar cabal cumpliimiento a o establecido en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, asi cormo en los Linearmientos que Establecen los Procedirnientos interncs de Atencidén
a Solicitudes de Acceso a la Informacién Pdblica, |z Unidad de Transparencia sometid a consideracion de
este Comité de Transparencia la solicitud de AMPLIACICN DEL PLAZO para dar respuesta a la solicitud
330029923000136, presentada por el Departamenteo de Personal.

SEXTO. Que conforme a los argumentos antes expuestos y, en virtud de que este érgano colegiade advierte
gue se ha dade cumplimiente a lo establecide en la Ley General de Transparencia y Acceso a {a Informacién
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Pdblica y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso o la Informacién Pablica, asil como en los
Lineamientos que Estoblecen los Procedimientos Internos de Atencidon o Solicitudes de Accesc a la
Informacicn Puiblica, se considera gue los argumentgs expuestos por el drea competente multicitada pars
sustentar su peticion resultan razonables y, en ese sentido, se determina procedente COMFIRMAR ia
solicitud de AMPLIACION DEL PLAZO para dar respuesta a la solicitud de acceso a ia informacién con
nimero de folio 330029923000136, presentada por ef Departamento de Personal, con el objeto de que el
drea competente antes referida continle con la busqueda exhaustiva de la informacién requerida por la
persona selicitante, de tal forma que la integracion de la respuesta brinde puntal atencidn a la totalidad de
los cantenidos de la solicitud que nos ocupa.

Para tales efectos y con |z finalidad de no exceder del término de ampliacidn establecido en el segundo
pérrafo del articule 135 de la Ley Federal de Transparencia v Accese o la Informacidn Pudblica, el
Departamento de Personai deberd remitir a la Unidad de Transparencia ls respuesta gue conforme a
derecho corresponda a mas tardar el dis DIECISEIS {16) DE AGOSTC DEL ANO DOS MIL VEIMTITRES (2023),
sin gue dicho plazo pueda ser ampliads, para gue subsecuentemente, la Unidad de Transparencia esté en
aptitud de verificar que la misma cumple con los Principios de Congruencia y Exhaustividad, esto es, que |a
respussta que se emita guarde una relacidn légica con lo solicitade vy, asimismeo, se atiendan de manera
puntusl y expresa cada uno de lcs contenidos de la solicitud.

SEPTIMO. Que de conformidad con el articule 44, fraccién I, de Iz Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y el articulo 85, fraccién i, de la Ley Federal de Transparencia y Accesc a la
Informuacidn Padblica, este Comité de Transparencia, previc analisis del caso y cerciordndeose que se tomaron
las medidas pertinentes para determinar la procedencia de la solicitud de ampliacidn de plazo para dar
respuesta a la solicitud de informacidn con numere de folio 230029923000136, con apoyo en las
consideraciones anteriores: :

RESUELVE

PRIMERO. Se determina procedente CONFIRMAR la solicitud de AMPLIACION DEL PLAZO para dar
respuesta a ia solicitud de access a la informacién con nimere de folic 330029923000136, presentada

por ei Departamento de Personal, con el objeto de que esa area continlde con la blsqueda exhaustiva de la
informacion requerida por la persona sclicitante, de tal forma que la integracidn de [z respuesta brinde
puntal atencidn a la totalidad de los contenidos de la solicitud que nos ocupa, con fundamentc en o
establecide en el segundo parrafo del articulec 132 de la Ley General de Transparencic y Acceso a la
Informacion Pdblica; en el segundo parrafo del articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso o

lo Informacion Pablica, respectivamente; v en el numeral vigésimo octavo de los Lineamjentos que J
establecen los procedimientos internos de atencion a solicitudes de acceso a la informacién pablica. Wﬁ

e
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EBUG ﬁCIéN g COMITE DE TRANSPARENCIA

LELRALANED DG BVEMINE POBIACA

MNovVENA SESIGN EXTRACRDINARIA

NUMERS DE ResoLucion: UPN-CT-R-029/2023
SoucrtuDDe INF.: 3300298232000136

02 DE AGOSTO DE 2023

AMPLIACION DE PLAZC

SEGUNDO. Se ordena & la Unidad de Transparencia notificar a la persona solicitante [z presente reselucién
de este drgane colegiado, con el objete de hacerle de su conocimiento las razones fundadas y motivadas
gue dan sustento a le ampliacidn del plazo para dar respuesta a la solicitud de acceso a Ia informacion con
ndmero de folio 3300292823000136, esto antes del vencimiento del plaze sefialado en el primer pérrafo del
articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica.

TERCERO. Por conducto de la Unidad de Transparencia se ordenara al Departamento de Personal que
remita s la primera de {as mencionadas ia respuesta que conforme a derecho corresponda, cerciorandose
gue la misma cumpla con los Principios de Congruencia y Exhaustividad, 2 mas tardar el dia DIECISEIS {16)
DE AGOSTO DEL ANG DOS MIL VEINTITRES {2023}, sin gue dicho plazo pueda ser ampliado.

CUARTO. Publiguese en el Sistema de Portales de Obiligaciones de Transparencia de ia Plataforma Nacicnal
de Transparencia, asi como en el Portal Electrénico de la Universidad Pedagdgica Nacional, conforme al
periodo de actualizacidon que corresponda en materia de obligaciones de transparencia.

Asi lo resclvieron por unanimidad los integrantes del Comité de Transparencis presentes en su Novena
Sesién Extracrdinaria, en la Ciudad de México a los nueve {09) dias del mes de agosto de dos mil veintitrds

{2023).
L DA YISETH OSORIO @S@QLO\

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DEL ORCAKG INTERNG DE CONTROL EN LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

EN SUPLENCLA POR FALTA DE LA PERSONA TITULAR DEL
ORGAND INTERNO DE CONTROL EN LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL, DESICNACION REALIZADA A
TRAVES DEL OFICIO NUMERO TOIC T1/030/383/2023.

LL;

\

[d)
LCDO. JuAN CARLOS NEGRETE ACOSTA
RESPONSABLE DEL AREA
COORDINADORA DE ARCHIVOS
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