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NOVENA SESION EXTRACRDINARIA

NOMERO DE RESCLUCIAN: UPN-CT-R-028/2023

SoLICITUD DE [NF. 330029923000135
0S5 DEAGOSTO DE2023
AMPLIACIGN DE PLAZO

VISTO para resclver el contenido del expediente correspondiente a |a solicitud de acceso a la informacion
con numero de folio 330029923000135, se procede a dictar la presente resolucion con base en lo siguiente:

RESULTANDO

1. Con fecha veintiuno (21} de junio de dos mil veintitrés (2023), mediante el Sistema de Solicitudes de
Acceso g la Informacién (SISA] 2.0) de Iz Plataforma Naciona! de Transparencia, la Universidad Pedagdgica
Nacional recibic |z solicitud de sccese a informacién pdblica con nimero de folio 330029923000135 bajo los

siguientes términos:

“Se solicito a la Universidad Pedagdgica Nocional, lo siquiente informacicn:

1. Una relacion que indique fa totalidad del personat contratado en ef efercicio fiscal 2020 de la Unidad de
Transparencia, asi como de todo ef personal que se encontrabg bafo contratacion en ef gjercicio fiscal
sefialado, aun cuando su contratocién se haya reclizade en glercicios fiscales antericres af requerido,

1.1 La relacidn deberd contener o todc ef personal contratade de acuerdo a ia naturaleza de ia contratacion
(Personal de mando, personal de estructura, personal ne docente de confianza, persondal no docente de
base, personcl por honoraries asimilabes g salarios, personal por prestacion de servicios profesionales, de
apayo administrative, o cuaiguier otra figura andloga o las anteriores), y sefiafar explicitamente dentro de

fa refacién el tipo de contratacicn.

1.2 Lo relacidn deberd indicar el monto mensual correspondiente al sueldo, salario, y/o pago (dependiende
de la naturaleza de la contratacién se requiere saber la remuneracion mensual) en montos brutos y netos,

1.3 Se requiere el catalogo de plazas asignadas o i Unidad de Transparencia, en su versidn publica.

14 Se requieren las versiones pUblicas de las solicitudes de movimiente de personal aplicables a los

servidlores publicos que en ef caso correspondan.

15 Se requieren las versiones puUblicas de los contratos de honorarios del personal que en el caso

corresponda.

16 Se requieren los versiones publicas de los contratos de prestacion de servicios (profesionales,

administrativos y/o andlogos) del personal due en ef caso corresponda.

2. Se requiere se indique de manera clare, detallada y pormencrizade jo siguiente:

21 El precedimiento a seguir para realizar una contratacidn de personal oplicable a lg Unidad de
Transparencia, para ef caso de personal de mande, indicando tambien guienes son fos servidores pdblicos

facultados para solicitar y autorizar este tino de contrataciones.

22 L] procedimiento ¢ seguir para realizar una contratacién de personal aplicable a la Unidad de
Transparencia, para el caso de personal de estructure, indicando tambien quienes son los servidores

pliblicos facultados para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.

23 El procedimiento a seguir para realizar ung contratacidn de personal aplicable o lg Unidad de
Transparencia, para &l caso de personal no docente de confianza, indicando tombisn quienes son los

servidores publicos facultodos para soficitar y autorizar este tipo de contrataciones.

24 LI procedimiento a seguir para realizar ung contratooidn de personal aplicable a la Unidad de
Transparencia, para ef caso de persona! no docente de base, indicando tambien quienes son fos servidores

pdblicos facuftados para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.
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NUMERO DE RESOLUCION: UPN-CT-R-028/2023
SoLIciTUD bE INF2 330029923000135

02 DE AGOSTO DE 2023

AMPLIACION DE PLAZOQ

25 El procedimientc o seguir para realizar una contratacidn de personal aplicable o la Unidad de
Transparencia, para ef caso de personal por honorarios asimilables ¢ salarios, indicando tambien quienes
son los servidores puiblicos facuitados pora solicitar ¥ autorizar este tjipo de contrataciones.

2.8 El procedimiento o seguir para realizar una contratacion de personal aplicable a lo Unidad de
Transparencia, para el caso de personal por prastacién de servicios {profesionales, técnicos, de apoyo
administrativo, o cualguier otra figura andlogo o similar), indicando tambien quisnies son los servidores
pdblicos facuftados para solicitar y auterizar este tino de contratgciones.

3. Se requiere en versidn pubiica, lo siguiente:

3.1 Los perfiles de puestos del personcg! que en ef caso resulte aplicable

3.2 Los criterios para la seleccidn def personal por honorarios asimilables a salarios

3.3 LI proceso de seleccidn para ia contratacidn dei personal por prestacidn de servicios (profesionales,
técnicos, de apoyo administrative, © cuaiquier otra figura andloga o similar).” {Sic}

2. En stencion z la solicitud antes referida,” mediante oficic ndmero UPN-UT/606/2023, la Unidad de
Transparencia requirié al Departamentc de Personal’, adscrito a la Secretarfa Administrativa de esta Casa
de Estudios, para que conforme a sus atribucicnes realizara ung bdsdueda exhaustiva de la informacién
requerida por [a persona solicitante que obrara en sus archives fisicos Y eiectrénicos, asi corno en los de las
dreas que tiene adscritas y que resultaran competentes. '

3. Conciuida la bUsqueda de la informacién por parte del Departamente de Personal, mediante oficio
nlrmerc R-SA-SP-23-07-18/16, suscrito por Carlos Olvera Arizmendi, Titular del Departamento de Empleo y
Remunereaciones, dicha drea brindé respuesta a la solicitud con folio 3309029923000135, conforme al ambite
de sus atribuciones.

4. Una vez analizada por parte de la Unidad de Transparencia la respuesta emitida por el drea competente
antes aludida, a afecto de que determinar si la misma cumpilia con los Principios de Congruencio ¥
Exhaustividad?, se considerd que la respuesta en comento no era exhaustive, es dacir, no se atendlan de

! Es Importante mencionar que diversas plazas presupuastales de la Universidad Pedagégica Naciona! sufrieron de una re-nivelacién, dentro de Jas
gue se encuentra el Area de Personal, la cual tenfa asignado un nivel de Subdireccién de Area, por o que, anteriormente se les denominaba
Subdireccidn de Personal, misma gue fue re-nivelada a Jefatura de Departamente, nivel O31;razdr por |a cual actualmente se mombra Departamente
de Personal; lo que se considera importante mencicnar ya que en algunos documentos se puede cbservar la denominacidn de una u otra forma en
virtud de que se ¢std en proceso de homologacion de denominaciones de areas en la normatividad y disposiciones internas de este sujeto obligado;
sin embargo, se trata de {2 misma drea administrativa.

2 Bl Criterio de Interpretacion S0/002/2017, emitide por el Instituto Nacional De Transparencla, Accese a la Informacisn ¥ Proteccion de Datos

Personales (INAY, sefala que: z
“Congruencia y exhaustivided. Sus alcunces para garantizar ¢f derecho de accese o fa informacién. De conformicdad con el articulo 3 da la Ley Federal
de Procedimiento Administrotive, de aplicocidn supletorio o la Lay Federal de Transparencio y Accese o Ja informacion Fublica, en términos de su articulo
7 todn acto administrative debe cumplir con los princinios de congruenciy v exha Jstividod, Para el efectivo_siercicio del derecho ge occeso o g
inforrngeién, iy cengruencia implice que exista concordancic entre el requerimiento formulade por ef porticular ¥ la respuesta proporcionada por ef /
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manera puntual y expresa cada unec de los contenidos de Ia solicitud: razén por la cual, a través del oficio
nimero UPN-UT/B69/2023, se requirié a! Departamento de Personal con la finalidad de que atendiera en
su totalidad la solicitud que nos ccupa, con el propdsito de que la respuesta correspondiente cumplz con los
principios antes aludidoes. :

5. Subsecuentemente, 3 través de!l oficio nUmero R-SA-SP-23-G8-09/25, ¢ Departamento de Personal
solicitd la ampliacion del plazo de veinte dias habiies en los términos que se transcriben a continuacién:

I

Me refiero o su oficio UPN-UT/B69/2023, relacionade con fo sofieitud de acceso a la informacion con ndmero de
folio 330029923000735, destacando del Ultimo que se remitieron observaciones a g respuesta emitida, o través
del oficic R-SA-SP-23-07-18/16, suscrite por Carlos Olvera Arizmendi, Titular del Departamento de Empleo y
Remuneraciones, en virtud de que fa misma ne cumple con el Principic de Congruencia Y Exhaustividad.

Sobre ef particuiar, a efecte de dar cumplimiento g lg soficitud antes sefialada, resulta necesario que esta drea
a mi cargo reaiice un nueveo andlisis minuciosc o la misma, asf como g los observaciones remitidas para gue, de
ser el caso, se lleve o cobo ung nueva busgueda de la informacion requerida y dar debida atencidn, para lo cual
resulta necesario contar con mds tiempo, ya que, derivado de mi incorporacidn o esta Casa de Estudios como
Titular del Area de Personal que dota del 16 de Julio del afio en curso, me encuentro en procese de revisién del
estado que guardan las actividades de esta drea.

Envirtud de fo enterior, con fundamento en el sequndo pdrrafo del articuio 135 de I Ley Federal de Transparencia
Yy Acceso @ la informacién Publica, se solicita la ampliacidn del plazo de veinte dias para dar respuesta o fa
soficitud 330029923000135, por las siguientes razones:

¥ Corno se menciond antes, mi ingrese al cargo de Titulor del Departamento de Personal es reciente, porjo
que me encueniro en proceso de revision del estado que guardan las actividades del dreq o mi cargo,
resaitando que la mayor parte del personal adscrito o esta drea se encontraba en peariodo vacacional en
las dltimas semanas, ounado af registro de movimientos de perscnal que se han suscitado tambidn en esta
dreq, como lo s ja baja de la persona que se encontraba designada como Enlace de Transparencic;
circunstancias que han retrusade mi actividad de revisién de los qsuntos en trémite, inciuidas los
soficitudes de informacidn ya gue debe resoltarse que en las Gltimas fechas se advierte gue ef
Departamente de Personal ha recibido diversas soilcitudes, motive por ef cual resulta indispensable que se
conceda g esto drea lo ampliacién del plaze para dar una debidd respuesta o la persona solicitante ygue
o misma cumpla con los Principios de Congruencia y Exhaustividad,

¥ Enfsic) importonte mencionar que of momento en que se actia, ya instruf a personal o mi cargoe parg gue
de manerc inmediata se fleve g cobo nuevamente la bisquedy exahustiva de la informacisn solicitada ¥
se integre ko respuesta que atienda cabalmente cada parte de la solicitud; sin embarge, parg gue dicha
gctividod se desarrolle satisfoctoriarnente es indispensable contar con mds tiempo del sefalado por la
Unidod de Transparencia o su carge.

sufato obiigade; mientras que lo exhaustividod significa que dicha respuesta se refero expresamente a coda Uno de los puntos soficitados, Por fo anterior, Z
fos sufetos obligodes cumplirdn con los principios de congruenicia y exhaustividad, cuando los res e ernitan guarden una relacién fégico con lo
soffcitado v atiendarn di wal y expresa, corld yYno de fos content informacién.”

Carretera al Ajusco # 24, Col Héroes de Badierna, CI514200, Tialpan, COMX. 2023
Tel {55) 5€ 50 97 00, Ext, 1331, wwhrnupn.im, AED LT g
' Francisco
VIEA

O 7 s B B A e S N S o B LN S
ﬁ%&?@ﬁ@ﬁ%ﬁ&&%@&%&f&@%@h\m&&%&%@ et

Pagina3de 8



COMITE DE TRANSPARENCIA

EDUCACION

" GRGREIARIA T BOULATEYR PloLITE

NOVENA SESION EXTRAORDINARIA

NOMERS DE ResoLucion: UPN-CT-R-028/2023
SOHICITUD DE INF. 330029923000125

09 DE AGOSTO DE 2023

AMPLIACION DE PLAZO

¥ Ya se cuenta con un avonce de lg integrocién de fa respuesta correspondiente, no obstante, previo g su
entregq, se pretende revisar fo misma a efecto de acotar cada parte de lo solicitud,

En virtud de lo anterior, se soficita que se semeta a consideracion del Comits de Transparencia la solicitud
antes pianteada.

f.1.7 (Sic) : [Enfasis afadido]

En tal virtud, la presente Resolucién del Comits de Transparencia estard conexa Unicamente con ia
solicitud de ampliacién del plazo para dar respuesta a la solicitud 330029923000135, presentada por el
Departamentoc de Personal

6. El dia de la fecha sefzlada al rubro se celebrd iz Novena Sesidn Extracrdinaria del afic 2023 de cste
Comité de Transparencia, dentro de |z cual, a efecto de dar cabal cumplimiento a los procedimientos
establecidos en la Ley Federal de Transparencia ¥ Accesc a lg Informacidn Publica, la Unidad de
Transparencia sometié a consideracidn de este drgano colegiade la solicitud de ampliacién del plazo para
dar respuesta a la solicitud 330029923000135, presentada por el Departamento de Personal, transcrita en
el numeral inmediato anterior del presente apartado.

7. En este sentido, una vez analizade el asunto en particular, mediante Acuerdo nimero CT-UPN/2023/EXT-
09/07, se determind procedente CONFIRMAR la solicitud de AMPLIACION DEL PLAZO para dar
respuesta a la solicitud 330029923000135, presentada por el Departamente de Personai, referida en el
numeral 05 del presente apartado, con fundamentio en e segundo parrafo del articulo 135 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso g la Informacién Publica, en relacidn con el articulo 132 de la Ley General de
Transparencic y Accese a la informacidn Publica, asignandose el numero de Resolucién UPN-CT-R-
028/2023 de este Organo Colegiado cen la finalidad de fundamentar v motivar dicha determinzcidn, por lo
que:

CONSIDERANDCO

PRIMERQ. Que el Comité de Transparencia de |z Universidad Pedagodgica Nacional es competente para
conocer, confirmar, modificar o revocar las determinacicnes que en materia de ampliacién del plazo de
respuesta realicen las perscnas titulares de las dress administrativas de la Institucidn Educativa vy, en
concatenacién, para dictar la presente resolucién, con fundamento en los articulos £° de |a Constitucién
Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos; 6, 9, 12,13, 23, 24, fraccidn |, 44, fraccién I, y 132 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicads en el Diario Oficial de Ia Federacion el cuatro
(04) de mayo de dos mil quince (2015); 5, 6, 71, fraccién |, 65, fraccién [ ¥y 135 de la Ley Federal de Transparencia
Yy Acceso a la informacion Pdblica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el nueve (09) de mayo del
dos mil dieciséis (2015).

Carraters ai Alusco # 24, Col Hérpes de Padierna, C.DI14200, TFlalpan, COMX. 2023

Tel {8E) B8 30 37 00, Ext, 1331, www.uph,in : F NGO BTy et
YEICISCO
Villg

2 s G AT W T, TN B G, Lot SR B s R R e ANy A FED oy DA ORGP
SN ESE NS AN S s

L I b b G, it

Pagina & de 8

ﬁ'{“




LY
P el

b

COMITE DE TRANSPARENCIA

EDUCACION |

CREUETAMIA T BERAGI PR,

NGCVENA SESION EXTRAORDINARIA

NOMERC DE RESOLUCION: UPN-CT-R-028/2023
SOLICITUD DE INF. 330029923000135

0% bE AGOsTC DE 2023

AMPLIACION DE PLAZG

SEGUNDO. Que a través de |z solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio 3300299230C01Z2E, 13
persona solicitante requirié conocer de la Unided de Transparencia, diversa informacién del afic 2020,
conforme a lo siguiente:

a} Una relacidén que indique ia totalidad del personai contratado en la Unidad de Transparencia, que
contenga ef tipo de contratacion, as! como el monto mensual de sueldo, salario y/o page, bruto vy
neto.

b} Eicatdlogo de piazas asignadas 2 dicha grea.

€} Las sclicitudes de movimiento de personal aplicables.

d) Loscontratos de honorarios gue en el caso corresponda.

e} Los contratos de prestacion de servicios (profesionales, administratives y/o andlogos) del personai
que en el caso corresponda.

f} El procedimiento a seguir para realizar una contratacién de personzal splicable a la Unidad de
Transparencia, para el caso de persenal de mando, de estructura, perscnal no docente de confianza,
personal no docente de base, hcnorarios asimilables 2 salarios y prestacién de servicios
(profesionales, técnicos, de apeys administrativo, o cualquier ctra figura analoga o similar); asf como
quiénes son los servidores publicos facultados para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.

g} Los perfiles de puestos del personal que en el caso resulte aplicable.

h) Loscritetios para la seleccidn de los prestadores de servicios profesionales por honorarios asimitables
a salarios.

i} El proceso de seleccién para la contratacién de prestacién de servicios {profesicnales, técnicos, de
apoyo administrativo, o cuaiquier otra figura andloga o similar}.

I Laestructura crgdnica autorizada para el 2020.

TERCERO. Que el articule 135 de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la informacidn PUblica, en
relacion con el articulo 132 de la Ley General de Transparencia y Accese o la Informacidon Publica, establece
que la respuesta a la solicitud debera ser notificada a {a persona interesada en el menor tiempo posible, que
no podra exceder de veinte dias, contados a partir del dia siguiente a la presentacién de aguélia y que,
excepcionalmente, el plazo referido en el parrafo anterior podra ampliarse hasta por diez dias mas, siempre
y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberdn ser aprobadas por el Comité de
Transparencia, mediante la emisidon de una resolucién que deberéd notificarse al solicitante, antes de su
vencimiento. '

CUARTO. Que el numeral vigésimo octavo de los Lineamientcs que establecen ios procedimientos internos
de atencion q solicitudes de acceso a la informacion pablica, aprobados mediante Acuerdo ACT-
PUB/05/11/2015.08 publicado en el Diaric Oficial de la Federacién el 12 de febrero de 2016, sefiala que,
excepcionalmente, el plazo de veinte dias hébiles para atender las solicitudes, podrd ampliarse hasta por
diez dias habites, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas
por el Comité de Transparencia, mediante la emision de una resolucion gue debera notificarse al solicitante-,%Z
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AMPUACION DE PLAZO

en aquellos casos en los que la solicitud se presenie a través de medios diversos, todc elic antes de sy
vencimiento. Asimismo, que de ninguna forma podran considerarse.causales de ampliacion del plazo,
motivos que supengan negligencia o descuido del sujeto obligadoe.

QUINTG. Que a través del oficio ndmero R-SA-SP-23-08-09/25, | Departamente de Personal solicitd
ampliacién del plazo para dar respuesta a la solicitud 330029923000135, manifesiando como motivos de |a
misma:

v Que la persone Titular del Departamento de Personal ingresé recientemente a ese cargo, por lo que
se encuentra en proceso de revision del estado que guardan las actividades de su &res, resaltandc
gue ia mayor parte del personal bzjo su adscripcion se encontraba en pericdo vacacional en las
dltimas semanas, aunadeo a gque se advierten registros de movimientos de personal que se han
suscitado también en esta &res, como o es la baja de la persona que se encontraba designada como
Enface de Transparencig,; circunsiancias gue han retrasado la actividad de revisidn de los asuntos en
tramite de su competencia, incluidas las solicitudes de informacién vy resaltdé que en las Uitimas
fechas el Departamento de Personal ha recibido diversas solicitudes, motivo por el cusl el area en
comento indica que resulta indispensable que se le concada la ampliacién del plazo para dar una
debida respuesta e la persona sciicitante y que [a misma cumpla con los Principios de Congruencia
v Exhaustividad.

v Que al momente en que se actla la persona Titular del Departamento de Personal instruyd a
perscnal a su cargo para que de manera inmediata se lleve a cabo una nueva blsgueda exahustiva
de la informaciéon selicitada y se integre la respuesta que atienda cabalments cadsz parte de la
solicitud; indicando gue para que dicha actividad se desarrolle satisfactoriamente es indispensable
gue esz drea cuente con mas tiempo del plazo establecido por la Unidad de Transparencia para dar
respuesta.

v Que el Departamento de Personal ya cuenta con un avance de la integracién de la respuesta
correspondiente; no obstante, previo a su entrega, dicha drea requiere revisar la misma a efecto de
acotar cada parte de |z solicitud.

Derivado de lo anterior, con e! cbjeto de dar cabal cumplirmiento a lo establecido en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Puablica y en la Ley Federal de Transparencia v Acceso g la
Informacion Pdblica, asi como en los Lineamienteos que Establecen los Procedimientos Internos de Atencion
a Solicitudes de Accesc o la informacién Publica, la Unidad de Transparencia sometid a consideracién de
este Comité de Transparencia la solicitud de AMPLIACION DEL PLAZO para dar respuesta a la solicitud
330029923000135, presentada por el Departamento de Personal.

SEXTO. Que conforme a los argumentos antes expuestos y, en virtud de que este drgano colegiado adviene%

gue se ha dado cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacicn
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Pdblica y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso ¢ la Informacion Plblica, asl como en los
Lineamientos gue Estoblecen los Procedimientos Internos de Atencidn o Sclicitudes de Accesc g o
informacicn Pablica, se considera que los argumentos expuestos por el drea competente multicitada para
sustentar su peticidn resultan razonables y, en ese sentido, se determina procedente CONFIRMAR Ia
solicitud de AMPLIACION DEL PLAZO para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién con
ndmero de folio 330029923000135, presentada por el Departamento de Personal, con el objeto de que el
drea competente antes referida continde con la blsgueda exhaustiva de la informacidn requerida por lg
persona solicitante, de tal forma que la integracién de la respuesta brinde puntal atencién a la totalidad de
los contenidos de fa solicitud que nos ccupa.

Para tales efectos y con la finalidad de no exceder del término de ampliacién estabiecido en el segundo
parrafo del articuio 135 de la Ley Federal de Transparencia ¥ Acceso a lo Informacién Pudblica, el
Departamento de Personal deberd remitir a la Unidad de Transparencia la respuesta que conforme a
derecho corresponda a mas tardar el dia DIECISEIS (16) DE AGOSTC DEL ARO DOS MIL VEINTITRES (2023),
sin gue diche plaze pueda ser ampliade, para que subsecuentermnents, 1a Unidad de Transparencia esté en
aptitud de verificar que la misma cumple con los Principios de Congruencia y Exhaustividad, esto es, quela
respuesta que se emita guarde una relacidn légica con lo solicitado vy, asimismo, se atiendan de manara
puntual y expresa cada unc de los contenidos de |a solicitud.

SEPTIMO. Que de conformidad con el articulo 44, fraccidn ll, de [a Ley General de Transparencia y Acceso
a fa Informacion Publica y el articulo 85, fraccién I, de la Lay Federal de Transparencic v Acceso o la
Informacicn Pdblica, este Comité de Transparencia, previo andlisis del caso y cercierédndose gue se tomaron
las medidas pertinentes para determinar la procedencia de la solicitud de empliacién de plazo para dar
respuesta a la solicitud de informacién con numero de folic 330029923000135, con apoyo en las
consideraciones anteriores:

RESUELVE

PRIMERO. Se determina procedente CONFIRMAR la solicitud de AMPLIACION DEL PLAZO para dar
respuesta a la solicitud de acceso a Ia informacién con nimero de folio 330029923000135, presentada
por el Departamento de Personal, con el cbjsto de que esa drea continde con la basqueda exhaustiva de la
informacidn requerida por la persona solicitante, de tal forma que Iz integracidn de la respuesta brinde
puntal atencion a la totalidad de los contenidos de la solicitud que nos ocupa, con fundamento en o
establecido en el segundo parrafo del articulo 132 de la Ley General de Transparencia vy Acceso o la
Informacion Publica; en el segunde parrafe del articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso o
fa Informacidn PUblica, respectivamente; y en &l numera! vigésimo octave de los {ineamientos que
establecen los procedimientos irternos de atencién a solicitudes de acceso o la informacion publica. %ﬁ
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COMITE DE TRANSPARENCIA

NOVENA SESION EXTRAORDINARIA

NUMERO DE REsoLucidN: UPN-CT-R-028/2023
SoucimuD DE INF.; 330028523000135

02 DE AGOSTO DE 2023

AMPLIACION DE PLAZO

SEGUND®O. 5e ordena a la Unidad de Transparencia notificar a la persona soliicitante lz presente resolucidn
de este drgano colegiado, con el objeto de hacerle de su conocimiento las razones fundadas v motivadas
que dan sustento a le ampliacion del plazo para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién con
ndrmero de folio 330029923000135, esto antes del vencimiento del plazo sefialado en el primer parrafo del
artfculo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso & lg Informacién Pablica.

TERCERO. Por conducto de la Unidad de Transparencia se osrdenard al Departamento de Persconal que
remita a {a primera de las mencionadas la respuesta gue conforme a derecho corresponda, cercioréndose
gue la misma cumpla con los Principios de Congruencia y Exhaustividad, a més tardar el diz DIECISEIS (1o}
DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES {2023}, sin gue dicho plazo pueda ser ampiiado.

CUARTO. Publiquese en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional
de Transparencia, asl comoe en el Portal Electrénico de la Universidad Pedagdgica Nacional, conforme al
periodo de actualizacidn gue corresponda en materia de obligacicnes de transparancis.

Asl lo resolvieron por unanimidad los integrantes del Comité de Transparencia presentes en su Novena
Sesidn Extracrdinaria, en ia Ciudad de México a los nueve (09} dias del mes de agosto de dos mil veintitrés

(2023).
LCDA. YIS:E!E H QsORIC USBRIO LCDO. FRANZISCO MERA SERRANO

&
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
DEL ORGANG INTERNO DE CONTROL EN LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

EN SUPLENCIA POR FALTA DE LA PERSONA TITULAR DEL
ORGANG INTERNG DE CONTROL EN LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACICNAL, DESIGNACION REALIZADA A
TRAVES DEL OFICIC NUMERO TOIC 1/030/383/2023.

= | -

LS >
LCDO. JUAN CARLOS NEGRETE ACOSTA
RESPONSABLE DEL AREA
COORDINADORA DE ARCHIVOS
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