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itud de acceso a la informacién

Umero de folio 330029923000134, se procede & dictar Ia presente resolucion con base en lo siguiente:

RESULTANDO

1. Con fecha veintiuno {21} de junio de dos mil veintitrés {2023}, mediante el Sistema de Solicitudes de
Accese a la informacidn (SISAI 2.0) de la Plataforma Nacionz| de Transparencia, la Universidad Pedagdgica
Nacional recibié la solicitud de acceso a informacidn publica con nimero de folio 330029923000134 bajolos
siguientes términos;

Carrete

“Se solicita o la Universidad Pedagégica Nacional, la siguiente inforrnacion:

L Una relacidn que indigue la totalidad def personal contratade en el gjercicio fiscal 2019 de la Unidad de
Transparencia, asi como de tedo el personal gue se encontraba bajo contratacion en el ejercicio fiscal
senaigdo, adn cuando su contratacion se haye realizade en gjercicios fiscales anteriores qf requerido,

LI La relacién deberd contener a todo e personal contratado de acuerde a la naturaleza de la contratacion
{Personal de mando, personal de estructura, personal no docente de confianza, persongl no docente ds
base, personal por honorarios asimilabes o solarios, personal por prestocién de sarvicios profesicnales, de
apeyo administrativo, o cualquier otro figura andloga a ias anteriores), y sefigiar explicitaments dentro de
la relocidn el tipo de contratacion. ‘

12 La rejacion deberd indicar el monto mensual correspondiente af sueldo, salario, y/o pogo (dependiendo
de ia naturalera de la contratocicn se requiere saber g remuneracién ménsuallen montos brutos y netos.
1.3 Se requiere el catalogo de plazas asignadas o la Unidad de Transparencia, en su versidn pubiica.

14 Se requieren las versiones pdblicas de las solicitudes de movimiento de personal aplicables o los
servidores publiccs que en ef caso correspondan.

L5 Se requieren las versiones publicas de los contratas de honerarios del persenal que en el caso
correspondd,

16 Sz reguieren jas versiones pdblicas de Jos contratos de prestacion de servicios (profesionales,
administratives y/o andicgos) del personal gue en ef caso carresponda,

2. Se requiere se indique de manera clora, detaliada Y pormencrizada lo siguiente:

21 El procedimiento a seguir para reglizar ung contratacion de persconal aplicable o /o Unidad de
Transparencia, para el caso de personal de mando, indicande tambien quienes son los servicdlores piblicos
facuitados para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.

22 El procedimiento a seguir para reqiizor una contratacion de personal aplicable o la Unidad de
Transparencia, porg el coso de personal de estructurg, indicando tambien quienes son los servidores
publicos facultados para solicitar y qutorizar este tipo de contrataciones,

2.3 Ef procedimiento o seguir para realizar una contratacidn de personal apiicable a la Unidad de
Transparencia, para el case de personal no docente de confianza, indicando tambien quienes son ios
servidores publicos facultados para solicitar y qutorizar este tipo de contrataciones.

24 £l procedimiento a seguir paro realizar ung contratacién de personal aplicable a la Unidad de
Transparencia, para el caso de personal no docente de base, indicando tarnblen quienes son jos servidores
publicos facultados para soficitar y autorizar este tipo de contrataciones.
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2.5 El procedimientc o seguir para reafizar una contratacion de personal apficable g o Unidad de
Transparencic, pard el caso de personal por honorarios asimilables a salarios, indicande tambien guienes
son fos servidores publicos facultados para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.

2.6 El procedimiento a seguir parg realizar und contratacién de personal aplicable g lg Unidad de
Transparencia, para el caso de personal por prestacidn de servicios (profesionales, técnicos, de opoyo
administrativo, o cualgquier otra figura andloga o simifar), indicando tambien quienes son los servidores
publicos facuitados para soiicitar y autcrizar este tipe de contrataciones.

3. Se requiere en versidn pablica, fo siguiente:

3.1 Los perfiles de puestos del personal que en ef caso resuite aplicable

2.2 Los criterios pora Ia seleccion del personal por honorarios asimilables a saiatios

3.3 £l procesc de seieccidn paro lo contratacidn del personal por prestacion de servicios {profesionales,
técnicos, de apayo administrativo, o cualquier otra figura andioga o similar).” {Sic)

2, En atencidon a la solicitud antes referida, mediante oficio ndmero UPN-UT/604/2023, la Unidad de
Transparencia requirié al Departamento de Personal', adscriio a la Secretaria Administrativa de esta Casa
de Estudios, para que conforme a sus atribuciones realizara una blsqueda exhaustiva de la informacidn
requerida por la persona solicitante que obrara en sus archivos fisicos y electrénicos, asi como en los de las
areas que tiene adscritas y que resultaran competentes.

3. Concluide |la blsqgueda de la informacidn por parte del Departamente de Personal, mediante oficio
nlmero R-SA-SP-23-07-18/15, suscrito por Carlos Olvera Arizmendi, Titular del Departamento de Emplec y
Remuneraciones, dicha drea brindd respuesta a la solicitud con Tolio 330029923000134, conforme al Ambito
de sus atribuciones.

4. Una vez analizada por parte de la Unidad de Transparencia la respuesta emitida por el drea cormpetente
antes aludida, & afecto de que determinar si la misma cumplia con los Principios de Congruencia y
Exhaustividad?, se considerd que ia respuesta en comento no era exhsustiva, es decir, no se atendizn de

! Es importante mencionar que diversas plazas presupuestales de la Universidad Pedagégica Nacional sufrieron de una re-nivelacion, dentro de las
que se encuentra el Area de Personal, la cual tenia asignade un nivel de Subdireccidon de Area, por 1o que, anteriormente se les denominaba
Subdireccién de Personal, misma que fue re-nivelada a Jefatura de Departamento, nivel O21;razdn por la cual actualmente se nombra Departamento
de Personal lo gue se considera impertante mencionar ya gue en algunos documentos se pusde observar la denominacidn de una u otra forma en
virtud de gue se esté en proceso de hemologacién de denominaciones de dreas en la normatividad v disposiciones internas de este sujeto obligado;
sin ermbargo, se trata de la misma drea administrativa.

2 EI Criterio de Interpretacion S0/002/2017, emitido por el Instituto Nacicnal De Transparencia, Acceso a la informacién y Proteccion de Datos
Personales (INAY), sefiala que: :

"Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la informacién. De conformidod con el orticuio 3 de la Ley Federal % y, 7
de Procedimiznto Administrative, de aplicocitn supletoric a la Ley Federal de Transparencia y Acceso g o Informacion Pablica, en términoes da su artictlo .
7; todo acto odministrative debe cumplir con los grincigios e congruencio vy exhoustividod, Para ef sfective ejercicia del derecho de acgese o ko
informacidn, o congruencla Impiica que exista concordancia entre ef requerimiente formulado por el particular y la respuesta proporcichada por &l
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manera puntual y expresa cada uno de los contenidos de ia solicitud: razén por la cuzl, 2 través del oficic
ndmero UPN-UT/867/2023, se requirid al Departamento de Personal con la finalidad de que atendiera en
su totalidad la solicitud que nos ocupa, con el propésito de gue la respuesta cerrespondiente cumptla con los
principios antes aludidos.

5. Subsecuentemente, g través del oficio nlimero R-SA-5P-23-08-09/24, ol Departamento de Personal

solicito la ampliacién del plazo de veinte dfas habiles en los términos que se transcriben a continuacion:

1

Me refiero a su oficio UPN-UT/867/2023, relacionado con la solicitud de aceceso o g inforrmacidn con ndmero de
folio 33002992300G134, destacando del Gitimo que se remitiercn observaciones o la respuesta emitida, ¢ traves
del oficio R-SA-SP-23-07-18/15, suscrito por Carlos Olvera Arizrmendi, Titular dei Departamento de Empleo y
Remuneraciones, en virtud de que la misma no cumple con ef Principio de Congruencia y Exhaustividad,

Sobre ef particufar, o efecto de dar cumpiimiento a o solicitud antes sefialado, resufta necesario que esty drea
a mi carge realice un nueve andlisis minucioso a la mismae, asi come o las observaciones remitidas para que, de
ser ef caso, se flleve a cabo Una nueva bdsqueda de lo informacidn requerida y dar debida atencion, para lo cual
resultd necesario contar con rmds tempo, va que, derfvado de mi incorporacion o esta Casa de Estudics como
Titular def Area de Personal! que datg del 16 de julic del afic en curso, me encuentrs en proceso de revision del
estado que guardan las actividodes de esta drea.

Envirtud de lo anterior, con fundamento en el sequndo pdrrafo del articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia
¥ Acceso a la Informacion Fdblica, se solicita la ampliacidn del plazo de veinte dios para dar respuesta o ia
solicitud 330029923000134, por las siguientes razones:

¥ Como se menciond antes, mi ingreso al cargo de Titulgr dei Departamento de Personal es reciente, por lo
que me encuentro en proceso de revisidn de! estado que guardon los actividades del drea o mij cargo,
resaftando que la mayer parte del personal adscrito g esta drea se encontraba en periodo vacaciona! en
las ditimas sermanas, aunado af registro de movimientos de personal que se han suscitado tambidn en esta
drea, como lo es la bajo de la persona que se encontraba designada come Enlace de Transparencia;
circunstancias que han retrasade mi actividad de revision de los qsumtos en trdmite, incluidas los
solicitudes de informacion ya que debe resgltarse que en fas dltimas fechos se advierte que of
Departamento de Personal ha recibido diversas soiicitudes, motivo por ef cual resulta indispensable que se
conceda o esta drea la ampliacidn del plazo para dar una debida respuesta o la persona soficitante y que
la misma cumpia con los Principios de Congruencia v Exhaustividad.

¥ Enfsiclimportante mencionar que of momento en que se actda, Ya instrul o personai ¢ rmi cargo para que
de manere inmediata se lleve a cabo nuevamente fa blsqueda exahustiva de o informarién solicitada ¥
se integre la respuesta que atienda eabalmente cada parte de la solicitud; sin embargo, para que dicha
getividad se desarrolle satisfactoriomente es indispensabie contar con mds tiemnpo del serialade por la
Unidad de Transparencia g su cargo.
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¥ Y se cuentd con un avance de lo integracion de lo respuesta correspondients, no obstante, previo g su
entrega, se pretende revisar la misma o efecto de acotar cadg parte de la solicitud.

En virtud de o anterior, se solicita que se someta o consideracién del Comits da Transparencia fa solfcitud
antes planteada.

L7 (Sic) [Enfasis afiadido]

En tal virtud, la presente Resclucién del Comité de Transparencia estard conexa Unicamente con la
solicitud de ampliacién del plazo para dar respuesta a la solicitud 330022923000134, presentada por el
Departamentc de Personal.

6. El dfa de |a fecha sefialada al rubro se celebrs |z Novena Sesidn Extracrdinaria del afio 2023 de este
Comité de Transparencia, dentro de la cual, a efectc de dar cabal cumpiimiento a los procedimientos
establecidos en la Ley Federai de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Publica, la Unidad de
Transparencia sometié a consideracién de este organo colegiado la solicitud de ampliacién de! plazo para
dar respuesta a la solicitud 330029923000134, presentada por el Depaftamento de Personal, transcrita en
el numeral inmediato anterior del presente agpartado.

7. En este sentido, una vez analizado el asunto en particular, mediante Acuerdo ndmero CT-UPN/2023/EXT-
02/06, se determind procedente CONFIRMAR la solicitud de AMPLIACION DEL PLAZO para dar
respuesta a la solicitud 330029923000134, presentada por ef Departamento de Personal, referida en e
numeral 05 del presente apartado, con fundamenio en el segundo pérrafo del articulo 135 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso o ia Informacidn Publica, en relacién con el articulo 132 de Ia Ley General de
Transparencia v Accesc o la informacion Publica, asigndndose el nimero de Resolucién UPN-CT-R-
027/2023 de este Crgano Colegiado con la finalidad de fundamentar y motivar dicha determinacién, por io
gue:

CONSIDERANDCOC

PRIMERO. Que ei Comité de Transparencia de la Universidad Pedagdgica Nacional es competente para
conocer, confirmar, modificar o revocar las determinacicnes gue en materia de ampliacién del plazo de
respuesta realicen las personas titulares de ias areas administrativas de Ia Institucién Educativa v, en
concatenacion, para dictar la presente resoiucién, con fundamento en los articulos &° de la Constitucion
Politica de fos Estados Unidos Mexicanes; 6, 9,72, 13, 23, 24, fraccién |, 44, fraccidn ], y 132 de fa Ley General
de Transparencia y Acceso q la informacién Piblica, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el cuatro
{04) de mayo de dos mil quince (2015); 5, 6, 11, fraccién |, 65, fraccién Ity 135 de la Ley Federal de Transparencia
Y Acceso g la Informacicn Pablica, publicada en el Diario Oficial de ia Federacién ei nueve (09) de mayo de!
dos mil dieciséis (20186).
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SEGUNDO. Que a través de ia solicitud de acceso g la informacién con nlmero de folio 330029923000134, la
persena solicitante requirié conocer de la Unidad de Transparencia, diversa informacidon del afio 2019,
conforme a lo siguiente:

a) Una relacion que indigue la totalidad del personal contratado en la Unidad de Transparencia, gue
contenga el tipo de contratacion, asi como el monte meansual de suelde, salario y/o pago, bruto y
neto.

b) Elcatélogoe de plazas asignadas a dicha area.

¢} Las sclicitudes de movimiento de personal aplicables.

e} Los contratos de honorarios que en el caso corresponda.

e] Los contratos de prestacion de servicios (prefesionales, administratives y/o andiogos) del personal
que en el casec corresponda.

f} El procedimiento a seguir para realizar una contratacion de personal aplicable a la Unidad de
Transparencia, para el caso de personal de mande, de estructura, perscnal no docente de confianza,
personel no docente de base, honorarios asimilables a salarios y prestacién de servicios
(profesionales, técnicos, de apoyo administrativo, o cualquier otre figura andloga o similar); asi como
quignes son los servidores publicos facultados para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.

g} los perfiles de puestos del personal que en el caso resulie aplicable.

h} Loscriterios para la seleccidn de los prestadores de servicios profesionales por honorarios asimilables
a salarios.

i) El proceso de seleccidn para la contratacidn de prestacidn de servicios (profasionales, técnicos, de
apoyo administrativo, o cualquier otra figura andloga o similar).

7 La estructura orgénica autorizada para el 2019.

TERCERO. Que el articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso o la Informacién Publica, en
relacion con el articuio 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso o lg Informacidn Pdblica, establece
que la respuesta a |z solicitud debers ser notificada a la persona interesada en el menor tiempo posible, que
no podra exceder de veinte dias, contades a partir del dia siguisnte a la presentaciéon de aquélla y gue,
excepcionalmente, ei plazo referido en el parrafo anterior podré ampliarse hasta por diez dias mas, siempre
y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberdn ser aprobadas por el Comité de
Transparencia, mediante ia emisidén de una resolucidén que deberd notificarse al solicitante, antes de su
vencimiento.

CUARTO, Que el numers! vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen los procedimientos internos
de atencion o solicitudes de accesc a io informacién publica, aprobados mediante Acuerdo ACT-
PUB/05/11/2015.08 publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 12 de febrero de 2016, sefiala gue,
excepcionzlmente, ei plazo de veinte dias habiles para atender las solicitudes, podrad ampliarse hasta por
diez dfas habiles, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas
por el Comité de Transparencia, mediante la emisidn de una resolucidn que deberd notificarse al sclicitante,
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en aquellcs casos en los gue la solicitud se presente a través de medics diversos, todo ello antes de su
vencimiento. Asimismao, que de ninguna forma podran considerarse causales de arnpliacidén del plazo,
metives que supongan negligencia o descuido del sujeto abligado.

QUINTOC. Que a través del oficic nlimero R-SA-SP-23-08-08/24, o Departamento de Personal solicité
ampliacion del plaze para dar respuesta a lz solicitud 330029923000134, manifestando como motivos de la
misma:

¥ Que lz persona Titular del Departamento de Perscnal ingresé recientermnente a ese cargo, por lo que
se encuentra en procaso de revision del estade que guardan fas actividades de su drea, resaltando
gue la mayor parte del perscnal bajo su adscripcién se encontraba en periodo vacacional en las
ultimas semanas, sunado a que se advierten registros de movimientos de personal que se han
suscitado también en esta drea, como lg s la baja de la persona que se encontrabs designada como
Enlace de Transparencia; circunstancias que han retrasado la actividad de revisién de jos asuntos en
tramite de su competencia, incluidas las solicitudes de informacién v resalté que en las Gltimas
fechas el Departamento de Parsonal ha recibido diversas solicitudes, motivo por el cual el drea en
comento indica que resulta indispensable que se le conceda la ampliacién del plazo para dar una
debida respuesta a la persona solicitante y que la misma cumpla con los Principios de Congruencia
v Exhaustividad,

v Que al momento en que se actUa la persona Titular del Departamento de Personal instruyé a
personal a su cargo para gue de manera inmediata se lleve a cabo una nueva blsqgueda exahustiva
de la informacién solicitada y se integre la respuesta que atienda cabalmente cada parte de la
salicitud; indicande que para que dicha actividad se desarrolle satisfactoriamente es indispensable
gue esa area cuente con mas tiempo del plazo establecide por la Unidad de Transparencia para dar
respuesta.

v Que el Departamento de Perscnai ya cuenta con un avance de la integracién de la respuesta
correspondients; no obstante, previc a su entrega, dicha &rea requiere revisar la misma a efecto de
acotar cada parte de la solicitud.

Lerivado de io anterior, con el objeto de dar cabal cumplimiente a lo establecido en le Ley General de
Transparencia y Acceso @ la Informacién Pdblica y en la Ley Federal de Transparencia v Acceso o la
Informacion Pdblica, asi cormo en los Lineamientos gue Establecen jos Procedimientos Internos de Atencidén
o Solicitudes de Accesc a lo Informacién Plblica, la Unidad de Transparencia sometié a consideracion de
este Comité de Transparencia la solicitud de AMPLIACION DEL PLAZO para dar respuesta a la solicitud
330022923000134, presentada por el Departamento de Personal.
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SEXTO. Que conforme a los argumentos antes expuestos v, en virtud de que este dérgano colegiado advierte
que se ha dado cumplimiento s lo establecido en la Ley General de Transparencia y Accese o ia Informacidn
Pdblica y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a lag Informacién Publica, asi como en los
Lineamientos que Establecen los Procedimientos internos de Atencidn a Solicitudes de Acceso g g
Informacién Publica, se considera que los argumentos expuestos per el drea competente multicitada para
sustentar su peticién resultan razonables y, en ese sentido, se determina procederte CONFIRMAR |a
solicitud de AMPLIACION DEL PLAZO para dar respuesta a la solicitud de acceso a ia informacién con
niamero de folio 330029923000134, presentada por el Departamento de Personal, con el objeto de que &l
drea competente antes referida continle con la bldsqueda exhaustiva de fa informacion reguerida por la
persona sclicitante, de tzl forma que la integracién de la respuesta brinde puntal atencién a la totalidad de
los contenidos de la solicitud que nos ocupa.

Para tales efectos y con la finalidad de no exceder del término de ampiiacidn establecido en el segundo
parrafo del articule 135 de la Ley Federal de Transparencia y Accesc g lg informacion Puablica, el
BDepartamento de Personal deberd remitir a la Unidad de Transparencia la respuesta que conforme a
derecho corresponda a maés tardar el dia DIECISEIS {16) DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023,
sin gue dicho plazo pueda ser ampliado, para que subsecuentemente, la Unidad de Transparencia esté en
aptitud de verificar que la misma cumple con los Principios de Congruencia v Exhaustividad, esto es, gue la
respuesta que se emita guarde una relacidn légica con lo solicitade vy, asimismo, se atiendan de manera
puntual y expresa cada uno de los contenidos de la solicitud.

SEPTIMO. Que de conformidad con el articuio 44, fraccidn 11, de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Infermacicn Publico vy e articulo 65, fraccién Il de & Ley Federal de Transparencia y Acceso o g
Informacion Publica, este Comité de Transparencia, previo analisis del caso y cerciordndose que se tomaron
las medidas pertinentes para determinar la procedencia de la solicitud de ampliacién de plazo para dar
respuesta a la solicitud de informacion con nimero de folio 330029923000134, con apoyc en las
consideraciones anteriores:

RESUVELVE

PRIMERO. Se determina procedente CONFIRMAR la solicitud de AMPLIACION DEL PLAZC para dar
respuesta a la solicitud de acceso a lz informacién con nimero de folio 330022923000134, presentada
por el Departamento de Personal, con el objeto de que esa drea continde con la blsqueda exhaustiva dz |2
informacion reguerida por la persona sclicitante, de tal forma que |z integracidn de Iz respuesta brinde
puntal atencién z la totalidad de los contenidos de la soiicitud que nos ocupa, con fundamento en lo
establecido en ¢! segundo parrafeo del articule 132 de la Ley General de Transparencia v Accesc g la
informacidn Pablica, en el segundo parrafo del articulo 135 de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso o
la inforrnacion Publicd, respectivamente; v en el numeral vigésime octave de los Lineamientos gue
establecen los pracedimientos internos de atencicn a soiicitudes de dccese o la informacién pablica.
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SOLICITUDDE INF2 330029823000134
0% DE AGOSTO DE 2023
AMPLIACION DEPLAZO

SEGUNDO. Se crdena a Iz Unidad de Transparencia notificar a Iz persona solicitante la presente resolucién
de este 6rgano colegiado, con el objeto de hacerle de su conocimiento las razones fundadas v rmotivadas
que dan sustento a la ampliacion del plazo para dar respuesta a la solicitud de acceso 2 la informacién con
nimero de folio 330029923000134, esto antes del vencimiento del plazo sefialade en el primer pérrafo del
articule 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Bublica.

TERCERQ. Por conducto de la Unidad de Transparencia se ordenara al Departamento de Personal que
remita a la primera de las mencicnadas la respuesta gue conforme a derecho corresponda, cerciorandose
que la misma cumpla con los Principios de Congruencia y Exhaustividad, a més tardar ef dia DIECISEIS {15}
DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023), sin gue dicho plaze pueda ser ampliado.

CUARTO. Publiguese en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Piataforma Nacional
de Transparencia, asi como en el Portal Electrénico de la Universidad Pedagdgica Naciconal, conforme al
periodo de actualizacion que corresponda en materia de obligaciones de transparencia.

Asf lo resolvieron por unanimidad los integrantes del Comité de Transparencia presentes =n sy Novena
Sesidn Extraordinaria, en la Ciudad de México a los nueve {09) dias del mes de agosto de dos mil veintitrés
(2023},

LCDA. YISETH OSORIC OSORIO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DEL ORCAND rF\lTEQNo DE CONTROL EN LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

EN SUPLENCIA POR FALTA DE L& PERSONA TITULAR DEL
ORCANO INTERMNO DE CONTROL EN LA UNIVERSIDAD
PEDAGCGICA NACIONAL, DESIGNACION REALIZADA A
TRAVES DEL OFICID NUMERQ TQIC T1/030/383/2023.

N i ~
ril ) i N
LCDO. JUAN CARLOS NEGRETE ACOSTA
RESPONSABLE DEL AREA

COORDINADORA DE ARCHIVOS
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