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VISTO para resclver el contenido del expediente correspondiente a la solicitud de acceso a la informacién
con nimero de folio 330029923000133, se procede a dictar la presente resolucidn con base en lo siguiente:

RESULTANDC

1. Con fecha veintiuno {21} de junic de dos mil veintitrés (2023), mediante el Sisterna de Solicitudes de
Acceso a la Informacidn (SISAL 2.0) de la Plataforma Nacicnal de Transparencia, la Universidad Pedagdégica
Nacional recibié [a sclicitud de acceso a informacidn pdblica con nimero de felio 330029823000133 bajo los
siguientes términos:
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“Se solficita o la Universidad Pedagdgica Nacional, la siguiente informacidn:

L. Una relacién que indique la totalidad del personal contratado en ef ejercicio fiscal 2023 de la Direccidn
de Servicios Juridicos, asi como de todo ef personol que se encontraba bajo contratacion en el gfercicio
fiscal sefiaiado, adn cuando su contratacidn se haya realizado en ejercicios fiscales anteriores al requerido.
1T La refocion deberd contener a todo ef personal contratado de acuerdo o la naturaleza de g contratacién
{Personai de muandlo, personal de estructurg, personal no docente de confionza, personal no docente de
base, personal por honorarios asimiiabes o salgrios, personal por prestacién de servicios profesionales, de
apoyo administrativo, ¢ cualguier otra figura andloga o las anterioraes), y sefialar explicitamente dentro de
fa refacién ef tipo de contratacion.

1.2 La relacion deberd indicar el monto mensual correspondiente af sueldo, salario, y/o pago (dependiendo
de la naturaleza de lo contratacidn se requiere saber I remuneracidn mensual) en montos brutes y netos.
1.3 Se requiere el catalogo de plazas asignadas a fa Direccicn de Servicics Juridicos, en su versidn pablica.
14 Se requieren fas versiones publicas de fas soficitudes de movimientc de personal apiicables g los
servidores pdblicos que en el caso correspondan.

15 Se requieren [as versicnes publicas de los contratos de honorarios del personal que en el caso
corresponda.

16 Se requieren las versiones publicas de los contratos de prestacion de servicios (profesionalfes,
administrativos y/o andlogos) del personal que en el caso corresponda.

2. Se requiere se indigue de manera ciara, detallado y pormenorizada lo siguiente:

2.1 El procedimiente a sequir para reclizar uno contratacidon de personal apiicable o la Direccicn de
Servicios Juridicos, para el caso de personal de mando, indicando tambien quienes son fos servidores
publicos facultados para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.:

2.2 FEl procedimientc a seguir para reglizar una contratacion de persconal aplicable o la Direccion de
Servicios Juridicos, para e caso de personal de estructurg, indicando tambien quienes son los servidores
publicos facultodes para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.

2.3 El procedimiento a seguir para reafizar una contratacion de personal aplicable a la Direccion de
Servicios Juridicos, para ef caso de personal no docente de confianza, indicando tambien guienes son los
servidores plblicos facuiltados para soficitar y autorizar este tipo de contratacionss.

24 El procedimiento a seguir para realizar una contratacién de personal aplicable o fa Direccién de
Servicios Juridicos, para el caso de personal no docante de base, indicando tambien quienes son los
servidores pablicos facultodos para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.
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2.5 El procedimiento o seguir para realizar una coniratacion de personal aplicable a ia Direccidn de
Servicies Jurfdicos, para el caso de personal por honorarios asimilables a solorfos, indicando tambien
gulenes son los servidores publicos facultados para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones,

2.6 Ef procedimiento o seguir para reclizar una contratacidn de personal aplicable ¢ g Direccidn de
Servicios Juridicos, para el caso de personal por prestacion de servicios (profesionales, técnicos, de apoyo
administrativo, o cualquier otra figura andloga o similar), indicando tambien quienes sen los servidores
publicos facultados para soficitar y autorizor este tipo de contrataciones.

3. Se requiere en version plblica, lo sigufente:

3.1 Los perfiles de puestos del personal gue en ef caso rasulte aplicabie

3.2 Los criterios para la seleccidn del personal por honorarios asimiiables a salarios

3.3 E! proceso de seleccidn para la contratacidn del personal por prestacion de servicios {profesionaies,
técnicos, de apoyo administrative, o cualquier otra figura andloga o similar).

34 Lo estructura orgdnica qutorizada para el 2023" (Sic)

2. En stencién a la solicitud antes referida, mediante oficic numero UPN-UT/602/2023, la Unidad de
Transparencia requirid al Departamento de Personal’, adscrito a la Secretaria Administrativa de esta Casa
de Estudios, para que conforme a sus atribuciones rezlizara una busqueda exhaustiva de la informacion
requerida por la persena solicitante que obrara en sus archivos fisicos y electrénicos, asi como en los de las
areas gue tiene adscritas y que resultaran competentes.

3. Concluida la bUsqueda de la informacidn por parte del Departamento de Personal, meadiante oficio
nimero R-SA-SP-23-07-18/14, suscrito por Carlos Clvera Arizmeandi, Titular del Departamentio de Empleo y
Remuneraciones, dicha &rea brindd respuesta a la salicitud con folic 330029923000133, conforme al ambito
de sus atribuciones,

4. Una vez analizada por parte de la Unidad de Transparencia la respuesta emitida por ef drea competente
antes aludida, a afecto de que determinar si la misma cumplfa con los Principios de Congruencia y
Exhaustividad?, se considerd que la respussta en comento no era exhaustiva, es decir, no se stendian de

' Es importante mencionar que diversas plazas presupuestales de fa Universidad Pedagégica Nacional sufrieron de una re-nivelacidn, dentro de las
gue se encuentra ¢l Area de Personal, la cual tenfs asignade un nivel de Subdireccidn de Ares, por lo que, anteriormente se les denominaba
subdireceién de Personal, misma que fue re-nivelada a Jefatura de Departamento, nivel O31; razén por 1a cual actualmente se nombra Departamenio
de Personal; lo gue se congidera Importante mencionar ya que en algunos documentos se puede observar la denominacién de una u otra forma en
virtud de gue se estd en proceso de homologacion de denominacicnes de dreas en la normatividad y disposiciones internas de este sujeto obligado;
sin embargo, se trata de |la misma area administrativa,

2 E| Criterio de Interpretacién SOf002/2017, emitide por e Instituto Nacional De Transparencia,Acceso a la Informacion ¥ Proteccién de Datos

Personales [INAI), sefiala que:
“Congruencia ¥ exhaustividad. Sus alcances para gorantizor el dereche de gecso of fa Informracidn. De conformidod con el articulo 3 de fa Ley Federal E %
de Procedimiento Administrative, de aplicocion supletoria o la Ley Federal de Tronsparencia y Accesoq fa Informacion Pablica, en términos da su articulo

7 todo acte administrativo debe cumplir con los principi 1 il exhoustividad Para ef efectivo ejercicie ceso o fo
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manera puntual vy expresa cada uno de los contenidos de la solicitud; razén por la cual, a través del oficio
numero UPN-UT/865/2023, se requirié¢ al Departamente de Personal con g finalidad de gue atendiera en
sy totalidad la solicitud que nos ocupa, con el propdsito de que la respuesta correspondiente cumpia con los
principios antes aludidos.

5. Subsecuentemente, a través del oficio ndmero R-SA-SP-23-08-09/23, ¢l Departamento de Personal
solicité la ampliacidn dei plazo de veinte dias hibiles en los términcs que se transcriben a continuacion:

=

e reflero a su oficio UPN-UT/865/2023, relacionada con fa solicitud de acceso a lg informacidn con ntdmero de
folio 330029823000133, destacando del tftimo que se remitieron observacionss o fa respuesta emitida, o través
del oficio R-SA-SP-23-07-18/14, suscrito por Carfos Ofvera Arizmendi, Titular del Departamento de Emplec v
Rermuneraciones, en virtud de que la misma no cumple con el Principio de Congruencia y Exhaustividad,

Sobre el particular, a efecto de dar cumpliriento a lo solicitud antes sefialoda, resufta necesario que esta drea
a.mi cargo realice un nuevo andlisis minucioso a la misma, asf como o las observacionss remitidas para que, de
ser ef casg, se fleve a cabo una nueva busqueda de lo informacion requerida y dar debida atencion, para lo cual
resulta necesario contar con mds tiempo, ya aque, derivado de mi incorporacién o esta Casa de Estudios como
Titular del Area de Personal que data del 16 de julio del ofio en curso, me encuentro en proceso de revisién del
estado que guardan las actividades de esta drea.

En virtud de fo anterior, con fundamento en el segundo pdrrafo def articulo 135 de fo Ley Federal de Trarisparencia
y Acceso @ lg Informacidn Pablica, se solicita ja ampliacién del plazo de veinte dios para dar respuesta o ia
solicitud 330029923000133, por las siguientas razones:

¥ Como se menciond antes, mi ingreso ol cargo de Titular del Departamento de Personal es reciente, por lo
gue me encuentro en proceso de revision def estado gue guardan fas actividades del drea a mi cargo,
resaitondo que la mayor parte del personal adscrito a esta drea se encontraba en periodo vacacional en
fas Oltirmas semanas, aunado al registro de movimientos de personal gue se han suscitado tarmbién en esta
dreq, como lo es ia baja de la persona que se encontraba designada como Enlace de Transparencio;
circunstancias gue han retrasado mi octividad de revisién de fos gsuntos en trdmite, inciuidas Ias
solicitudes de informacion ya gue debe resaltarse que en las uftimas fechas se advierte que ef
Departamento de Personal ha recibido diversas solicitudes, motivo por ef cual resufta indispensable gue se
conceda a esta drea la armpligcién del plaze para dar una debida respuesta o fo persona solicitante y glie
let misma cumpla con los Principios de Congruencia y Exhaustividad.

¥ En{sic) importante mencionar que al momento en que se actia, ya instruf a personal a mi cargo para gue
de manera inmediata se fleve o cabo nuevamente fa blsqueda exahustiva de la informacidn solicitada y
se integre o respuesta que atiendo cabalmente cada parte de la soficitud, sin embargo, para que dicha
actividad se desarrofle satisfactoriomente es indispensable contar con mds tiempo del sefiaiado por lo
Unidad de Transparencia g su corgo.

informocién, ke congruensia implico que exista concordancia entre el requerimiento formulado por ef particular y i respuesta proporcionada por el
sujeto obiigado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se reffera expresamente o corda uno de los puntas solicitados. Por io anterior,

Ios sujetes obligados cumplirdn con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando fos respuesias Que emiton guorden unad relacitn {ogica con o
solicitade v gtiendan de manera puntual v expresa, coda I de informacion.”
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¥ Ya se cuerntd con un avance de lo integracidn de o respuesta correspondiente, no obstante, previo o su
entrega, se pretende revisar la misma a efecto de acotar cada parte de la sclicltud.

En virtud de lo cnterior, se soficita que se someta o consideracién del Comité de Transparencia ia soficitud
antes planteada.

L7 (Sic) . [Enfasis afiadido]

En tal virtud, la presente Resolucién del Comité de Transparencia estard conexa Unicamente coh la
solicitud de ampliacién del plazo para dar respuesta a la sclicitud 330022923000133, presentada por &l
Departamente de Personal.

6. El dia de la fecha sefialada al rubro se celebrd la Novena Sesion Extracrdinaria del afio 2023 de este
Comité de Transparencia, dentrc de la cual, a efecto de dar cabal cumplimiento a los procedimientos
establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso « la informacion Pablica, la Unidad de
Transparencia sometid a consideracién de este érganc colegiade |a solicitud de ampliacidn del plazo para
dar respuesta a la solicitud 330029923000133, presentada por el Departamento de Personal, transcrita en
el numeral inmediato enterior del presente gpartado.

7. En este sentido, una vez analizado el asunto en particular, mediante Acuerdo nimerc CT-UPN/2023/EXT-
09/05, se determind procedente CONFIRMAR la solicitud de AMPLIACION DEL PLAZO para dar
respuesta a la solicitud 330029923000133, presentada por el Departamento de Personal, referida en el
numeral 05 del presente apartado, con fundamento en el segundo parrafo del articulo 135 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso & lg Informacién Pdblica, en relacion con el articule 132 de la Ley General de
Transparencia y Acceso o la Informacién Pudblica, asignédndose el nimere de Resclucion UPN-CT-R-
026/2023 de este Organo Celegiado con & finalidad de fundamentar y motivar dicha determinacidn, por o
que:

CONSIDERANDO

PRIMERQ. Que el Comité de Transparencia de la Universidad Pedagdgica Nacicnal es competente para
conocer, caonfirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de
respuesta realicen las personas titulares de las dreas administrativas de la Institucién Educative y, en
concatenacidn, para dictar la presente resolucion, con fundamento an los articulos 6° de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6, 9,12, 13, 23, 24, fraccidn |, 44, fraccion [, y 132 de la Ley Ceneral
de Transparencia v Accese a la Informacion Plblica, publicada en el Diaric Oficial de la Federacidn el cuatro
(04) de mayo de dos mil guince (2013); 5,6, 11, fraccién |, 85, fraccion Iy 135 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Infermacién Publica, publicada en e Diario Oficial de la Federacion el nueve (02) de mayo del
dos mil dieciséis (2016).

Carreters ai Ajuseo # 24, Col Héroes de Padierna, C.RI4200, Tialpan, CDMX. 2023
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SEGUNDO. Que a través de la solicitud de acceso a la informacién con nlmerc de folic 330029923000133, |a
persong solicitante requirié conocer de la Direccidn de Servicios Juridicos, diversa informacion del afio 2023,
conforme g lo siguiente:

a) Una relacion que indigue |a totalidad del personal contratado en la Direccidén de Servicios Juridicos,
gue contenga el tipo de contratacidn, asi como el monto mensual de sueldo, salario y/o pago, bruto
v neto.

b) Elcatélogo de plazas asignadas s dicha area.

c) Lassolicitudes de movimiento de personal aplicables.

d} Los contratos de honorarios que en el caso corresponda.

e} Los contratos de prestacion de servicios (profesionales, administrativos y/o analogos) del personal
que en el caso corresponda.

f) El procedimiento a seguir para realizar una contratacién de personal aplicable a la Cireccion de
Servicios Juridicos, para el caso de personal de mando, de estructura, personal no docente de
contfilanza, personal no docente de base, honorarios asimilables a salarios y prestacién de servicios
(profesionalas, técnicos, de apoye administrative, o cualquier otra figura analogs o similar); asi como
quiénes son los servidores plblicos facultados para solicitar y autorizar este tipe de contrataciones.

g} Los perfiles de puestos del personal que en el caso resulte aplicable.

h} Loscriterios pare ia seleccidon de los prestadores de servicios profesionales per honorarios asimilables
a salarios.

il El proceso de seleccidn para la contratacién de prestacion de servicics {profesionales, técnicos, de
apoyo administrativo, o cualquier otra figura anéloga o similar),

j} Laestructura organica autorizada para el 2023,

TERCERD. Que =l articulo 135 de la Ley Federq! de Transparencia y Acceso o la Informacion Publica, en
relacidén con el articulo 152 de la Ley General de Transparencia y Acceso o o Informacion Publica, establece
que la respuesta a la solicitud deberd ser notificada a la persona jnteresada en el menor tiempo posible, que
no podrd exceder de veinte dias, contados a partir del dia siguiente a la presentacién de aguélla y que,
excepcionalmente, el plazo referido en el parrafo anterior podra ampliarse hasta por diez dias mas, siempre
y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de
Trznsparencia, mediante la emisién de una resolucién que debera notificarse al solicitante, antes de su
vencimiento.

CUARTO. Que el numeral vigésimo octave de los Lineamientos que establecen los procedimientos internos
de atencidn « solicitudes de accesc o la informocion pdblica, aprobados mediante Acuerdo ACT-
PUB/05A1/2015.08 publicade en el Diario Oficial de |z Federacidn el 12 de febrero de 2015, sefiala que,
excepcionalmente, el plazo de veinte dias habiles para atender las solicitudes, podrd ampliarse hasta por
diez dias hdbiles, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas

Carretera al Ajusco # 24, Cof Héroes de Padierna, C.P14200, Tialpan, CDMX.
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por el Comité de Transparencia, mediante la emisidn de una resclucion gue debera notificarse al solicitante,
en aqueilos casos en los que Iz solicitud se presente a través de mediocs diversos, tode ello antes de su
vencimiento. Asimismo, que de ninguna forma podradn considerarse causales de ampliacidn del plazo,
motivos gue supongan negligencia o descuido del sujetc cbligado.

QUINTO. Que & través del oficic nimero R-SA-SP-23-08-09/23, el Departamento de Personal solicité
ampliacién del plazo para dar respuesta 2 la solicitud 330029923000133, manifestandc como motivos de la
rmisma:

¥ Que la persona Titular del Departamento de Personal ingresd recienternente a ese carge, por lo que
se encuentra en proceso de revisién dei estado que guardan las actividades de su area, resaltando
que la mayor parte del persona! bajo su adscripcién se encontraba en periodo vacaciconal en las
dltimas semanas, aunado a gque se advierten registros de movimientos de personal gue se han
suscitado también en esta &res, como lo es la baja de la persona gque se encontraba designada como
Enlace de Transparencia; circunstancias que han retrasado la actividad de revisién de los asuntos en
tramite de su competencia, incluidas las selicitudes de informacion y resaltd que en las dltimas
fechas el Departamento de Perscnal ha recibido diversas solicitudes, motivo por el cual el érea en
comentoe indica que resulta indispensable que se le conceda la ampliacién del plazo para dar una
debida respuesta a la perscna sclicitante y que la misma cumpla con los Principios de Congruencia
y Exhaustividad.

¥ Que al momento en que se actla le persona Titular del Departamento de Personal instruyd &
personal a su carge para gue de manera inmediatzs se lleve & cabo una nueva blsqueda exahustiva
de ia informacién solicitada y se integre la respuests que atienda cabalmente cada parte de la
solicitud; indicando que para que dicha actividad se desarrolle satisfactoriamente es indispensable
que esa drea cuente con mas tiempoe del plazo establecido por la Unidad de Transparencia para dar
respuesta.

v Que el Departamento de Personal ya cuenta con un avance de la integracion de la respuesta
correspondiente; no obstante, previo a su entrega, dicha &rea requiere revisar la misma a efecto de
acotar cada parte de la sclicitud. '

Derivado de lo anterior, con el objeto de dar cabal cumplimiento a lo establecido en la Ley General de
Transparencia v Acceso g la [nformacidn Publica y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso g la
Informacién Pdblica, asi como en los Linegmientos que Establecen los Procedimientos Internos de Atencidn
o Solicitudes de Acceso a ia informacidn Publica, la Unidad de Transparencia sometid a consideracidn de
este Comité de Transparencia |a solicitud de AMPLIACION DEL PLAZO para dar respuesta a la solicitud
330029923000133, presentada por el Departamento de Personal.

Carreters al Ajuscee # 24, Col Héroes de Padierna, C.FI4200, Tialpan, CDMX.
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SEXTO. Que conforme a los argumentos antes expuestos y, en virtud de que este érgane colegiado advierie
que se ha dado cumplimiante a le establecide en la Ley General de Transparencia y Accese d Ia Infermacion
Bablica y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en los
Lineamientos que Establecen los Procedimientos Internos de Atencion a Solicitudes de Acceso g la
Informacién Publica, se considera gue los argumentos expuestos por el area competente multicitada para
sustentar su peticién resultan razonables vy, en ese sentido, se determina procedente CONFIRMAR la
solicitud de AMPLIACION DEL PLAZO para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién con
namero de folio 330029923000133, presentada por el Departamente de Personal, con el objeto de que el
drea ccmpetente antes referida centinde con la bldsqueda exhaustiva de |z informacion requerida por la
persona solicitante, de tal forma que la Integracion de |a respuesta brinde puntal atencidn a la totalidad de
los contenidos de la solicitud que nos ocupa.

Para tales efectos v con la finalidad de no exceder del término de ampliacién establecide en el segundo
parrafo del articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso o la Inforrmacion Publica, el
Departamento de Personal deberd remitir a la Unidad de Transparencia la respuesta gue conforme a
derecho corresponda a mas tardar el dia DIECISEIS {16) DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023},
sin gue dicho plaze pueda ser ampliado, para gue subsecueniemente, la Unidad de Transparencia esté en
aptitud de verificar que la misrma cumple con los Principios de Congruencia y Exhaustividad, esto es, que la
respuesta que se emita guarde una relacidn 1dgica con lo solicitado y, asimismo, se atiendan de manera
puntual y expresa cada uno de los contenidos de la solicitud.

SEPTIMO. Que de conformidad con el articulo 44, fraccién i, de la Ley General de Transparencia y Access
a lg Informacién Pablica y el articule 65, fraccidén U, de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso a lo
Informacién Publica, este Comité de Transparencia, previo anélisis del case y cerciordndose gue se tomaron
las medidas pertinentes para determinar la procedencia de la solicitud de ampliacién de plazo para dar
respuesta a la solicitud de informacién con numerc de folio 330022923000133, con apoyo en ias
censideraciones anteriores:

RESUELYVYE

PRIMERQ. Se determina procedente CONFIRMAR la solicitud de AMPLIACION DEL PLAZO para dar
respuesta a la solicitud de acceso a la informacidn con ndmere de folio 330029923000133, presentada
por el Departamento de Perscnal, con el objeto de que esa area contindie con ia bldsqueda exhaustiva de la
informacién requerida por la persona solicitante, de tal forma que la integracidén de la respuesta brinde
puntal atencidon a ia totalidad de los contenidos de la solicitud que nos ocupa, con fundamento en o
establecido en el seqgundo pérrafo del articulo 132 de la ey Generdl de Transparencia y Acceso a fa
Informacion Publica; en el segunde parrafe del articuls 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso o
lg Informacion PUblica, respectivamente; v en el numeral vigésimeo octavo de los Lineamientcs que
establecen los procedimientos interncs de atencion a solicitudes de acceso a la informacion pablica.

Carreters af Ajusce # 24, Col Héroes de Padierna, C.P.14200, Tialpan, CDMH.
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COMITE DE TRANSPARENCIA

EDUCACION | 4

BRLLTARIA (4 SO At PlEATA,

NCVENA SESIGN EXTRACRDINARIA

NUMERO DE RESOLUCION: UPN-CT-R-026/2023%
SoLcmup BE INF: 330029923000133

0S8 pE AGOSTO DE 2023

AMPLIACICN DE PLAZD

SEGUNDG. Se ordena a la Unidad de Transparencia notificar a la persona solicitante la presente resolucidén
de este érgano colegiado, con el cbjeto de hacerle de su conocimiento las razones fundadas y motivadas
gue dan sustenteo a la ampliacidon del plaze para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacidn con
ndmero de folic 330029923000133, este antes del vencimiento dal plazo sefialado en el primer parrafo del
articulo 135 de |z Ley Federal de Transparencia y Acceso o Ia Informacidn Plpblica.

TERCERQO. Por conducto de la Unidad de Transparencia se crdenara al Departamerite de Personal que
remita a la primera de las mencicnadas la respuesta gue conforme a derecho corresponda, cerciorandose
que la misma cumpla con los Principios de Congruencia y Fxhaustividad, a mas tardar et dia DIECISEIS (16)
DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023), sin que dicho plazo pueda ser ampliadc.

CUARTO. Publiguese en el Sistemna de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional
de Transparencia, asi como en el Portal Electrdnice de la Universidad Pedagogica Nacional, conforme ai
periodo de actualizacién que carresponda en materia de obligaciones de transparencia.

Asi lo resolviercn por unanimidad los integrantes del Comnité de Transparencia presentes en su Novena
Sesién Extracidinaria, en la Ciudad de México a Jos nueve {09) dias def mes de agosto de dos mil veintitrés

{2023},
LCDA. stsrf  OSORTOSORIO

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
UNIVERSIDAD PERAGOGICA NACIONAL.

EN SUPLENCIA POR FALTA DE LA PERSONATITULAR DEL
ORCANG INTERNG DE CONTROL EN La UNIVERSIDAD
PEDACOGICA NACIONAL, DESIGNACION REALIZADA A
TRAVES DEL OFICIO NUMERD TOIC T1/030/383/2023.

)
[ S—"—
LcDo. JuaN CARLCS NEGRETE ACOSTA

RESPONSABLE DEL AREA
COORDINADORA DE ARCHIVOS
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