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VISTO para resolver el contenido del expediente correspondiente a |z solicitud de acceso a la informacion
con ndmero de folio 330029923000132, se procede a dictar la presente resolucion con base en lo siguiente:

RESULTANDO

1. Con fecha veintiuno {21} de junio de deos mil veintitrés (2023), mediante el Sistema de Solicitudes de
Acceso a la Informacidn {SISAl 2.0} de la Plataforma Nacional de Transparencia, la Universidad Pedagdgica
Nacional recibid la solicitud de accese a informacicén pdblica con ndmero de folio 320029923000132 bajo los

siguientes térmiros:

“Se soficita a la Universidad Pedagdgica Nacional, Ia siguiente informacion:

1. Ung relacidon que indique Ia totalidod del perscnol contratado en ef gjiercicic fiscal 2022 de la Direccion
de Servicios Juridicos, asi como de todo leipersonal que se encontraba bajo contratacion en el gjercicio
fiscal sefialado, adn cuando su contratacidn se haya realizado en gjercicios fiscales anteriores al requerido.
1.1 La refacién deberd contener a todo el personal contratado de acuerdo o la naturgleza de Ia contratacion
(Personal de rmando, personal de estructura, personal neo docente de confianza, personcl no docente de
base, personal por honorarios asimilabes a salarios, personal por prestacién de servicios profesionales, de
apovo administrativo, o cualquier otra figuro andlfega ¢ las anteriores), v seficlar explicitamente dentro de

o relacion el tipo de contratacion.

12 La relacién deberd indicar ef rmonto mensual correspondiente al sueldo, salario, v/o pago (dependiendo
de ia naturaleza de o contratacidn se requiere saber Ia remuneracion mensual) en montos brutos y netos.
1.3 Se requiere el catatogo de plazos asignodas o la Direccidn de Servicios Juridicos, en su versidn puablica,

14 Se requieren ilas versiones publicas de las sollcitudes de movimiento de personal aplicables a los

servidores publicos que en el caso correspondan.

15 Se reguieren las versiones publicas de los controtos de honorarios def personal que en el casc

corresponda.

1€ Se requieren las versiones publicas de los contratos de prestacion de servicios (profesionales,

administrativos y/o andlogos) del personal que en el caso corresponda.

2. Se requiere se indique de manera clara, detallada y pormenorizada io siguiente:

21 £l procedimiento o seguir para reglizar una contratacion de personiol aplicable a ja Direccién de
Servicios Juridicos, para el caso de personal de mando, indicando tambien quienes son jos servidores

publicos facuitados para soficitar v autorizar este tipo de contratacionss.

22 £l procedimiento a seguir para realizar una contratacién de personal aplicable o ia Direccidén de
Servicios Jurldicos, para f caso de personal de estructure, indicando tambien quienes son fos servidores

publicos focultados parg sclicitar y autorizar este tipo de confratacionss.

2.3 £l procedimiento a seguir para realizar ung contratacion de personal aplicable g lo Direccion de
Servicios Juridicos, para ef caso de personal no docente de confionza, indicando tambien quienes son los

servidores publicos facultados para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.

2.4 El procedimiento o seguir para reclizar una contratacion de personal aplicable o la Direccién de
Servicios Juridicos, para el caso de personal no docente de base, indicando tamblen quienes son los

servidares publicos facultados para soiicitar y autorizar este tipo de contratacioneas.
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25 £l procedimiento o seguir para realizar ung contratacion de personal aplicable a la Direccidn de
Servicios Juridicos, para el caso de personal por honorarios asimilables a salarios, indicando tambien
quienes son los servidores pdblicos facultades para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.

26 Ef procedimiento a seguir para redalizar ung contratacidn de personai aplicable a la Direccidn de
Servicics Juridicos, para el caso de personal por prestacidn de servicios (profesionales, técnicos, de apoyo
administrative, o cualguier otra figura andloga o similar), indicando tambien quienes son Ios servidores
‘pdblicos facultados para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.

3. Se requiere en versién pUblica, lo sigulfentea:

3.7 Los perfiles de puestos del personal que en el caso resulte aplicable

3.2 Los eriterios para la seleccion del personal por henorarios asirnilables a salarios

3.3 Ef proceso de seleccidn para fo contratacidn del personal por prestacién de servicios (profesionales,
técnicos, de apoyo administrative, o cualquier otra figura andloga o similar).

34 La estructura argdnica autorizada para e 20227 (Sic)

2, En atencidén a la solicitud antes referida, mediante oficic nimero UPN-UT/800/2023, |z Unidad de
Transparencia requirio el Departamento de Personal’, adscrito a la Secretaria Administrativa de esta Casa
de Estudios, para que conforme & sus atribuciones realizara una blsgueda exhaustiva de la informacion
requerida por la persona solicitante que obrara en sus archivos fisicos y electrénicos, asi como en ios de las
areas gue tiene adscritas y que resultaran competentes.

3, Concluida |a bisgqueda de ia informacidn por parte del Departamento de Personal, mediante oficio
numerc R-SA-5P-23-07-18/13, suscrito por Carlos Olvera Arizrnendi, Tituiar del Departamento de Empleo vy
Remuneraciones, dicha arez brindd respuesta a la solicitud con folio 320028923000132, conforme sl émbito
de sus atribuciones.

4. Una vez analizada por parte de la Unidad de Transparencia la respuesta emitida por el drea competente
antes aludida, a afecto de gue determinar si la misma cumplia con los Principios de Congruencia v
Exhaustividad?, se considerd que la respuesta en comento no era exhaustiva, es decir, ne se atendian de

! Es Importante mencionar que diversas plazas presupuestales de la Universidad Pedagadgica Nacicnal sufrieron dz una re-niveiacion, dentro de las
Yue se encusntra el Area de Personal, [a cual tenfs asignade un nivel de Subdireccidn de Area, por lo gue, anteriorrmente se les denominaba
Subdireccién de Personal, misma que fue re-nivelada a Jefatura de Departarmento, nivel O31; razon por la cual actualments se nombra Departamento
de Personal; [o que se considera importante mencionar ya que en algunos documentos se puede observar la dencminacién de una u otra forrma en
virtud de que se estd en proceso de homelogacidn de denominacicnes de dreas en la normatividad y disposiciones internas de aste sujeto obligado;
sin embargo, se trata de la misma drea administrativa.

2 E| Criterio de Interpretacién $0/002/2017, emitido par el Instituto Nacional De Transparencia, Acceso a la [nformacién y Proteccidn de Datos

Pearsonales (INA), sefiala que: £
“Congruencia y exfraustividad. Sus olcances paro garantizar el derecho de acceso a la informacidn. De conformidad con el artfculo 3de lo Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, de oplicacidn supletoria a fa Lay Federa] de Transparencia y Accesa o la Informocisn Plblico, en termines de su articulo
7 todo octo administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y_exhgustividad, Pora e gfectivo eiercicio del derecho de acceso o lo
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manera puntual y expresa cada unc de los contenidos de la solicitud: razén por la cual, a través del oficio
nimero UPN-UT/863/2023, se requirid al Departamento de Personal con (a finzlidad de que atendiera en
su totalidad la solicitud que nos ocupa, con el propdsito de que la respuesta correspondiante curmpla con los
principics antes aludidos. '

5. Subsecuentemente, a través del oficic nimero R-SA-SP-23-08-09/21, ¢l Departamento de Personal
solicité la ampliacidn del plazo de veinte dias habiles en los términos que se transcriben a continuacion:

T

Me refiero a su offcio UPN-UIT/363/2023, relacionado con fa solicitud de accesd a la informacion comn nimero de
folio 330029923000132, destacando del ditime gue se remitieror observacionas o o respuesta emitida, a través
del oficio R-SA-SP-23-07-18/13, suscrito por Carlos Olvera Arizmend], Titular del Departamento de Empleo y
Remuneraciones, en virtud de que Io misma no cumple con el Principio de Congruencia y Exhaustividad.

Sobre el particular, o efecto de dar cumplimiento a fa salicitud artes sefiolada, resufta necesario que estg drea
@ mi cargo realice un nuevo andlisis minucioso o la misma, asi como a las ohsenvaciones rem ftidas para que, de
ser el coso, se lleve a cabo una nueva blsqueda de la informacién requerida y dar debida atencion, para fo cugi
resufta necesario contar con mds tiempo, va que, derivado de mi incorporacién o esta Casa de Estudios como
Tituior del Areg de Personal que data del 16 de Julio del afio en curso, me encuentro en proceso de revision del
estado gue guardan las actividades de esta dreq.

En virtud de lo anterior, con fundomento en ef segundo pdrrafe del articulo 135 de Ia Ley Federalde Transparencia
Yy Acceso @ la Informacidn Pdblico, se solicita la ampiiacicn del plazo de veinte dius para dar respuesta a ig
solicitud 330029923000132, por las siguisntes razones:

¥ Como se menciond antes, mi ingreso ai cargo de Titulor del Departamento de Personal es reciente, por lo
que me encuentrc en procesc de revision del estado que guardan las actividades del drea o mi cargo,
resaftando que lg mayor parte del personal adscrito o esta dreg se encontraba en pericdo vocacional en
fas ditimas semanas, aunado af registro de movimientos de personal que se han suscitado también en estg
drea, come jo es lo bajo de lo persona que se encontrabe designada como Enlace de Transparencia;
cireunstancios gue han retrasado mi actividad de revisién de los asuntos en tramite, incluidas ias
solicitudes de informacidn yo que debe resaltorse que en fas Glimos fechas se advierte que ef
Departamento de Personal ha recibido diversas solicitudes, motivo por el cual resulta indispensable que se
conceda g esta dred ia ampliacién del plaze para dar una debida respuesta a la persona solicitante y que
o misma cumpla con los Principios de Congruencia v Exhaustividad.

¥ Enfsic) importante mencionar que al momento en que se actdd, ya instrui o personal o mi cargo para que
de manerg inmediota se lleve o cabo nuevamente fa bisgueda exahustiva de Ja informacién solicitada ¥
se integre ka respuesta que atiendo cabaimente cada parte de la solfcitud; sin embargo, para que dicha
actividad se desarrolle satisfactoriamente es indispensable contar con mds tiempeo del sefalado por la
Unidad de Transparencia a su cargo.

infermacion, o congrusncia implica que exfsto concordancia entre ef requerimiento formulado por &l porticufar y lo respuesta praporcicnada por ef
sujeto obligedo; mientras que fo exhaustividad significa que dicha respuesta sa refiera expresamente o cada uno de fos puntos solicitados, Por fo anterior,

fos syjetos obiigados cumplirdn con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando fos_respuesios gue emitan guarien ung ion {dgica con lo

salicitordo y atiendon de monera punitiol y expre uno de ing rontenidos de informocion.™
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¥ Yo se cuenta con un avance de o integracion de fo respuesta correspondients, no obstante, previo o su
entregq, se pretende revisar la misma a efecto de eotar cada parte de g solicitud.

£n virtud de lo anterior, se solicita que se sameta o consideracion del Comité de Transparencia la solicitud
antes planteada.

[ (Sic) [Enfasis afiadide]

En tal virtud, Ia presente Resclucidn del Comité de Transparencia estard conexa tinicamente con Ia
solicitud de ampliacién del plazo para dar respuesta a la solicitud 330029923000132, presentada por el
Departamento de Personal. )

6. El dfa de la fecha sefialada al rubro se celebré |z Novena Sesién Extraordinaria del afio 2023 de este
Comite de Transparencie, dentro de la cual, a efecto de dar cabal cumplimiento a los procedimientos
establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Accesc a la Informacidén Pubiica, la Unidad de
Transparencia sometié a consideracién de este 6rgano colegiado Iz solicitud de ampliacion del plazo para
dar respuesta a la solicitud 330029923000132, presentada por e Departamento de Personal, transcrita en
el numeral inmediato anterior del presente apartado.

7, En este sentido, una vez analizado el asunto en particular, mediante Acuerdo ndmero CT-UPN/2023/EXT-
02/04, se determiné procedente CONFIRMAR la solicitud de AMPLIACION DEL PLAZO para dar
respuesta a la solicitud 320029923000132, presentada por el Departamento de Personal, referida en el
numeral 05 del presente apartado, con fundamento en el segundo parrafo del articulo 135 de la Ley Federal
de Transparencio y Accese q la Informacién Publica, en relacién con el articulo 132 de la Ley General de
Transparencia y Accesc a la [nformuacidn Pdblica, asignéndose el nlmero de Resolucién UPN-CT-R-
025/2023 de este Organo Colegiado con la finalidad de fundamentar y motivar dicha determinacion, por lo
que:

CCNSIDERANDO

PRIMEROC. Que el Comité de Transparencia de la Universidad Pedagdgica Nacional es competente para
conocer, confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de
respuesta realicen las personas titulares de las dreas administrativas de la Institucidn Educativa Y, en
concatenacion, para dictar la presente resolucion, con fundamento en ios articulos 8° de la Constitucian
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6, 9, 12,13, 23, 24, fraccién |, 44, fraceidn 1], y 132 de {a Ley General
de Transparencia y Acceso a la informacién Pablica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro
(04) de mayo de dos mil quince (2015); 5,6, 11, fraccién |, 65, fraccidn Il y 135 de la Ley Federal de Transparencia
v Accesc a la Informacidn Publico, publicada en el Diario Oficial de |z Federacién el nueve (09) de mayo del
dos mil dieciséis (2016).
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SEGUNDO. Que z través de la solicitud de acceso a la informacién con ntimero de falio 230029923000132, |2
persona solicitante requirié conocer de la Direccidn de Servicios Juridicos, diversa informacién del aike 2022,
conforme a lo siguiente:

a) Una relacion que indigue la totalidad del personal contratado en la Direccién de Servicios Juridicos,
que contenga el tipo de contratacion, asi como el monto mensual de sueldo, salario y/o pago, bruto
y neto.

bj Elcatédlogo de plazas asignadas a dicha area.

¢}l Las sclicitudes de movimiento de personal aplicables.

d} Los contratos de honorarios que en el caso corresponda.

@) Los contratos de prestacién de servicios (profesionales, administratives y/o anéiogos) del perscnal
gue en el caso corresponda.

f} El procedimiento a seguir pare realizar una contratacién de personal aplicable a |3 Direccién de
Servicios Juridicos, para el casc de personal de mando, de estructura, personal no docente de
confianzs, personal no docente de base, honorarios asimilables 3 salarios Y prestacion de servicios
(profesionales, técnicos, de apoyo administrative, o cualguier otra figura andloga o similar); asi como
guiénes son los servidores piblicos facultados para soficitar y autorizar este tipo de contratacicnes.

gl Los perfiles de puestos del personal gue en el caso resulte aplicable.

h} Loscriterios para la seleccion de los prestadores de servicios profesionales por honorarios asimilabies
a salarios. .

i} El proceso de seleccidn para la contratacién de prestacién de servicios (profesionales, técnicos, de
apoyo administrativo, o cualquier otra figura andloga o similar).

J  Laestructura orgdnica autorizada para el 2022,

TERCERO. Que el artfculo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso o la Informacicn Pdblica, en
relacion con el articulo 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a ja Informacidn Publica, establece
que la respuesta 2 la solicitud deberd ser notificada a la persona interesada en el menor tiempo posible, que
nc podra exceder de veinte dias, contados a partir del dia siguiente a la presentacion de aquélla y que,
excepcionalmente, e plazo referido en el parrafo anterior podra ampliarse hasta por diez dias mas, siempre
y cuando existan razones fundadas y motivadas, fas cuales deberdn ser aprobadas por el Comité de
Transparencia, mediante la emisidn de una resoiucidn gue deberéd notificarse al solicitante, antes de su
vencimiento,

CUARTO, Que el numeral vigésimo octave de los Lineamientos que establecen Jos procedimientos internos
de atencion a solicitudes de acceso o lo informacidn plbiica, aprobados mediante Acuerdo ACT-
PUB/O5/11/2015.08 publicado en el Diaric Oficial de la Federacién el 12 de febrero de 2016, sefiala gue,
excepcionalmente, el plazo de veinte dias habiles para atender las solicitudes, podra amgliarse hasta por

Carretera al Ajusco # 24, Col Héroes de Padierna, CPI4200, Tialpan, COMX. 2023

Tel. (55} 5& 20 97 04, Ext. 1331, www.upn.mx F AR BT o ot
YaNcisco
VIEA

T N R N T s B N T S 2 s S TN
ANFESNN SRS L

! et ) % A

PaginaSde s




COMITE DE TRANSPARENCIA

EDUCACION

ol B AR EdREEE A

NOVENA SESIGN EXTRACRDINARIA

NOMEROC DE RESOLUCION: UPN-CT-R-025/2023
SoLiaTuD DE INF: 330029S23000132

09 DE AGOSTO DE 2023

AMPLIACION DE PLAZO

diez dias habiles, siempre y cuando existan razones fundacas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas
por el Comité de Transparencia, mediante la emisién de una resolucién gue debera notificarse al solicitante,
en aguellos casos en fos que la solicitud se presente a través de medios diversos, todo elio antes de su
vencimiento. Asimismo, gue de ninguna forma podran considerarse causales de ampliacién: del plazo,
rmotivos que supengan negligencia o descuide del sujeto obligado.

QUINTO. Que =z través del oficioc nimero R-SA-SP-23-08-09/21, el Departamente de Personal solicitd
ampliacién del plazo para dar respuesta a |a solicitud 330022923000132, manifestando como motivos de |a
misma:

¥ Que |a persona Titular del Departamento de Personal ingresé recienternente a ese cargo, por lo que
se encuentra en proceso de revisién del estado que guardan les actividades de su &rea, resaltando
que la mayor parte del personal bajo su adscripcién se encontraba en pericdo vacacional en las
ditimas semanas, aunado a que se advierten registros de movimientos de personal que se han
suscitado tamnbién en esta 4rea, come lo es la baja de la persona gue se encontraba designada como
Eniace de Transparenciag; circunstancias qgue han retrasado la actividad de revisidn de los asuntos en
trémite de su competencia, incluidas las solicitudes de informacion y resaftd que en las Ultimas
fechas el Departamento de Personai ha recibido diversas solicitudes, motive por el cuai el &rea en
comento indica que resulta indispensable que se le conceda la ampliacidn del plazo para dar una
debida respuesta a |a persona solicitante y que la misma cumpla con los Principios de Congruencia
y Exhaustividad.

v Que al momento en que se actla la persons Tituiar de] Departamento de Personal instruyd a
personal a su cargo para gue de manera inmediate se lieve a cabo una nueva blsqueda exahustiva
de la informacion sclicitada y se integre la respuesta que atienda cabalmente cada parte de la
solicitud; indicando gue para que dicha actividad se desarrolle satisfactoriamente es indispensabla
due esa area cuente con mas tiempo del plazo establecido por s Unidad de Transparencia para dar

respuests.

v Que el Departamento de Personal ya cuenta con un avance de la integracién de la respuesta
correspondiente; nc obstante, previo a su entregs, dicha drea requiere revisar la misma a efecto de
acotar cada parte de |z sclicitud.

Derivado de lo anterior, con el objeto de dar cabal cumplimiento a lo establecido en la Ley General de
Transparencia y Acceso q g Informacion Pdblica y en |la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la
Informacidn Publica, asi como en los Linegmientos gue Establecen los Procedimientos Internos de Atencicn
o Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica, la Unidad de Transparencia sometié a consideracidn de
este Comité de Transparencia la solicitud de AMPLIACION DEL PLAZC para dar respuesta a la solicitud
330029923000132, presentada por ¢l Departamento de Personal.
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SEXTO. Que conforme a los argumentos antes expuestos y, en virtud de gue este érgano colegiado advierte
gue se ha dado cumplimiente a lo establecido en la Lay General de Transparencia y Accese a la informacién
Pablica v en la Ley Federal de Tronsparencia v Acceso g la informacién PuUblico, asi como en los
Linearnientos gue Establecen los Procedimientos Internos de Atencidn g Soficitudes de Acceso o la
Informacion Publica, se considera gue los argumentos expuestos por ef drea competente mylticitade para
sustentar su peticion resultan razonzbles y, en ese sentido, se determina procedente CONFIRMAR Iz
solicitud de AMPLIACION DEL PLAZO para dar respuesta a la solicitud de acceso a Iz informacién con
nimero de folic 330029923000132, presentada por el Departamento de Personal, con el objeto de que el
area competente antes referida continle con la blsgueda exhaustiva de fa informacién reguerida por la
persona solicitante, de tal forma que la integracion de ta respuesta brinde puntal atencidn a [a totalidad de
los contenidos de la solicitud gue nos occupa.

Para tales efectos y con la finalidad de no exceder del término de ampiiacién establecido en el segundo
parrafo del articulo 135 de la Ley Federai de Transporencia y Acceso q g informacion Publica, &l
Departamento de Personal debera remitir a la Unidad de Transparencia la respuesta que conforme a
derecho corresponda a mds tardar el dia DIECISEIS (16) DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023),
sin gue dicho plazo pueda ser ampliado, para que suksecuentemente, ia Unidad de Transparencia esté en
aptitud de verificar que la misma cumple con los Principios de Congruencia y Exhaustividod, esto es, que la
respuesta que se emita guarde una relacién légica con lo solicitado vy, asimismo, se atiendan de manera
puntual y expresa cada unoc de los contenidos de la solicitud.

SEPTIMC. Que de conformidad con el articulo &4, fraccién ll, de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacicn Publica y el articulo 65, fraccién il, de la Ley Federgl de Transparencia v Acceso @ la
informacidn Pablica, este Comité de Transparencia, previo andlisis del caso y cerciordndose que se tomaron
las medidas pertinentes para determinar la procedencia de la solicitud de ampliacion de plazo para dar
respuesia a la solicitud de infermacién con numerc de folio 330029923000132, con apoyce en las
consideraciones anteriores:

RESUELVE

PRIMERQ. Se determina procedente CONFIRMAR la solicitud de AMPLIACION DEL PLAZO para dar
respuesta a fa solicitud de acceso a Iz informacidn con namero de folio 330029923000132, presentada
por el Departamento de Personal, con el objeto de que esa drea continle con la blsqueda exhaustiva de la
informacion requerida por la perscna solicitante, de tal forma que [a integracién de ia respuesta brinde
puntzl atencién a lz totalidad de los contenidos de la solicitud gue nos occupa, con fundamento en o
establecido en el segundo parrafo del articule 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso o fa
Informacién Publica; en el segundo parrafo del articule 135 de is Ley Federal de Transparencia y Acceso o
la Informacicon Publica, respectivamente; y en el numerai vigésimo octavo de los Lineamientos que
astablecen los procedimientos internos de atencién a sclicitudes de aoceso a la informacion pdblica.
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COMITE DE TRANSPARENCIA

EDUCACION |

Y GHCRETATER T BEAN FUGIA

MNOVENA SESKON EXTRACRDINARIA

NOMERO DE ReEsGLUCION: UPN-CT-R-025/2023
SOUCITUD DE INF. 330029923000132

02 DE AGOSTO DE 2023

AMPLIACION DE PLAZO

SEGUNDO. Se ordena a la Unidad de Transparencia notificar a la persona solicitante la presente resolucién
de este drgano colegiado, con el objetc de hacerie de su conocimiento las razones furndadas y motivadas
gque dan sustento a la ampliacién del plazo para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién con
namerao de folic 330023923000132, esto antes del vencimiento del plazo sefialade en el primer parrafo del
articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a g Informacién Piblica.

TERCERO. Por conducto de la Unidad de Transparencia se ordenard al Departamento de Personal que
remita a la primera de las mencionadas la respuesta gue cenforme a derecho corresponda, cerciorandose
gue le misma cumpla con ios Principios de Congruencia y Exhaustividad, a mas tardar el dia DIECISEIS (16)
DE AGCSTO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES {2023), sin gue dicho plazo pueda ser armpliado.

CUARTO. Publiquese en el Sistema de Portales de Obligacicnes de Transparencia de la Plataforma Nacional
de Transparencie, asi como en el Portal Electronico de e Universidad Pedagdgica Nacional, conforme al
pericdo de actualizacidn que corresponda en materia de cbligacicnes de transparencia.

Asl lo resolvieron por unanimidad los integrantes del Comité de Transparencia prasentes en su Novena
Sesion Extracrdinaria, en la Ciudad de México a los nueve {09) dias del ries de agesto de dos mil velntitrés

{2023).
icoa YgErH OsORiO OSCRIO LCDO. FRAMCISCO MERA SERRANG
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA TITULAR DELEFPARTAMENTCS DE AUDITORIA

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

EN SUPLENCIA POR FALTA DE LA PERSONA TITULAR DEL
ORGANG INTERNO DE CONTROL EN LA UNIVERSIDAD
PEDAGOCICA NACICNAL, DESIGNACION REALIZADA A

TRAVES DEL OFICIO NUMERO TOIC 11/030/383/2023.

i

‘\

s

Leho. JuAN CARLOS NEGRETE ACOSTA
RESPONSABLE DEL AREA
COORDINADORA DE ARCHIVOS .
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