COMITE DE TRANSPARENCIA

 EDUCACION

NOVENA SESION EXTRAORDINARIA

NGMERO DE RESCLUCION: UPN-CT-R-024/2023
SoliciTuD DE InF.: 330029923000131

09 pe AGosTO DE 2023

AMPLIACION DE PLAZO

VISTO para resolfver el contenido del expadiente correspondiente a a solicitud de acceso a Ia inforrmacion
con nimero de folio 330029923000137, se procede a dictar la prasente resolucién con bass en lo siguiente:

RESULTANDBCO

L Con fecha veintiuno (21} de junio de dos mil veintitrés {2023}, madiante el Sistema de Solicitudes de
Acceso a la informacion (SISAI 2.0} de la Plataforma Nacional de Transparencia, la Universidad Pedagégica
Nacicnal recibid la solicitud de acceso a informacién pdblica con nimero de folio 330029923000131 bajo los
siguientes términos:

“Se solicita o la Universidad Pedagdgica Nacional, fa siguiente informacian:

1. Una reigcion que indigue la totalidud del personal contratado en el efercicio fiscal 2021 de la Direccién de
Servicios Juridicos, asf como de todo ef personal que se encontraba bajo contratacidn en el ejercicio fiscal
sefialado, alin cuando su contratacién se haya realizado en ejercicios fiscales anteriores al requerido.

11 Larelacion deberd contener g todo el personal contratado de acuerdo o la naturaleza de [o contratacién
{Personal de mandlo, personal de estructura, personal no docente de confianza, personal no docente de
base, personal por hohorarios asimilobes a saiarios, personal por prestacion de servicios profesicnales, de
apoyo administrotivo, o cualquier otra figura andloga o los anteriores), v sefialar explicitarmente dentro de
fa relacién el thpo de contratacidn.

1.2 La relacicn deberd indicar el monto mensual correspondiente ol sueldo, saldtio, w/o page (dependiendo
de fa naturaleza de ia contratacion se requiere saber la remuneracién mensuall en montos brutos y netos.
1.3 5e requiere el cotalogo de plazas asignadas a la Direccicn de Servicios Juridices, en su versidn priblica,
14 Se requieren lus versiones pdblicas de los solicitudes de movimiento de persong! aplicables o fos
servidores publicos que en ef cuso correspondan.

15 Se reguieren las versiones ptblicas de los contratos de honorarigs del personal que en el caso
corresponda. )

16 Se requieren las versiones publicas de Jos controtos de prestacidn de servicios (profesionales,
administrativos y/o andlogos) def personal que en &l coso corresponda,

2. Se requiere se indigue de manera clara, detalloda y pormenorizada lo siguiente:

2.1 Ef procedimientc o segulr parg reclizar una contratacidén de personal aplicable a fa Direccidn de
Servicios Juridices, para el caso de personal de mandoe, indicande tambien quienes son fos servidores
publicos facultados para solicitar v utorizar este tipo de contrataciohes.

2.2 Eif procedimiento o seguir para reclizqr und contratacién de ,oerséna! aplicable g g Direccién de
Servicios Juridicos, para el casc de personal de estructura, indicando tambien quienes son los servidores
publicos facultados para solicitar y auterizar este tipo de contrataciones.

2.3 El procedimiento a seguir para reglfzar uha contratacidn de personal aplicable a la Direccidn de
Servicios Juridicos, pora el caso de personal no docente de confianza, indicando tambien quienes son ios
servidores publicos facultados paro soficitar y autorizor este tipo de contrataciones.

24 £l procedimiento o seguir para realizar ung contratacidn de personal aplicable a la Direccidn de
Servicios Juridicos, para ef caso de personal no docente de base, indicande tambien quienes son los
servidores pdblicos focultados pora solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.
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2.5 El procedimiento a seguir para realizar ung contratacidn de-personal aplicable a la Direccisn de
Servicios Juridicos, para ef case de personal por honorarios asimilables a salarios, indicando tombien
guienes son los servidores publicos facultados para solicitar v autorizar este tipe de contrataciones.

2.6 Ef procedimiento a seguir para reofizar ung contratacién de personal aplicable a la Direccidn de
Servicios Juridicos, para el caso de personal por prestacicn de servicios (profesicnales, técnicos, de apoyo
administrativo, o cualguier otra figura andloga o similar), indicando tarmbien guienes son los servidores
publices facultados para solicitar y auterizar este tipo de contrataciones.

3. Se requiere en version puablica, fo siguiente:

3.7 Los perfiles de puestos del personal que en el caso resulte aplicable

3.2 Los criterfos para la sefeccién del personal por honorarios asimilables a salarios

33 Bl proceso de seleccidn para fa contratacion del personal por prestacidn de servicios (profesionales,
técnicos, de apoyo administrative, o cuaiquier otra figuro andloga o simifar).

2.4 Lo estructurg orgdnica autorizade para e 20217 (Sic)

2. En atencion a |z solicitud antes referida, mediante oficio nimero UPN-UT/898/2023, |a Unidad de
Transparencia requirié al Departamento de Personal', adscrito a la Secretaria Administrativa de ests Casa
de Estudics, para que conforme a sus atribuciones realizara una bisqueda exhaustiva de Iz informacién
requerida por la persona solicitante que cbrara en sus archivos fisicos y electrénicos, asi como en los de las
dreas que tiene adscritas y que resultaran competentes.

3. Concluids la blsqueda de la informacidn por parte del Departamento de Personal, mediante oficic
nlmero R-SA-SP-23-07-18/12, suscrito por Carios Olvera Arizmendi, Titular del Departamento de Emplec y
Remuneraciones, dicha érea brindd respuesta a la solicitud con folio 330029923000137, conforme al &mbito
de sus atribuciones,

4. Ung vez analizada por parte de la Unidad de Transparencia la respuesta emitida por el drea competente
antes zludida, & afecto de que determinar si la misma cumplia con los Principics de Congruencia vy
Exhaustividod?, se considerd que la respuesta en comento no era exhaustiva, es decir, no se atendian de

! Es importante mencionar qus diversas plazas presupuestales de la Universidad Pedagégica Nacional sufrieron de una re-nivelacién, dentro de las
que se encuentra el Area de Personai, I3 cual tenia asignado un nivel de Subdireccién de Area, par lo que, anteriormente se les denominaba
Subdireccién de Personail, misma gue fue re-nivelada & Jefatura de Departamanto, nivel OF1; razén por la cual actualmente se nombra Departamente
de Personal; lo que ss considera importante mencicnar ya gue en algunos documentos se puede observar la denominacidn de una u otra forma en
virtud de que se estd en proceso de homologacién de denominaciones de dreas en la normatividad vy disposiciones internas de este sujeto obligado;
sin embargo, se trata de la misma drea administrativa.

2 El Criterio de Interpretacion SO/002/2017, emitido por el [nstituto Nacional De Transparencia, Acceso a la informacién v Proteccidn de Datos
Personales (INA), sefiala que:

“Congruencio y exhoustividad. Sus alcances pare gorantizar ef derecho de gecese o 1 informacion. De conformidad con ef artfculo 3 de fo Ley Federal
de Procedimiente Administrative, de aplicacion supletorio o I Lay Federaf de Transparancia y Accase G fa Informacidn PGblica, en términos de su articulo
7; todo octo administrotive debe cumplir con los princip i idad. Pare ef efective giercicio del derecha de acceso o jo
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manera puntual y expresa cada uno de los contenidos de la solicitud; razén por la cual, a través del oficio
ndmero UPN-UT/861/2023, se recuirié al Departamento de Personal cen I3 finzlidad de que stendiera en su
totalidad |a solicitud que nos oclpa, con el propdsito de gue la respuesta correspondiente cumpla con ios
principios antes aludidaos.

5. Subsecuentemente, a través de] oficic nimero R-SA-SP-23-08-09/20, ¢l Departamento de Personal
solicitd la ampliacion del plazo de veinte dfas habiles en los términos que se transcriben a continuacién:

e

Me reflero o su oficio UPN-UT/861/2023, relocionado con la soficitud de aecese o fo informacién con ndmero de
folio 330029923000131, destacande de! Ultimo que se remitieron chservaciones o la respuesta emitida, a través
dei oficio R-5A-SP-23-07-18/12, suscrito por Ceorlos Olvera Arizrmendi, Titular del Departamento de Empleo v
Remuneraciones, en virtud de que o rmisma no cumple con el Principio de Congruencia y Exhaustividad,

Sobre el particuiar, o efecte de dar curmpiimiento o [ solicitud antes sefalady, resutta necesario gue estg dreg
¢ mi carge realice un nuevo andilisis minucioso a fa misma, asf como g las observaciones remitidas para que, de
ser ef caso, se lleve o cabo Ung nuevg bisqueda de lo Informacién requerida y dar debida atencidn, para fo cual
resulta necesario contar con mds tlemipo, ya que, derivade de mi incorporacion g esta Casa de Estudios como
Titular del Areat de Personal gue data del 16 de julio del afic en curse, me encuentro en proceso de revisidn del
estado que guardan ias actividodes de esta drea.

En virtud de lo anterior, con fundamento en ef segundo pdrrafo del articule 135 de la Ley Federal de Transparencia
¥ Accese a fa Informacion Publica, se solicita la ampliacidn dei piozo de veinte dias parg dar respuesta o la
solicitud 330029923000131, por las siguientes raozones:

¥ Como se menciond antes, mi ingreso ai cargo de Titular del Departamento de Personal es reciente, por fo
que me encuentro en proceso de revision del estado que guardan ios actividades del drea o mi cargo,
resaltando que la mayor parte del personal adscrito o esta dreg se encontraba en periodo vacacional en
las dlitimas sermanas, aunado af registro de movimientos de personal que se han suscitado también en esta
dreq, como lo es la bajo de la persona que se encontraba designada como Enlace de Transparencia;
circunstancias que han retrasado mi octividad de revisisn de fos asuntos en trdmite, incluidos las
solicitudes de informacién ya que debe rescltarse que en las dltimas fechas se advierte que ef
Departamento de Personal ha recibido diversas solficitudes, motivo por el cual resulta indispensable que se
concedu a esta drea la ampliacion del plazo pora dar una debida respuesta o fa persona solicitante v gue
o misrna cumpla con fos Principios de Congruencia y Exhaustividad,

¥ Enfsic] importante mencionar que al momento en que se actlia, ya instrui a personal a mi carge para que
de manera inmediata se lleve o cobo nuevamente la bisqueda exahustiva de fa informacidn soficitada v
se integre la respuesta que atienda cabaimente cada parte de la solicitud; sin embargo, para que diche
actividod se desarrolle satisfactoriamente es indispensable contar con mds tiempo def serialado por la
Unidad de Transparencia o su cargo.

Informacién. l¢ congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado por el particuiar y la respussta proporcionada por ef g
sufeto obligode; miantras que lo exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera exprescmenta a cada uno de 1os puntes solicitados. Por lo antetfor,
ios sujetos obligodos cumplirén con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando Jas respus i den una refocién idgice con (o
soficitade v atiendan de manero ol una de los contenidos de informadcién.”
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¥ Yo se cuento con un avance de lo integracién de lq respuesta correspondiente, no obstante, previo g su
entrega, se pretende revisar Ia misma a efecto de acotar coda parte de la solicitud,

En virtud de lo anterior, se soficita que se someta o consideracién de! Comizé de Transparencia Ig solicitud
antes planteada.

f.1.7 (Sic) ) [Enfasis efudido]

En tal virtud, la presente Pesolucién del Comité de Transparencia estard conexa Gnicamente con la
solicitud de ampliacién del plazo para dar respuesta a la solicitud 330029922000131, presentada por el
Departamento de Personal.

6. El dia de la fecha sefialada a! rubro se celebrd la Novena Sesién Extraordinaria del afic 2023 de este
Comité de Transparencis, dentro de |a cual, a efecto de dar cabai cumplimiento 2 los procedimientos
establecidos en la Ley Federal de Transparencia v Accese o la informacidn Publica, la Unidad de
Transparencia sometid a consideracion de este érgano colegiado ia solicitud de ampliacién del plazo para
dar respuesta a Ia solicitud 330022923000131, presentada por el Departamento de Personal, transcrita en
el numeral inmediato anterior del presente apartado.

7. En este sentido, una vez analizado el asunto en particuiar, mediante Acuerdo nimero CT-UPN/2023/EXT-
09/03, se determind procedente CONFIRMAR la solicitud de AMPLIACION DEL PLAZO para dar
respuesta a la solicitud 330029923000131, presentada por el Departamento de Personai, referida en &l
numeral 05 del presente apartado, con fundamento en el segundo parrafo del articulo 135 de [a Ley Federa/
de Transparencia y Accesc a la Informacion Pablica, en relacién con el articulo 132 de la Ley Ceneral de
Transparencia y Acceso « la informacién Pablica, asignéndose el ndmero de Resolucidn UPN-CT-R-
024/2023 de este Organo Colegiado con la finalidad de fundamentar y motivar dicha determinacién, por lo
que:

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Comité de Transparencia de la Universidad Pedagdgica Nacicnal es competente para
conecer, confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacién del plazo de
respuesta realicen las personas titulares de las &reas administrativas de la Institucién Educativa v, en
concatenacion, para dictar ia presente resclucién, con fundamento en los articulos &6° de la Constitucian
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6, 9, 12, 13, 23, 24, fraccién |, 44, fraccion 11, y 132 de |a Ley Genergl
de Transparencia y Accese a ld informacién Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro
(04) de mayo de dos mil quince (2015}; 5, 6, T3, fraccidn |, 65, fraccion [ Y135 de la Ley Federal de Transparencic
Y Acceso d fa informacicn Publica, publicada en e! Diario Oficial de la Federacién el nueve (09) de mayo del
dos mil dieciséis (2016).
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SEGUNDOC, Que a través de la solicitud de acceso a la informacidn con nldmero de folio 330029923000131, |a
persona solicitante requirié conocer de la Direccidn de Servicios Juridicos, diversa informacidn del afic 2027,
conforme a lo siguiente: -

a; Unarelacién que indigue |a totalidad del personal contratado en la Direccidn de Servicios Juridicos,
que contenga el tipe de contratacidn, asi come el montce mensual de sueldo, salario y/o pago, bruto
¥ neto.

b} Elcatdlogo de plazas asignadas a dicha érea.

¢} Las solicitudes de movimiento de perscnal aplicables.

d} Loscontratos de honorarios gue en el caso corresponda.

&) Los contratos de prestacion de servicios (profesionales, administrativos y/o andiogos) del personal
gue en el casc corresponda.

f) E! procedimiento a seguir para realizar una contratacidn de personal apiicable a la Direccion de
Servicios Juridicos, para el casc de personzal de mando, de estructura, personal no docente de
confianza, perscnal no docente de base, honorarios asimilables a salarios y prestacién de servicios
{profesicnales, técnicos, de apoyo administrativo, o cualgquier etra figura analoge o similar); asi como
quiénes son los servidores plblicos facultades para solicitar v autorizar este tipo de contrataciones.

9} Los perfiles de puestos del personal que en el caso resulte aplicable.

h) Los criterios para la seleccién de los prestadores de servicios profesionales por honorarios asimilables
a salarios.

i} El proceso de seleccidn para la contratacién de prestacion de servicios (profesionales, técnicos, de
apoye administrativo, o cualquier otra figura anédloga o similar).

i} Laestructura orgédnica autorizada para el 2021.

TERCERG. Que el articulo 135 de la Lay Federal de Transparencia y Accese a la Informacidn Publica, en
relacién con el articulo 132 de la Lay General de Transparancia y Acceso o la Informacion PUblica, establece
que [a respuesta a la solicitud deberd ser notificada a la persona interesada en ] menoer tiempo posible, que
no podra exceder de veinte dias, contados a partir del dia siguiente & la presentacidon de aguélla y que,
excepcionalments, ¢l plazo referido en ef parrafo anterior podra ampliarse hasta por diez dias mas, siempre
y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberdn ser aprobadas por et Comité de
Transparencia, mediante la ernisidn de una resolucién que deberd notificarse al solicitante, antes de su
vencimiento.

CUARTC. Que el numeral vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen los procedimientos interncs
de atencidn a sclicitudes de acceso o lo informacién publica, sprobados mediante Acuerdo ACT-
PUB/05/11/2015.08 publicade en el Diarie Oficial de |z Federacidn el 12 de febrere de 2016, sefiala que,
excepcionalmente, el plazo de veinte dias hébiles para atender las selicitudes, podra ampliarse hasta por
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diez dias habiles, siempre y cuando existan razones fundadas v motivadas, las cuales deberan ser aprobadas
por el Comité de Transparencia, mediante 2 emisién de una resolucién gue deberd notificarse al solicitante,
en aqueilos cascs en los que la solicitud se presente a través de medios diversos, todo ello antes de su
vencimiento. Asimismo, que de ninguna forma podrén considerarse causales de ampliacidn del plazo,
maotives que supongan negligencia o descuido del sujeto obligado.

QUINTO. Que z través del oficio ndmero R-SA-SP?23—08-09/20, el Departamento de Persona! solicité
ampliacion del plazo para dar respuesta 3 |z solicitud 3300299232000131, manifestando como motivos de la
misma:

v Que la persona Titular del Departamento de Personal ingreso recientermente a ese cargo, por lo gue
$e encuentra en procesa de revision del estado que guardan las actividades de su area, resaltando
que la mayor parte del personal bajo su adscripcién se encontraba en periodo vacacional en las
ditimas semanas, aunado a que se advierten registros de movimientos de personal gue se han
suscitado también en esta &rea, coma lo es la baja de la persona que se encontraka designada como
Enlace de Transparencia; circunstancias que han retrasado la actividad de revisién de los asuntos en
tramite de su competencia, incluidas las solicitudes de informacion y resaltd que en ias Gltimas
fechas el Departamento de Personal ha recibido diversas solicitudes, motivo por el cual el area en
comento indica que resulta indispensable que se le conceda Iz ampliacién del plazo para dar una
debida respuesta a la persona solicitante y que la misma cumpla con los Principios de Congruencia
y Exhaustividad.

v Que al momentc en que se actUz la persona Titular del Departamento de Personal instruyo a
personal & su cargo para que de manera inmediata se lleve a cabo una nueva bUsqueda exahustiva
de la informacion solicitada y se integre |z respuesta que atienda cabaimente cada parie de ia
solicitud; indicando que para que dicha actividad se desarrolle satisfactoriamente es indispensable
que esa area cuente con mas tiempo del plazo establecido por la Unidad de Transparencia pars dar
respuesta.

¥ Que el Departamento de Perscnal ya cuenta con un avance de la integracion de la respuesta
correspondiente; no obstante, previc a su entregs, dicha érea requiere revisar ia misma a efecto de
acctar cada parte de la sclicitud.

Derivado de o anterior, con el objeto de dar cabal cumplimiento a o establecido en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y en la Ley Federal de Transparencia v Acceso a o
Informacién Plblica, asi como en los Lineamientos que Establecen Jos Procedimientos Internos de Atencidn
a Soficitudes de Accese ¢ la Informacidn Publica, la Unidad de Transparencia sometié a consideracion de
este Comité de Transparencia la solicitud de AMPLIACION DEL PLAZC para dar respuesia a la solicitud
330029923000131, presentada por ef Departamento de Personal.

2023
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SEXTO. Que conforme a los'argumentos antes expuestos y, en virtud de-que este érgano colegiado advierte
gue se ha dade cumplimiento a lo establecide en |z Ley Ceneral de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a lg [nformacidn Publica, asl como en los
Lineamientos que Establecen los Procedimientos Internos de Atencidn a Solicitudes de Acceso o o
Infermacion Publica, se congidera gue los argumentos expuestos por el drea competente multicitada para
sustentar su peticién resuitan razonables y, en ese sentido, se determing procedente CONFIRMAR la
solicitud de AMPLIACION DEL PLAZO para dar respuesta a la solicitud de acceso a Ia informacién con
nlmero de folic 330022923000131, presentada por el Departamente de Personal, con el objsto de que el
drea competente antes referida continde con la bUsqueda exhaustiva de la informacidn requerida por la
persona solicitante, de tal forma que le integracién de la respuesta brinde puntal atencién a la totalidad de
los contenidos de la solicitud que nos ocupa.

Para tales efectos v con la finzlidad de no exceder del término de ampliacién establecide en e} segundo
parrafo del articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pubiica, el
Departamento de Personal deberd rermitir a la Unidad de Transparencia la respuesta que conforme a
derecho corresponda a mas tardar el dia DIECISEIS (16) DE AGOSTO DEL ANO DOS MiL VEINTITRES {2023},
sin gue dicho plazo pueds ser ampliado, para que subsecuentemente, la Unidad de Transparencia esté en
aptitud de verificar que la misma cumple con los Principios de Congruencia y Exhaustividad, esto es, que |a
respuesta que se emita guarde una relacidn |dgica con lo solicitado y, asimismo, se atiendan de manera
puntual y expresa cada uno de los contenidos de la solicitud.

SEPTIMO. Que de conformidad con el articulo 44, fraccién I, de |2 Ley General de Transparencia y Acceso
a la informacion Publica y el articulo 65, fraccidn I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
informacién PUblica, este Comité de Transparercia, previc analisis del caso y cerciordndcse que se tomaron
las medidas pertinentes para determinar la procedencia de la solicitud de ampliacién de plazo para dar
respusesta a [a sclicitud de Informacidn con nlmero de folio 330028623000131, con apoyo en las
consideraciones anteriores:

RESUELVE

PRIMERO. Se determina procedente CONFIRMAR Ia solicitud de AMPLIACION DEL PLAZO para dar
respuesta a la solicitud de acceso a ia informacién con nGmero de folio 33002992300013], presentada

por el Departamento de Personal, con el objeto de que esa érea continde con la busgueda exhaustiva de la
informacién requerida por la persona solicitante, de tal forma que fa integracién de ia respuesta brinde

puntal atencion a la totalided de los contenidos de |z solicitud que nos ocupa, con fundamento en lo
establecido en el segundo parrafo del articule 132 de la Ley Generol de Transparencia y Acceso a la
Informacicn Publica; en el segundo parrafo del articulo 135 de Iz Ley Federal de Transparenicia y Acceso o

fa informacién Pdblica, respectivamente; y en el numeral vigésime octave de los Lineamientos que‘f‘
astablecen los procedimientos internos de atencicn a solicitudes de acceso a la informacion pubiica.

/ ancisco
Vitd
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NUOMERO DE REsoLUCION: UPN-CT-R-024/2023
SoUCITUD DE INF.: 330022923000131

0% DE AGOSTO DE 2023

AMPLIACION DE PLAZO

SEGUNDO. Se ordena a lz Unidad de Transparencia notificar a la persona solicitante ia presente resolucién
de este Grgano colegiado, con ef objeto de hacerie de su conocimiente las razores fundadas ¥ motivadas
que dan sustento a la ampliacidn del plazo para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacion con
numero de folic 330022923000131, esto antes del vencimiento del nlazo sefizlado en el primer parrafo del
articulc 135 de ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica.

TERCEROQ. Por conducto de la Unidad de Transparencia se ordenars ai Departamento de Personal que
remita a la primera de las mencionadas Ia respuestz que conforme a derecho cor responda, cerciordndose
gue la misma cumpla con los Principics de Congruencia y Exhaustividad, a més tardar el diz DIECISEIS {ig)
DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES {2023}, sin que dicho plazo pueda ser ampliado.

CUARTO. Publiguese en el Sistermna de Portales de Obligaciones de Transparenma de la Plataforma Nacional
de Transparencia, asl como en el Portal Electrdnico de la Universidad Pedagdgica Nacional, conforme al
periodo de actualizacion gue corresponda en materia de obligaciones de transparencia.

Asl lo resclvieron por unanimidad los integrantes del Comité de Transparencia presentes en su Novens
Sesién Extraordinaria, en la Ciudad de México a los nueve (09) dias del mes de agoesto de dos mil veintitrés
{(2023).

Lcoa % Osonsrd@somo L cDO. FRANCIZD MERA SERRANO

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA TITULAR DEL DEPKRTAMENTO DE AUDITORIA
DEL ORCANG INTERNG DE CONTROL EN LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

EN SUPLENCIA POR FALTA DE La PERSONA TITULAR DEL
ORGANG INTERNG DE CONTROL EN La UNIVERSIDAD
PEDACOGICA NACIONAL, DESIGNACION REALIZADA A

TRAVES DEL OFICIC NUMERD TOIC 11/030/383/2023.

[ .
LCDO. JUAN CARLOS NEGRETE ACOSTA
RESPONSABLE DEL AREA
COORDINADORA DE ARCHIVOS
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