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AMPLIACION DE PLAZO

VISTO para resolver el contenide dei expediente correspondiente a |a solicitud de acceso a la inforrmacién
con namero de folio 330029923000130, se procede a dictar Ia presente resolucién con base en o siguiente:

RESULTANDO

1. Con fecha veintiunc (21} de junio de dos mil veintitrés (2023), mediante el Sistema de Solicitudes de
Acceso a la informacidn (SISAI 2.0) de la Plataforma Nacional de Transgarencia, Iz Universidad Pedagégica
Nacional recibid Iz solicitud de acceso a infermacion publica con ndmero de folio 330029922000130 bajo los
siguientes términos:

“Se solicita a lo Universidad Pedagdégica Nacionaol, la siguiente informacion:

1. Una relacidn que indique la totalidad del persorial contratado en ei gjercicio fiscal 2020 de ja Direccién .
de Servicios Juridicos, asf come de todo ef personal gue se encontraba bajo contratacion en el gjercicio
fiscal sefialado, aln cuando su contratacién se haya realizado en ejercicids fiscales anteriores of requerido.
L1 La relacidn deberd contener a todo ef personal contratade de aelierdo a la naturaieza de la contratacian
(Fersonal de mando, personal de estructura, perscnai no docente de confianza, personal ho docente de
buse, personal por honorarios asimilabes a salarios, personol por prestacidn de servicios profesionales, de
apoyo administrativo, o cuaiquier otra figura andloga ¢ las anteriores), y sefialar explicitamente dentro de
la relacion el tipo de contratacion.

1.2 La refacién deberd indicar el monto mensual correspondiente of suelde, salario, y/o pago (dependiendo
de la naturaleza de la contratacién se requiere saber la remuneracidn mensual}en montos brutos y netos.
1.3 Se requiere el catalogo de plazas asignadas o o Direccidn de Servicios Juridicos, en su versicn publica.
14 Se requieren las versiones publicos de las soficitudes de movimiento de personal aplicables o los
servidores plblicos que en ef ¢caso correspondan.

L5 Se requieren las versiones pldblicos de Jos contratos de honorarios del personal que en el caso
corresponda.

16 Se requieren las versiones puUblicas de los contratos de prestacidn de servicios {profesionales,
administratives y/o andlogos) del personal que en el caso corresponda.

2. Se requiere se indique de manera claro, detallado y pormenorizada lo siguiente:

2.1 Ei procedimientc a seguir para realizar ung contratacion de personal aplicable a la Direccidn de
Servicios Juridicos, para ef caso de personal de mandc, indiconde tornbien quienes son fos servidores
publices facuftados para soficitar y autorizar este tipo de contrataciones.

2.2 Ei procedimiento a seguir para reclizar una contratacion de personal aplicable o lg Direccion de
Servicios Juridicos, para ef caso de personal de estructura, indicandeo tambien quienss son los servidores
publicos facultados para soficitar y autorizar este tipo de contrataciones.

2.3 El procedimientc a seguir para reafizar ung contratacion de personal aplicable g la Direccidn de
Servicios Juridicos, para el caso de personal no docente de confianza, indicando tambien quienes son Jos

servidores pdblicos facuftados para solicitar y autorizar este tipc de contrataciones. _%g_
24 El procedimiento o seguir para realizar una contratacidn de personal aplicable o la Direccidn de

Servicios Juridicos, para el caso de personal noc docente de bass, indicando tambier guienes son los
servidores piblicos facultados para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.
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2.5 Ef procedimiento a seguir para realizar uno cotitratacion de personal aplicable a la Direccién de
Servicios Jurldicos, para el caso de personal por honorarios asimilables o salarios, indicande tambien
quienes son los servidores pablices facultades pare solicitar Y autorizar este tipo de contrataciones.

2.6 £l procedimiento o seguir para realizar una contratacidn de personal aplicable a la Direccién de
Servicios Juridicos, para ef caso de personal por prestacion de servicios (profesionales, técnicos, de apayvo
administrativo, o cualguier otra figura ondioga o similar), indicando tambfen quienes son los servidores
pdblicos facuftados para soficitar y autorizor este tipo de contrataciones.

3. Se requiere en version publica, o siguiente:

3.1 Los perfiles de puestos del personal gue en el caso resyite aplicable

3.2 Los criterios para la seleccion def personal por Aonorarios asimilables a salarios

3.3 Ei proceso de seleccidh para lo contratacicn def personal por prestacidn de serviclos {profesioncies,
técnicos, de apove administrativo, o cuolquier otra figura andloga o simiiar).

3.4 Lo estructurg orgdnica autorizoda para el 2020" (Sic)

atencién a la solicitud antes referida, mediante oficio niimero UPN-UT/596/2022 |a Unidad de

Transparencia requirié al Departamento de Personal’, adscrito a |z Secretaria Administrativa de esta Casa
de Estudios, para que conforme a sus atribuciones realizara una blsqueda exhaustive de la informacién

reque
&reas

rida por la persona solicitante que obrara en sus archivos fisicos y electrénicos, ast corme en los de las
gue tiene adscritas v que resultaran competentes.

3. Concluida |z bldsqueda de la informacién por parte del Departamento de Personal, rmediante oficio
ndmero R-SA-SP-23-07-18/11, suscrito por Carlos Clvera Arizmendi, Titufar del Departamento de Empleo y

Remu

neraciones, dicha drea brindé respuesta a Ia solicitud con folio 3300229230006130, conforme al 4mbito

de sus atribucicnes,

4. Una vez analizada por parte de la Unidad de Transparencia la respuesta emitida por el drea competente

antes

aludida, a afecto de que determinar si la misma cumplie con los Principios de Congruencia v

Exhaustividod?, se considerd que la respuesta en comento no era exhaustiva, es decir, no se atendfan de

T Es Importante mencionar que diversas plazas presupuestates de [a Universidad Pedagdgica Nacional sufrieron de una re-nivelacion, dentro de las
que se encuentra ef Area de Personal, la cuai tenfa asignade un nivel de Subdireccién de Area, por lo que, antetiormente se les denominaba
Subdireceién de Personal, misma que fue re-nivelada a Jefatura de Departamento, nivel O31; razdn por la cual actualmente se nombra Departamento
de Persenal; lo que se considera impertants mencionar ¥a que en algunos documentos se puede observar la denominacion de una u otra forma en
virtud de gue se estd en procese de homologacién de denominaciones de areas 2nh la normatividad v disposiciones internas de este suleto obligado;
sin embargo, se trata de la misma &rea administrativa.

2 El Critatio de Interpretacién SC/002/2017, emitido por el Instituto Nacional De Transparencia, Acceso a la Informacion ¥ Preteccién de Datos

Persona

las {INAI), sefiala que:

“Congruencia y exhaustividad, Sus alcances para garantizar el derecho de acceso o fa informacicn. De conformidad con el articuio 3 de fa Ley Federal
de Procadimiente Administrative, de apficacisn suplatoria o lo Ley Federal de Transparencia Yy Acceso a 1 Informacion Publica, en términos de su articulo
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manera puntual y expresa cada uno de los contenidos de la solicitud; razén por la cual, a través del oficio
nimere UPN-UT/859/2023, se requirié al Departamento de Personal con |z finalided de que atendiera en
su tetalidad la solicitud gue nos ocupa, con el propdsito de que la respuesta correspondiente cumpla con los
principios antes aludidos.

5. Subsecuentemente, a través del oficic nimero R-SA-SP-23-08-09/19, el Departamento de Personal
solicito la ampliacién del plazo de veinte dias hébiies en los términocs que se transcriben a continuacién:

I

Me reflero a su oficio UPN-UT/B59/2023, relacionado con fa solicitud de access o lg informacion con ndmero de
folio 330029923000130, destacando del ditimo que se remitieron observaciones a la respuesta emitida, o través
del oficio R-SA-SP-23-07-18/T1, suscrito por Carlos Olvera Arizmendi, Titular de! Departamente de Empleo v
Rernuneracionss, en virtud de que la rmisma ne curmple con ef Principio de Congruencic y Exhaustividad.

Sobre ef particular, g efecto de dar cumplimiento o lu solicitud antes sefalada, resuita necesario que esta drea
a mi cargo realice un nuevo andlisis minucioso o lo misma, asf cormo a las observaciones remitidas parg que, de
ser ef caso, se lleve o cabo una nueva busquedy de la informacidn requerida y dar debida atencidn, para fo cuai
resulta necesario contar con mds tlempo, ya que, derivado de mi incarporacion o esta Casa de Estudios como
Titular del Area de Personal que data dai 16 de julic del afio en curse, me encuentro en proceso de revisidn del
estodo que guardan fas actividades de esta dreg. .

En virttid de o anterior, con fundamento en el segundo pdrrafo del articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia
Y Accese g ld Informacidn Pablica, se solicita la armpliacidn del piazo de veinte dias para dar respusstg a la
solicitud 330025923000134, por las sigulentes razones:

¥ Como se menciond antes, mi ingreso of cargo de Titular del Departamente de Personal es reciente, por lo
que me encuentro en proceso de revision del estado que guardan las actividades def drea a mi cargo,
resaitondo que o mayor parte def personal adscrito a esta dreg se encontraba en periodo vacacional en
fas ditimas semanas, cunado of registro de movimientcos de personal gue se han suscitado también en esta
dgred, cormo Jo es la bgja de lo persona que se encontraba designada como Enlace de Transparsncia;
circunstancias que han retrasade mi actividad de revisidn de Jos asuntos en trdmite, inciuidas fas
solicitudes de informacidn ya que debe resaltarse que en las ditimas fechas se advierte que el
Departamento de Personal ha recibido diversas soiicitudes, motive por ef cual resulta indispensable que se
conceda a esta drea lo armpliacidn del plazo para dar una debida respuesta o la persona solicitante y que
fo misma cumpla con fos Principics de Congruencia y Exhaustividad,

¥ Enfsic) impeortante mencionor que al momento en que se actda, ya instrul o personal @ mi cargo pard gue
de manera inmediate se lleve o cabo nuevarnente la blsqueda exahustiva de la informacidn soiicitada y
se integre lo respuesta que atienda cabalmente cada parte de la solicitud; sin embargo, para que dichag
actividad se desarrolle satisfactoriamente es indispensable contar con mds tiempeo del sefialade por o
Unidad de Transparencia a su cargo.

7, todo acte administrativo debe cumplir con fos principios de congruencia v exhoustividod, Para el efectivg_efercicio del derecho de acesso o lo g )
Infermaaién, io eengruencic impilica que exista concordancia entre el requerimiento formuiode per el particular y la respuesta proporcionada por al
sufeto obfigodo; mientras que o exhaustividad significo que dicha respuesto se reflera exprescmcn taa c:odc: uno de fos puntos solicitados. Por fo anterior,

los sujetos obligados cumplirdn con los principios de congruencto‘ v exhaustividod, cuando itgn guarden una relocidn légica con lo
solicitado y atiendan de manerd puntudl v expreso, co idos de informocion.”
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¥ Ya se cuenta con un avarnice de o integracién de fa respuesta correspondiente, no obstants, previo @ su
entregq, se pretende revisar la misma a efecto de acotar cada parte de ja solicitud.

En virtud de lo anterfor, se soficita que se someta o consideracidn del Comité de Transparencia ia solicitud
antes picnteada.

.17 (Sic) [Enfasis afadido]

En tal virtud, la presente Resclucién del Comité de Transparencia estard conexa Unicamente con la
solicitud de ampliacién del plazo para dar respuesta a la sciicitud 330029923000130, presentada por el
Departamento de Personal.

6. El dfa de |a fechs sefialada al rubro se celebrd la Novena Sesién Extraordinaria del afio 2023 de este
Comité de Transparencia, dentro de ls cual, a efecto de dar cabal cumplimiente 2 los procedimientos
establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso q la Informacién Piblica, la Unidad de
Transparencia sometic a consideracion de este érgano colegiado la solicitud de ampliacién del plazo para
dar respuesta a la solicitud 330029923000130, presentada por ¢l Departamento de Personal, transcrita en
el numeral inmediato anterior del presente apartade. '

7. En este sentido, una vez analizado ef asunto en particular, mediante Acuerdo ntimero CT-UPN/2023/EXT-
09/02, se determind procedente CONFIRMAR la solicitud de AMPLIACION DEL PLAZO para dar
respuesta a ia solicitud 330029923000130, presentada por el Departamento de Personal, referida en el
numeral 05 del presente apartado, con fundamento en el segundo pérrafo del articule 135 de la Ley Federal
de Transparencia y Accese a la informacion Publica, en relacion con él articulo 132 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, asignédndose el nimero de Resolucién UPN-CT-B-
023/2023 de este Organo Colegiade con la finalidad de fundamentar y motivar dicha determinacion, por lo
que:

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Comité de Transparencia de la Universidad Pedagdgica Nacional es compatente para
conocer, confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacién del plazo de
respuesta realicen las personas titulares de las dreas administrativas de la Institucién Educativa vy, en
concatenacién, para dictar la presente resolucidn, con fundamento en los articulos 6° de la Constitusién

Poiftica de los Estados Unidos Mexicanos; €, 9, 12,13, 23, 24, fraccidn |, 44, fraccidn 11, y 132 de la Ley General

de Transparencia y Acceso a la Informacicn Publica, publicada en el Diario Oficial de la Eederacidn el cuatro %:
(04) de maye de dos mil quince (2015); 5,6, 11, fraccién i, 65, fraceidn |l y 135 de la Ley Federal de Transparencia
v Acceso a la informaocicon Pdblica, publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el nueve (09) de mayo del /
dos mil dieciséis (2016),
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SEGUNDO, Que a través de la solicitud de acceso a la informacion con ndmero de folio 330029923000130, I
persona solicitante requirid coneocer de fa Direccion de Servicios Juridicos, diversa informacién del afio 2020,
cenforme a lo siguiente:

a) Una relacion gue indique la totalidad del personal contratade en la Direccidn de Servicios Juridices,
que contenga el tipo de contratacién, asi como el monto mensual de sueldo, salaric y/o pago, bruto
v neto. ’

b} Elcatéloge de plazas asignadas a dicha drea.

¢} Lassolicitudes de movimiento de personal aplicabies.

d} Los contratos de honorarics que en el caso corresponda.

e} Los contratos de prestacidn de servicios (profesicnales, administrativos yle andlogos) del personal
gue en el caso corresponda.

f) Ei procedimiento a seguir para realizar una contratacién de personal aplicable & la Direccién de
Servicios Juridicos, para el caso de personal de rmando, de gstructura, personal no docente de
confianza, personal no docente de base, honorarios asimilables a salarios v prestacidn de servicios
{profesionales, téenicos, de apoyo adminisirativo, o cualquier otra figura andloga o simila r}; asi comoe
quiénes son los servidores pUblicos facultados para solicitar y autorizar este tipe de contrataciones.

g) Los perfiles de puestos del personal que en el caso resulte aplicable.

h) Los criterios para la seleccion de ios prestadores de servicios profesionales por henorarios asimilablas
a salarics.

i} El proceso de seleccién para la contratacién de prestacién de gervicios {profesionales, técnicos, de
apoyo administrative, ¢ cualguier otra figurs analoga o similar!.

) La estructura orgédnica autorizada para el 2020.

TERCERO. Que el articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia v Acceso o Ia Informacion Publica, en
relacion con el articulo 132 de la Lay General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, establece
gue la respuesta a {a solicitud deberd ser netificada a lz persona interesada en el menor tiermpo posible, que
no podrd exceder de veinte dias, contados a partir del dia siguiente z Ia presentacion de aquélla y que,
excepcionalmente, ei plazo referido en el pérrafo anterior podré ampliarse hasta por diez dfas mas, siempre
y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberdn ser aprobadas por el Comité de
Transparencia, mediante la emision de una resolucién que debera notificarse al solicitante, antes de su
vencimiento,

CUARTO. Que el numeral vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen los procedimientos internos
de atencidn o solicitudes de acceso a la informacién publica, aprobados mediante Acuerdo ACT-
PUB/05/11/2015.08 publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de febrero de 2016, sefiaia que,
excepcionalmente, el plazo de veinte dias habiles para atender las solicitudes, podra ampliarse hasta por
diez dias habiles, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas
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por el Comité de Transparencia, mediante la emisién de una resclucién gue debera notificarse al sclicitante,
en aquellos casos en los que la solicitud se presente a través de medios diversos, todo ello antes de sy
vencimiento, Asimismeo, que de ninguna forma podrén censiderarse causales de ampliacién del plazo,
motivos que supongan negligencia o descuido del sujeto obligado.

QUINTO. Que a través del oficio ndmaro R-SA-SP-23-08-09/13, ¢! Departamento de Personal solicité
ampiliacién del plaze para dar respuesta 2 Iz solicitud 330029923000130, manifestando cormo motives de |a
misma: '

¥ Que la persona Titular de! Departarmento de Personal ingresé recientemente 2 ese cargo, por lo que
se encuentra en proceso de revision del estade que guardan las actividades de su area, ressltando
que fa mayor parte del personal bajo su adscripcién se encontraba en periodo vacacionai en las
ditimas semanas, aunado a que se advierten registros de movimientos de personal que se han
suscitado también en esta drea, come lo es a baja de la persona que se encontraba desighada como
Enlace de Transparencia; circunstancias que han retrasado la actividad de revisidn de los asuntos en
trémite de su competencia, incluidas las solicitudes de informacidn y resalté gue en las Ultimas
fechas el Departamento de Personal ha recibido diversas solicitudes, motivo por el cual el area en
comento indica que resulta indispensable que se le conceds la ampliacién del plazo para dar una
debida respuesta a [a persona solicitante v que la misma cumpla con los Principios de Congruencia
y Exhaustividad.

¥ Que al momento en ¢ue se actUa la persona Titular del Departamento de Persenal instruyd a
personal a su cargo para que de manera inmediata se lleve a cabo una nueva busqueda exahustiva
de la infermacion solicitada v se integre la respuesta que atienda cabalmente cada parte de la
solicitud; indicando que para que dicha actividad se desarrolie satistactoriamente es indispensable
gue esa drea cuente con mas tiempo del plazo establecido por la Unidad de Transparencia para dar
respuesta.

¥ Que ef Departamentc de Personal ya cuenta con un avance ds |a integracion de la respuesta
correspondiente; no obstante, previo a su entrega, dicha area requiere revisar la misma a efecto de
acctar cada parte de ia solicitud.

Derivado de io anterior, con el objeto de dar cakal cumplimiento a lc establecide en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso o la
Inforrnacién Publica, asi como en los Lineamientos que Establecen los Procedimientos Internos de Atencidn

a Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica, la Unidad de Transparencia sometié a consideracién de %
este Comité de Transparencia la solicitud de AMPLIACION DEL PLAZO para dar respuesta a ia solicitud
330029923000130, presentada por el Departamento de Personal,

"
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SEXTO. Que conforme a los argumentos antes expuestos vy, en virtud de que este drgano colegiado advierte
gue se ha dado cumplimiento a lo establecido en |a Ley General de Transparencia y Accese a ot informacion
Publica v en la Ley Federal de Transparencia y Accesc a la Informacidn Publica, ast como en los
Lineamientcs que Establecen los Procedimientos Internos de Atencidn o Solicitudes de Acceso o la
Informacion Pabiica, se considers que los argumentos expuestos por e] dree competente muiticitada para
sustentar su peticidn resultan razonables v, en ese sentido, se determina procedente CONFIRMAR |a
solicitud de AMPLIACIGN DEL PLAZG para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién con
nimere de folic 330029923000130, presentada por el Departamento de Personal, con el objeto de que el
&rea competente antes referida continte con la bldsqueda exhaustiva de la informacién requerida por Ia
persona solicitante, de tal forma que la integracién de |3 respuesta brinde puntal atencidn a la totalidad de
ios contenidos de fa solicitud que nos ocupa.

Para tales efectos y con Ia finalidad de no exceder del términc de ampliacion establecido en el segundo
parrafo del articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, el
Departamento de Personal deberd remitir a la Unidad de Transperencizs {a respuesta gue conforme a
derecho corresponda a més tardar el dia DIECISEIS (16) DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES {2023),
sin gue dicho plazo pueda ser ampliado, para que subsecuentemente, la Unidad de Transparencia esté en
aptitud de verificar gue la misma cumple con los Principios de Congruencia y Exhaustividad, este es, que la
respuesta que se emita guarde una relacion logica con lo solicitado y; asirmismo, se atiendan de manera
puntual v expresa cada uno de los contenidos de la solicitud.

SEPTIMO. Que de conformidad con el articulo 44, fraccién I, de |a Ley General de Transparencia y Acceso
4 ia Informacion Pablica y el articulo 65, fraccion I, de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso a g
informacién Publica, este Comité de Transparencia, previo andlisis del caso y cercicrandose que se tomaron
las medidas pertinentes para determinar la procedencia de la solicitud de ampliacién de plazo para dar
respuesta a la solicitud de informacién con numero de folio 330029923000130, con apoyo en las
consideraciones anteriores:

RESUELVE

PRIMERQ. Se determina procedente CONFIRMAR Iz solicitud de AMPLIACION DEL PLAZO para dar
respuesta a la sclicitud de acceso a la informacién con nidmere de folio 330029923C00130, presentacla
por el Departamento de Personal, con el objete de que esa drea continte con {a blsqueds exhaustiva de la
informacién requerida por la persona solicitante, de tai forma que la integracién de la respuests brinde
puntal atencidén a la totalidad de los contenides de la solicitud que nos ocupa, con fundamento en lo
establecido en el segundo parrafo del articulo 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso o Ia
Informacién Pdblica; en el segunde parrafo del articule 138 de la Ley Federal de Transparencia v Accaeso a
la Informagcicn Pablica, respectivemente; y en el numeral vigésimo octavo de los Lineamientos que
establecen los procedimientos internos de atencidn o solicitudes de acceso a la informacisn pablica.
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NUMERO DE RESCGLUCION: UPN-CT-R-023/2023
SOLICITUD DE INF. 330029823000130

0% DE AGOSTO DE 2023

AMPLIACION DEPLAZO

SEGUNDQG. Se ordena 2 |z Unidad de Transparencia notificar a la persona solicitante |a presente resoiucién
de este drganc coiegiado, con el objetc de hacerle de su conccimiente las razones fundadas Yy motivadas
que dan sustento a la ampliacién del plazo para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacidn con
numero de folio 330029923000130, esto antes del vencimiento del plazo sefialado en el primer parrafo del
articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Accese g la Informacidn PUblica.

TERCERO. Por conducto de Iz Unidad de Transparencia se crdenard al Departamentoc de Personal que
remita a la primera de las mencionadas la respuesta gue conforme a derecho corresponda, cerciorandose
que la misma cumpla con los Principios de Congruencia y Exhaustividad, 2 mas tardar el dia DIECISEIS {15}
DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES {2023), sin que dicho plaze pueda ser ampliado.

CUARTC. Publiquese en el Sistema de Portales de Obligacionas de Transparencia de la Plataforma Nacional
de Transparencia, asl como en el Portal Electrdnico de la Universidad Pedagdgica Nacional, conforme al
periodo de actualizacidn que corresponda en materia de obligaciones de transparencia,

Asl lo resolvieron por unanimidad los integrantes del Comité de Transparencia presentes en su Novens
Sesidn Extraordinaria, en la Ciudad de México a los nueve {09) dias del mes de agosto de dos mil veintitrés
{2023).

LchA Yﬁ: H OSOR]EJ ©SSORIO

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DEL ORGANG INTERNO DE CONTROL EN LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

EN SUPLENCIA POR FALTA DE LA PERSONA TITULAR DEL
ORGANG INTERNG DE CONTROL EN La UNIVERSIDAD
PEDACOGICA NACIONAL, DESIGNACION REALIZADA A
l TRAVES DEL QFICIO NUMERO TOIC 11/030/383/2023.
/ -
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LcDo. JUAN CARLOS NEGRETE ACOSTA
RESPONSABLE DEL AREA
COORDINADORA DE ARCHIVOS
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