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VISTO pzra resolver el contenido del expediente correspondiente a la solicitud de accese a la informacién
con nlrmero de folio 330029923000129, se procede a dictar la presente resolucion con base en lo siguiente:

RESULTANDGOC

1. Con fechz veintiuno (21} de junic de dos mil veintitrés {2023}, mediante el Sistermna de Sclicitudes de
Acceso g la Informacion (SISAL 2.0) de la Pletaforma Nacional de Transparencia, ia Universidad Padagdgica
Necional recibié la solicitud de acceso a informacidn pilklica con ndmero de folic 330029923000129 bajo los
siguientes términos;

“Se solicita a la Universidad Pedagdgica Nacional, la siguiente informacicn:

1. Una relacién que indique o totalidad del personal contratado en el gjercicio fiscal 2019 de Ja Direccién
de Servicios Juridicos, asi como de todo lfelpersonal que se encontroba bajo contratacién en ef gjercicio
fiscal sefivlado, aun cuando su contratacion se haya realizado en gjercicios fiscales anteriores al requerido.
11La refacidn deberd contener a todo of personal contratado de acuerdo a la naturaleza de la contratacicn
{Personal de mando, personal de estructura, persenal no docente de confionza, personal no docente de
base, personaf por honorarios asimilabes o salarios, personal por prestacicn de servicios profesionales, de
apoyve administrativo, o cualquier otro figura andloga a las anteriores), y seficiar explicitamente dentro de
fq reiacién ef tipo de contratacion.

1.2 La relacion deberd indicar ef monto mensual correspondiante af sueldo, salario, w/o pago (dependiendo
de la naturaleza de la contratacion se requiere saber la remuneracidon mensual) en montos brutos y hetos.
1.3 Se requiere el catalogo de plazas csignados a ia Direccidn de Servicios Juridicos, en st versién publica.
1.4 Se requieren las versiones plblicas de las solicitudes de movimiento de personal aplicables & Jos
servidores pdblicos gue en ef case correspondan.

1.5 Se requieren las versionas pdblicas de jos contratos de honorarios del personal que en ef coso
corresponda.

1.6 Se requieren los versiones publicas de los contratos de prestacidn de servicics (profesionales,
administrativos y/o andiogos) del personal que en ef caso corresponda.

2. Se requijere se indigue de manera cfara, detallada y pormenorizada io siguiente:

2.1 El procedirniento @ seguir parg reglizar una contratacion de personal aplicable ¢ lg Direccidn de
Servicios Juridicos, para el caso de personai de mando, indicando tambien gulienes son los servidores
pdblicos facultados para soficitar y autorizar este tipo de contrataciones.

22 El procedimiento a sequir para realizar una contratacidn de personal aplicable o la Direccidn de
Servicios Juridicos, para ef casc de personal de estructure, indicando tambian quiznes son 1os servidores
publicos facuitados para solicitar y autcorizar este tipe de contrataciones.

2.3 Ef procedimiento a seguir para realizar una contratacidn de personal aplicable o g Direccidn de
Servicios Jurfdicos, para ef caso de personal no docente de confianza, ingicando tambien quienes son {os
servidores publicos focultados para solicitar y qutorizar este tipo de contrataciones.

2.4 El procedimiento o seguir para reafizor uno contratacion de personal aplicable o g Direccién dea
Servicios Jjuridicos, para ef case de personal no docente de base, indicando tambien quienes son fos
servideres pablicos facultados para sclicitar v qutorizar este tipo de contrataciones.
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25 Ef procedimiento o seguir para realizor uno contratacion de personal aplicable a fa Direccidn de
Servicios Juridices, paro el casc de personal por honorarios asimijables o salarios, indicando tambien
quienes son los servidores pdblicos facultados para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.

26 El procedimiento ¢ seguir pora realizar una contratacion de personal aplicable o ia Direccién de
Servicios Juridicos, parg ef caso de persona! por prestacion de servicios (profesionales, técnicos, de apoyo
administrativo, o cualquier otra figura andloga o similar), indicando tambian guienes son los servidores
puablicos facultados para solicitar v autorizar este tipa de contrataciones.

3. Se reguiere en version publica, lo siguiente:

3.1 Los perflles de puestos del personal que en el caso resulte aplicable

3.2 Los criterios para la sefeccién def personal por honorarios asimilables a safarios

3.3 Ef proceso de seleccion para la contratacidn del personal por prestacion de servicios (profesicnales,
técnicos, de apoyo administrativo, o cualquier otra figura andloga o similar).

3.4 Lo estructura orgdnica autorizada para el 20197 (Sic)

2. En atencion a lz solicitud antes referida, mediante oficic ndmero UPN-UT/594/2023, 1a Unidad de
Transparencia requirié al Departamento de Personal’, adscrito a la Secretaria Administrativa de esta Casa
de Estudios, para que cenforme a sus atribucionsas realizara una blsgueda exhaustiva de la inforrmacion
requerida por la persona solicitante que cbrare en sus archivos fisicos y electrdnicos, asi como en los de las
areas que tiene adscritas y que resultaran competentes.

:

3. Concluida la blsqueda de ia informacién por parte del Departamento de Personal, mediante oficio
numero R-SA-SP-23-07-18/10, suscrito por Carlos Olvera Arizmendi, Titular del Departamento de Empleo y
Remuneraciones, dicha drea brindd respuesta a 1a solicitud con folio 330029923000129, conforme al ambito
de sus atribucicnes,

4. Una vez analizada por parte de la Unidad de Transparencia |a respugsta emitida por el édrea competente
antes aludids, & afecto de gque determinar si [a misma cumplia con los Principios de Congruencia v
Exhaustividad?, se considerd que la respuesta en comento no era exhaustiva, es decir, no se atendian de

! Es importante mencionar que diversas plazas presupuestales de fa Universidad Pedagdgica Nacional sufrizron de una re-nivelacion, dentro de las
que se encuentra el Area de Personal, la cual tenfa asignade un nivel de Subdirecclén de Area, por lo gue, anteriormente se les denominaba
Subdireccién de Personal, misma que fue re-nivelada a Jefatura de Departamento, nivel O31; razdn por a cual actualmente se nombra Departamento
de Personal; lo que se considera importante mencfoner ya que en algunos documentos se puede ohservar la denominacién de una u otra forma en
virtud de que se estd en proceso de homologacidn de denominacicnes de dreas en la normatividad v disposiciones internas de este sujeto obligado;
sin embargo, se trata de la misma drea administrativa.

2 E| Criterio de Interpretacion SO/002/2017, emitido por el Instituto Nacional De Transparencia, Accese a la Informacisn y Proteccion de Datos
Personales (INAI), sefiala que:

“Congruencia y exhaustividod. Sus clconces pora garantizar el derecho de gcceso o I informeeisn, De conformidad con ef articuto 3 de fa Ley Federal
de Procedirmiento Administrativo, de aplicacion supletoria o fo Ley Federal de Transporencia y Acceso a la Informacion Publica, en términos de sy articuio
7 todao acto administrative debsa cumpliv con (o8 prinicipios de congruencic v exhaustividod, Para ef efecth ferein {[]
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manera puntual y expresa cada unc de los contenidos de la solicitud; razén por la cual, a través del oficio
numero UPN-UT/857/2023, se requirio al Departamento de Personal con la finalidad de que atendiera en
su totalidad la solicitud gque nos ocupa, con el propdsito de que la respuests correspondiente cumpla con los
principios antes aludidos.

5. Subsecuentemente, a fravés del oficio himero R-SA-SP-23-08-0918, 2| Departamento de Personal
solicitd la ampliacion del plazo de veinte dias hébiles en los términos que se transcriben a continuacion:

]

Me reflero a su oficio UPN-UT/857/2023, relacionado con fa solicitud de accese o la informacién con ndmere de
folic 330025923000129, destocando del ditimo que se remitieron observacionés o la respuesty emitida, a través
del oficio R-5A-5P-23-07-18/10, suscrito por Carlos Olvera Arizmend), Titular del Departamento de Emplec v
Remuneraciones, en virtud de que la misma ne cumple con ef Principio de Congruencia y Exhaustividad.

Sobre el particular, a efecto de dar cumplimiento a ja solicitud antes seficlade, resulta necesario gue estd drea
a mi cargo reafice un nuevo andlisis minucioso a ia misma, asl como a las observaciones remitidas para gue, de
ser el caso, se leve a cabo una nueva busqueda de jo informacidn requerida y dar debida atencicn, para lo cua!
resulta necesario contar con mds tiempo, vo que, derivado de mi incorporacion a esta Casa de Estudios comeo
Titular del Area de Personal que data del 16 de julio del afio en curse, me encuentro en procese de revisién def
estadoe que guardan fas actividades de esta drea.

Envirtud de lo anterior, con fundamento en el sequnde pdrrafo def articulo 135 de fa Ley Federal de Transparencia
¥ Acceso a o informacion Pablico, se sclicita la ampliacion del plazo de veinte dios parg dor respuesta o la
solicitud 330022923000129, por las siguientes razones:

v Como se menciond antes, mi ingreso al cargo de Titulor del Departamento de Personal es reciente, por lo
gue me encuentro en proceso de revisidn del estado que guardan las actividodes del drea a mi cargo,
resaftendo que o mayor parte del personal adscrito o esta drea se encontraba en periodo vacacional en
las Gitirmas semonas, aunado ol registro de movirientos de personal gue se han suscitado tombién en esta
dreq, como o es fa bajo de fa persona que se encontraba designada como Enlace de Transparencio;
circunstancias qgue han retrasado mi actividad de revisién de los asuntos en tramite, incluidas las
solicitudes de informacion ya gue debe resoliarse gue en las ditimas fechas se advierte que ef
Departamento de Personal ha recibido diversas solicitudes, motivo por ef cual resulta indispensakble que se
conceda c esta dreg o ampliacidn del plazo para dar una debida respuesta o la persond soficitante y que
fa misma cumpla con los Principios de Congruencia y Exhaustividad.,

¥ Enfsic} importante mencionar que af mornento en que se actia, ya instrui a personal @ mi cargo para gue
de manera inmediata se ffeve o cabo nuevamente lo blsqueda exahustiva de la informacién solficitada vy
se integre la respuesta que atienda cabalmente cada parte de Ia solicitud; sin embargo, para que dicha
actividad se desarrolle satisfactoriomente es indispensable contar con mds tiempo del sefalado por la
Unidad de Transparencia a su cargo.

infermecidn, lo congruencia implica que existe concorgancia entre ef requerimiento formulado por ef particular y lo respuesta proporcionada por el
sujeto obligodo; mientras gue o exhaustividod significa que dicha respuesta se reflerg expresamente a cada Lno de los puntoes soficitados. Por lo anterior,
ios sijetos obligados cumplirén con los principios de congruencio y exhaustividad, cuando e emitan guarden una refacion {6gica con /i
solicitadeo v atiendon de maonera puntual y express, coda ting de fas contenidos de informacién.”
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¥ Ya se cuenta con un avance de fo integracion de la respuesta correspondiante, no obstante, previo o su
entrega, se pretende revisor lo misma a efecto de acotor cada parte de lg solicitud.

En virtud de lo anterior, se soiicita que se someta a considerceion del Comité de Transparencia le solicitud
antes plantecda.

[.J.7(5ic) [Enfasis afiqdido]

En tal virtud, la presente Resclucién del Comité de Transparencia estard conexa {inicamente con la
solicitud de ampliacién del plazo para dar respuesta a la solicitud 330029923000129, presentada por el
Departamento de Personal.

€. El diz de |z fecha sefialada al rubro se celebrsd la Novena Sesién Extraordinaria del afio 2023 de este
Comité de Transparencia, dentro de la cual, a efecto de dar cabal cumplimiento a los procedimiantos
establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso g la Informacion Publica, la Unidad de
Transparencia sometié a consideracion de este érgano colegiado la selicitud de ampliacién del plazo para
dar respuesta a la solicitud 330022923000129, presentada por el Departamento de Personal, transcrita en
el numeral inmediato anterior del presente apartade.

7. En este sentido, una vez analizado &l asunic en particular, mediante Acuerdo nimero CT-UPN/2023/EXT-
09/01, se determiné procedente CONFiRMAR la solicitud de AMPLIACION DEL PLAZO para dar respuesta
a la solicitud 330029923000129, presentada por el Departamento de Personal, referida en el nurmeral 05
del presente apartado, con fundamento en el segundo péarrafo del articulo 135 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, en relacién con el. articulo 132 de la Ley General de
Transparencia y Acceso g fa Informuacién Puablica, asignandose el nimero de Resolucién UPN-CT-R-
022/2023 de este Organo Colegiado con la finalidad de fundamentar y motivar dicha determinacidn, por lo
que:

CONSIDERANDO

PRIMERQ, Que el Comité de Transparencia de |la Universidad Pedagégica Nacicnal es competente para
conocer, confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacién del plazo de
respuesta realicen las personas titulares de ias dreas administrativas de la Institucién Educativa vy, en
concatenscidn, para dictar la presente resolucién, con fundamento en los articulos 6° de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6, 9,12, 13, 23, 24, fraccién |, 44, fraccidn 11, v 132 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, publicada en ef Diario Oficial de la Federacién el cuatro
(04) de mayo de dos mil quince (2015); 5, 6, 11, fraccion |, 65, fraccién 11y 135 de la Ley Federal de Transparencia
Yy Acceso a la informacion Publica, publicada en el Diaric Oficial de la Federacién el nueve (09) de mayo del
dos mil dieciséis (2016).
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SEGUNDOQ. Que a traves de la solicitud de acceso a la informacion cen ndmero de folio 330029923000122, |a
persona solicitante requirié conecer de la Direccién de Servicios Juridicoes, diversa informacion del afio 2018,
conforme a lo siguiente:

a) Una relacién que indique Ia totalidad del personal contratado en la Direccién de Servicios Juridicos,
que contenga el tipo de contratacién, asi como el mento mensual de sueldoe, salario v/o pago, bruto
¥ neto.

b} Elcatdlogc de piazas asignadas & dicha 3rea.

¢} Las solicitudes de movimiento de personal aplicebles.

d) Loscontratos de honerarios gue en el caso corresponda.

e) Los contratos de prestacion de servicios (profesionales, administratives y/o anédlogos) del personal
que en el casc corresponda.

f) El procedimiento a seguir pars realizar una contratacion de personal aplicable a la Direccion de
Servicios Juridicos, para el caso de personal de mando, de estructura, personal no docenie de
confianza, personal no docente de base, honerarios asimilables a salarios y prestacién de servicios
(profesionales, técnicos, de apoyo administrativo, o cualquier otra figura anédloga o similar); asi como
quiénes son los servideres pUblicos facultados para solicitar y autorizar este tipo de contrataciones.

g) Los perfiles de puestos del personal que en el caso resulte aplicable.

h) Loscriterios paraia seleccion de los prestadores de servicios profesionales por honorarios asimilables
a salarios.

i} El proceso de seleccidn para la contratacion de prestacién de servicics (profesionales, técnices, de
apoyo administrativo, o cualquier otra figura anéloga o similar).

J} Laestructura crgénica autorizada para el 2012, l

TERCERQ. Que el articule 135 de la Ley Federal de Transparencia v Acceso @ la Informacién Pdblica, en
relacion con &l articule 132 de la Ley General de Transparencia v Acceso a la Informacidn Pablica, establece
que la respuesta a la solicitud debera ser natificada a la persona interesada en el menor tiempe posible, que
no podra exceder de veinte dias, contados a partir del dia siguiente a la presentacion de aquélla v que,
excepcionalmente, el plazo referido en el parrafo anterior podrd ampliarse hasta por diez dias mas, siempre
y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberdn ser aprobadas por &l Comité de
Transparencia, mediante la emisién de una resolucidn que deberé notificarse al solicitante, antes de su
vencimiento.

CUARTO. Que el numeral vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen los procedimientos interrios
de gtencion g solicitudes de acceso o lo informacidn plblica, aprobados mediante Acuerde ACT-
PUB/05/11/2015.08 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de febrero de 2016, sefala que,

excepcionalmente, el plazo de veinte dias habiles para atender las solicitudes, podré ampliarse hasta por g" >
diez dias habiles, siempre y cuando existan razenes fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas
por el Comité de Transparencia, mediante la emisidon de una resolucion que deberd notificarse al solicitante,
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en aquellos casos en los gue la sclicitud se presente a través de medios diverses, todo ello antes de sy
vencimiente. Asimismo, que de ninguna forma podrén considerarse causales de ampliacién del plazo,
motivos que supongan negligencia o descuido del sujeto obligado.

QUINTO. Que a través del oficio nimero R-SA-SP-23-08-09/18, 2! Departamento de Personal sclicité
ampliacion del plaze para dar respuesta a la solicitud 330029923000129, rmanifestando como motivos de |z
misma: '

¥ Que la perscna Titular del Departamento de Personal ingresd recientemente a ese cargo, por lo que
se encuentra en proceso de revision de! estado que guardan las actividades de su area, resaltando
que la mayor parte del personal bajo su adscripcién se encontraba en periodo vacacional en las
ditimas semanas, aunado a gue se advierten registros de movimientos de personal que se han
suscitado también en esta area, como lo es |a baja de la persona que se encontraba designada como
Entace de Transparencia; circunstancias que han retrasadoe [a actividad de revisidn de los asuntos en
tramite de su competencie, incluidas las solicitudes de informacion y resaltd que en las Ultimas
fechas el Departarnento de Personzl ha recibide diversas solicitudes, motivo por el cual el drea en
cemente indica que resuita indispensable que se le conceda la ampliacién del plaze para dar una
debida respuesta a la persona sclicitante y que la misma cumpla con los Principios de Congruencia
vy Exhaustividad.

v Que al momentc en que se actUa la persona Titular del Departamento de Personal instruyd a
personal a su cargo para gue de manera inmediata se lleve a ¢cabo uUna nueva blsqueda exahustiva
de |a informacion solicitada y se integre la respuesta que atienda cabalmente cada parte de la
salicitud; indicando que para que dicha actividad se desarrolle satisfactoriamente es indispensable
due esa drea cuente con mas tiempo del plazo establecido por la Unidad de Transparencia para dar
respuesta.

v Que el Departamenic de Personal ya cuenta con un avance de la integracién de la respuesta
correspondiente; no obstante, previo a su entrega, dicha drea requiere revisar la misma a efecto de
acotar cada parte de |a solicitud.

Derivade de lo anterior, con el chjeto de dar cakal cumplimiento a lo establecido en la Ley General de
Transpdrencia y Acceso g ia Informacion Pablica y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a o
Informacidn Publica, asf como en los Linearmientos que Establecen los Procedimientos Internos de Atencidn
a Solicitudes de Acceso ¢ la Inforrmacidn Publica, la Unidad de Transparencia sometid a consideracién de
este Comité de Transperencia {a solicitud de AMPLIACION DEL PLAZO para dar respuesta a fa solicitud
330029923000129, presentada por el Departamento de Personal.

SEXTO. Que conforme a los argumentos antes expuestos v, en virtud de que este drgano colegiado advierte
gue se ha dado cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
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Pdblica y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso o la Informacién Publica, asi como an los
Lineamientos que Establecen los Procedimientos Internos de Atencidn o Solicitudes de Acceso g g
Informacién Pablica, se considera gue los argumentos expuestos por el drea competente multicitads para
sustentar su peticidn resultan razonables y, en ese sentide, se determina procedente CONFIRMAR |a
solicitud de AMPLIACION DEL PLAZO para dar respuesta a la sclicitud de acceso a Ia informacién con
namere de folic 330029923000129, presentada por el Departamento de Personal, con el objeto de que «l
drea competente antes referida continde con la busgueda exhaustiva de la infarmacion requerida por la
persona solicitante, de tal forma gue la integracidon de [a respuesta brinde puntal atencidn a |a totalidad de
los contenidos de I3 solicitud que nos ocupa.

Para tales efectos v con |z finalidad de no exceder del término de ampliacién establecide en el segundo
parrafo del articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso g la Informacidn Publica, el
Departamento de Personal deberd remitir a la Unidad de Transparenciz la respuesta que conforme a
derecho corresponda a maés tardar el dia DIECISEIS (16) DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023},
sin aue dicho plazo puedz ser ampliado, para gue subsecuentemente, la Unidad de Transparencia asté en
aptitud de verificar que la misma cumple con les Principios de Congruencia y Exhaustividad, esto es, qua la
respuesta que se emita guarde una relacién logica con lo solicitado v, asimisme, se atiendan de manera
puntual y expresa cada uno de los contenidos de la solicitud.

SEPTIMO. Que de conformidad con el articulo 44, fraccidn I, de la Ley Gereral de Transparencia y Acceso
g la Informacion Pdblica y el articule 85, fraccidn i, de la Lay Federal de Tronsparencia y Acceso g ia
Informacién Publica, este Comité de Transparencia, previo andlisis del casc y cercioréndose gque se tormaron
las medidas pertinentes para determinar la procedencia de ia solicitud de ampliacién de plazo para dar
respuesta a la solicitud de informacidn con ndmero de folio 330029923000129, con apoyo en las
consideraciones anteriores:

RESUELVE

PRIMERQC. Se determina procedente CONFIRMAR |z solicitud de AMPLIACION DEL PLAZC para dar
respuesta a la solicitud de acceso a {a informacion con nimero de folic 330029923000129, presentada
por el Departamento de Personal, con el objeto de que esa drea continde con la blsqueds exhaustiva de la
informacién reguerida por la persona solicitante, de tal forma que lz integracidon de la respuastz brinde
puntal atencidn a la totalidad de los contenidos de la solicitud que nos ocupa, con fundamento en lo
establecido en el segundo parrafo del articuio 132 de |a Ley General de Transparencia y Acceso g o
informacién Publica; en el segundo parrafo del articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Pubiica, respectivamente; ¥ en el numeral vigésime octave de los Lineamientcs que
establecen los procedimientos interncs de atencién a solicitudes de acceso a la informacién piblica. %
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COMITE DE TRANSPARENCIA

EDUCACION |

NOVENA SESION EXTRAORDINARIA

NOMERO DE ResoLucian: UPN-CT-R-022/2023
Soucrup be INF. 330029323000129

09 DE AGOSTO DE 2023

AMPLIACION DE PLAZO

SEGUNDO. Se ordena a la Unidad de Transparenciz netificar a la persona solicitante |z presente resolucién
de este drgano colegiado, con el objeto de hacerle de su conocimiente las razones fundadas v motivadas
que dan sustento a la ampliacidn del plazo para dar respuestz a |z solicitud de acceso a la informacién con
numero de folic 330029923000129, esto antes del vencimiento del plazo sefialado en el primer parrafo del
articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso o la Informacién Publica,

TERCERO. Por conducto de le Unidad de Transparencia se ordenard al Departamento de Personal que
remita a la primera de las mencionadas la respuesta que conforme a derecho corresponda, cerciordndose
gue la misma cumpla con los Principios de Congruencia y Exhaustividad, a mas tardar el diz DIECISEIS (16)
DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES {20623), sin que dicho plazo pueda ser ampiiadg.

CUARTO. Publiquese en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de Iz Plataforma Nacional
de Transparencia, asi como en el Portal Electrdnico de la Universidad Pedagdgica Nacional, conforme al
periodo de actualizacidn que corresponda en materia de obligacicnes de transparencia.

Asf lo resolvieron por unanimidad los integrantes del Comité de Transparencia presentes en su Novena
Sesién Extracrdinaria, en la Ciudad de México a los nueve {09} dias del mes de agosto de dos mil veintitrés

{2023).
LCDA. Ylgz—l OSORIO OSORIC

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

EN SUPLENCIA POR FALTA DE LA PERSONA TITULAR DEL
ORGANG INTERNO DE CONTROL EN LA UNIVERSIDAD

PEDACOCICA NACIONAL, DESIGNACION REALIZADA A
TRAVES DEL OFICIO NUMERG TOIC 11/030/383/20723.

A e a— i/

LcDo. JuaN CARLOS NEGRETE ACOSTA
RESPONSARLE DEL AREA
COORDINADORA DE ARCHIVOS
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