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Acciones Realizadas

Conclusién

DIFERENCIA NETA DE 14 PLAZAS ENTRE LA PLANTILA
AUTORIZADA Y LA FUNCIONAL (NOMINA 24) DE LA
UNIVERSIDAD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022,

Como resultade de la revision y analisis a la informacion vy
documentacién proporcionada por la Subdireccion de
Personal de la Universidad Pedagdgica Nacional, referente a
la plantilla ocupacional de la UPN autorizada por la SHCP
para 2022 y la ndmina 24 del 16 al 31 de diciembre de 2022,
se identificd que al 31 de diciembre de 2022 la Universidad
cuenta con una plantilla funcional de 1448 plazas, de las
cuales Unicamente tiene autorizadas 1434, determinandose
una variacion neta de 14 plazas, esta variacion se determind
llevando a cabo el comparativo por cédigo de plaza contra
la némina 24 antes citada, identificdndose lo siguiente:

a)

Con logue respecta al Personal de Mando o Di-
rectivo, al 31 de diciembre de 2022, se tiene una plantilla
autorizada de 54 plazas, de las cuales al cierre del gjer-
cicio presentd 49 plazas funcionales, determi-
nandose una variacion de 5, como se puede observar en
el Anexo 1.

Pcr otra parte, con relacién a la plantilla autorizada se
presentd oficio R-SA-22-02-09/4 de fecha 09 de febrero
de 2022, donde se solicitd a la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de
Educacion Publica, gestionar ante la Direccion General
correspondiente de |la Secretaria de la Funcion Pdblica,
el Refrendo de la Estructura Organica y Ocupacional de
la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), la cual se
identificd con el nombre:
REFRENDOUPN20222202091728 con vigencia 01 de
enero de 2022.

Mediante oficio No. TOIC 11/030/160/2023 del 12 de
abril del actual, la Titular del Organo Interno de
Control, sclicité al Subdirector de Personal en la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), la
informacion y/o documentacién gue sustente la
atencion del resultado.

Mediante oficio No. R-SA-SP-23-06-21/4 del 21 de
junio del 2023, el Jefe de Departamento de Empleoy
Remuneraciones de la Universidad Pedagdgica
Nacional, remiti¢ informacion y documentacion
referente al seguimiento de la revision al rubro
"Remuneraciones y Prestaciones al Personal”, a
continuacién se presentan las acciones realizadas:

Respecto al Personal de Mando, se informd que se
llevaron a cabo las correcciones necesarias en el
Sisterna de Noémina, modificando el cdédigo del
puesto, para lo cual no se presentd evidencia
documental de dichas cambios; asimismo con
relacion a los niveles del tabulador 031 y 011 donde se
presentaron variaciones, se manifesté que estas no
presentan ninguna afectacion al sueldo tabular de los
empleados al realizar los cambios en los codigos.

Con relacion al refrendo de la Plantilla autorizada
correspondiente a los ejercicios de 2022 y 2023, se
comunicd que la Secretaria de Educacion Publica
(SEP), a través de la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacion, rechazo el refrendc de la
estructura de la Universidad Pedagdgica Nacional,
derivado de que existia variacion entre puestos, por lo
cual se iniciaron los trabajos ante la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Publico (SHCP), para realizar una

Derivado del seguimiento y analisis a la
informacion  proporcionada  por la
Subdireccidon de Personal de la UPN, para
dar atencion a las recomendaciones
correctiva como preventiva del presente
hallazgo, se determind lo siguiente:

Recomendacion Correctiva

Cabe mencionar, que el area presentd
informacion respecto a las acciones
emprendidas respecto a la wvariacion
existente entre la plantilla ocupacional y
autorizada de la Universidad Pedagodgica
Nacional, determinandose lo siguiente:

a) Personal de Mando: No se presentd
evidencia documental de las
correcciones realizadas en el Sistema
de Nomina en relacion a |la
modificacion de cédigos de puesto. No
se presentd avance respecto al
refrendo de la Plantilla autorizada
correspondiente a los ejercicios de
2022 y 2023, derivado de que la

Direccion General de  Recursos
Humanos vy Organizacién de la
Secretaria de Educaciéon Publica,

rechazo el refrendo de la estructura de
la Universidad, derivado de que existia
variacion entre puestos; actualmente
se estd en proceso de registrar la
nueva estructura organizacional de la
Universidad, al existir un cambio de
codigos.
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Al respecto, con fecha 07 de abril de 2022 a través de | conversion de puestos con movimientos com-| b) Con respecto al Personal de
oficio 711-4-2/121/2022, |a Direccién General de Recursos | pensados, determindndose que se estden  proceso confianza y personal de base, se
Humanas y Organizacién de la Secretaria de Educacidn | de registrar la nueva estructura QOrgani- continua con la regularizacion de las

b)

PUblica, informd que con relacién a la solicitud de
refrende del escenario que se describe en el parrafo
anterior, se asignd el estatus de “No aprobado”
derivado de las diferencias en el total de los puestos, en
los cédigos presupuestales en los puestos de nivel
salarial OT], 031y operativos registrados en el Sisterna RH
nety lo contenido en el inventario de plazas autorizado.
A la fecha de esta observacién se desconoce si la
Universidad llevé a cabo el seguimiento de dichas
variaciones a la estructura autorizada.

Con relacién a las plazas del personal de confianza, de
los 13 niveles y cédigos donde se encuentra distribuido
el total del citado personal, en ocho  niveles existen
variaciones tanto de mas como de menos,
identificdndose una variacion neta de wn casg,
desconociéndose cuales son los motivos que originaron
dichos cambios en esta plantilla, como se puede
apreciar en el Anexo 1.

En el rubro del personal de base, se tiene una plantilla

autorizada de £90 plazas misma que di-
fiere en 11 plazas con la funcionai, que tiene 479 re-
gistradas en la ndmina 24, dichas variaciones se  pre-

sentan 34 de los 36 niveles autorizados para el ejercicio
2022, eh el gue destacan los niveles "POT0008 Analista
de Sistemas vy Procesos B"; "P0O10007 Analista de Siste-
mas y Procesos A", “T22047 Téchico de Equipos Opticos
y de Grabacion C"; “A08009 Asistente Ejecutivo
C" "A01007 Oficinista B": "PO1006 Auxiliar de Analista de
Sistemasy Procesos C*, "ATRO0Q7  Oficinista B";y

zacional de la UPN, al existir un cambio en los cédigos
de puestos, desconociéndose si la
Universidad llevd a cabo el seguimiento de
dichas variaciones a la estructura autorizada.

Conrelacién al personal de confianza, se informa que
en 2020 la Secretaria Administrativa, llevd a cabo un
analisis de la estructura ocupacional, detectando enla
plantilla variaciones de lo autorizado contra lo ocu-
pado, por lo cual se realizara la regularizacién de las
plazas ocupadas de manera progresiva conforme se
vayan desocupando las plazas, porque al ejecutar las
correcciones de manera inmediata, se correria el
riesgo de generar una demanda laboral en contra de
la Universidad, provecando elevar el pasive  contin-
gente,

Respecto al personal de base, este presenta la misma
situacion que el personal de confianza de-
terminandose que se realizard la regularizacién de
las plazas ocupadas de manera progresiva conforme
se vayan desocupando las plazas, porque al ejecutar
las correcciones de manera inmediata, se correria el
riesgo de generar una demanda laboral en contra de
la Universidad, por otra parte se han regularizado  al-
gunas plazas de manera progresiva, modificando los
Formatos Unjcos de Personal {(FUP) y de igual ma-
nera conforme se vayan desocupando las plazas, se
regufarizara la plantifla ocupacional,

Finalmente con relacidn al personal docente, se
informo que al igual que los dos parrafos precedentes

plazas ocupadas de manera
progresiva, todo esto depende de
como se vallan desocupando las
plazas, ocasionado coh esto de que se
tienen gque modificar los Formatos
Unicos de Personal (FUD) de dichos
movimientos, para con esto poder
regularizar las plantillas ocupacionales
tanto del personal de confianza como
de base.

Finaltente con relacién al personal
docente, se continla el andlisis para
realizar una Cancelaciéon-Creacion de
las plazas docentes para lograr con
esto  unha alineacidn de plazas
autorizadas contra las ocupadas.

Por lo anterior, y toda vez que el area
auditada sigue llevando a cabo el proceso
de integracion, anélisis y depuracion de la
plantilla ocupacional y autorizada de la

Universidad Pedagdgica

Nacionhal, la

recomendacién correctiva y preventiva
contindan en procesc de atencién.

“SOT7008 Oficial de Servicios de
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Mantenimiento”, como se muestra en el Anexo 1, el cual

difiere con lo registrado en el Sistema RH net,
segun oficio 7N-4-2/131/2022 de fecha 07 de abril
de 2022.

c) Finalmente con relacion al personal docente, se de-

termind una variacion neta de 31 plazas, entre la planti-
lla autorizada de 697 y la funcional en la cual se identifi-
caron 728 plazas, destacando entre otras; “E9014 Profe-
sor Titular A, medio tiempo”; "E9016 Profesor Titular
B, medio tiempo”; “E9208 Profesor Asociado A, tiempo
completo”; “E9212 Profesor Asociado C, tiempo com-
pleto”; "E9214 Profesor Titular A, tiempo completo”;
“E9216 Profesor Titular B, tiempo completo”; "E9218
Profesor Titular C, tiempo completo”; "E9304 Profesor
Asignatura A, 12 horas”;, y “E9306 Profesor Asignatura B,
12 horas”, ocasionando con esto, una falta de control en
la asignacion de plazas, segln se puede observar en
el Anexo 1.

Conclusién:

De la revision y anélisis de la plantilla ocupacional de la UPN
autorizada para 2022 y la plantilla funcional (Némina 24) al
31 de diciembre de 2022, se determind una diferencia neta
de 14 plazas, asi como insuficiente control y seguimiento, a
las condiciones, caracteristicas y  disponibilidad
presupuestaria autorizado para el proceso de planeacion de
los recursos humanos con que cuenta la Universidad.

Acciones Correctivas:

El Subdirector de Personal de la Universidad Pedagdgica
Nacional, debera presentar un informe fundado y motivado
que aclare o justifique lo siguiente:

la situacion es la misma, por lo que los cambios se rea-
lizaran de manera progresiva conforme se  vayan
desocupando las plazas, asimismo se esta  llevando
a cabo un analisis para realizar una Cancelacion-
Creacion de plazas docentes ante la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Publico y lograr una alineacion de
plazas autorizadas contra las ocupadas.

\
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Acciones Realizadas

Conclusién

1. Lavariacién existente entre las plazas de la plantilla au-
torizada y la funcional correspondiente al ejercicio
2022, proporcionando la documentacion e informacion
soporte que contenga larazon, autorizacionyel im-
pacto presupuestario para realizar cada uno de los mo-

vimientos de alta de las plazas senaladas en los inci-
sos a) Y b) de la
observacion.

2. Los movimientos de los incisos c) y d), pro-
porcionandc la documentacion soporte co-

rrespondiente.

Asimismo, deberan presentar el refrendo de la estructura
orgdnica y ocupacional aprobada de la Universidad
Pedagdgica Nacional, correspondiente a 2022 ¢ 2023.

Acciones Preventivas:

En lo subsecuente la Subdireccion de Personal, debera
fortalecer y/o establecer los mecanismos de control y
supervision, a fin de obtener ante las instancias
correspondientes el referendo de la de la Estructura
Orgénica y Ocupacional de la Universidad Pedagdgica
Nacional y en lo sucesivo evitar variacicnes entre la plantilla
ocupacional autoriza contra la plantilla funcional de la
Universidad.

L.C. Oscar miSEs-Aé‘aita Enriquez.
Titular del Area de Audithria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica.
Supervisd y Autorizo. |
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Acciones Realizadas

Conclusién

DIFERENCIAS EN EL CALCULO DEL MONTO PAGADO EN
EL CONCEPTO 68 “PRIMA DE ANTIGUEDAD"” DE
PERCEPCIONES.

De la revision a la informacion y documentaciéon
proporcionada por la  Subdireccion de  Personal
correspondiente a la ndmina 24 del 16 al 31 de diciembre de
2022, se identificd que la Universidad cuenta con una
plantilla funcional de 1,448 plazas, distribuida en perscnal de
Mando, Confianza, Base y Docente, de la cual se considerd
una muestra de 344 servidores pUblicos que representd el
24% del total de la plantilla; al respecto, se analizé el rubro de
prestaciones en especifico el concepto 68 “Prima de
Antigtiedad”, determindndose en 10 (319%) casos
diferencias en el calcule del monto a pagado, toda vez que
en las néminas no se tiene la certeza de la fecha de alta del
trabajador a considerar, la cual sirve de base para la
determinacion de la prima de antigledad que se pagd, a
continuacién se muestra en el cuadro los casos observados:

Categon’a-' _‘ F.u:(l:?::: o Muestra | % ;?:;snf:?:s Integracién

Mando 49 16 112 N/A N/A

Confianza 192 58 4.05 9 Anexo1l

Base 479 146 1018 32 Anexo 2

Docente 728 124 8.65 69 Anexo 3
Total 1448 344 24 mo

Asimismo, se adjuntan los anexos 1, 2 y 3 en los que se
describe los montos pagados y los determinados por esta
instancia fiscalizadora, asi como las  diferencias
determinadas para su aclaracion.

Mediante oficio No. TOIC 11/030/160/2023 del 12 de abril

del actual, la Titular del Organo Interno de Control,
solicito al
Pedagdgica

Subdirector de Personal en la Universidad
Nacional (UPN), la informacién y/o

documentacion que sustente la atencidn del presente
resultado.

Con oficio No. R-SA-5P-23-06-21/5 del 21 de junio, el Jefe
de Departamento de Empleo y Remuneraciones de la
Universidad Pedagdgica Nacional, remitié informacion

y documentacion referente al seguimiento de Ia

revision al concepto 68 “"Prima de Antigliedad” que se
otorgd al personal de confianza, base y docente; a
continuacién se presentan las acciones realizadas:

Personal de confianza.

Se presentaron reportes de andlisis para la
determinacion del factor que le corresponde de
acuerdo a la antigledad registrada de nueve (9)
trabajadores, todo esto de acuerdo a la
documentacion integrada en el expediente
personal de cada trabajador, mismo que cbra en
poder de la Subdireccién de Personal de esta casa
de estudios, haciendo constar que los datos
asentados en dichas cédulas corresponden a los
movimientos generados en el trascurso del
tiempo.

De larevision a las cédulas, se determind que para
computar la antigledad real en algunos casos
hubo interrupciones, periodo que no fue
considerado para su determinacion; por otra
parten dos casos cuentan con una antigledad
mayor a 30 anos, a los cuales se les aplico un

Derivado del seguimiento y anélisis a la
informacién proporcionada por el Jefe

del Departamento de Empleo vy
Remuneraciones, area adscrita a la
Subdireccion de Personal de la UPN,

para dar atencidn a las recomendaciones
correctiva como preventiva del presente
hallazgo, se determind lo siguiente:

Recomendacioén Correctiva

Cencluyendo que de la informacion
presentada y derivado del andlisis a las
cédulas de la determinacién del factor al
concepto 68 "Prima de Antigledad", se
aclaré cada uno de los casos observados
en los anexos, 1, 2 y 3 de este hallazgo,
para lo cual presenté copia simple de

cada determinacién de la muestra
seleccionada y Minuta de Acuerdos
(Ajusco y Unidades de la CDMX),

celebrada el pasado 20 de noviembre de
2012.

Por lo anterior la recomendacion
correctiva, se considera atendida.

Recomendacion Preventiva

Por lo que respecta a la presentacion de
lineamiento, procedimiento, manual y/o
instructivo interno, para la
determinacion de las percepciones y

deducciones de las nédminas, el area nci/

presento evidencia alguna. /
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Acciones Realizadas

Conclusién

Por otra parte de la revisién y andlisis efectuado a la
normatividad proporcionada, se identificd la falta de
lineamiento, procedimiento, manual y/o instructivo interno,
para la determinacion de las percepciones y deducciones de
las néminas.

Conclusién:

Del anélisis al concepto 68 “Prima de Antigledad’ de
prestaciones pagadas en la némina 24 del 16 al 31 diciembre
de 2022, se identificaron 110 (319%) casos de 344
seleccionados diferencias en el monto calculado y pagado,
asimismo se carece de lineamiento, procedimiento, manual
yfo instructivo interno, para la determinacién de las
percepciones y deducciones de las ndminas.

Acciones Correctivas:

El Subdirector de Personal de la Universidad Pedagdgica
Nacional, deberd girar sus instrucciones a quien
corresponda, a efecto de aclarar y/o justificar cada uno de los
casos observados en los anexos 1, 2 y 3 de la presente Cédula
de Resultados, adjuntado la documentacién soporte; en
caso, existir diferencias a cargo de la Universidad realizar los
pagos correspondientes a los trabajadores y en caso de
haberse realizado pagos en exceso a los trabajadores, realizar
las gestiones para el reintegro de dichos montos.

Las acciones promovidas son independientes de las
promociones de responsabilidades gue en su caso, procedan
conforme a las disposiciones juridicas aplicables de resultar
hechos constitutives de faltas administrativas.

porcentaje fijo para la determinacion de la

prestacion.

Esta prestacion procedera otorgarla al trabajador
en lo correspondiente al 2% del salario tabular
vigente acumulable hasta el 20° ano de servicio
pagadero a partir del 5° afio, y el 2.5% del 21 al 30°,
manteniéndose a partir de este Ultimo el mismo
factor porcentual acumulado hasta la jubilacidn
del trabajador (a); a esta prestacion se le podra
adicionar la antigledad que el trabajador ya
tuviera en sus anteriores plazas dentro de los
Subsisternas del Sector Central, Educacion. Basica,
Educacién Media Superior, Educacién Normal y
Educacién Superior.

Personal de base.

De la verificacion a las cédulas de andlisis para la
determinacidn del factor de prima de antigledad
de 32 servidores pUblicos, se determind que en 20
casos se  presentaron  situaciones  que
interrumpieron su continuidad, tales como:
reanudacion de labores, interinatos, reingresos
honorarios, asuntos particulares, alta de plazas de
estructura, reingresos, confianza, baja por
término de nombramiento, baja por renuncia,
licencias.

Se determind que en todos los casos, la
antiguedad determinada difirid entre las
determinadas en las cédulas de analisis y la
reportada en las ndminas, todo esto por las
causas mencionadas en el parrafo anterior.
Personal docente.

La finalidad de este lineamiento,
procedimiento, manual y/o instructivo
interno, es la de mantener actualizados
los Manuales Administrativos tal como lo
establece el articulo 19 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal y el
Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién Publica, Capitulo I, Articulo
5°, Fracciéon Xl, Capitulo IV, Articulo 7°,
Fracciones XVII y XVIII, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno en
el Titulo segundo, Capitulo |, numeral 12
implementar actividades de control.

Con relacion a la recomendacion
preventiva y una vez que se cuente con
el lineamiento, procedimiento y/o
instructivo respectivo, se debera solicitar
a la instancia correspondiente la
autorizacion respectiva para proceder a
su aplicacién, proporcionando a este
Organo Fiscalizador, la documentacién e
informacién que ampare las gestiones
realizadas, por lo anterior la
recomendacidén preventiva aulun se
considera en proceso de atencion.
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Acciones Realizadas Conclusién

Acciones Preventivas:

La Subdireccién de Personal deberd elaborar el lineamiento,
procedimiento y/o instructivo para la determinacion del
concepto 68 “Prima de antigledad” de las percepciones que
la Universidad otorga al personal de confianza, base y
docente, conforme la normatividad aplicable en la materia.

Una vez que se cuente con el lineamiento, procedimiento y/o
instructivo respective, solicitar a la instancia correspeondiente
la autorizacién respectiva para proceder a su aplicacién,
proporcionando a este Organc  Fiscalizador, la
documentacidon e informacién que ampare las gestiones
realizadas.

Y

b L,

De la verificacidon a las 69 cédulas de anilisis para
la determinacién del factor a aplicar para el
otorgamiento de la prestacion prima de
antigliedad, se determind que de este universo
46 se encuentran topados, a los cuales se les
aplico en el recalculo un mismo porcentaje segun
lo descrito en el numeral 28 “Prima de
Antigledad” de la Minuta de Acuerdos (Ajusco vy
Unidades de la CDMX), celebrada el pasado 20 de
noviembre de 2019, esta es exclusiva para el
personal académice, la cual indica que procede
otorgar al trabajador (a) académico (a) el 2% del
salario tabular vigente acumulable hasta el 20°
afo de servicio pagadero a partir del 5° afio, y el
2.5% del 21° al 30°, manteniéndose a partir de este
dltimo el mismo factor porcentual acumulado
hasta la jubilacion del trabajador (a).
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Acciones Pealizadas

Conclusiéon

FALTA DE APLICACION DE DESCUENTOS POR
LICENCIAS MEDICAS DEL ISSSTE A TRES
TRABAJADORES POR $103,439.70.

Como resultado de la revision y analisis a la
documentacién proporcicnada por el drea auditada
referente a la verificacién de descuentos oportunos via
némina de las Licencias Médicas expedidas por las
Unidades Médicas del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE),
documento que expiden los médicos tratantes en las
unidades médicas, en los formatos oficiales a favor del
trabajador, en el cual se certifica su estado de
incapacidad por enfermedad, maternidad o riesgo de
trabajo durante un tiempo determinado, con el objeto
de prevenir, proteger, restaurar y/o rehabilitar la
pérdida o disminucién de sus facultades fisicas o
mentales y los expedientes personal de los
trabajadores.

Al respecto, se identificaron 162 trabajadores con
licencias médicas en el ejercicio 2022, considerando el
numero de dias que tienen derecho a gozar con sueldo
integro, medio sueldo y sin sueldo; se selecciond una
muestra siete (7) casos de los cuales en tres (3) de ellos
se identificaron las siguientes inconsistencias:

1. C. Patricia Elena Ponce Meléndez, numero de
empleado 610

Con fecha 5 de septiembre de 2022 a través de Oficio
R-SA-SP-22-08-05/5, se informé a la servidora publica
que con base en las Licencias Médicas expedidas por la
Unidad Médica de su drea de adscripcion, se

Mediante oficio No. TOIC 11/030/160/2023 del 12 de abril del
actual, la Titular del Organo Interno de Control, solicitd al
Subdirector de Personal en la Universidad Pedagogica
Nacional (UPN), la informacion y/o documentacion que
sustente la atencion del resultado.

Mediante oficio No. R-SA-SP-DER-23-01-02/39 del 21 de
junio del actual, el Jefe de Departamento de Empleo y
Remuneraciones de la Universidad Pedagdgica Nacional,
remitid informacion y documentacion referente al
seguimiento de la falta de aplicacion de descuentos por
licencias médicas del ISSSTE a (3) tres trabajadores,
presentando lo siguiente como se describe a continuacion:

1. C. Patricia Elena Ponce Meléndez, nimero de em-
pleado 610.

Con relacién a los 3 dias que se descontarian a la servidora
publica a medio sueldo de un total de 63, el area presentd
papel de trabajo donde se pudo constatar gue con relacion
al monto cbservado por un total de $2,792.25, este se
realizé en la quincena 18 (segunda de septiembre), segln
oficio R-SA-SP-22-08-05/5 de fecha 05 de septiembre del
2022, realizando dicho descuento mecanicamente directo
en las percepciones de la empleada, no haciendo usc del
sistema de nomina para la realizacidn del citado
descuento automaticamente, debido a que no se cuenta
con lineamiento, procedimiento, manual y/o instructivo
para su aplicaciéon via némina de los descuentos por
aplicacion de licencias médicas expedidas por el ISSSTE.

Los otros sesenta dias, no procedid descuento alguno,
debido a que la servidora publica cuenta con una
antigledad de 25 afios, 6 meses, 9 dias al 31 de diciembre
de 2022, aplicando para tal caso lo dispuesto en la fracciéon

Derivado del seguimiento y analisis a la
informacion proporcionada por la
Subdirecciéon de Personal de la UPN, para
dar atencién a las recomendaciones
correctiva como preventiva del presente
hallazgo, se determind lo siguiente:

Recomendacién Correctiva

La Subdireccion de Personal de Ia
Universidad Pedagdgica Nacional,
presentd la aclaracion de los "Descuentos
por Licencia Médica", ceonforme lo
establecide en la normatividad vigente en
la materia, manifestando en que quincenas
tanto del 2022 como del 2023 se realizaron
las aplicaciones de los descuentos
mecanicamente en forma directa en las
percepciones de los empleados, no
haciendo uso del sistema de némina para
la realizacién del citado descuento, todo
esto por la falta de un lineamiento,
procedimiento, manual y/o instructivo para
su aplicacién via némina de los descuentos
por aplicacion de licencias médicas
expedidas por el ISSSTE, remitiendo la
evidencia documental de las acciones
realizadas y de los descuentos
correspondientes, por lo anterior, esta |
recomendaciéon en el aspecto correctivo
se considera atendida.
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computarizaron 63 dias de licencia; mismas gue se| IV del articulo 37 de |a Ley del ISSSTE, que indica que & /os| Acciones Preventivas:
validaron con bgse en la revision del expediente del| que tengan de 10 arios de servicio en adelante, la exencion . ..
trabajador y seglin el Formato Unico de Personal (FUP), | serd hasta de sesenta dias con goce de sueldo integro y| 1@ Subdireccién  de  Personal de la

Universidad Pedagdgica Nacional, no

este presentd fecha de alta el 16 de febrero de 1997,
acumulando una antigledad de 25 afos, 6 meses, 9
dias al 31 de diciembre de 2022, aplicando para tal caso
lo dispuesto en la fraccidn IV del articulo 37 de la Ley del
ISSSTE, que indica que a fos que tengan de 10 afios de
servicio en adelante, hasta sesenta dfas con goce de
sueldo integro y hasta 60 dfas mds con medio sueldeo.

Por tal situacidn, los 3 dias restantes se descontarian a
medio sueldo, informando el drea de personal que
dicho descuento se hatla en la quincena 18 de 2022; de
la revision a dicha ndmina no se identificd el descuento
carrespondiente, por I que el monto pendiente de
descontar ¢ aclara es de $2,792.25.

2. C. Valentin Ferrusca Mérida, nimero de em-
pleado 576 y 577

Ccn fecha 13 de octubre de 2022 a través de Oficio R-
SA-SP-22-10-13/30, se llevd a cabo el tercer recordatorio
al servidor plblico de las licencias acumuladas del
periodo comprendido del 10 de mayo al 12 de
septiembre de 2022, determindndose un acumulado
de 126 dias, dato que se constatd a través de las
Licencias Médicas proporcionadas, para verificar como
debieron aplicarse los descuentos, se consultd el
Formato Unico de Personal {(FUP) que viene en su
expediente de personal, identificAndose gue su fecha
de ingresc fue el 16 de octubre de 1994, acumulando
| una antigledad de 28 afios, 2 meses, 15 dfas al 31 de
diciembre de 2022, correspondiendo lo dispuesto en [a

hasta 60 dias mds con medio sueldo.

2. C. Valentin Ferrusca Mérida, ndmero de empleado
576y 577.

En el trascurso de 2022, el servidor publico acumulo un
total de 118 dias por concepto de licencias médicas en el
periodo comprendido del 9 de julio al 5 de septiembre, que
de acuerdo a la normatividad establecida para el
descuento de licencias segun la ley del ISSSTE, acumulo un
total de 118 dias, de los cuales y de acuerdo a la antigledad
cotejada en el Formato Unico de Personal (FUP), este
cuenta con una antiglGedad de 28 afios, 2 meses, 15 dias al
31 de diciembre de 2022, aplicindole lo dispuesto en la
fraccion IV del articulo 37 de la citada ley.

Por tal situacién, se determiné que el servidor publico
cuenta con dos plazas con ndmero de empleado 576 y 577,
plazas en las cuales se realizaron los descuentos
correspondientes por un monto de $6248238, gue
cofresponden a 59 dias, mismos que se realizaron los
descuentos mecanicamente en las quincenas delal16-22
en ambas plazas. '

Los primeros 59 dias guedaron exentos, segln lo dispuesto
en la fraccidn |V del articulo 37 de la Ley del ISSSTE. -

3. C. Alaide Margarita Pefialoza Luna, ndmero de
empleado 2059.

Al 31 de diciembre de 2022, la servidora plbilica presentaba
un adeudo pendiente de descontar por $38,165.14, todo

presentd la evidencia documental en la
que fortalecid o establecid mecanismos de
control v supervision, en lo
correspondiente a la aplicacién de los
descuentos de las ficencias médicas en
tiempo vy forma, de acuerdo a la
normatividad establecida, por lo anterior
la recomendacién preventiva aGn se
considera en proceso de atencién.
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fraccion |V del articulo 37 de la Ley del ISSSTE, que |esto como resultado de la acumulacion de licencias

indica que a los que tengan de 10 arios de servicio en| médicas expedidas por el ISSSTE en el periodo

adelante, hasta sesenta dias con goce de sueldo integro | comprendido del 19 de septiembre al 30 de noviembre de

Vv hasta 60 dias mads con /medio sueldo. 2022, que seglin con lo dispuesto en el articulo 37 (fraccion

. . ) ) i I1) de la Ley del ISSSTE, le corresponde a los gue tengan de

Por tal situacién, los primero 60 dias se pagarian con| ng a cinco afos de servicios, Aasta treinta dias con goce

sueldo integro, los siguientes 60 dias se pagarian a| ye sye/do integro y hasta treinta dias més con medio

medio sueldoy los seis restantes sin sueldo, informando | 5e/qp, debido a que la servidora publica cuenta con una

el Area de Perslohal que dlchgs descuentos se tuvieron antigliedad de 1 afio, T meses, 30 dias, determinandose

que haber realizado en las quincenas de la16ala2lyen| ye de la suma de las licencias arroja un total de 73 dias,

la quincena 22 sin sueldo, identificindose que 10s | 4e o5 cuales se encuentran exentos 30 dias, quedando por

descuentos no fueron aplicados en las ndminas antes | jaccontar 43 dias, los cuales fueron aplicados en las

citadas, por lo que se determind a un saldo por aclarar | qyincenas 21 - 24 de 2022 y de la 1-3 de 2023, realizandose

y/o recuperar de $62,482.31. dichos descuentos mecanicamente directo en las

) ) . percepciones de la empleada.

3. C. Alaide Margarita Pefaloza Luna, namero de

empleado 2059

Del andlisis de las licencias médicas y la revision del

expediente personal del trabajador, se identifico que

desde el 11 de octubre de 2022 hasta el 20 de enero de

2023, se han girado 5 oficics a la empleada, el primero

contabilizando un periodo de incapacidad del 29 de

junio al 5 de julio y del 28 de julic al 21 de septiembre,

determinadndose un total de 63 dias segun Licencias

Médicas, las cuales que de acuerdo a su antigledad

que data del 1° de enero de 2021, arroja una antigliedad

de 1 afio, 11 meses, 30 dias y de acuerdo con el articulo

37 (fraccion Il) de la Ley del ISSSTE, le corresponde a los

que tengan de uneo a cinco afos de servicios, hasta

treinta dias con goce de sueldo integro y hasta treinta

dfas mas con medio sueldo. (’
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Conclusién

El dltimo oficio, de fecha 20 de enero de 2023 va
acumula mas incapacidades hasta el 30 de noviembre
de 2022, determinandose un total de 133 dias de
Licencias Médicas, a las cuales se les tuvo que haber
dado el siguiente tratamiento: Los primeros 30 dias sin
descuento alguno; los siguientes 30 dias a medio
sueldo y los restantes 73 dias sin sueldo, los cuales
tuvieron que haber sido aplicados segun el Area de
Personal de la Universidad en las quincenasdela2lala
24 yladell?al3de 2023, de la revision a dichas nédminas
no se identificd los descuentos correspondientes, por lo
que el monto pendiente a descontar o aclara es de
$38,165.14.

Concluyendo, en la falta de controles y seguimiento con
relacion a la aplicacién de los descuentos que se
tuvieron que haber realizado a los trabajadores,
derivado de las Licencias Médicas expedidas por las
Unidades de Medicina del ISSSTE, incumpliendo con lo
establecido en la normatividad vigente en la materia y
las posibles implicaciones financieras y fiscales.

Acciones Correctivas:

El Subdirector de Personal de Ila Universidad
Pedagdgica Nacional, deberd presentar un informe
fundado y motivado que aclare o justifique por cada
uno de los casos observados, porque no se llevaron a
cabo la aplicacién de las deducciones por el concepto
numero 18 "Descuento por Licencia Médica”, conforme
lo establecido en la normatividad vigente en la materia,
toda vez que en las néminas correspondientes no se
ven reflejados dichos descuentos.
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Acciones Realizadas

Conclusion

Asimismo, El Subdirector de Personal deberd girar sus
instrucciones a quien corresponda, a efecto de realizar
la aplicacion de las deducciones correspondientes del
concepto numero 18 "Descuento por Licencia Médica”,
en los casos cbservados que correspondan conforme a
la normatividad en la materia y demas que tenga
pendientes, remitiendo a esta instancia fiscalizadora la
evidencia documental de las acciones realizadas y de
los descuentos correspondientes.

Las acciones promovidas son independientes de las
promociones de responsabilidades que en su caso,
procedan conforme a las disposiciones juridicas
aplicables de resultar hechos constitutivos de faltas
administrativas.

Acciones Preventivas:

En lo subsecuente la Subdireccion de Personal, debera
fortalecer y/o establecer los mecanismos de contral y
supervision, con la finalidad de aplicar los descuentos
correspondientes de las licencias médicas en tiempo y
forma, de acuerdo a la normatividad establecida en la
materia, para la atencién de esta recome ion,
debera remitir las evidencias documentaleg ‘que

demuestren las medidas impiemeﬂﬁd as\\[@
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Acciones Realizadas

Conclusién

FALTA DE DOCUMENTACION (REGISTROS DE
CONTROL DE ASISTENCIA) QUE IJUSTIFIQUE EL
GASTO DE NOMINA DE DOS TRABAJADORES POR
$216,071.51

De la revision a las ndminas del ejercicio 2022, los
expedientes perscnales de los trabajadores e
informacion proporcionada por el area auditada
relacionado a los diferentes tipos de movimientos de
perscnal en el ejercicio 2022, se informé de dos casos de
“Baja por abandono de empleo” del C. Raul David Ruiz
Cilinciario y Omar Gonzélez Flores, mediante su
Formato Unico de Personal de la UPN con efecto de
baja 30 de julio y mediante "Aviso de Baja del
Trabajador del ISSSTE con fecha de baja 16 de octubre
de 2022 respectivamente; al respecto se identificd lo
siguiente:

C. Raul David Ruiz Cilinciario, con numerc de
empleado 1143

e Serevisaron las nédminas (202201 a la 202214) corres-
pondiente al periodo del 1 de enero al 31 de julio de
2022, identificandose los pagos mediante cheques
por concepto de percepciones menos deducciones,
resultando un monto neto de $111,949.12, sin docu-
mentacion (Registro de control de asistencia-Tarje-
tas de asistencia) que justifique el gasto por dichas
néminas.

e En su expediente existe “Formato Unico de Perso-
nal de la Universidad Pedagdgica Nacional’, con
efecto de baja hasta el 30/07/22 y fecha de elabora-
cion y firma de autorizacion 08/08/2022; asi como,
"Aviso de Baja del Trabajador del ISSSTE” con fecha

Mediante oficio No. TOIC 11/030/160/2023 del 12 de abril del
actual, la Titular del Organo Interno de Control solicitd al
Subdirector de Personal en la Universidad Pedagdgica
Nacional (UPN), la informacién y/o documentacion que
sustente la atencién del resultado.

Mediante oficio No. R-SA-SP-23-06-21/7 del 21 de junio del
2023, el Jefe de Departamento de Emplec vy
Remuneraciones de la Universidad Pedagdgica Nacional,
remitié informacién y documentacion referente al
seguimiento por falta de documentacién (Control de
asistencia) gue justifigue el gasto de ndmina de los
trabajadores Raul David Ruiz Cilinciario y Omar
Gonzalez Flores, presentando los siguientes argumentos
para la atencién del hallazgo.

Cen fundamento en el Diario Oficial de la Federacion de
fecha 16 de marzo de 2020, donde se emitié el ACUERDO
nlmero 02/02/20 por el que se suspendieron las clases en
las escuelas de educacién preescolar, primaria,
secundaria, normal y demds para la formacién de
maestros de educacidn basica del Sistema Educativo
Nacional, asi como aquellas de los tipos medio superior y
superior dependientes de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), por el cual la Universidad Pedagbdgica
Nacional (UPN) suspendic las actividades presenciales en
las instalaciones, realizando labores en linea.

El dia 23 de mayo de 2022, se regresd a labores
presenciales conforme al comunicado emitido por las
autoridades de la Universidad, donde se informo a toda la
Comunidad Universitaria que de acuerdo a lo estipulado
por la SEP, la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) y el
Gobiernc de la Ciudad de México, considerando cemo una

Derivado del seguimiento y analisis a la
informacion proporcionada  por la
Subdireccion de Personal de la UPN, para
dar atencién a las recomendaciones
correctiva como preventiva del presente
hallazgo, se determind lo siguiente:

Recomendacion Correctiva

Con relacion al pago de remuneraciones

por sueldos y prestaciones a dos
trabajadores por un monto neto de
$216,07151 del 01 de enero al 30 de

septiembre y del 01 de enero al 31 de julio
de 2022 respectivamente, sin que exista
evidencia  documental (tarjetas de
asistencias) gue demuestre que hayan
laborado durante dichos periodos y que
justifiquen el gasto en dichas néminas, se
determind que con relacién al servidor
publico Raudl David Ruiz Cilinciario, se
presenté un total de (11) once reintegros, los
cuales fueron depositados a la cuenta de la
Tesoreria de la Federacidn por un importe
de $10103.95, que corresponde al monto
total que tenia por comprobar dicho
servidor publico, dichos montos fueron
verificados en los registros contables de
obran en poder de la Subdireccién det '/
Recursos Financieros, cerciorandonos de\\
que dichos depdsitos se realizaron de
acuerdo a la infermacién proporcionada.

7
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Conclusioén

de baja 01/08/2022 y fecha de recepcién

08/08/2022.

Actas de Hechos suscrita el 15 de abril y 30 de junio
de 2022, por el Titular del Area de Personal, el Jefe
de Departamento de Empleo y Remuneraciones y
dos testigos de asistencia todos de la UPN, me-
diante las cuales se hace constar que los dias 14 de
enero, 21 de febrero, 28 de marzo, 15 de abril, 31 de
mayo, 01, 02, 03, 04 y 24 de junio de 2022, en tres
ocasiones en diferentes horas de los dias antes
mencionados se realizé inspecciones en el lugar de
trabajo en el cual se encontraba sin documentos en
el escritorio y la computadora apagada del C. Raul
David Ruiz Cilinciario, sin que localizara e indicando
que no se habia presentado a trabajar; asimismo, se
adjuntan dos tarjetas de control de asistencia de los
meses de mayo y junio de 2022 del trabajador ob-
servado, sin ningun dia de registro de asistencia.

Citatorio y Acta de Notificaciéon del 5y 6 de julio de
2022 respectivamente, asi como oficio R-SA-SP-22-
07-04/43 del 04 de julio de 2022 del Subdirector de
Personal de la UPN, mediante el cual solicita al C.
Raul David Ruiz Cilinciario, aclare su situacién labo-
ral y/o exhiba las constancias o documentales que
justifiquen sus inasistencias, en caso contrario se
entenderd que es su deseo dar por terminada la re-
lacién laboral con la Universidad.

méxima prioridad para la UPN, el cumplimiento de las
atribuciones, programas y objetivos institucionales, se
informd que en la Universidad a partir de esta fecha, se
concluye la vigencia y efectos del Plan Integral para las
actividades académicas y administrativas en el marco de
la nueva normalidad, por el que se realizo de manera
presencial las actividades académicas v
administrativas, con la normalidad que establece la
Normatividad Oficial de la UPN y el Manual Administrativo
de Aplicacion General de Recursos Humanos Yy
Organizacién de la SFP.

Por lo anterior, del mes de marzo de 2020 a mayo de 2022,
no se cuenta con un control confiable de asistencia, con
motivo de la pandemia causada por el virus SARS-Cov-2,
la administracion informa que al no existir un registro real
de la asistencia, se arguments que no era computable la
asistencia a los trabajadores, por lo cual se acordo realizar
el pago.

En el caso del C. Radl David Ruiz Cilinciario, durante el
periodo de la pandemia no se tuvo contacto con dicho
servidor publico, notificando al Comité Sindical D-111-47 de
dicha situacién, ya con su conocimiento del abandono de
empleo, se solicité al Area de Recursos Financieros, que
los pagos de ndmina que se le realizaron, fueran
reintegrados a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE),
mismos que se depositaron a la cuenta 65502506090, por
los importes que se enlistan en el siguiente cuadro

Por lo que respecta a Omar Gonzalez

Flores, se presentd informacién que
ampara un total de 7612829, que
comparado con el adeudo total que
asciende a $10412239, a cargo del

mencionado servidor publico, arroja un
diferencial de $27,994.10, que se desconoce
si se erogo o se reintegré. Por lo anterior,

esta recomendacién en el aspecto
correctivo continla en proceso de
atencion.

Recomendacion Preventiva

Por lo gue respecta a la recomendacion
preventiva, la Subdirecciéon de Personal no
presento informacién con la cual informe
como llevara a cabo el fortalecimiento y
gue mecanismos establecera como
medida de control y supervision, a efecto
de evitar en lo sucesivo el pago de
remuneraciones por sueldos v
prestaciones a trabajadores, que dejan de
laborar y/o de reportarse a sus centros de
trabajo por lo anterior la recomendacion en
el aspecto preventivo no presenta ningdn
avance al respecto.

Por lo anterior, se concluye que el C. Raul David Ruiz
Cilinciario, con numero de empleado 1143, obtuvo
remuneraciones por sueldos y prestaciones por un
monto neto de $111,949.12 del 01 de enero al 31 de julio
de 2022, sin que exista evidencia documental (tarjetas )

sindptico, por un monto acumulado de $101703.95,
presentando la siguiente integracion.

de asistencias) que demuestre que haya laborado [\_:bl
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durante dicho periodo vy gue justifique el gasto en Raul David Ruiz Cilinciario
dichas nornlna%. . Tipo n:l:r-o Fecha Concepto Debe
C. Omar Gonzalez Flores, con nimero de empleado -
1938 Cuenta : 2-1-1-9-2-01000-100-20-00001 Depésitos Bancarios
. o Eg | 612 |22/03/2022 | TESOFE P?VOi“C'O” S 23.476M
e Serevisaron las néminas (202201 a la 202218) co- H105
rrespondiente al periodo del 1de enero al 30 de sep- _Glema; 2-11:9-9-01000:100-20 00002 Pago:por Cheque
tiembre de 2022, identificdndose los pagos me- Eg | 2054 |18h0/2022 TES%EEa’ %E}’égz‘;”os 6,799.26
diante 14 transfergncnas y &6 cheques por con- c 2055 | 18/10/2022 | TESOFE. Dev. Salarios B
cepto de percepciones menos deducciones, resul- o Qna. 06/2022 e
tando U‘n’ mOhtO_ neto de $TO4,‘|2239, sin . docu- Eg 2056 18/10/2022 TESOQFnEa' gg}fjgglzarjos 9,815.21
mentacion (Registro de control de asistencia TESOFE. Dov Salarios
Tarjetas de asistencia) que justifique el gasto por di- Eg | 2057 |18/10/2022 Ona. 08/2022 6,798.47
chas néminas. Eg | 2058 |18/10/2022 TES%’:E' DO‘;‘/’égg'za”os 68833
¢ Ensuexpediente existe “Formato Unico de Per- : -
P : s e ) . Eg | 2059 | 18fic/2022 | TESOFE.Dev.Salarios | oo g0
sonal de la Universidad Pedagdgica Nacional” con Qna. 10/2022
efecto de baja hasta el 15/10/22 y fecha de elabcera- Eq | 2060 | 18/10/2022 TESO(SE;?;\;OS;Z‘B”OS 6,88331
cién y firma de autorizacién 20/10/2022; asi como, : -
apL : : " Eg | 20@ |1afopoze | TESOFE Dev.Salarioes 319904
Aviso de Baja del Trabajador del ISSSTE" con fecha g Inc. Salario 2022 e
de baja 16/10/2022 y fecha de recepcion 03/11/2022. S P — TESOSE [])2ej\£ Oszazlanos 688252
i i ta de ificacio de i
e Citatorioy Acta d Notlﬂcacpn del 16y 17 de agosto Eg | 2063 |18/lof2022 | TESOFE Dev.Salarios | . g0
de 2022 respectivamente, asi como oficio R-SA-SP- Qna. 13/2022
22-08-15/45 del 15 de agosto de 2022 del Subdirec- TOTAL 101,103.95

tor de Personal de la UPN, mediante el cual solicita
al C.Omar Gonzélez Flores, aclare su situacion labo-
ral y/o exhiba las constancias o documentales
que justifiguen sus inasistencias, en caso contrario
se entenderd que es su deseo dar por terminada la
relacion laboral con la Universidad.

Por lo anterior, se concluye que el C. Omar Gonzalez
Flores, con nuUmero de empleado 1938, obtuvo
remuneraciones por sueldos y prestaciones por un
monto neto de $104,122.39 del 01 de enero al 30 de

Conrelacion al C. Omar Gonzdlez Flores, a través de oficio
R-SA-5P-22-08-29-22 de fecha 29 de agosto del actual,
mediante el cual se le sclicito que en un término de tres
dias habiles justificara su ausencia en su lugar de trabajo
y toda vez que fenecié el tiempo sefialade y no se
presentd la documentacién con la cual acreditara el
motivo de su inasistencia, se le informo gue se daba por
laboral
Universidad Pedagdgica Nacional, por abandono de
empleo, todo esto de conformidad con lo dispuesto en el

terminada la

relacion

que sostenia con la
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Acciones Realizadas Conclusién

septiembre de 2022, sin que exista evidencia
documental (tarjetas de asistencias}) que demuestre
gue haya laborado durante dicho periodo y que
justifigue el gasto en dichas néminas.

Asimismao, con oficio R-SA-SP-23-03-07/15 del 07 de
marzo del presente afio el Jefe del Departamento de
Emplec y Remuneraciones adscrito a la Subdireccion
de Personal de la Universidad, manifesté que en los
registros que obran_en el drea de Personal po se
localizaron los Controles de Asistencia de dichos

trabajadores,
Conclusion:

Pago de remuneraciones por sueldos y prestaciones a
dos trabajadores por un manto neto de $216,071.51 del
Ol de enero al 30 de septiembre y del 01 de enerc al 31
de julio de 2022 respectivarmente, sin gue exista
evidencia documental (tarjetas de asistencias) gue
demuestre gue hayan laborado durante dichos
pericdos y gque justifiquen el gasto en dichas ndminas.

Acciones Correctivas:

El Sukdirector de Perscnal de la Universidad
Pedagdgica Nacicnal, deberd presentar la
documentacidn  suficiente y competente que
compruebe y/o aclare plenamente cada uno de los

| casos observados; o en su caso, realizar las acciones

necesarias a efecto de reintegrar  los montos nho
comprobades y/o aclarados a la Tesoreria de la
Federacién, conforme lo establecido en la normatividad
en la materia, remitiendo a esta instancia fiscalizadora
la evidencia documental de las acciones realizadas.

articulo 46 fraccion | de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado “B" del
articuto 123 Constitucional. '

Al respecto, se le inforrno que toda vez gue termind la
relacion laboral con la Universidad, se le solicito al servidor
pUblico que realizara el reintegro de la primera quincena
de mayo a la primera quincena de agosto de 2022 por un
importe de $43,261.03 y sus pagos que se realizaron a
través de cheque de las dos quincenas de abril de 2022
por un mento de $12,981.08; asi como de la segunda
quincena de agosto a la primera de octubre 2022 por un
importe de $19,886.18, arrojando un monto de $76,128.29.

Para lo cual se presentaron los Concentrados de Nomina
y Claves, asl como la Clasificacién por Objeto del Gasto,
donde se pudo constatar que los importes mencionados
en el parrafo que precede, correspondeh a erogaciones
gue se realizaron; por otra parte se reviso el auxiliar de los
depdsitos bancarios no encontrdndose registro por
separado de servidor pUblico, determinandose que a la
fecha na se han llevado a cabo los reintegros a la Tesoreria
de la Federacién (TESOFE)} correspondientes por un
monto total de $104,122.39, de los recursos erogados.

L
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Asimismo, El Subdirector de Personal debera presentar
un informe fundado y motivado que justifiquen porque
siguicé pagando a los trabajados en cuestion, sus
remuneraciones por suelos y prestaciones, teniendo
conocimiento plenc de que dichos trabajadores habian
dejado de laborar y de reportarse a sus centros de
trabajo, sin que rmediare justificante oficial que
justifigue sus inasistencias a sus labores en los periodos
observados respectivamente.

Las acciones promovidas son independientes de las
promociones de responsabilidades que en su caso,
procedan confcrme a las disposiciones juridicas
aplicables de resultar hechos constitutivos de faltas
administrativas.

Acciones Preventivas:

La Subdireccion de Personal deberd fortalecer y/o
establecer los mecanismos de control y supervision, a
efecto de evitar en lo sucesivo el pago de
remuneraciones por sueldos y prestaciones a
trabajadores, que dejan de laborar y/o de reportarse a
sus centros de trabajo, sin que medie justificante oficial
que justifique sus inasistencias a sus labores; asimismo,
dar seguimiento inmediatoc a las incidencias
identificadas en los registros de control de asistencia y
para la atencidn de esta recomendacion, deberd remiti
las evidencias documentales que deﬁuestren EE

medidas implementadas.

C. Marco Antonio) eyes Caballero.

L.C. Oscar\miiﬁ’ﬁéktsta Enriquez.
Titular del Area de Auditoria Interna, de

Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica.

Supervisd y Autorizo.
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Acciones Realizadas

Conclusion

PAGO DE UNA QUINCENA ADICIONAL A CINCO EX-
EMPLEADOS, DESPUES DE SU FECHA DE RENUNCIA
Y/O BAJA DE LA UNIVERSIDAD POR $50,394.71.

Como resultado de la revision y analisis efectuado a la
plantilla de personal de la Universidad, las ndminas del
gjercicio 2022, asi como de la Integracidn de las altas,
bajas, renivelaciones y cambios del personal durante el
ejercicio 2022, se identificaron 24 movimientos de “Baja
por renuncia”, de los cuales en cinco (5) casos se
identifico la realizaciéon de pagos después de la fecha de
su renuncia y/o baja del trabajador, segin el Formato
Unico de Personzl (FUP) de cada uno de los casos,
como se describen a continuacion:

Como resultado de la revision y analisis efectuado a la
plantilla de personal de la Universidad, las néminas del
ejercicio 2022, asi como de la Integracidon de las altas,
bajas, renivelaciones y cambios del perscnal durante el
gjercicio 2022, se identificaron 24 movimientos de "Baja
por renuncia”’, de los cuales en cinco (5) casos se
identificd la realizacidon de pagoes después de la fecha de
su renuncia y/o baja del trabajador, segtlin el Formato
Unico de Personal (FUP) de cada uno de los casos,
como se describen a continuacion:

a) C. Adriana Maria Rodea Inclan.- De acuerdo con el
Formato Unico de Personal de la ex trabajadora, se
pudo constatar gue su ultimo dia de labores fue el
15 de enero de 2022, sin embargo en la 2° ndmina
de 2022 (2da. quincena de enero) se identificod el
pago neto de $12,168.87 en efectivo, por lo que se
determind el pago de una quincena adicional.

Mediante oficio No. TCIC 11/030/160/2023 del 12 de abril del
actual, la Titular del Organo Interno de Control, solicit® al
Subdirector de Perscnal en la Universidad Pedagdgica
Nacional (UPN), la informacion y/o documentacion gue
sustente la atenciéon de esta cédula de resultados.

Mediante oficio No. R-SA-SP-23-06-21/21 de fecha 21 de

junio del 2023, el Jefe de Departamento de Empleo vy

Remuneraciones de la Universidad Pedagdgica Nacional,
remitid informacién y documentacion referente al
seguimiento de la revision al “Pago de una quincena
adicional a cinco exempleados”, como se describe a
continuacion:

a) Se presentd relacién de cheques de la segunda
quincena de enero de 2022, en la cual aparece la C.
Adriana Maria Rodea Inclan por un monto por pagar
de $12,168.87, esta empleada causo baja el 15 de enero
no procediendo dicho pago y reteniendo el cheque, el
cual fue registrado a través de pdliza de diario nimero
6 del 31 de enero (registro del cheque) por concepto
de ndmina cancelada, este importe fue cancelado
hasta el 31 de agosto con pdliza de diario 212 (traspaso
de subcuentas), dicho recurso no fue entregado
quedando en las cuentas de banco de la Universidad.

b) Con relacién al C. Sergio Flavio Huerta Gonzalez, se
informaé que con fecha 16 de abril de 2022 el empleado
cambio de categoria/puesto, presentando para tal
caso el Formato Unico de Personal (FUP), en el cual se
pudo constatar que el servidor publico en comento,
su nueve nombramiento empezara a surtir efecto a
partir del 16 de abril, determinandose que el pago de
una guincena adicional no es procedente, erogando

Derivado del seguimiento y analisis a la
informacion proporcionada por la
Subdireccion de Personal de la UPN, para
dar atencidn a las recomendaciones
correctiva como preventiva del presente
hallazgo, se determind lo siguiente:

Como resultado de la revision y analisis
efectuado a la informacién presentada por
el Jefe de Departamento de Empleo vy
Remuneraciones de la  Universidad
Pedagdgica Nacional, con relacién a las
“Baja por renuncia’, que presentaron
cinco empleados, donde se habian
determinado pagos después de la fecha
de su renuncia y/o baja del trabajador por
un importe de $50,394.71, se concluye que
se presentd la evidencia documental de
que dichos pagos ya no se llevaron a cabo,
determinandose por lo anterior, y toda vez
que el area auditada llevo a cabo las

acciones necesarias y [presentd la
informacién faltante a lo que hace
referencia la observacion, la

recomendacion correctiva y preventiva
queda atendida.
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Hallazgo Original Acciones Realizadas
k) C.Sergio Flavio Huerta Gonzalez.- De acuerdo con solamente el diferencial entre ambas plazas, situacion
el Formato Unico de Personal del ex trabajador, se que a partir de la primera quincena del mes de mayo
pudo constatar que su Ultimo dia de labores fue el de 2022 quedo regularizada.
15 de abril de 2022, sin embargo en la 8° némina de
2022 (2da. quincena de abril) se identificd el pago |c) Se presentd copia simple de transferencia electrénica
neto de $6,833.42 mediante transferencia, por lo a la cuenta de la Universidad Pedagdgica Nacional, la
gue se determiné el pago de una quincena adi- cual fue registrada a través de pdliza de ingreso 322 de
cional. fecha 06 de junio del 2022, quedando sin efecto el
¢) C. Sofia Lépez de Nava Tapia.- De acuerdo con el pagoen demasia a favor de la C. Sofia Lépez de Nava
Formato Unico de Personal de la ex trabajadora, se Tapix,
%ugec: ;oar;s;')ce;t: rz%;i S;Jnu;tr;ngg rgls SE I':?ggerfgﬁjni d) La C.Marisela Pérez Jgérez causo baja el 29 de mayo
de 2022 (2da. quincena de mayo) se identifics el |  d¢ 2022, resultando improcedente el pago de la
pago neto de $13,616.15 mediante transferencia, por PFImASE GLincens de J.L,mlo' S|tu§C|qn que S puias
lo que se determiné el pago de una quincena adi- corregida con la devoluc_lon de!q némina, misma gue
clonal. quedo registrada a través de poliza de ingreso 332 de
fecha 14 de junio de 2022, presentando para tal caso
d) C. Marisela Pérez Juarez.- De acuerdo con el copia simple de oficio R-SA-SP-22-07-01/15 de fecha 01
Formato Unico de Personal de la ex trabajadora, se de julio de 2022, donde el Subdirector de Personal de
pudo constatar que su ultimo dia de labores fue el la Universidad Pedagdgica Nacional, informo al
29 de mayo de 2022, sin embargo en la 11° némina Subdirector de Recursos Financieros, para que se
de 2022 (lera. quincena de junio) se identifico el realice el reintegro a la Tesoreria de la Federacién
pago neto de $11,457.61 mediante transferencia, por (TESOFE), cantidad que fue depositada a las cuentas
lo que se determiné el pago de una quincena adi- de la Universidad, correspondiente al pagc de la
cional. primera quincena de junio, situacion que realizé a
e) C.Mayra Cecilia Meléndez Inda.- De acuerdo con través de pdliza de egreso 1571 de fecha 10 de agosto
el Formato Unico de Personal de la ex trabajadora, de 2022.
se pudo constatar que su Ultimo dia de labores fue » . .
el 05 de agosto de 2022, sinembargoen a15°  né- e) Con reIaFlon a la ‘ C. Mayra C_eqha Meléndez Inda, se
mina de 2022 (lera. quincena de agosto) se identi- presentd copia simple de oficio R’-SA-SP-22-O$-18/30
ficd el pago neto de $9,486.59 mediante transferen- de fecha 18 de agosto del 2022, donde el Subdirector
cia, por lo que se determiné el pago  adicional de fje Personal de la Universidad Ped_algogma’ Nacional,
10 dias de la Ter quincena de agosto mismo que as- informo a la empleada Mayrla Cecilia Meléndez que
ciende a $6,318.66, por pago en i —— como resultado de su renuncia a la plaza de Profesor

N <
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Acciones Realizadas

Conclusién

Acciones Correctivas:
El Subdirector de Personal de la Universidad
Pedagdgica Nacional, deberd presentar la
documentacion  suficiente vy competente que
compruebe y/o aclare plenamente cada uno de los
casos observados, o en su caso, realizar las acciones
necesarias a efecto de reintegrar los montos no
comprobados y/o aclarados a la Tesoreria de la
Federacidn, conforme lo establecido en la normatividad
en la materia, remitiendo a esta instancia fiscalizadora
la evidencia documental de las acciones realizadas.

Asimismo, El Subdirector de Personal debera presentar
un informe fundado y motivado que justifiquen porgque
siguid pagando a los trabajados en cuestién, sus
remuneraciones por suelos y prestaciones, teniendo
conocimiento pleno de que dichos trabajadores habian
dejado de laborar y de reportarse a sus centros de
trabajo, sin gue mediare justificante oficial que
justifique sus inasistencias a sus labores en los periodos
observados respectivamente.

Las acciones promovidas son independientes de las
promociones de responsabilidades que en su caso,
procedan conforme a las disposiciones juridicas
aplicables de resultar hechos constitutivos de faltas
administrativas.

Técnico Titular “B" T/C, ya habia sido procesada la
nomina de la guincena 15/2022, por lo que se realizé el
pago en la cuenta bancaria que tenia asignada para
tal propdsito pagandosele la quincena completa, sin
embargo Unicamente le corresponde el pago de 5
dias. Por tal situacion se reintegré la cantidad de
$6,653.51 a través de transferencia electrénica el 24 de
agosto de 2022, importe que fue reintegrado a la
Tesoreria de la Federacién (TESOFE), a través de
pdliza de egresos 1775 de fecha 13 de septiembre de
2022, quedandc con estoc la aclaracién del pago
pendiente de aclarar.
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Acciones Preventivas:

La Subdireccién de Personal deberd fortalecer y/o
establecer los mecanismos de control y supervision, a
efecto de evitar en lo sucesivo el pago de
remuneraciones por sueldos y prestaciones a
trabajadores, que dejan de laborar y/o de reportarse a
sus centros de trabajo, sin que medie justificante oficial
que justifiqgue sus inasistencias a sus labores; asimismo,
dar seguimiento inmediato a las incidencias
identificadas en los registros de control de asistencia y
para la atencion de esta recomendacion, debera remitir
las evidencias documentales que demuestren las
medidas implementadas.

e, M
C. Marco Antonio ?g'es Caballero. L.C. Oscar Ulises Acosta Enriquez.
Auditor./\ Titular del Area de Auditoria Interna, de
Ela /on/jf. \ Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica.

7 \ Supervisd y Autorizd.
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Acciones Realizadas

Conclusién

la
sin

Personal académico de tiempo completo de
Universidad laborando en otras instituciones,
evidencia de su dictamen de compatibilidad.

De la revision y analisis efectuado a la plantilla ocupacional
de la Universidad Pedagdégica Nacional (UPN) al 31 de di-
ciembre de 2022, se identificé que el total del personal do-
cente de tiempo completo con el que contd esta Institucion
a esa fecha ascendid a 489, el cual se integrd de la siguiente
forma:

E9244 |PROFESCR TECNICO ASOCIADO"A 3
E9248 | PROFESCR TECNICO ASOCIADO"B" 2
E9208 |PROFESCR ASOCIADO"A" T.C. 14
E9248 | PROFESCR TECNICO ASOCIADO"C" 8
E9210 |PROFESOR ASOCIADO"B" T.C. 9
E9250 |PROFESOR TECNICOTITULAR"A" T.C. 12
E9212 |PROFESOR ASOCIADO"C" T.C. 13
E9252 |PROFESOR TECNICOTITULAR"B" T.C. 23
E9214 | PROFESOR TITULAR"A" T.C. 29
E9216 [PROFESOR TITULAR"B" T.C. 25
E9218 |PROFESOR TITULAR"C" T.C. 351

Total

Al respecto, con oficio No. TOIC 11/030/078/2023 del 15 de fe-
brero de 2023 este Organo Fiscalizador solicitd el apoyo de |a
Secretaria Administrativa de esta Casa de Estudios, a efecto
de sclicitar a la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) e Ins-
tituto Politécnico Nacional (IPN), informar si de los 489 aca-
démicos antes citados, desarrollaron actividades profesiona-
les en cada una de ellas, en el periodo del 01 de enero al 31
| de diciembre de 2022, sefialando la actividad que desempe-
faron, tipo de contratacion, dias que laboran, areas de ads-
cripcion, horario y horas asignados.

Con oficio No. R-5A-SP-DER-23-06-21/34 del 21 de junio
de 2023, el Jefe del Departamento de Empleo y
Remuneraciones de la Universidad Pedagdgica
Nacional (UPN), remitio¢ la informacion y documentacion
con las acciones realizadas para atender las
recomendaciones de este resultado, de acuerdo a lo
siguiente:

Observacion Correctiva.

En atencidn a las medidas correctivas de “Presentar el
Dictamen de Compatibilidad correspondiente, a los 79
académicos...,, asi como de los dos docentes que labo-
raron en una institucién educativa privada..." y “Notifi-
car a los docentes en comento, que en caso de no con-
tar con dicho Dictamen, deberan realizar las gestiones
necesarias ante la instituciéon educativa que le corres-
ponda, a efecto de regularizar y obtener el Dictamen
de referencia...”, el érea auditada informa lo siguiente:

"Respecto a las acciones correctivas recomendadas por
ese Organo Interno de Control es importante mencionar
que fue enviada mediante oficio suscrito por la Titular de
la Secretaria Administrativa la solicitud de que en caso de
no contar con los dictdmenes de compatibilidad, debian
realizar las gestiones necesarias ante la institucién edu-
cativa que le corresponda, a efecto de regularizar y obte-
ner el dictamen de referencia, la evidencia de dicha ac-
cién la podra visualizar en las carpetas anexas.

Aunado a lo anterior, fue enviado a cada uno de los pro-
fesores el procedimiento e instructivo para el correcto lle-

nado de los dictdmenes de compatibilidad en aras de

Derivado del seguimiento y analisis a la
informacion proporcionada por la
Subdireccion de Personal de la UPN,
para dar atencién a la observacién
correctiva y recomendacion preventiva,
del presente resultado, se determind lo
siguiente:

Observacion Correctiva:

Considerando que Unicamente 18
docentes han proporcionado
documentacion e informacion

aclarando su situacion respectc a la
compatibilidad de empleo; que 29
docentes proporcionaron
documentacién parcial para aclarar la
compatibilidad de empleo y que 34
docentes no atendieron la solicitud
realizada por la Subdireccion de
Personal para entregar el dictamen de
compatibilidad correspondiente y/o
evidencia de la regularizacion realizada,
la observacién correctiva continua en
proceso de atencién.

Recomendacién Preventiva:

Con relacion a la recomendacion pre-
ventiva, el area auditada, no propor-
ciond informacion al respecto, por lo
tanto esta recomendacion continda en
proceso de atencién.

<

—
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Resultado Original

Derivado de lo anterior, con oficio No. R-8A-23-03-06/38 del

-6 de marzo de 2023, [a Secretaria Administrativa de esta

Casa de Estudios informd que mediante los oficios nGmero

R-SA-23-02-15/28;
requiric  la

R-SA-23-02-15/29 y R-SA-23-02-15/30,

informacion a la UNAM; UAM e IPN,

respectivamente, obteniendo la siguiente respuesta:

Con oficioc DGPE/DIS|/66/2023 del 1 de marzo de 2023, la
Direccidn. General de Personal de la UNAM sefialo que
con relacidn a la informacidn solicitada de los académi-
cos de la UPN, deposita en la cuenta kramirez@upn.rmx
un archivo en formato Excel gue contiene los datos per-
sonales de '72 académicos que desempeiiaron activida-
des del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 en esa ins-
titucion, el cual contiene lo siguiente: No. de empleado;
Nombre; Tipo de contratacion;, CURP; RFC; Actividad
que desempefia; Detalle de la actividad; Horas asigna-
das y Area de adscripcién.

Con cficio DRH.0363.2023 del 24 de febrero de 2023 la
Direccidon de Recursos Humanos de la UAM, indicd que
con relacion a la informacién de la situacion laboral de
los empleados sefialados en listado adjunto, v una vez
realizado un cruce con su padrén, se obtuvieron 4 nom-
bres coincidentes de personal que labord en 2022,

Con oficio DCH/1733/2023 del 24 de febrero de 2023, la
Direccién de Capital Humano del IPN sefialo gue con re-
lacién a la solicitud de informar si los docentes enlista-
dos en archivo adjunto, se encuentran laborando en el
Instituto, al respecte y de conformidad con la bUsgueda
realizada de los registros del sistemna de Recursos Hu-
manos y Némina, asl como:los archivos gue administra

brindar apoyo y acompafiamiento en el proceso de regu-
larizacion, la evidencia de dicha accién la podra visualizar
en las carpetas anexas al presente.

Es importante menclanar que se envia la evidencia de los
profesores que causaron baja y no fue posible realizar las
gestiones de regularizacion, asi como la evidencia del ofi-
cio enviado a los profesores que se identificd laboraron
en universidades privadas.

Mediante el oficio antes mencionado, se solicitd que una
vez regularizada la situacién debfan entregar los dicta-
menes, los cuales se adjuntan en las carpetas anexas al
presente; sin embargo, ho se han recibido los de la totali-
dad de profesores, lo anterior, derivado de los tiempos
que cada institucidn tiene para ta atencién de trémites”.

Del analisis realizado a la documentacién enviada por el
area auditada, respecto a los 81 casos observados de los
cuales, 79 corresponden a académicos de tiempo com-
pleto adscritos a la Universidad Pedagdgica Nacional, la-
bord en otra institucion educativa en el ejercicio de 2022

¥ 2, a académicos que laboraron en escuelas privadas, se | .

tienen lo siguiente ; (Ver Anexo A)

¢ En 18 casos e] personal docente dio respuesta la soli-
citud realizada por [a Subdireccién de Personal, pro-
porcionando la documentaciéon e informacién que
aclara su situacién laboral.

« En2lcasos, los docentes proporcionaron escrito bajo
protesta de decir verdad que “..realizaron las gestio-
nes correspondientes para la reguilarizacion de fos

Por lo anterior, este resultado continda
en proceso de atencion,
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Acciones Realizadas

Conclusion

la Direccién, se encontraron 3 docentes en activo, sefia-
lando el nombre, plaza y adscripcion.

De la revisidn y anélisis efectuado a la informacién antes
citaday la proporcionada por la Subdireccion de Personal de
la Universidad, se identifico lo siguiente:

1.

Un total de 79 Académicos de tiempo completo ads-
critos a la Universidad Pedagégica Nacional, laboré
en otra institucion educativa en el ejercicio de 2022
(ANEXO1), al respecto estos Académicos no estan cita-
dos en la "Relacién de Compatibilidades 2022" propor-
cionada por la Subdireccién de Personal, por lo que se
desconoce si cuentan con el Dictamen de Compatibi-
lidad correspondiente, en casc de no contar con dicho
Dictamen se estaria incumpliendo con lo establecido en
los articulos 71 Ley Federal de Presupuesto v Responsa-
bilidad Hacendaria; 16 de la Ley Federal de Remunera-
ciones de los Servidores Publicos; 7 v 50 de la Ley Gene-
ral de Responsabilidades Administrativas; 136, 137, 138,
139 v 140 del Reglamento de la Ley Federal de Presu-
puesto y Responsabilidad Hacendaria; Numeral 93, 94,
95, 96, 97, 98 y 100 del Capitulo VI, De las Compatibilida-
des de las Disposiciones en las materias de Recursos Hu-
manos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en mate-
ria de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera; Apartado I, Numeral 12.
Compatibilidad de empleos, del Manual de Normas para
la Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria
de Educacion Publica.

De los 79 Académicos antes citados, se identificd que
12 laboraron de 15 hasta 48 horas semanales en otra

formatos de compatibilidad de empleo.., sin em-
bargo, me fue informado gue por parte de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México que de confor-
midad con el articulo 3° Constitucional fraccion VI,
las relaciones de trabajo del personal universitarfio se
norman por el apartado A del articulo 123 de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
talvirtud, las disposiciones que regulan la compatibi-
lidad de empleo, no resultan aplicables a esta institu-
cion”, adjuntando los formates correspondientes a
las Universidad Pedagdgica Nacional, anexando en
algunos casos, la constancia emitida por la UNAM de
las asignaturas impartidas y horarios asignados.

e En 8 casos, los docentes informaron que se entrega-
ron los formatos de compatibilidad para firma por
parte de la otra institucion educativa, estando en es-
pera de la entrega de dichos formatos, los cuales se
anexaron como evidencia.

e En 34 casos el personal docente, no dio respuesta a
la solicitud realizada por la Subdireccién de personal
para aclarar y/o regularizar su situacién de compati-
bilidad.

Recomendacion Preventiva:

Sobre la recomendacion preventiva de “La Subdireccién
de Personal en coordinacién con las areas
correspondientes de la Universidad, deberan
fortalecer o establecer los mecanismos de control y
supervision que le permitan dar cabal cumplimiento
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Resultado Original

institucion educativa en el efercicio de 2022, lo cual no
es razonablemente correcto y/o posible, toda vez que di-
chos Académicos estan laborando en la Universidad con
una plaza de tiempo completo. (Anexo2)

Asimismo del procedimiento de auditeria y las pruebas
selectivas realizadas por este Organo Fiscalizador a di-
versas paginas web de instituciones educativas priva-
das, se identificd que los académicos C, Okoloba Marina
Dimitrievna y C. Rafael Tonatiuh Ramirez Beltran, la-
boraron en el gjercicio 2022 en la Universidad Anahuac
México, |a primera en los Campus Norte v Sur, v el se-
gundo en el Campus Norte, sin gue se encuentren re-
portados en la "Relaciéon de Compatibilidades 2022" pro-
porcionada per [a Subdireccion de Personal, descono-
ciendo si cuentan con su Dictamen de Compatibilidad
correspondiente.

Acciones Correctivas:

El Subdirector de Personal de la Universidad Pedagdgica
Nacional, deberd proporcionar a este Organo Fiscalizador la
documentacion e informacidn que ampare las acciones
realizadas con relacidn a lo siguiente:

a)

Presentar el Dictamen de Compatibilidad correspon-
diente, a los 79 académicos a los que se hace referencia
el Anexo 1, asl como de los dos docentes que laboraron
en una institucién educativa privada, sefialados en el
puntoe 3, del presente resultado.

en tiempo y forma a lo establecido en la normatividad
en materia de compatibilidad de empleo”, el area
auditada no proporciond documentacion e informacion
al respecto. :
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Acciones Realizadas Conclusion

b) Notificar a los docentes en comento, en caso de no con-
tar con dicho Dictamen, deberan realizar las gestiones
necesarias ante la institucién educativa que le corres-
ponda, a efecto de regularizar y obtener el Dictarmen de
referencia.

En caso de incompatibilidad, el servidor publico debera
optar por el puestc que convengda a sus intereses, como
lo senala la normatividad establecida en la materia.

Las acciones promovidas son independientes de las
promociones de responsabilidades que en su caso,
procedan conforme a las dispoesicicnes juridicas aplicables
de resultar hechos constitutivos de faltas administrativas.

Acciones Preventivas:

La Subdireccion de Personal en cocordinacién con las areas
correspondientes de la Universidad, deberédn fortalecer o
establecer los mecanismos de control y supervision que le
permitan dar cabal cumplimiento en tiempo y forma a lo
establecido en la normatividad en materia de
compatibilidad de empleo.

C.P. Letic}i Barrén|Cruz.
Auditora.
Elaboré.

//

(L a

L.C. Oscar Uﬁse&Aces?é\inriquez
Titular del Area de Auditoria [hterna, de

Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica.
Superviso y Autorizo.
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Inconsistencias en los pagos por término de|con oficio No. R-SA-SP-DER-23-01-02/41 del 21 de junio

Toda vez que el area auditada no

nombramiento limitado y en la contratacién de personal | 4= 2023, el Jefe del Departamento de Empleo y proporciond documentacion e

docente con interinateo limitado. Remuneraciones
o o - Nacional (UPN), remitid copia del oficic No. R-SA-SP-
De la revision y analisis efectuado a la Relacion de altas, ba- DER-23-06-23/4 con el cual remitid a la Secretaria
jas, renivelaciones y cambios de personal del ejercicio 2022; | Académica
expedientes personales de los trabajadores y ndminas ordi- | colaboracién para el disefio de estrategias para la
narias generadas por la Subdireccion de Personal de la Uni- | gtencién integral de las mismas, sin que a la fecha se

versidad Pedagdgica Nacional (UPN) de enero de 2022y fe- | haya proporcionara informacién para la atencién de las
brero de 2023 (de acuerdo a prueba selectiva), se identifico | aeciones correctivas y preventivas.

283 servidores publicos con plaza docente, con nombra-
miento de “interino limitado”, determindndose lo siguiente:

1. En las néminas ordinarias de la lera. y 2da. quincena del
mes de enero de 2022, se pagd a solo 121 servidores pu-
blicos con plaza docente con interinato limitado |a pres-
tacion del Concepto 74 “"Pago por término de nombra-
miento limitado”, por un monto total bruto de
$797,699.97 correspondiente al ejercicio 2021, como se
desglosa en el Anexo 1.

Asimismo, en la némina ordinaria de la 2da. quincena de
febrero de 2023, también se pagd a solo 133 servidores
publicos con plaza docente con interinato limitado |a
prestacion del Concepto 74 “"Pago por término de nom-
bramiento limitado", por el total bruto de $992,124.77 co-
rrespondiente al ejercicio 2022, como se desglosa en el
Anexo 2.

Respecto de lo anterior, la Subdireccién de Personal de
la UPN no presenté evidencia documental que justifi-
que y fundamente los pagos realizados a los docentes en

informacién para la atencion de las
acciones correctivas y preventivas, este
resultado continGla en proceso de
atencion.

de la Universidad Pedagdgica

resultados 7 y 8, solicitando su
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' Gestién Pablica Monte por aclarar: $1,789.8 (miles de pesos)
Cédula de Seguimiento de Resultados. Monto aclarado: $1,789.8 (miles de pasos)
Porcentaje de avance: 5%
Entidad fiscalizada: Universidad Pedagdgica Nacional (UPN). Area fiscalizada; Subdireccion de Personal,
Titulo de la auditoria; 100 Remuneracionhes y Prestaciones al Personal, Programa Anual de Fiscalizacion: 07/2023 {Seguimiento),

Resultado Original

Acciones Realizadas Conclusién

las néminas antes citadas, por |a prestacion del Concepto
74 “Pago por término de nombramiento limitado”,

Con oficio R-SA-5P-23-03-14/14 del 14 de marzo de 2023
de la Subdireccion de Personal, argumento gue “,. aesta
prestacion data de un acuerdeo con la Delegacién Sindi-
cal de Académicos DI-UPZ desde el afio 2003"; sin em-
bargo, ne presentd dicho documento.

Por lo anterior, se incumplid con lo establecido en el ar-
ticulo 66 del Reglamento de la Ley Federal de Presu-
puesto y Respensabilidad Hacendaria,

2. De los 133 docente con interinato limitado, que se les
pago la prestacién de! Concepto 74 “Pago por término
de nombramiento limitado” en la 2da. Quincena de fe-
brero de 2023, se seleccionaron 45 casos (33.8%) en los
que no se localizd en su expediente personal, el Dicta-
men Favorable en el concurso de oposicion emitido por
la Cornisidn Académica Dictaminadora (CAD) para ia asig-
nacién de la plaza, {Anexo 3), en 12 casos tampoco se lo-
calizé el Formato Unico de Personal (FUP) que ampare
el periodo de contratacién del 01/08/22 al 15/01/23 y enun
caso no se tocalizd el FUP que ampare los periodos de
contratacion del 01/02/22 al 15/07/22 y del 01/08/22 al
15/01/23, el cual es el instrumento juridico que establece la
relacion de trakajo entre la Universidad y el trabajador
académico; sin embargo, dichos docentes si estdn con-
templados en las néminas ordinarias de esos periodos,
como a continuacion detalla;




Hola nimero: de
R Nam, de acto de
fiscalizacién 01/2023
2023 (Auditoria):
Cpiicisso Organo Interno de Control en la Universidad NUm. de resultado: 7
i (N Lo e 1Py ¥ P ] -
VIILA Pedagégica Nacional. Nivel de riesgo: Medio

Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la
Gestién Pablica
Cédula de Seguimiento de Resultados.

Montoe por aclarar:

$1,789.8 (miles de pesos)

Monto aclarado;

$1,789.8 (miles de pesos)

Porcentaje de avance;

5%

| Entidad fiscalizada: Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

Area fiscalizada: Subdireccion de Personal.

Titulo de la auditoria: 100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacién: 07/2023 (Seguimiento).

Resultado QOriginal Acciones Realizadas

Conclusién

1 |ARREDONLDOGALVAN JESUSRAUL |PROFESOR ASOCIADO"CT T.C. - X
OFESO} ECNICOTITULARA®
2 |BERMUDEZGONZALEZYURIKG :RG d RTECH T A — X

c EZROMOMARIA
3 HAY b PROFESOR TITULAR™G" T.C. - X
CONGEFCION

CHAVIRA ALYAREZLORENA DEL

4 BROFESOR ASOCIADO A" T.C. s X
SOCORRO
OFESUR ASIGNATHRA *A® 12
5 |olazLozapa JOGELYN PROFESOR A —— X
HORAS
At 08
5 |cARGIA GONZALEZANGELIGA PROFESOR ASIGNATURA *A” 0 _— X
HORAS
7 [MARTINEZACEVEDOKAREN PROFESOR ASIGNATURA *A” 19 x
YANESSA HORAS
g [MEDINAMUERTAMARIADELOS |PROFESOR ASIGNATURA A" 19 X x
AMOELES 1I0RAS
PROFESOR TECNIGO ASQCIADO
9 [MONTESDE 0GAVEGAGABRIELA || - X
OFESOR TEGNICO TITULAR "B
10 |NAYA CARRECN JAVIER ENUARDO| :RC FESOR e ®
11 |orTecaEspiNoza ANAMARIA | ROTESORASIGNATURA "A* 12 _— b’
HORAS .
RAMIREZRAMIREZLET
12 1634 FROFESOR TITULAR “A™ M.T. — x

KAYEL|

13 |ROSASRIVERA YOLANDA FROFESORTITULAR"C® T.G. -— X

3.

Por o anterior se incumplid con lo establecido en los
articulos 2, 3,12,13 v 19 del ACUERDO No. 31, que reglamenta
la organizacién y funcionamiento de la Comisién Académica
Dictaminadora de la Universidad Pedagdgica Nacional, 27 y
29 del Decreto crea la Universidad Pedagdgica Nacional; 3,
27, 28, 29, 30, 33, 34, 36, 46 y 48 del Reglamento Interior de
Trabajo del personal Académico de la Universidad
Pedagdgica Nacional; asi como la fraccion Il del articulo 66
del Reglamento de la Ley Federal de Presupueste y
Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH).




Hoja nimaro: de

Nam. de acto de
fiscalizacién 01/2023
(Auditoria):
FP%E%?!'%O Organo Interno de Control en la Universidad Ndm. de resultado: 7
VIEA . . ’Pedagoglca Nacional. . Nivel de riesga: Medio
Ppe——— Area de Auditoria Interna, de Desarrollo v Mejora de la
Gestiéon Publica Monto por aclarar: $1,789.8 {miles de pesos)
Cédula de Seguimiento de Resultados. Monto aclarado: $1,789.8 {miles de pesos)
' Porcentaje de avance: 5%
Entidad fiscalizada: Universidad Pedagdégica Nacional (UPN). Area fiscalizada: Subdireccién de Personal.
Titulo de la auditorfa: 100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal. Programa Anual de Fiscalizacién: 07/2023 (Seguimiento).
Resultado Original Acciones Realizadas Conclusion

Acciones Correctivas;

El Subdirecter de Personal de la Universidad Pedagdgica
Nacional, debera presentar un informe fundado y motivado
que aclare o Justifigue porque se realizaron los pagos
observados por la prestacién del Concepto 74 “Pago por
término_de nombramiente limitado”, toda vez gue no
presentd precepto hormativo que sustente su pago o
evidencia documental de la obligacién por parte de
Unlversidad; en.caso de no aclarar y/o justificar dichos pagos,
realizar las acciones necesarias para reintegrar los montos
nc comprobados, conforme lo  establecido en la
normatividad en la materia, remitiendo a esta instancia
fiscalizadora la evidencia documental de las acciones
realizadas. )

Asimisme el Subdirector de Personal, deberd presentar
copia simple de los 45 casos Dictamenes Favorables de |a
Comisién Académica Dictaminadora (CAD) y los 13 casos de
Formato Unico de Personal (FUP) observados, a fin de
realizar la debida integracién de los expedientes de
personal.

Las acciones promovidas son independientes de las
promociones de responsabilidades que en su caso,
procedan conforme a ias disposiciones juridicas aplicables
de resultar hechos constitutivos de faltas administrativas.
Acciones Preventivas:

La Subdiraccidn de Personal deberd establecer los

mecanismos de control v supervision necesarios que



Hoja nimero: de

Nim. de acto de
== fiscalizacién 01/2023
~ Auditoria):
) 2023 : — (Ruchor)
Fravicisco Organo Interno de Control en la Universidad Num. de resultado: 7
VILE: F . ’Pedagoglca Nacional. . Nivel de riesgo: Medio
e oo Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la
Gestién Publica Monto por aclarar: $1,789.8 (miles de pesos)
Cédula de Seguimiento de Resultados. Monto aclarado: $1,789.8 (miles de pesos)
Porcentaje de avance: 5%
Entidad fiscalizada: Universidad Pedagdgica Nacional (UPN). Area fiscalizada: Subdireccién de Personal.
Titulo de la auditoria: 100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal. Programa Anual de Fiscalizacién: 07/2023 (Seguimiento).
Resultado Original Acciones Realizadas Conclusién

garanticen que los pagos por remuneraciones y
prestaciones de la Universidad, corresponden a los
conceptos efectivamente obligados y autorizados conforme
a la normatividad en la materia y estén debidamente
comprobados y justificados.

Asimismo, en lo subsecuente la Subdireccion de Personal,
deberd asegurarse gue para las contrataciones de personal
docente con nombramiento de interino limitado, cuente
con el Dictamen favorable de Comisién Académica
Dictaminadora y el Formato Unico de Personal (FUP) para
su ingreso, de conformidad con la normatividad aplicable.

\7J
C.P. Leticia Barrén Cruz. L.C. Oscarhiises..Acost'a\}gnriquez
Auditora. Titular del Area de Auditoria Interna, de desarrollo
Elabord. y Mejora de la Gestidn Publica.

Supervisd y Autorizo.




Hoja nimero: de
N Nim. de acto de
P fiscalizacion 01/2023
g 2023 (Auditoria): ) .|
Y Criticisto Organo Interno de Control en la Universidad Nim. de resultado: g
Pedagdgica Nacional. . A i
Nivel de riesgo:

VIEA

Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica
Cédula de Seguimiento de Resultados.

Medio

Monto por aclarar:

50,0 [miles de pesos)

Monto aclarado:

$0.0 (miles de pesos)

Porcentaje de avance:

40%

Entidad fiscalizada: Universidad Pedagogica Nacicnal (UPN).

Area fiscalizada: Subdireccién de Personal.

Titulo de la auditoria: 100 Remuneracicnes y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacion: 07/2023 (Seguimientao).

Resultado Original

Acciones Realizadas

Conclusién

Insuficientes controles de asistencia del
docente de la universidad.

personal

De la revisidn y andlisis efectuado a la plantilla ocupacional
de la Universidad Pedagégica Nacional con corte al 31 de di-
ciembre de 2022, asi como a los registros de control de asis-
tencia del personal docente de la Universidad, correspon-
diente a la primera quincena de septiembre de 2022, se
identificd que 92 docentes (20%) de 463 verificados, no se
proporcicnd evidencia documental del registro de control
de asistencia en esa quincena, desconociendo |a existencia
de los mismos, cuyos hombres se detallan en Anexo 1.

Lo anterior, incumpliende con lo establecido en los articulos
8, fraccion IX; 55 y 84 del Reglamente Interior de Trabajo del
personal Académico de la Universidad Pedagogica
Nacional.

Acciones Correctivas:

El Subdirector de Personal de la Universidad Pedagdgica
Nacional, debera girar sus instrucciones a quien
corresponda, a efecto de proporcionar los registros de
asistencia del personal observado; y en su caso, establecer
de manera oficial dichos controles al personal docente que
no lo tenga asignado, proporcionando a este Organo
Fiscalizador la documentacion e informacion que ampare
las acciones realizadas.

Acciones Preventivas:

Con oficio No. R-SA-SP-DER-23-01-02/40 del 21 de junio
de 2023, el Jefe del Departamento de Empleo vy
Remuneraciones de Ia Universidad Pedagdgica
Nacional (UPN}, remitio informacion y documentacion
con las acciones realizadas para atender las
recormnendaciones de este resultado, de acuerdo a lo
siguiente:

Observacion Correctiva.

Enatencion a las medidas correctivas de “...proporcionar
los registros de asistencia del personal observado; y en
su caso, establecer de manera oficial dichos controles
al personal docente que no lo tenga asignado...”, el
drea auditada, proporciond los oficios mediante los
cuales las dreas de adscripcion de los docentes sefialados
en el Anexo 1, enviarcn las listas de asistencia
correspondientes a la 1° quincena de septiembre de 2022,
siendo estos los siguientes:

» Oficio R-SA-SP-DER-23-05-31/06 del 31 de mayo de
2023,

o Oficio AAZ/069/2023 del 2 de junio de 2023 y listas de
asistencia.

¢ Oficio DDI-668/2023 del 6 de junio de 2023 y listas de
asistencia.

o Oficio AADI/0703/22 del 5 de octubre de 2022.

e Oficio AADI/0671/22 del 21 de septiembre de 2022.

o Oficio SAc-0675/2023 del 2 de junio de 2023,

s Oficio AADI/237/23 del 2 de junio de 2023,

¢ Oficio DBAA/199/2023 del 5 de junic de 2023.

o  OficioDDI-668/2023 del 5 de junio de 2023,

Derivado del seguimiento y analisis a la
informacion proparcionada por la
Subdireccion de Personal de la UPN,
para dar atencién a la observacién
correctiva y recomendacicn preventiva,
del presente resultado, se determing lo
siguiente:

Observacién Correctiva:

De los 92 docentes observados, se
presento evidencia de 35 casos, gue
acredita y/o aclara la existencia de
registros, no asi de 57 de ellos, como se
describe a continuacion: 21 docentes
aln faltan de proporcionar las listas de
asistencia; de 16 de ellos no se presentd
evidencia de haber establecido de
manera formal el control de asistencia y
de 20 docentes adscritos a la Direccién
de Biblioteca, no se proporciond la
evidencia documental de que Ia
Secretaria Académica haya validado o
estaba de conocimiento del no registro
de asistencia de dicho personal, por lo
anterior, la medida correctiva continua
en proceso de atencion. ~

N\

(Ver Anexo 1)




1

Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora de Ia

Cédula de Seguimiento de Resultados.

Hola nimero: (4]
Nidm. de acto de )
fiscalizacion 01/2023
3 . {Auditaria):
Frﬁﬁbzéﬁ) : - Organc Interno de Control en la Universidad Nirn. de resultado: 8
VIM Pedagogica Nacional. Nivel de riesgo; Medio

Gestion Piublica

Monto por aclaran

$0.0 (riles de pasos|

Monto aclarado:

$0.0 (miles de pesos|

Porcentaje de avance:

40%

Entidad fiscalizada: Universidad Pedagogica Nacional (UPN).

Area fiscalizada: Subdireccién de Personal.

Titulo de la auditoria: 100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacion: 07/2023 (Seguimiento).

Resultado Criginal

Acciones Realizadas

Conclusién

La Subdireccion de Personal, deberd fartalecer o establecer
los mecanismos de control y supervisién necesarios due
garanticen que el personal de la Universidad,
invariablemente registre su asistencia, en cumplimiento a

establecido  en  la  normatividad en  la  materia,
proporcionande  a  este  Organo  Fiscalizador  la
documentacion soporte del establecimlento de los

mecanismos de control que eviten la problemética

observada,

L]

Del analisis realizado a la documentacion antes citada, se
tiene lo siguiente:

Oficio TPFD/N3/2023 del 5 de junio de 2023,
Oficio DDVf752/2023 del 5 de junio de 2023,

De 25 docentes, el area auditada proporciand las lis-
tas de asistencia,

De 16 docentes, el drea auditada proporciond eviden-
cia de la gestiones realizadas; sin embargo, no fueron
proporcicnadas |as listas de asistencia,

De 5 docentes, el érea auditada ho presentd ewden—
cia de las gestiones realizadas, para que las areas le
proporcionaran las listas de asistencia correspon-
dientes.

De 16 docentes, se informdé que no registran asisten-
cia, debido a gue son personal interino contratado
por horas ¥ pofr clnco meses ¥y medio; sin embargo,
sefialaron gue firman asistencia a clases, las cuales
no son entregadas a la Subdireccion de Personal, va
gue sdlo tienen efecto para el Estimulo de Fomento
a la Docencia:

De 20 docentes adscrltos a la Direccion de Biblicteca,
se proporciond el oficic DBAA/OOE2023 del 9 de
enero de 2023, mediante el cual dicha Direccicn
avald y autorizd la asistencia cotrespondiente al pe-§ -
riodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, infor-
mando esta situacian a la Subdireccion de Personal;
sin embargo, no se proporciond la evidencia docu-
mental de que dicha situacién haya sido validada o
hechao de conocimiento por la Secretarfa Académica,

Recemendacion Preventiva:

Con relacién a la recomendacidn pre-
ventiva, el drea auditada, no propor-
ciond informacion al respecto, por lo
tanto esta recomendacion continda en
proceso de atencién.
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Entidad fiscalizada: Universidad Pedagégica Nacional (UPN).

Area fiscalizada: Subdireccion de Personal.

Titulo de la auditoria: 100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacién: 07/2023 (Seguimiento).

Resultado Original

Acciones Realizadas

Conclusion

Recomendacién Preventiva:

Sobre las recomendacion preventiva de “... fortalecer o
establecer los mecanismos de control y supervisién
necesarios que garanticen que el personal de la
Universidad, invariablemente registre su asistencia, en
cumplimiento a establecido en la normatividad en la
materia, proporcionando a este érgano Fiscalizador la
documentacién soporte del establecimiento de los
mecanismos de control que eviten la problematica
observada”, el 3&rea auditada no proporciond
informacién y/o documentacion al respecto,

C.Pi Le%ijcia Barrén Cruz.
Alditora.
Elaboro.

\

L.C. Oscar Ulises Acosta Enriquez
terna, de

Titular del Area de-Auditofiay
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica.
Supervisd y Autorizo,




Organc Interno de Control en la Universidad Pedagégica Nacional.
Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora
de la Gestidn Publica,

ANEXO1

Heja Ndmeres de
Himero de acto de

fiscalizacién {Auditoria): 01/2023
Milmero de resultado: a

Monto Fiscalizado:

$0.0 {mifes de pesos)

Mento por aclarar v/o Justificar

$0.0 {miles de pesos)

Riesgo:

Medio

Entidad Fiscalizada

Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

Area Flscalizada:

| Subdireccidn de Personal.

Titulo de la Auditoria:

100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacién: 07/2023 (Seguimiento).

Se presenté evidencla de fas gestiones realizadas; sin embargo, no fueron proparcionadas
Ias listas da asistencia de les siguientes docentes:

El drea auditada no presentd evidencia de las gestiones reallzadas pata 1a obtencidn de

las listas de asistencia de los sigulentes docentes:

i s
1 GALINDO GARCIAJOSE ALFonso | DIR-PIR ﬂ%g;;&gi”s“m E9I06 | PROFESOR ASIGNATURA'B® 1S hrs REVES SALAS VICTORINA MARIA BiROF ﬁfﬁEJTi’fz.Ti“s'é" E9zIB PROFESOR TITULARCT/C.
2 GARCIA GARCIA RODRIGO PIR.CIFY ?\L‘égs\;rm?s'o“ ES306 | PROFESOR ASIGNATURA "8°16 hrs ESCAMILLA CUEVAS BEATRIZ D'ﬁﬁg%ﬁgﬁ ¥ 9248 PROF. TECHICO ASCCIADO C T/C
3 HAVA GARCIA MAURICIO DR D'Sﬁﬂgg;&;if‘”s'o” 29306 PROFESOR ASIGNATURA “B" 7 hrs TENORI FABIAN JOSE DIRECCION DE DOCENCIA - E9246 PROF. TECNICO ASOCIADO BT/C
4 | RODRIGUEZ MCKEON LUCIAELENA | DIRECCION DEDOCENGIA | Evzim PROFESORTITULAR C TAC Bmo“f,fg?fﬁo”m” DIRECTION DE DOCENCIA eze PROFESOR TITULAR CTC
5 CHAYEZ ARREDONDO FERMANDD | DMRECCION DE DOCENCIA | E9218 PROFESORTITULAR CT/C GARCIAVILLANUEVA JORGE DIRECOON DE DOCENCIA 9218 PHUFESOR TITULAR CT/C
8 BARGS LEMOINE CARLOS ARTURG | DIRECCION DEDOCENCIA | E9304 | PROFESOR ASIGNATURA 415 his
7 PEREZ ESTRADA GERMAN DIRECCKON DE DOCENCIA | ES206 | PROFESOR ASKSNATURAE 15 hre
a RIVERA HERRERA NORMASUSANA | SECRETARIAACADEMICA | e9304 | PROFESOR ASIGNATURA'A 18IS
. 9 SALGADO PEREA ROCIO SECRETARIA ACADEMICA | E2304 | DPROFESORASIGNATURAATS hrs
10 POTENGOWSKI GERNOTRUDGLE | SECRETARIMACADEMICA | ES304 | PROFESORASIGNATURA"AShra
n CARCIA SALAZAR ALMA DELIA SECRETAHIA ACADEMICA | B9304 | PROFESOR ASIGMATURA A" 18 hes
2 VENTURA SORIANG LETICIA SECRETARAACADEMICA | E9s06 | PROFESORASIGNATURA'S19 hrs
1= R&MOS LOPEZ DIEGD ALBERTO SECRETAR A ACADEMICA B934 PROFESOR ASIGNATURA “A7 15 s
14 HERNANDEZ IMENEZ MARCOS SECRETARIAACADEMICA |  ES304 | PROFESOR ASIGNATURA ‘A" 18 hrs
CUEVAS QUINTERGLUIS MANUEL | SECRETARIAACADEMICA | E3504 | PROFESORASIGHATURA®AY S hrs
16 CEAYILA OLLERVIDES MONICA SECRETARIA ACADEMICA ERF04 PROFESOR ASIGHATURS "A™ 15 hrs




Al ug

Francisco

Organo Interno de Control en la Universidad Pedagdgica Nacional.
Area de Auditaoria Interna, de Desarrollo y Mejora
de la Cestién Pudblica.

ANEXO 1

Hoja Numero: de
Numero de acto de

§ = o 2 m
fiscalizacion (Auditoria): L
Numero de resultado: 8

Monto Fiscalizado:

£0.0 (miles de pesas)

Monto por aclarar y/o justificar

50.0 (miles de pesos)

Riesgo: Medic
Entidad Fiscalizada Universidad Pedagdgica Nacional (UPN). Area Fiscalizada: Subdireccion de Personal.
Titulo de la Auditoria: 100 Remuneraciones y Prestacicnes al Personal. Programa Anual de Fiscalizacién: 07/2023 (Seguimiento).

Personal docente que no registra asistencia debide a que es persenal interino:

Falta validacion, o de conocimiento por parte de la Secretaria Académica del no registro de

asistencia de los siguientes docentes:

Consec. Nombre Completa Departamento Categ. Puesto Consec. Nombre Completa Departamento Categ. Puesto

1 ARELLAND TIMAJERD ALEIAMDHA PATRICIA DIRECCION DE DDCENCIA DNOFESOR ASIGHATLIRA "B 15 hrs 1 GALICIA CHAVARRIA LEONCH [MREC BIBLICT ¥ AROYO ACAD E8353 PROF. TECHICD TITULAR B TH

z LOPEZ CARRASCO MARI CECILIA SECRETARIA ACADEMICA £9304 PAOFESOR ASIGHATUAM "4 15 hrs 2 SOTHES MUTIO BERTHA LECMDR MREC BIBLICT ¥ APOYD ACAD = F.v] PROF, TECNICO TITULAR B T/C
k] OCHOA RURI MARIA DE LA CONCEPCI SECHETARIA ACADEMICA Fa93n4 PROFESOR ASIGNATURA ‘A% 19 hrs 3 VELAZGUEZ CONZALEZ JOSE AMANDG PEDRO BE MMREC BIBLICT ¥ APCYD ACAD EQ24G PROF. TECHICO ASOCIADD B T/C
i TAPIA ASLAILAR ADRIAN ALBERTD SECRETARIA ACADEMICA E9304 PRC H ASIGNATLIRA "A° 1Shis 4 ALVARADO ALVARADD CARDLINA DIREC RIBLICT ¥ APOYD ACAD E4248 PROF. TECMICD ASCCIADO C T
5 NEGRETE UHBAND CLAUDIA SECTRETARIA ACADEMICA Ea3na PROFESOR ASICHATURA *A* 19hrs 5 JMENEZ DAVILA AOSARND CLORIA DIREC 3IBUCT ¥ APOYD ACAD Fa252 PROF, TECHWCO TITULAR B T/

f SECOVIA OROZCO JULIE MDEE SECHETARIA ACADEMICA E9306 PROFESOR ASICHATURA 8% 7% hrs. B WZOLHERDO DORANTES MAHTHA LORENA DIFEC BIBLICT ¥ APCYO ACAD E9252 PROF TECHICOTITULAR B

7 HERRERA RAMOS PEORD ANTONIO SECRETARIA ACKDEMICA E2306 PROFESON ASIGHATURA "B™12 hrs 7 JIMEMEZ SANCHER CESAR JAVIER DIREC BIGLIOT ¥ APOYO ACAD E9304 PNOFESCR ASIGHATLIRA 4718 hre
8 MORALES CALLARDD PAOLA EVELING SECHETARIA ATADEMICA PROFESOR ASIGNATURA AT 18 hrs -] MONTES OE OCA AGLILAR CABRIEL DIREC BIELOT ¥ AROYO ACAD E9248 PROF. TECHILD ASGCIADD C TIC
9 SARFIDO MENDOZA A0 VIOLETA SECAETARIA ACAT IcA E9304 PROFESOR ASI &A% 15 s 2 CAMPOS HERRANDEZ J0ANA BEREMICE DIREC BIALIOT ¥ APOYD ACAD f-Fe ] PROF, TE COTITULAR A TIC
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