Jefatura de Oficina de la Secretaria

EDUCACION Direccion General de Coordinacion y Desarrollo Sectorial

LTARIA DL COVLAGIGH PURLICA

Oficio nUmero DGCDS/01/ 558 /2022
Ciudad de México, a 22 de julio de 2022.

ROSA MARIA TORRES HERNANDEZ
RECTORA DE LA UPN
PRESENTE.

Hago referencia al original del acta correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria
de 2022 de la Comisién Interna de Administracién de la Universidad Pedagdgica
Nacional (UPN).

Sobre el particular, le envio copia fotostatica del oficio
DGANCLYT/DNC/SN/DCR/30538/2022 suscrito por el Lic. Manuel Bautista Ortega,
Jefe del Departamento de Compilacién y Registro de la Unidad de Actualizacidon
Normativa, Legalidad y Regulacién de la SEP, en el que se informa que, con
apego a la normatividad vigente, la referida acta quedd registrada con el nimero
14844 en el Libro |, de los que tiene a su cargo el Departamento referido de la
Unidad. Asimismo, se devuelve debidamente signado y registrado el
mencionado documento.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.
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Jefatura de Oficina de la Secretaria

EDUCACION Direccién General de Coordinacion y Desarrollo Sectorial

Oficio nimero DGCDS/01/ 558 /2022
Ciudad de México, a 22 de julio de 2022.

ROSA MARIA TORRES HERNANDEZ
RECTORA DE LA UPN
PRESENTE.

Hago referencia al original del acta correspondiente a la Primera Sesion Ordinaria
de 2022 de la Comisién Interna de Administracién de la Universidad Pedagdgica
Nacional (UPN).

Sobre el particular, le envio copia fotostatica del oficio
DGANCLYT/DNC/SN/DCR/30538/2022 suscrito por el Lic. Manuel Bautista Ortega,
Jefe del Departamento de Compilacién y Registro de la Unidad de Actualizacion
Normativa, Legalidad y Regulacion de la SEP, en el que se informa que, con
apego a la normatividad vigente, la referida acta quedo registrada con el nimero
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIDAD DE ACTUALIZACION NORMATIVA, LEGALIDAD Y REGULACION

.
EDUCACICN DIRECCION GENERAL DE ACTUALIZACION NORMATIVA,
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DIRECCION DE NORMATIVIDAD YCONSULTA
SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD
DEPARTAMENTO DE COMPILACION Y REGISTRO

Oficio ndm. DGANCLYT/DNC/SN/DCR/30538/2022

Ciudad de México, 21 de julio de2022
ASUNTO: Registro de acta

JUAN CARLOS CARDONA ALDAVE
DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION
Y DESARROLLO SECTORIAL

PRESENTE

Por instrucciones superiores y en atencién a su oficio nimerc DGCDS/01/554/2022, le devuelvo
a usted debidamente registrado, el original del Acta de la Primera Sesién Ordinaria de 2022 de
la Comision Interna de Administracién de la Universidad Pedagégica Nacional.

Con apego a la normatividad vigente, el referido documento se registré el 21 de julio de 2022,
bajo el nimero 14844, en el Libro | de los que tiene a su cargo el Departamento de Compilacidn
v Registro de esta Direccion.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. i@ EDUCA ﬁléN
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Primera Sesién Ordinaria 2022
Comisidn Interna de Administracion

Fecha de Clasificacion: 21 de marzo de 2022.
Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion.
Clasificacion: Publica.

Fundamento Legal: Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion D/u} lica, Articulo 70.
Rubrica del Titular de la 7 (/

Unidad Administrativa: Lic. Benjamin Diaz Salazar

/

Universidad Pedagégica Nacional
Comisién Interna de Administraciéon
Primera Sesién Ordinaria de 2022

En la Ciudad de México, siendo las 17:00 horas del dia 16 de marzo de 2022, en la Sala de
Consejo Académico de la Universidad Pedagdgica Nacional, cita en Carretera al Ajusco 24,
Colonia Héroes de Padierna, 14200, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México; se celebro la Primera
Sesién Ordinaria de 2022 de la Comisién Interna de Administracién de la Universidad
Pedagdgica Nacional. La Sesion se realizé en modalidad hibrida derivado de las normativas
emitidas vinculadas con la contingencia sanitaria provocada por el Virus SARS CoV2 COVID 19,
en particular en el marco del ACUERDO por el que se establecen las medidas preventivas
que se deberdn implementar para la mitigacion y control de los riesgos para la salud que
implica la enfermedad por el virus SARS-Cov-2 COVID 19 publicado el 24 de marzo de 2020
asi como el Decreto por el que se sanciona el acuerdo antes mencionado emitido por el
Presidente de la Republica el mismo dia, ambos en el Diario Oficial de la Federacion, asi
como los articulos 1° parrafo tercero y 4° parrafo cuarto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, donde todas las autoridades estan vinculadas a proteger los
derechos humanos, entre ellos el derecho de la salud de todas las personas.

Presidencia

Secretaria de Educacién Publica
Dr. Mario Alfonso Chavez Campos, Titular de la Direccién General de Educacion
Superior para el Magisterio, SEP. Presidente Suplente.

Vocalias

Secretaria de Educacién Publica
Mtra. Martha Velda Hernandez Moreno. Titular de la Subsecretaria de Educacion

Basica.

El Colegio de México
Lic. Fernando Ruiz Aguilar, Titular de la Direccién de Finanzas de El Colegio de México,
Suplente.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Lic. Raul Zamora Salazar, Titular de la Direccién de Programacién y Presupuesto de
Educaciéon Media Superior y Superior, Suplente.

Direccién General de Planeacién, Programacién y Estadistica Educativa, SEP

Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2022
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Mtra. Daniela Rocha Gonzélez, Titular de la Direccion de Seguimieto y Evaluacion de
Programas. Suplente.

Universidad Pedagdgica Nacional
Dra. Maria Guadalupe Olivier Téllez, Titular de la Secretaria Académica.
Lic. Karla Ramirez Cruz, Titular de la Secretaria Administrativa.

Secretariado Técnico
Lic. Juan Carlos Cardona Aldave, Secretario Técnico y Titular de la Direccion General de
Coordinacién y Desarrollo Sectorial de la SEP.
Lic. Benjamin Diaz Salazar, Titular de la Prosecretaria, UPN.

Organo de Vigilancia

Secretaria de la Funcién Publica

Mtro. Pedro Manuel Mariscal Herrera, Titular de la Subdelegacion y Comisariato
Publico Suplente del Sector Educacion y Cultura, SFP.

Lic. Ofelia del Pilar Enriquez Borobia, Titular del Organo Interno de Control en la UPN.

Personas invitadas
Mtra. Adriana Romero Toledo, Titular de la Direccién de Formacion Inicial, Suplente.
Mtra. Maria Yolanda Bustamante Castillo, Titular de la Direccion General Adjunta de
Presupuesto y Normatividad, SEP. Suplente.

Persona titular de la Institucién
Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, Titular de la Rectoria de la Universidad Pedagdgica
Nacional.

El Dr. Mario Alfonso Chavez Campos presidié la Sesidon de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y declaraciéon del Quorum.
2. Presentaciony, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior.

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la
Comisiodn Interna de Administracion.

5. Presentacion por la Rectora de la Institucion del Informe de Autoevaluacion de
Gestidn correspondiente al ejercicio fiscal 2021.

6. Reporte de los Delegados de la Secretaria de la Funcion Publica sobre el Informe de
Autoevaluacion de Gestion del Ejercicio Fiscal 2021 presentado por la Rectora de la
Institucion.

7. Analisis y, en su caso, opinién favorable del Informe de Autoevaluacion de Gestion del
Ejercicio Fiscal 2021 presentado por la Rectora de la Institucion.

8. Solicitud dé acuerdos a la Comision Interna de Administracion.

Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2022
2




,‘;’\A,“;/‘ 1 /

74/
1

- Primera Sesién Ordinaria 2022
Comisién Interna de Administracion

9. Asuntos de Control Interno y Desempefio Institucional.

10. Asuntos Generales.
DESARROLLO DE LA SESION

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.

El Dr. Mario Chavez Campos Presidente Suplente, en cumplimiento con lo dispuesto en el
Articulo noveno del Acuerdo 22/08/21 por el que se establece la Organizacion vy
Funcionamiento de las Comisiones Internas de Administraciéon de los Organos
Desconcentrados de la Secretaria de Educacién Publica, comunic, previa verificacion de las
personas participantes, que se encontraba integrado el Quorum, por lo que declard instalada
la Primera Sesién Ordinaria de 2022 de la Comisién Interna de Administracion de la
Universidad Pedagdgica Nacional. Subrayé que los acuerdos que se adopten en la presente

Sesién seran plenamente validos.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo Noveno del Acuerdo
Acuerdo 22/08/21, se declara instalada la Primera Sesion Ordinaria de 2022 de la
SO/I-22/01,R Comisién Interna de Administracion de la Universidad Pedagdgica
Nacional, celebrada el 16 de marzo de 2022.

2. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Acto seguido, el Secretario Técnico sometié a consideracion de las y los vocales, y del
Subdelegado de la Secretaria de la Funcién Publica, el Orden del dia propuesto.

Posteriormente, las personas integrantes de la Comisiéon Interna de Administracion
aprobaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y Noveno
SO/I1-22/02,R del Acuerdo Numero 22/08/21, esta Comision Interna de Administracion
opina favorablemente respecto del Orden del Dia de la Primera Sesion

Ordinaria de 2022.

3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Respecto a la presentacion y, en su caso, aprobacion del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria de
2021 de este Cuerpo Colegiado, el Secretario Técnico precisé que fue entregada con
antelacion y sugirié se dispensara su lectura. Solicité a las y los Vocales y al Subdelegado se

pronunciaran con relacién a su posible aprobacion.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno aprobaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y
SO/1-22/03,R Noveno del Acuerdo NuUmero 22/08/21, esta Comision Interna de
Administracién opina favorablemente respecto del Acta de la Cuarta

Sesion Ordinaria de 2021.

Acade la rimera Sesién Ordinaria 2022
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4. INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PREVIOS
ADOPTADOS POR LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION.

Con relacion al informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados
por la Comisién Interna de Administracién (Anexo del punto cuatro), el Secretario Técnico
sefald que la tabla de seguimiento presenta 5 acuerdos, por lo que fue nombrando cada uno,
con la finalidad de que las y los vocales y el Subdelegado emitieran cometarios u
observaciones al respecto.

Con relacién al acuerdo SO/I-21/05.03,S la Lic. Ofelia del Pilar Enriquez Borobia, Titular del
Organo Interno de Control en la UPN, comenté que toman conocimiento del informe y dan
por atendido el acuerdo. Propuso, que en la siguiente sesién se presenten los avances de la
implementacién del SPC, en especifico sobre la actualizacion de los perfiles de puestos.

Al respecto, el Lic. Benjamin Diaz Salazar sefialé que se establecio un nuevo plan de trabajo
para la implementacion del Servicio Profesional de Carrera el cual retoma la capacitacion
para que los servidores publicos realicen la actualizacion de los perfiles de puestos, parte
esencial del proceso. En la siguiente sesion se presentara el plan de trabajo correspondiente
con los avances respectivos.

Sobre el acuerdo nimero SO/I1-21/05.05,S |a Lic. Ofelia Enriquez Borobia comentd que toman
conocimiento; sin embargo el 90 por ciento del avance no concuerda con la evidencia
presentada por la Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios, toda vez que en la
verificacion realizada al SIAFI identificaron inconsistencias en la informaciéon registrada,
sefalé que a la fecha no se cuenta con un inventario fisico concluido elemento primordial
para realizar la conciliacién contable, por lo que solicité reconsiderar el porcentaje del avance
reportado.

Acto seguido, el Lic. Benjamin Diaz Salazar sefald que el acuerdo estaba integrado en dos
partes y a propuesta y en coordinacién con la Direcciéon General de Coordinacion y Desarrollo
Sectorial se acordé reportarlo en general, si bien hay avances en los cuales se reporta un
porcentaje menor hay avances complementarios que lo sitian en 90 por ciento; sin embargo,
no se descarta el seguimiento y se continuaran con las acciones correspondientes para dar
cumplimiento al 100 por ciento.

Sobre el tema el Lic. Pedro Manuel Mariscal Herrera, Subdelegado y Comisario Publico
Suplente de la SFP, sugirid¢ que se realicen mesas de trabajo para conciliar el avance del
programa de trabajo con el OIC.

Con relacién al acuerdo nidmero SO/1-21/05.07 la Lic. Ofelia Enriquez Borobia comentd que
toman conocimiento de las disposiciones aplicadas en materia de Austeridad Republicanay,
recomendd que en la préxima reunién se presenten las acciones a realizar en el ejercicio
2022, a fin de tomar las provisiones necesarias para que se presente en tiempo y forma el
informe correspondiente.

El Lic. Pedro Manuel Mariscal Herrera mencioné que en el presupuesto se debe prever la
reincorporacién a las actividades presenciales, lo cual impactara en el gasto del ejercicio, por
lo que recomend?d llevar una puntual atencion en los reportes identificando los rubros en
donde se refleje la actividad.

En réplica la L.C. Karla Ramirez Cruz, Secretaria Administrativa, reiteré que efectivamente el
incremento del gasto se justificara y se solicitara la autorizacion de la Secretaria de Hacienda

y Crédito Publico.

Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2022
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Las personas integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

Acuerdo
SO/1-22/04,R

Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y Noveno
del Acuerdo NUmero 22/08/21, esta Comisidn Interna de Administracion
opina favorablemente del avance en el cumplimiento de los acuerdos:
S0/1-21/05.05,S y SO/11-21/06.01, S. Asimismo, aprueba dar por atendidos los
acuerdos: SO/I1-21/05.03,S, SO/I-21/05.07,S y SO/111-21/05.01,S.

S0/1-21/05.03,S Impulsar la implementacién del Servicio Profesional de
Carrera (SPC) en la Universidad, asi como iniciar el proceso de
profesionalizacién al interior de esta, con base en el mérito, la
perspectiva de género y politicas de fomento a la diversidad e inclusion.
Se informé del cumplimiento con los elementos comprometidos para
impulsar la implementacion del SPC. Se toma nota del avance reportado
(100%).

S0/1-21/05.05,S Continuar con las acciones de regularizacion de los
inventarios, informando en la siguiente sesién los avances o conclusién
de los trabajos. Se dara inicio a la elaboracién de la guia de control de
inventarios con la finalidad de tener un mayor control del ingreso, registro,
movimiento y baja de bienes muebles de la UPN en la CDMX. Se toma
nota del avance reportado (90%).

SO/1-21/05.07,5 Atender las disposiciones aplicables en materia de
austeridad en el ejercicio del gasto publico federal establecidas en la
Ley Federal de Austeridad Republicana, asi como en los Lineamientos
en materia de Austeridad Republicana de la Administracién Publica
Federal estos tltimos publicados en el Diario Oficial de la Federacién el
18 de septiembre del 2020. Se toma conocimiento del ejercicio del gasto
considerando que este acuerdo se suscribe a la atencién sobre las
disposiciones para el ejercicio de gasto 2021, considerando la evidencia
cuantitativa significante de las medidas emprendidas por la UPN. Se toma
nota del avance reportado (100%).

SO/11-21/06.01,S Atender de manera diligente los rubros que se
describen en el “Fundamento de la opinién con salvedades (Adversa)”
manteniendo los registros debidamente depurados e informando los
avances hasta su cabal conclusién. De conformidad con el seguimiento
presentado el 30 de diciembre de 2021 realizado por el Organo Interno de
Control en la Universidad se presentaron los avances en los siete temas. Se
toma nota del avance reportado (81%).

SO/I111-21/05.01,S Con relacién a los indicadores con menores resultados,
se considera importante, fortalecer las acciones que contribuyan al
cumplimiento de las metas comprometidas para el afo, en su caso,
redisefiar las estrategias implementadas para tal fin o, considerar su
reprogramacién. Se informé de las acciones realizadas para dar
cumplimiento a las metas programadas en sus respectivos programas
presupuestarios. Se toma nota del avance reportado (100%).

Acta de la Primera Sesion Ordiaria 2022
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5. PRESENTACION POR LA TITULAR DE LA INSTITUCION DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2021.

El Presidente Suplente cedié el uso de la palabra a la Dra. Rosa Maria Torres Hernandez,
Rectora de la Institucién, quien destacéd los aspectos mas relevantes del Informe de
Autoevaluacion correspondiente al ejercicio 2021. (Anexo del punto cinco).

En uso de la palabra la Rectora informé que se presentan las acciones mas destacadas, acerca
del eje Transformacion de la Educacién Superior resalté el esfuerzo por parte de la
Universidad para el regreso a las actividades presenciales, ademas de mantener las aulas
virtuales para seguir brindando la atencién al estudiantado.

Comentd que se operd con 1 027 aulas virtuales que permaneceran porgue son parte
sustantiva de la formacion de los profesionales de la educacion, el 55 por ciento del
estudiantado se atendié en linea y el 45 por ciento en modalidad hibrida.

La matricula nacional es de 70 684 estudiantes: 21 707 son de nuevo ingreso, en las
licenciaturas de nivelacién se atienden a 1918 estudiantes, se presentd un aumento del 4 por
ciento con respecto al ciclo escolar 2020-2021, comentd que es interesante observar coémMo se
puede seguir propiciando la posibilidad de incremento y que no solamente es un asunto de
cobertura, es de atencion a los estudiantes de los quintiles mas bajos.

En el comparativo de la matricula por regiones destacé que la regién con mayor incremento
entre el 2021y el 2022 es la Noroeste, luego el drea Metropolitana que casi siempre es la que
tiene mayor nimero de incorporacién de estudiantes y en este caso la region Noroeste es
significativa porque se hace un esfuerzo a nivel nacional.

En el ciclo escolar 2022 el 81 por ciento de la matricula de la CDMX son mujeres, es el
porcentaje mas alto en los dos sexenios, enfatizé que es de orgullo saber que la Universidad
posee estas caracteristicas, porque se conocen datos que constan de la desigualdad que
existe en el ingreso a las universidades.

En fechas recientes se cred la Unidad de Igualdad de Género e Inclusion en la UPN y con esto
se da cumplimento a la Ley General de Educacién Superior, ya que todas las instituciones de
ensefianza superior estan obligadas por el articulo 42 y por la transversalidad de la
perspectiva de género; para esta institucion es fundamental ya que atiende a mujeres, la
Unidad de Género e Inclusidon tiene como objetivo la prevencion, la formacion y la sancion, es
importante la perspectiva de género en todas las acciones por lo que es una politica
necesaria y obligada. En ese sentido se han trabajado en protocolos especificos para la
atencion.

La titulacién en la CDMX en 2020 presentd a 103 personas tituladas de licenciatura y 22 de
posgrado y ahora aumenté considerablemente a 549 y 196 respectivamente, gracias a un
trabajo particularmente de la Secretaria Académica y de la Direccién de Unidades que
establecieron estrategias para la titulacion, también han trabajado en el cumplimiento del
Reglamento de Titulaciéon en todas sus modalidades, lo cierto es que tanto profesores como
estudiantes responden positivamente a este trabajo.

El profesorado asciende a 4 090 profesores a nivel nacional, el 38 por ciento son de tiempo
completo y 81 por ciento con estudios de posgrado; la proporcién es un docente por cada 17
estudiantes. Se ha impulsado los concursos de oposicion para las unidades en el pais, la
Comisién Académica Dictaminadora es un organismo que tiene la funcion de vigilar el
ingreso por la via de concurso, en 2021 se realizé un concurso de oposicion para la Unidad

Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2022
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Mérida y las subsedes Peto y Valladolid con 25 plazas a concurso y en la CDMX un Concurso
de promocion para el profesorado con 23 personas promocionadas.

En cuanto a vinculacién la UPN tiene un convenio con Honduras, es un trabajo relevante con
instituciones hermanas a nivel de Latino América; la Red Reeducar esta constituida por varias
universidades pedagdgicas; asimismo, se integré a CLACSO, este afo se celebrara un
congreso donde la UPN participard como una de las instituciones organizadoras a nivel de
América Latina.

Recién la UPN inicié6 con el cargo de la presidencia del Consejo Regional del Area
Metropolitana (CRAM) de ANUIES que coordina todas las instituciones de ensefianza superior
pertenecientes al area, en febrero presentd el programa de trabajo el cual fue aprobado por
los integrantes con votaciéon unanime.

En cuanto a la sustentabilidad contamos con el Convenio SEP-SEMARNAT que es de
relevancia en educacién ambiental, se cuenta con un curso especificamente de ética y
educacién ambiental.

En programas educativos con impacto tuvimos un egresado de maestria que recibio el
premio lberoamericano de los Derechos Humanos de la OEl, lo cual es relevante por el tipo de
formacién que se da en esta Instituciéon que circunscribe el tema de Derechos Humanos.

En acciones afirmativas, el estudiantado a nivel nacional recibié 8 mil 242 becas del programa
“Elisa Acufia" modalidad Manutencion, de los cuales 514 pertenecieron a la CDMX; en cuanto
a beca CONACyT, 78 maestrantes contaron con el apoyo y 251 mujeres obtuvieron la Beca
Madres Jefas de Familia.

En relacidén al fomento editorial se publicaron 32 nuevos titulos, se participd en la feria
internacional del libro del Zécalo y en esta ocasion fueron mas titulos de los que
normalmente se publican derivado del impulsé a los libros electrénicos. Esta modalidad de
publicacién es importante ya que se podrd apoyar a mas profesores para que sigan
produciendo.

Inicié la primera etapa de la construccion del Sistema Nacional de Bibliotecas, se realiza un
diagndstico nacional y una capacitacion para trabajar en toda la Republica, la primera fase
esta en construccién, es un catalogo nacional de tesis, se esta trabajando con los estados de
Puebla, Oaxaca y CDMYX, el objetivo es vincular a las Unidades para gque tengan acceso a los
repositorios.

En el eje Gobernanza, se incluyé la estrategia digital nacional, el portafolio de tecnologias de
la informacién que contiene 16 proyectos autorizados, colecciones digitales, digitalizacion de
servicios y el portal digital educativo, este trabajo es sustantivo para la Universidad.

En cuanto al eje de financiamiento presenté el histérico de déficit a partir del 2017 que el cual
ha disminuido con la regularizacién y el trabajo que la Secretaria Administrativa esta
haciendo para poder dar cuentas claras.

En las perspectivas para este afo resaltd la a tencidon que se dara a los jovenes de nuevo 4
ingreso al ciclo escolar 2022-2023, lo cual es muy importante ya que el examen se realizara
nuevamente en linea, lo cual brindard mas oportunidades; se continuara con la atencion al
estudiantado en modalidad hibrida; se garantizara la conectividad para el trabajo académico
y administrativo; se estd perfilando una nueva estructura orgéanica; la presidencia del CRAM
apoyard a la continuidad de afios anteriores y reforzara otras areas de oportunidad. En
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particular la UPN formulara los lineamientos para el plan de accion de igualdad de género en
conjunto con la UNAM, con el fin de apoyar a las universidades para que generen nuevos
espacios de ensefanza libres de violencia.

6. REPORTE DE LOS DELEGADOS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA SOBRE
EL INFORME DE AUTOEVALUACION DE GESTION DEL EJERCICIO FISCAL 2021
PRESENTADO POR LA RECTORA DE LA INSTITUCION.

En desahogo de este punto, el Subdelegado emitio el siguiente reporte.

COORDINACION GEMNERAL DE ORGAMOS DE VICILANCLA ¥ COMTRO
COMISARIATC DFEL SECTOR EDUCACION ¥ CULTURA

i Mo GO0V

COMISION INTERNA DE ADPINISTRACIGN DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGEGICA NALIDNAL,

Prosemnte
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T TR neE o s e
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cor los protocolos de ssfud indispensa bles para ol cuidaco colectivo.

La UPN cusnta zon 5 programas acreditados por ee Comilés nerinstilucionales pars la Evalusmciarn o 3
Educacién Superar [CiEES) en el nivel I con custro pregramas de posgracio registrades en el padron del
Programa Naciona! de Pesgrados do Calidag [PNPCH v continda con & dimsfn v elzhoracion de nueves
prograses de feencialure y posgrano qua aliendar pontexios diversos ¥ gue rasponacsn @ las necesdacss del
sstermne Educativo Macional

£n ol proceso de actualizacion da los programas e Licangiaturs de Mivslacion psra Docentes en Servinoo (LN 1
cuentan con 7% de avance como resullisdo die la revision de los mddulos por pares oF académ cos de las seis
regjlones g la UPH.

A mivel nacional cusnta com £080 docentes; JH% oo tempo complete y 8% con estudios de posgredo, do lux
cuales T17 estan en el Sistema Naciona! ce Investigedores, Jos proyectos de investigacian abarcan cien termas,
e Ios fque 58 fornentan ks vinculacion con ef trabaje acacemice cle posgrade, crientades ai bierustar social y el
desarrodio sostenisle

Durarle 23031 18 Universidad firml corwenios nacionales ¢ internacionales pEr formentar ronperscicn
acaddmica en el campo educalivo ¥ pedagogie con lemas de interds cormo dticas  ambientales,
ustentabilided, formacién en derechos humancs, Qenerc & inclusian, entre Ios gue e encuentran: b
Universidad Federal de Santa Catarina de la Repablica Foderativa del Bras't o Unieersigad Federal Fluninenss
de Brasil; le Universicad de la Repdblice Orienial del Uruguay, ¥ la Universidad oo Marifio de la Repuslics de
Colomibie.

e las ternas cossideradas en el Eje Cobortura con Equidad, reporta enire otros, que el ciclo escoler 2023-2022
dio imcia con ung matriculs de 70 684 cducandod &n livere situra v poeagrade, 43 rmds qua am al cicho preswn, 15
cules cortinuason a8 actividades escolares en Fnes, 5¢ COSTECLE oue TEN: SOR LTS

fgr sy parte, lo dermanda pars nivelazion en las liconeinturns fue de L9H profesionales de scucaitn
asirrvsrno @ oferta educatve incluye diplomiados, se realizaron tres: Fundarmentos Teorico. ratoanlogicos de &5
Dracticas Sociosdusatives con Personas Jovenss v Adultas, Précueas alimentizias comuralos: y Practicas
Educativas con Aduitns Mayores. asl come 16 CURSES aLToRestves,

£n el periocs e oloigaron 6,242 becas de manuTencion en les Unidades en o Estados, y on in COMX 534 bocis
=153 Acufia Imodalicad manutencan), ko cue representd una disminucion respecto de lag 1885 en F0R0, cepicks
a la mormatividad que aplica la Coordingcion Nacional de Breas para @l Bienastar Benite Juarez (CNEBRIL Por
lo gue correuparde 3 ls beces de Apoyo a Madres de Earmilia del CONACYT, se beneficid a 251 superando las
140 slorgacas ers 2020, Er ef posgraco las personas Bereficiacas fusran 78

Ol Prograrma nstiucicnat do Tutarfa (91T) sefalar que conternplaron estretegias pasa complarmenta b
forrmacion aciditrmica de las y los estudiantes de acLardn a las nocesidades de educacion a distantia; en ele
centicle, s@ asignd Tulod wirtual & 11 perscras bereficianas ton el Programig de Interca mibiicy &cariérmicn
Latincamencanc PILA wriualy s& IRt aron 9 Cuisos imtersernestrales, donce se atendiercn 217 jovenes w7
cursns de astsoria para exdmenes extragrd nancs con 40 persanas insoritas

En coordinacion con diversas instancias de fa Universidad, se ajustd [ migracion de la medaldad presencial 8
12 modaicnd virtial on B soslizacion de examanes, rarmites ¥ cotencisn de titules v grados, lo que nerrnitic

continuar con el process ¢ inceemantar as cifras sustancialmente, 723 on licencaturs y 196 en el poasgrada,
rrientras gus e 2020 fuecon 103 & lieenciatura ¥ 22 en posgracda.
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ledraras ae

oo 42 &0 2 &2 42 o z

Deparamerta
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Las vacantes obadessn a raundas, i ma idez, téimino deé nambiasient o, defund ibn, Bajas por laado, v icencias
S goce de saelds woen el s de s ategoras dosentes, & guE e ncusnla operands e process de
Sontatacs Srfrecontiatac on de persoral para dar cobeertura a fa demandd del servico educalivo gue e
prasentaal inieio del el b esesiag y a lioencas ain gacede suekda

BULY Shtusein e rativ,

Curante 200 la UPN vabajdpaa Bemar prafesiona s de T educeidnen lioencialong yposdr ado para o ridis
las necesidades del Setana Cdus ativo Macional yde la secedad mexicana, levandoa cabo dplomadosy < ursas
cle actualizacion docente, @ irmestigachn en mateds educatva, 1oda elio en & Conleo de la o B titaria,
S hn Que laveread of usode teenalogia y medios diglales, en este sentido, se destacan algunas de las
arTvidades realizadas:

Enel Eje Comppomiso Social by Univerddad indica gque p miﬂ..\ew dre ¢ ultars dle pespeto & igualdad Sastantiva,
Trabujardo pa emadian oakguer forma y modalidad de violensa, colaborandocan rstancias epecalizadas
@n deectios humanas e iguaidsd degénens, paraelodelinid su Pollica RS edons | oon perapeciiva degénera
@ inpens uit uraBdad, con aceTones Gieventlivas, para la formadcdn yde alencidn.

ot Tad propG it e lied orlersnd ias, SO ST ics, 1a llenes, a ‘n d«: aore erdizara 3 comaridad anieered
del page! actvg y famdanental delas mupsresen avida acadd Ta il T alsd La rew O y actua lEads
curicular para noorporar B perspectiva de género, indusidn e interculturalidlad en los pragramas de
leanciatura, v, dL- acusrds con el Prolooolo Se designamn 17 Desonas Conseiinas que Ligsnam e ol m.vo i IO
boindar atencidn de p e contacs v, en caso de aigencia, pana el acompahanteno de presuntas w %
ot ST recihan la atEneidn especiall 2ada que eomespanda; asimisma, cned la Red Macional de Ganero de 2
UPH, afin de irmpoliar @ inslyiu menlan acaanesa rinsl nacional.

Pt s parte a0 ualed el Man Integial pars 168 et vidades ac sdérmicas y adminit slbeas en ¢ ma oo de la nusa
normalidad, con las recomendadonss que perritan retomar de forma ordenada, gradual y Segura 3 vida
arverStais, tamibién, partelnd e la eliboracidn del curso en inea SCRSALUD "Retorng Seguro”™ e ia
clatalorma cliness mssgobn mx, comespondiente a ta Dducacibn Supeion,

La URN parnzipaen elCana&pae Resienca de ja Gudad de Méxizo, conior mads por diversas o fucTaras dil
Gty ey G taling & rsliluciones de el osie Gn Suieeion e TrresUgacsin de e Ciudad de Méxdaoa, an donde se
elabord la Cstrategia de Resiliencia en b Codad de Méxica y desamolls eoyectos de ineestigacdn gue
R pactanenla susteniab Tedad de s SEIemMas Smmumm Sl e OTras e Thidades

Ca'uu parbie de las acciornes coleadaes o el De Trambeomac dn de la Ddocscidn Superion, 1k i i 9 st

2l egeoly FIFT - 2023 de mianena minta donde S5% de 13 U nidades aperan en Foea, debido a as resticciones
Sa:ﬂ;i fas e cada entidad, v ol 49K forma mikly, oon ag@encia presenasal paulatlng y dbgana, intewalada aon
A A ahr e awds e aulis wituales

Cn da Cisdad de Méxos, as ¢lss nicaon mediante una pltadlorma serovada que Tene esquems de
TunEonaniento mds amigable, eon 1027 adlas viruales, en Tormato hits o e algunas Unidades de la COMY

U Beparie dol Delegedo v Subdic kgado sobre olintorme de Autoovaluao dn Anual 227 DMMHFERT 2
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Por lo que correspance al Contro de Eraefenza y Aorendizaje de Lenguas [CEALY, de mznora wirtuat, se abrieran
2E grupas on diforonies niveles de ing'es y francés donde se atenoisron 664 atudian a0 INSCHtos en
dichn Cenalro 1,202 estudizmes Se informs ou Pigtaformme digital para la enseftanza de ingies, &nre en

G acian.

B2 Situncidn Financiera.

B Estade de Siuscién Flnanciera al 31 do diciembre de 2021 jeifras previas], cormparade con el 31 da
diciesmbee de 2030

El “Active tonel® renistre 7282 millones de pesos jen adelante MDF), &l "Pasvo tota T FE MDD v fa "Hacie
puslicaiPstrimonic” de 2053 MDP, comparadas con las roportadas $020 Aucbivn Letal” aurmenid
remmecte a lus 19LE MDP: el “Pasvo tora” se redujo BT2W respeclo @ e 699 MDP. y 3 "Haciends
PoblicaParirnon o’ suments BH L% respecto a los 1D MODP.

Fl purmardn de 364 MDP (12.0%) en el Actvo tesal, fue resuctadn princpalrmente del incremento an &l activg
circularte per 367 MOP; por sU parte. s Pasivo se rodujo on £7.0 MDP 67.2%), por i disminucion reg strada en
Jas CUBnLas por HEgar 3 corta plezo por LB MO, Otras cuenlas por PAGAr @ COMC Hazo en Al MuH, yon ol renglen
de Retencioras y contrbuciones por 363 MDP; en cuanto a i Haclenda Pabica/Pat-imenin, Gale par
mayor sakdn por B34 MDP (B8 4%), debido prncpalmente a que ol salco regativo de esulnaci Ce gjercitios
antoriores disrrinuyd en TR MDP, v el Resultado del Rjercicic aurnentd & 70 MDP. Al respecio, se indica quie
fss nelas a Jos estacos firarcieras forrman parte integrante de les mismas, por 1o Gue se recomignda incluirlas
en el irforme

Pasivos Laborales Contingenies,

La LUPM pressnta 70 juGos en tran 1e, por wn mianto aprosirmaco de 531 MDP, o 105 cusles 13 ¥a cuentan
laude fireae,. en 32 se demarda Ia reinstaiacion, en 16 pago de prestaciones y 8 sire pavshn pomtirgore jui
trabajadores fardnacs v aguelios e 108 que 5& CEMaNCT 1@ term nacicn de los ofectos del ne
trabajndeos).

Se repOma L morts a pagar por laudos de 095 MRS, se refiere 3 laudes pags dos erel poricds reportade, ouoe
corresponde a laudns omiticos en anos anteriores, paro nasts 2020 el demandante o actor solicitd su oago o
curmplirmianta,

B.2.2 Estads de Actividades del 31 de dicieembre de 2021 [#ifras previas), comparado com el mismo periodo
e JOR0, )

Los Ingresas surnaron 9720 MDP. I0s cugles ensu trtaliclad son “Translferenci 35, ASigraciones, Subsicios y DLras
Byaddea” v los Gastas y Otras Perdidas 9021 MOP, generandu un regultads dal peroicio Mahore) de 499 MO In
U rEpresentd un increments oo 16.4% respocio del segistraco en 2020 g 428 M,

€. Integracién de Programas ¥ Presupucstos.

C.1 Eficlencia an ia Captacidn de ingresas.
El mresupuesta nrigical anuaal 2021 Tue de $200 MOP de recursos fiscalas, o rmodificado de OG5 MDR (2633 VDR
e fincalos y 23 MDP de propios], gue fueron captacos al 100%.

.2, Etectividad omn el Ejercicio do Egrosos,
£l prosupaests eercido a nivel devengado ascendié & 2965 MOP hoos) ol cual se distribuyd en Servicics
Porsorales: 5250 MDP NO0%); Meterizles y Suministros 803 MDR IO0%HY, v, Servicsds Cerarales 1312 MDP (00%]

£.3 Programa Nacional de Beduccidn del Gasto POblieo.
De 156 o sposiciones de austeridad y giscipling prosupuestanis la LPN irdormmin, ordre olras, que aolica diferentes

gt il Delegads ¢ Subdaiagado sobre of informe de Aul sevaluadion anal 2021 Pighdb FRC 4
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meddas sun cuarso o ejercido en 2021 por 4% & MDE supera o cjereide pn 2020 de 37.0 MOP, 10 Qus réprouis
on ol gasto de las piqtidas de senddiog y suministre de maleniales; con referenciz o consumios g8 sanacios
pésices, presentaron doCreMensos angrgia eléctics 1235, agua potable (S4.2%], servicio de comunicacion 2
imtarmiet (13%), telofonia convencinrat [3%H%] v celular (47%)

D Cumplimienio de la Normatividad y Politicas Generales, Soctoriales o Institucionales.

.1 Blan Macional de Desarralle (PND) 2020-2024.
El PND, IDOF 12 de julio de 2019, cnuncia diferentes principios rectores, cdestacande oMo garte de la Politica
Social, & Devache a la edusadidn

0.2 Programa Sectorial de Mediano Plazo (PSMP)

El Pragrarma Sectorial de Educacitn (PSE] 20192024, tiene coma base los princip os rectores del FMD 2019-2024,
cie ahi al Programa Integiral de Desamollo Institucional (PIDI) 2020-2024, e ordena por oinco Ejes para la
Transformecion de la Educacidn Superos 2020-2024; Compromise SoCa%, Trensfomnacidns de b Sducacisn
Cobertura oon squidad, Snbermanra v Firanc@miento Dere GlOngar ung respusta aolectiva, ordenacs,
dindrnica, Texibie o ir-ovadors 2l conjunte de prioridades qua farman parke de 05 sels obyelives orice arios del
Programa Sectorial de Educacian |PEE) 2020-2024 y del Acuerdo Educitivo Macional

D.3 Loyes Federal y General de Transparencia y Acceso 3 la Informacion Pablica,

Dusarite 2028 recibicror 170 salicitudes de isfarrmacide, adonisrno, fueron atendicas Y708 gn ampoe y feome, ya
Gue habia solic tucles dal ano antenor, Gue se encontraban dertio del plaes legal para darlos respuesia también
recieron 1 FRCURses de revis On interpuestos ante o INAl ¢ 10 resoluciores armitides par dae, de les cusles 5
son reac uciones faverahies emitidas por el INALen & sentico de confirmar la respuests olorgads y de sonreseer
el medio de irmpognacén v les restantes 5, son rosolucionos can instrucsian v 1 recurss de revisién pendiente
OE S8 Tesueito.

Entre ofras, obluvieron €24 corwtanciss por participacdn en curses de capacitacion en rmatora de
sparencia; levarsn & cabe la revitidn § werifisnedn de la informacidn actual zsds en 2l SIPOT. del cuars
Urirmestre ele 3020, asi tome del grirner, segundo y Baccer trirmantne de 2021,

i oy e
RSl T £ W W ] P

Efectuaren wn gporcicio de framsparencin Qroaciiva oonforme 2 05 peses establecid
Transparericia Prosctive cmitida por la Seoretari de fa Foncidn Sdblics oroooliboracian con el §
o Dates Persanales, varias dreas emitiensn Avisos de Privacidad Integral y Simplificads a oferto de o
viste nuann o la Unidad oe Trarsparencia, o cusles fuomon rovisados ¥ S0 expatiersn comartasos v
uhservasicrins

D4 Ley Censral de Arehives,

B Archive General de la Wacion envin ios registros individuaies ce nscripcicn de 31 archivos de Lrarmite y ur
archivo dp corceniracién: se copacitaran 97 personas servidoras publicas a wreves de capsulas relativas o
archives s incorpoed la correspordercia do las Unidades CODMX ol Gistormia do Confrol do Gestidm, para facilitar,
la apertura de cxpedienies ¥ la elaboracidn de e inventarios documentaies, se irmplernentaron alertss o8
sermdfara de vigonrias docurnentales, pars profecian las transforoncias pricnasins ¥ secundariss orie stras

DLS Ley General de Contabilidad Cubernamental (LGCG)
Ls UPN inforrna gue pere mplementar al 1004 el Sisteme oo Aroonizacidn Contaile, recuiere contar Som e
aplicative informiatice de conformiclasd con ka guia emitids por sl Consejo o8 Armonization Contabdie [COMAD,
ssirryienn, leed a caho ol prosese de contratacidn gl serdcio pars la adguisicion e implarerlauidn de un
Sisnerna lotegral de Anmonizacion Contable (Cortrato Plurianuel CE-ORE202T LI asignadn al prestador de
serviclos Espetios on Red v Senvicios S de CV, &l cug! culiminard en el ejercicio 2025, se encuentra en 3 Stapa

el y Swbdelogade sabire ol Tedorme o8 Autoeva iaeicie Amual Do o i el

wais Ohredsn, DK Tel §5 2600 3000 wwargabomyitts
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g implarnentacicn e ls oual Se esUd TapajEnco por pare de tas drons adrinistielivas oon el prestador cie
sprdcios o Torma direcls, paca adecuar el apicat ve a lns recey'dudes nstitac onales,

0.6 Ley de Adguisicionss, Arrendamientos y Servicies del Sector Publics,
Feporian para 2L, un presupuests de 685 MDP para adauisiodn os pienes y sorvicion sa ojorcionn LN | ) SN
nomc se mueskran @ continuacion:

i " Procedimiento | Imgorte Porcontaje
AL %2 Adudicacion directa | 34 MOF w5
parrato - T e 1
Fexeepo S TR WDE AR AW |
Sfamen) T 5160 MDP ' TR LR

Ser salicita informes e ongen del rayor sjercicio, as como de los recursos D paganos.

0.7 Loy do Obras Pablicas y Servicios Relaclonadoes son las Mismas.
£n 2621, s UPN no coenla con présuoueste anual sutorizeds pare obas pdbleas y sensidies relat’onsdos con
ns rninrnas,

48 Programa de Cadenas Productivas de Naclonal Financiers, 5.8.C. (NAFIN]

Koports en af acummulads @ diciembre de 2021 que cuenta Son LFI0 proverdares registrados, de los cuales VO
tionen cJuentas por pagas. &8 come 9492 documentos por un monto de S2EZ MDP registande D328
dururnentos susceptibles e fctomaje por 579 8 MDP, ringune Se operd. Cale senalar, que do enerc e digiermnibre
de 2021 s¢lo reporta 1710 provrndoros registradoes

b5 Programa di Mejors Regulators.
infara gue reslize g sovisidn ¥ elabioracion do disposiciones rofmativas internas pars analizar '@ viak! ded o9
4 posible actuslizacidn, v e su casn, o todns arquelas dispogicionss gue conforman su Fmarsa normar htkel

D0 Brograma Macional de Combate a la Corrupeidn ¥ a la Impunidad, ¥ de Mejora de fa Gestidn Publica
2019202 4.

La Universidad reporta las acciones realizacas pars curnplin con 5 COMPromiscs consideragos det Frograrms,
inforrando que, te ellos, 46 cuertan cer avance, y 6 no aplican &n &1 4° trimestre: respecto de os indiradores,
19 registran avance, sleareardt o SUDSTENCO I3 Meta, ¥ 5 no anlicar eni ol poriodo.

Ertre las seciones gque se inforrnan para dar cumplimionto al Programs Se enuncian a gunes
e mioluva & avaldo, det inmurhle ubizado en Carreters al Ajusco MO 26 Toé Férops de Padiarni Aoaidis
Tialpan, nor parte ool INDAATIN; s llevaren a cano s gostionas sobre o Sorvicio Profesiona’ e Carreld, se
planord ol Pl de Trabajo pare 8 scuatizecion de ins formatos de descripcisn, elaboracion de periies v
waluacion de pusstos ce o Estructura Orgdnica; e trabajd en 11 rormas de las cuples dos o2 concluyeran y se
subieron al SANI [Sisterma de Administradidn e Medmas internasl, por I CUE PiLEYE PAIMPAs crntingan o
&

proceso de actualizacion,

B Contral Inbermo nstitucienal.

Er 2031, se llevaron a cabo custre sesicros ordinarias del Cemité ge Contrdd ¥ Desempann Ingtituciona’
{COCOD, 0 as que o revisd el desernpefio y Curfip imignto norma: e e 3 U BN enrnateriz de control inters:
y ackmindstracidn de riesgos,

Coy cLarlo a l@ atencion oo obsarsacionss, resultads die auditorfas doe 1as INSLaN0as fecalizagoras, 00 ¥y ©
o S

casmache de audinores exterros, con un salea linal de 26 observaciones, 16 og DIC y 10 oo Auciton Extor

v mbedin Alvars Oregee, COMX, Tt M a0 1000 VLR DR L Pl
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recomienda atender las chservaciones emitidas por las imstancias de vigilancia, estableciendo fechas

2,12 Loy del Servicie Profesional de Carrera,

En seguirnicnte a la implementacién del Sarvico Profesional de Casrera [S90C] & ceal 20 |8 rewsdn de la
estructura orgdnica sutorzada y funcional, determinanco que oon e reduccidn de puestos halpra gue reasignar
Tuncaones,

Cnme parts ool proceso e profesionalizacidn |l
realizandose cursos de nmlnhmrmn papeninl
LONSLARICIAS, ASNISITIG, S8 CaEaU ld & 1ES peErsiras s.uw.luw- wublu.ds 211 rrml:c.r i c.iu lr.m ;wmn "
pubdica, 8l scossc a e informacion, la rend cién de cuenias, el goblemo ablerto v el lorguae c:md.‘.-l.:m,
nbtenicnde S84 constancias; on tica, integridac putlice ¥ conflictes oe intereses fue de 187 porsonss

ASirn 5o, DA DG enouna reunisn de trabeio con la Coordinacion Sectorial de Organicacion y Dosarralio de la
Direccidn Ganaral de Becuress HUMBNGS YC‘F']&I'? ?_E{Idﬁ DE‘TB decermmai* ’as ﬂﬂl"‘{! DB|E$ MLIUH(.‘. d dz:u..lr c:h Inr
gn 2022, prtne (35 GquUe & i
el pueatas, maodificacicrnos

1 c_;anu*.::-:.u.m!c,. 3 .m:.tu.:!lmc.lur' tjul - ti"- wc_,]un
E. Curmplimients de los convenios de desempeno,

E.1 Sispema de Evaluacidn del Desempens [SED).

E# fos formatcs ‘6~_v0|m.|u‘- del Casto Programakble de enero a dicienbre 2021 y “Avance de' Sasto Publico por
Procrama Presypuestana’. 56 /eooria un prasupuesto anual medificads por 9(3&' AP, gue fucron ojerocdos
oy s totaidad,

El fornate de “ndicedores de Doessnpefo por Prograra Presupucsians” reparta & indicacores e s
programes B0 Servicios de Ecucacdn Superiorn y Posgraco 1V supersron o slcanzaron g mata, 1nds de 90%,
¢ guedaron deabaio 2 avancel, EORY Investigacidn y Desarrolle Teenoldgice (5 supsraaon l rmeta, 2 mas do
G, 3 quedaren deabaje, yw 1 sin avance); MO0 Actividades de Apayo Administrativo (£ SUDBIAreN O 8 Lanzan

la meta, ¥ 150 avancs); 5243 Prograras Nacional de Decas (% sin gvance), COI Aooyo a ln Funcicn Ponics y
Buen Gobierna [ con 100% de avanes), El indicad
deabajo of regisirar 206 Profosoras con posgrade

ar

rdde Desempenc o acuetdo a s MIR gueds ligerarmente por
o B programacos

Tl

e

E.Z Indicadores de Resultpdos conforms a la Metodologia del Marce Lbgios [MML).

La LB informa su desermpenc a traves de 20 indicadores de i3 Metriz de Indicadores para Resultados [MIR)L de
Ins programas prosupuestanios on los que particips, cuyo svance quadd de la siguiente maners @ alcanzaion o
superaron la mets, 2 abluviores sesultados por aniba de 90% 2 se guedaron por deabajo v & no reportan
resutade 1 de provectos do snwestigacion, de inncwacien y arrclio, de tpo cientfico, leonoldgice ¥
hurmanisticn, vinculado con ns overscs sectores ¥ & o H'»“a: porcentaie oo actores del Sisterra Ddusativo
Macional Decades por s UR [Unidad Qesponsable) participantes en el Programa de becss Elisa & SLaE-T DN
porcentaje de actores del Sstema Educslivo Macional becades por las UR, participantes on o
becas Eisa Acufa en &l aAn porcentaz de beces otorgadas a estudientes de nived oencatur
porcantaie de salicitudes walidadas [que contaren con los racuisivos establecides en les Hegqlas Ge
para la enbraga oo beeas curante of afie.

Er: este sentido, se inclica que s UPN no loard obtener |z informad &n gue permitiese otergar los beneficios a8
estudiantadn de B COMX on el rmarcs de la normratividadd correspondiente, por 10 gue 108 recursos o s
wjErcisrnn y e reimegrares a la TEROFE (63 MDPL

BN foporte del Delenods v Subdelegads sshre el irforme de Avtocealuacien Anual 2021 Tt b4 F G ki

arEav ey ls TR
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ES Indicadaores de Gestidn
D lus indicedores ce qgestion mas significativos, 19 superaron o aleanzarn 1 mata, 3 registrarcn un avanoe e
rnas de B0%. 3 se quedsron dobajo de ls meta v & no seportan resultado |1 Proyects de iwestigacian con
Sranciamicnte sktarmo v lus cuatro de Becas ye renconados y, | de Asesorfas relacionadas con confliclos ce
intorés ool Comilé de LRl

E4 Indicadores Institucionales.

Heportan & indicadones para mojorar @ adminstracion, s cusles cont ribuyen &l sistorna e evaluacin de ls
Universidac: on of cicl eseolar 2021-2022 la Coberturs tetal registrd 12 7%, In Cobortura de licenciatura 1025, v
in Cobertura de pesgrade 22768, mejorande resperio ool cido anterior (2020-2021) 12 Total ¥ 1a de Poesg ada,
mientras que la de Licorciatura disminuyd; por su parte e indice de sglencion por cohorte de generanon an
2077 rogistré 74, menc: a 2000 cue repora 85, la Cficienca tarrinal en licencigtura 35, minnaes a £8 delafio provio;
v, & de Titulacidn en licenciatura 733 eontra 103 de 2020

F. Contenido v suficiencia del informe.

El In‘crme o Autoevaluacion presentado es suliciente y estd estructurade cerforme a los Terminoe de
boferencin para les Ertidades v Onganos Desconcantrades del Sector Bducative, perrnite conoue en Lo nas
generales la situacion aue guands la institucidn, y ias acciones real iradss durarite 202, cawrbarme & 50 Pedgirama
de Trabajo.

G, Bocomendaciones,

Ura voe aralizada 13 informacion preserteda por i Tisular de la Universidac Podagdaica Nacional y, 000 la
fnelidac de coadyuvar con el buen desempefic institucional, pdicionalrante & las chservac ones planieadas en
el cuerpe de pste Roparte, se formula la siguiente recormendacidn;

1. Camtinuarcon la puntual atencién y observancia al "Cédige de Etice de la administracisn Pdblica
fegleral®, publicado en Diario Oficial de la Federacion, ¢l 08 de febrere de 2022

Eiralmente, solicitnmes a cuta Comssién Irterra de Admirustraion, que consicdere adopiar camo acuerde la
recormerdscion ermitida en @l prespnte I nElrurmento

Atepntamente

L4 []--‘ et *J’ ‘ .
a Pineda oo ro Manuet Mariscal Herrera
Subdelegado
Pl Ragorte del Delogade v Subdeiegaas o opb e derme e Aulvecaluse idn Anuast 2080 P RFET 8
smurgutas Sl IS (ol Sundialunn s, O B D03, deside Avara Oibrmgdn COMK, Tl 85 2000 OB wieid GO0 et
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7. ANALISIS Y, EN SU CASO, OPINION FAVORABLE DEL INFORME DE AUTOEVALUACION

DE GESTION DEL EJERCICIO FISCAL 2021 PRESENTADO POR LA RECTORA DE LA
INSTITUCION.

En la presentacion de este punto el Presidente Suplente cedié el uso de la palabra al
Secretario Técnico para lo conducente, quien solicitd a los y las Vocales y Subdelegado emitir
sus comentarios al Informe presentado por la Rectora de la Universidad.

El Secretario Técnico abrié el espacio para que las y los Vocales y demas personas invitadas
participaran en el analisis de este, al no haber comentarios propuso el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y Noveno
S0O/1-22/05,R del Acuerdo NUmero 22/08/21, esta Comision Interna de Administracion
opina favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion del
ejercicio fiscal 2021 de la Universidad Pedagdgica Nacional y, por su
importancia, se incluird en el acta que se levante de la presente sesion
integramente el Reporte de los Delegados PUblicos y se adoptaran como
acuerdos sus recomendaciones.

SO/1-22/05.01,S Este acuerdo se origina del SO/1-22/05,R por el cual se opiné favorablemente
acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion del ejercicio fiscal 2021,
cuya Unica recomendaciéon es: Continuar con la puntual atencion y
observancia al “Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal”
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de febrero de 2022.

8. SOLICITUD DE ACUERDOS AL ORGANO DE GOBIERNO.

El Secretario Técnico informo que la Rectora de la Universidad Pedagdgica Nacional somete a
consideracién de la Comisiéon Interna de Administracidon las siguientes solicitudes de
acuerdos:

8.1 Opinién favorable del Programa Anual de Trabajo 202, vinculado a su estructura
programatica y a su presupuesto definitivo.

El Secretario Técnico informé que la Rectora solicita al Organo de Gobierno la opinién
favorable del Programa Anual de Trabajo y pregunté a las vocalias y Subdelegado si tenian
comentarios al respecto.

En seguida, las personas integrantes de la Comisién Interna de Administracion emitieron el
siguiente acuerdo:

SO/1-22/06,R Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y Noveno del
Acuerdo Numero 22/08/21, esta Comisién Interna de Administracion de la
Universidad Pedagdgica Nacional opina favorablemente acerca del Programa
Anual de Trabajo para el ejercicio fiscal 2022, vinculado a su estructura
programatica, al presupuesto que le fue comunicado y realizado en términos
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

8.2 Opinién favorable del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2021.

El Secretario Técnico expreso que la Rectora solicitd a los integrantes del Organo de Gobierno
la opinién favorable del Presupuesto para el ejercicio fiscal 2022, y pregunto a las vocalias y
Subdelegado si tenian comentarios al respecto.
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Posteriormente el Colegiado se pronuncié y emitié el siguiente acuerdo:

SO/1-22/07,R Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y Noveno
del Acuerdo NUmero 22/08/21, esta Comisién Interna de Administracion de la
Universidad Pedagdgica Nacional opina favorablemente acerca del
Presupuesto gue le fue comunicado para el ejercicio fiscal 2022, por la
cantidad de 957 millones 084 mil 449 pesos de recursos fiscales, asi como su
calendarizacion, el cual estd vinculado y soportado con el Programa Anual de
Trabajo 2022. Dicho presupuesto queda sujeto a la aplicacién de las medidas
de austeridad y demés adecuaciones por parte de las instancias
correspondientes.

8.3 Opinion favorable de diversos programas presupuestales.

El Secretario Técnico sefialé que la Rectora solicita al Organo de Gobierno la opinién favorable
de diversos programas presupuestales y pregunté a las vocalias y Subdelegado si tenian
cometarios al respecto.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

SO/1-22/08,R Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y Noveno
del Acuerdo NUmero 22/08/21, esta Comisién Interna de Administracidon de la
Universidad Pedagdgica Nacional toma conocimiento de que la institucion
ejercera su presupuesto con apego a los Criterios de Racionalidad, Austeridad
y Disciplina Presupuestaria contenidos en la normatividad aplicable y vigente
expedida por los Poderes Legislativo y Ejecutivo Federales.

Asimismo, opina favorablemente respecto de los siguientes programas del
ejercicio fiscal 2022: 1) Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios por 125
millones 710 mil 178 pesos 92 centavos 2) Enajenacion de Bienes Muebles e
Inmuebles relativo a la donacidn a titulo gratuito de 1.5 toneladas de desecho
de papel y cartdn, 3) Honorarios por T millon 893 mil 292 pesos, sin que se
dupliquen actividades y sujeto a la aprobacién de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, y 4) Comunicacion Social por 200 mil pesos. En la ejecucion
de estos programas, la Institucion deberd apegarse a la normatividad
aplicable, a las medidas de ajuste presupuestal que determinen las instancias
correspondientes y quedando sujetos a la disponibilidad de recursos.

8.4 Presentacién y, en su caso, aprobacién del Calendario Anual de las Sesiones
Ordinarias de la Comisién Interna de Administracién para el afio 2021.

El Secretario Técnico expresé que la Rectora solicita al Organo de Gobierno la aprobacion del
Calendario Anual de Sesiones 2022, vy pregunté a las y los Vocales, y Subdelegado si tenian
comentarios al respecto.

Posteriormente, el Colegiado se pronuncidé y emitié el siguiente acuerdo:

SO/1-22/09,R Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y Noveno del
Acuerdo NuUmero 22/08/21, esta Comisidon Interna de Administracion de la
Universidad Pedagdgica Nacional opina favorablemente acerca del Calendario

Anual de Sesiones Ordinarias para el ejercicio fiscal 2022, con las siguientes | -
fechas: Primera el 16 de marzo, Segunda 22 de junio, Tercera O1 de septiembre
y Cuarta 24 de noviembre, queda sujeto a los ajustes que, en su caso, procedan.
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9. ASUNTOS DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

En uso de la palabra el Secretario Técnico informd que en la carpeta se presento el informe
ejecutivo de la primera sesion ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeno
Institucional 2022, por lo que pregunté a las y los Vocales y Subdelegado si existe algun
comentario.

Los miembros del Organo de Gobierno tomaron conocimiento de los temas abordados en
este punto.

10. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la palabra el Secretario Técnico informé que en la carpeta se presentan cuatro
asuntos de caracter general:

10.1 Adecuaciones Presupuestarias al cuarto trimestre del ejercicio fiscal de 2021.

10.2  Informe de las donaciones de papel de desecho a la CONALITEG al Cuarto
Trimestre de 2021.

10.3 Estado que guarda la atencion a las Observaciones y Recomendaciones de las
instancias de fiscalizacidn, al 31 de diciembre de 2021.

10.4  Informe de la Declaracion de Modificacién Patrimonial y Posible Conflicto de
Interés 2021.

Pregunté si existe algun comentario sobre alguno de estos puntos, o si cualquier integrante
desea hacer algun comentario de caracter general, al no haber comentarios se indicé que se
ha desahogado en su totalidad el Orden del Dia.

El Presidente Suplente Dr. Mario Alfonso Chavez Campos, agradecié en nombre de la

Secretaria de Educacién Publica Mtra. Delfina Gémez Alvarez, Presidenta de esta Comision
Interna de Administracién y dio por concluida la Primera Sesion Ordinaria de 2022.

PRESIDENTE SUPLENTE SECRETA TECNICO /\
o

\\/

Chavez Campos Lic. Juan Carlos Cardona Aldave

Dr. Mario Alf
’

Los anexos que forman parte de la presente Acta son:

a. Anexo del punto 4: Copia del Informe sobre el Avance y Cumplimiento de Acuerdos Previos adoptados
por el Organo de Gobierno. )

b. Anexo del punto 5: Sintesis Ejecutiva del Informe de Autoevaluacién de Gestién del ejercicio fiscal 2021.
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